| FORUM SAUDE NA AMAZONIA LEGAL

PACTO PELA SAUDE
AVANCOS E DESAFIOS

Manaus, 2 de julho de 2009
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Conclusoes da Oficina de Planejamento
no SUS

1. Paracumprir as responsabilidades
contidas nas diretrizes de planejamento e
programacao estabelecidas no Pacto pela
Saude os gestores devem:

a) Entender o sistema de planejamento como
ferramenta de qualificacao da gestao no

SUS.
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Conclusoes da Oficina de Planejamento
no SUS

b) Assumir o Pacto pela Saude como eixo

estruturante da qualificacao da gestao:
« Conhecer o territorio;
* Regionalizar;
« Definir prioridades para o territorio;
» Estabelecer as agdes a serem desenvolvidas;
» Capacitar os atores envolvidos;
» Fortalecer o controle social,

* Fortalecer o papel do municipio nos féruns
intergestores
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Conclusoes da Oficina de Planejamento
no SUS

c) Fortalecer as instancias colegiadas de
gestao pautando a discussao da
Implantacao do Pacto pela Saude nos
estados e municipios.

d) Monitorar e avaliar continuamente as
acoes e politicas de saude utilizando os

Instrumentos de planejamento e gestao do
SUS.
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Conclusoes da Oficina de Planejamento
no SUS

2. As principais dificuldades que as secretarias
tém enfrentado para cumprir as
responsabilidades do Pacto pela Saude e
elaborar os instrumentos de planejamento

a) Insuficiéncia/precarizacao/falta de qualificacao
da forca de trabalho para elaboracao dos
iInstrumentos de planejamento e gestao.

b) Falta de estrutura dos Cosems para cumprir o
seu papel de articulador junto aos municipios.
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Conclusoes da Oficina de Planejamento
no SUS

c) Grande rotatividade dos gestores.

d) Auséncia da cultura de monitoramento e
avaliacao.

e) Sistemas de informacgao que nao se
comunicam entre si.

f) Fragmentacao das acoes realizadas nos
estados e municipios.
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Regionalizacao

O Colegiado de Gestao Regional como espaco
onde se dara o processo de planejamento
regional para definir:

+ as prioridades e responsabilidades de cada ente;
¢ as bases para a PPI;

+ 0 desenho do processo regulatorio;

+ as estratégias de qualificacao do controle social;
+ as linhas de investimento;

¢ 0 apoio para o processo de planejamento local
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Regionalizacao

Instrumentos do planejamento regional:

¢+ Plano Diretor de Regionalizacao
¢+ Plano Diretor de Investimento
¢+ Programacao Pactuada e Integrada

Devem nortear:
= 0s desenhos das redes regionalizadas de atencao a saude,
= a identificagao e o reconhecimento das regides de saude,
= a programacao e a alocacao de recursos financeiros,

= e 0s recursos de investimento necessarios no processo de
planejamento regional e estadual
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Desaflios

» Situacao de adesao dos municipios ao
Pacto pela Saude

 Situacao da constituicao dos CGR

» Situacao dos Relatérios de Gestao de
2007 e 2008
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Desaflios

Elaboracao dos instrumentos de planejamento:
PS, PAS, RAG

Atualizacao do PDR/PDI
Reconhecimento das regides de saude
Construcao do Pacto pela Saude com os
municipios

Implantacao dos Colegiados de Gestao
Regional

Organizacao das redes de atencao a saude
coordenadas pela atencao primaria a saude

n¥
x3F




Como avancar frente
a esses desafios?
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