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Manaus, 2 de julho de 2009

PACTO PELA SAÚDE
AVANÇOS E DESAFIOS



Conclusões da Oficina de Planejamento 
no SUS

1. Para cumprir as responsabilidades 
contidas nas diretrizes de planejamento e 
programação estabelecidas no Pacto pela 
Saúde os gestores devem:

a) Entender o sistema de planejamento como 
ferramenta de qualificação da gestão no 
SUS.



Conclusões da Oficina de Planejamento 
no SUS

b) Assumir o Pacto pela Saúde como eixo 
estruturante da qualificação da gestão:

•
 

Conhecer o território;
•

 
Regionalizar;

•
 

Definir prioridades para o território;
•

 
Estabelecer as ações a serem desenvolvidas;

•
 

Capacitar os atores envolvidos;
•

 
Fortalecer o controle social;

•
 

Fortalecer o papel do município nos fóruns 
intergestores



Conclusões da Oficina de Planejamento 
no SUS

c) Fortalecer as instâncias colegiadas de 
gestão pautando a discussão da 
implantação do Pacto pela Saúde nos 
estados e municípios.

d) Monitorar e avaliar continuamente as 
ações e políticas de saúde utilizando os 
instrumentos de planejamento e gestão do 
SUS.



Conclusões da Oficina de Planejamento 
no SUS

2. As principais dificuldades que as secretarias 
têm enfrentado para cumprir as 
responsabilidades do Pacto pela Saúde e 
elaborar os instrumentos de planejamento 

a) Insuficiência/precarização/falta de qualificação 
da força de trabalho para elaboração dos 
instrumentos de planejamento e gestão.

b) Falta de estrutura dos Cosems
 

para cumprir o 
seu papel de articulador junto aos municípios.



Conclusões da Oficina de Planejamento 
no SUS

c) Grande rotatividade dos gestores.
d) Ausência da cultura de monitoramento e 

avaliação.
e) Sistemas de informação que não se 

comunicam entre si.
f) Fragmentação das ações realizadas nos 

estados e municípios.



Regionalização

O Colegiado de Gestão Regional como espaço 
onde se dará

 
o processo de planejamento 

regional para definir:

♦
 

as prioridades e responsabilidades de cada ente;
♦

 
as bases para a PPI;

♦
 

o desenho do processo regulatório;
♦

 
as estratégias de qualificação do controle social;

♦
 

as linhas de investimento;
♦

 
o apoio para o processo de planejamento local



Regionalização

Instrumentos do planejamento regional:

♦
 

Plano Diretor de Regionalização
♦

 
Plano Diretor de Investimento

♦
 

Programação Pactuada e Integrada

Devem nortear:
▪

 
os desenhos das redes regionalizadas de atenção à

 
saúde,

▪
 

a identificação e o reconhecimento das regiões de saúde,
▪

 
a programação e a alocação de recursos financeiros,

▪
 

e os recursos de investimento necessários no processo de 
planejamento regional e estadual



Desafios

•
 

Situação de adesão dos municípios ao 
Pacto pela Saúde

•
 

Situação da constituição dos CGR

•
 

Situação dos Relatórios de Gestão de 
2007 e 2008



Desafios

•
 

Elaboração dos instrumentos de planejamento: 
PS, PAS, RAG

•
 

Atualização do PDR/PDI
•

 
Reconhecimento das regiões de saúde

•
 

Construção do Pacto pela Saúde com os 
municípios

•
 

Implantação dos Colegiados de Gestão 
Regional

•
 

Organização das redes de atenção à
 

saúde 
coordenadas pela atenção primária à

 
saúde  



Como avançar frente
a esses desafios?
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