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A SGTES promoveu nos dias 6 e 7 de agosto ultimos, em Brasilia, um
seminario destinado a buscar uma maior participacdo dos gestores, coordenadores
das comissdes de residéncia médica e instituicbes que oferecem esse tipo de
formacéo no esforco de ampliagdo do numero de vagas para a especializacdo em
residéncia médica.

O Programa Nacional de Apoio a Formacdo de Médicos Especialistas em
Areas Estratégicas — PRO-RESIDENCIA, foi instituido pela Portaria Interministerial
(MS/MEC), sob coordenacao do Departamento de Gestdo da Educagao na Saude-
DEGES.

Além de induzir a expansdo de vagas de Residéncias em Saude em areas
prioritarias e especialidades estratégicas para o SUS, por meio de financiamento de
bolsas para os residentes, o PRO-RESIDENCIA propde-se a trabalhar com a
proposta de apoio matricial (suporte técnico-pedagdgico) as instituicdes interessadas
em desenvolver programas de residéncia, mas que necessitam de apoio para fazé-

lo.

2. O seminario

O seminario visou a identificacdo de instituicdes com potencialidade para
desenvolver programas de residéncia médica, assim como a oferta de apoio para as
instituicées interessadas em implementar novos programas de residéncia médica ou
em expandir os programas ja existentes, em conformidade com os requisitos de

qualidade e de adequada distribuicdo de vagas, segundo as necessidades do pais.

O programa de atividades foi o seguinte:

Panorama da Residéncia Médica no Brasil, apresentado por Felipe Proenco,
Diretor do DEGES/SGTES;

Conceituagao de Apoio Matricial e Estratégias para 2013-2015, por Maria
Aléssio, Coordenadora do Pré-Residéncia (DEGES/SGTES);

Trabalhos em grupo, sob coordenagcdo de Denise Mafra Gongalves
(DEGES/SGTES);

Apresentacao do Edital 29/2013 e da Portaria 1248/2013, por Maria Aléssio,
Coordenadora do Pro-Residéncia (DEGES/SGTES);
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Elaboracao de pedidos de credenciamento provisério (PCP) a Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e Resolugao CNRM no.2/2006;

Plenaria final

3. ELEMENTOS RESSALTADOS NAS APRESENTAGOES

INFORMES GERAIS:

1. No que se refere a vagas nos cursos de Medicina, temos a seguinte
situacao no Brasil, hoje:

REGIAO POP.2012 TOTAL DE VAGAS POR

VAGAS 10.000 HAB.

NORDESTE 54.949.170 3820 0,7
NORTE 15.945.589 1362 0,85
SUDESTE 82.880.900 8731 1,04
C.-OESTE 14.434.101 948 0,66
SUL 28.316.533 2528 0,89
BRASIL 196.526.293 17389 0,88

2. Uma pesquisa realizada pelo NESCON/UFMG com gestores
hospitalares apontou uma caréncia de especialistas em diversas areas, em que se
destacam: Pediatria (32,1%); Anestesiologia (30,5%); Psiquiatria (28,2%);
Neurologia e Neurocirurgia (23,6 e 20,5% respectivamente); UTI Pediatrica (17,6%);
Radiologia (17,6%); Clinica Médica (15,6%); Cardiologia (15,0%) e Nefrologia
(10,7%).

3. Enquanto que o numero de leitos hospitalares cresceu 17,3%, o de
estabelecimentos médicos 44,5% e os equipamentos de saude 72,3% nos ultimos 5
anos, o numero de meédicos cresceu apenas 13,4%. A regido Norte é a que
concentra o maior déficit de médicos em comparagdo com a quantidade de
equipamentos de saude.
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4.

cotejado com o numero de concluintes do curso médico mostra a seguinte relagéo:

O numero de vagas de residéncia médica(RM) no Brasil, quando

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Concluintes 10.852 11.881 12.982 14.634 15.000
Vagas RM 8.961 9.204 10.356 10.414 10.775 11.468

* Metas do Pré-Residéncia:
I-  Ampliacdo de 4.000 vagas de RM até 2014.
lI- Ampliagcdo de 3.200 vagas de Residéncia Multiprofissional até 2014.

[lI- Qualificar 1.000 preceptores até 2014.

IV- Implantar o Cadastro Nacional de Especialistas.

V- Apoiar as instituicbes de ensino em saude para a implantagdo de novos
programas de residéncia em areas prioritarias.

VI- Fortalecer programas de residéncia em redes regionais de atengdo a
saude.

* Expansao das vagas de Residéncia Médica 2011-2013:
Aumento de 129% na oferta de bolsas de RM, que passou de 758 para 2.881
no mesmo periodo (investimento de 46,4 milhdes de reais);
Aumento de 152% na oferta de bolsas de residéncia multiprofissional, que
passou de 499 para 2.104 no mesmo periodo (investimento de 36,3 milhdes de

reais)

EXPANSAO DO PRO-RESIDENCIA PARA 2014

* Destina-se a instituicoes publicas estaduais e municipais (as federais

possuem mecanismo proprio de financiamento, via MEC), e os hospitais sem fins

lucrativos, exceto os Hospitais de Exceléncia.

* As inscricoes serao feitas entre 01 de julho e 30 de setembro

e Para cada 2 novas vagas criadas, o Ministério da Saude pagara mais

uma bolsa ja existente.
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Critérios de selecao:

a) Municipios ou regido com mais de 50 mil habitantes;

b) Minimo de 100 leitos hospitalares (para Pediatria, Gineco-
Obstetricia, minimo de 50 leitos);

C) Minimo de 5 leitos por residente;

d) Andlise de hospitais certificados e nao-certificados e
possibilidade de criagdo ou expanséao de vagas;

e) Analise da necessidade por especialidade para cada regiao.

« Recurso disponivel: R$ 100 milhées/ano:

a. R$ 200 mil por hospital para aplicacdo em reforma e adequagao
de espacos e aquisi¢ao de material permanente (biblioteca, sala de estudos, etc);

b. R$ 3 mil a R$ 8 mil/més por vaga criada, durante 12 meses,
para hospital que ampliar pelo menos 5 vagas de residéncia, conforme a regido:

Sudeste: R$ 3mil

Sul: R$ 5 mil

Norte, Nordeste e Centro-Oeste: R$ 7 mil

Conforme o niumero de vagas: adicional de R$ 1 mil para unidades com
mais de 3 programas de residéncia diferentes ou com modelo focado em rede.

* Investimento em formacéo de preceptores:

Serdo capacitados 4.320 preceptores e tutores até 2014, através de
programas a cargo de parceiros como o Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do SUS (PROADI_SUS) e a Associagao Brasileira de Educacado Médica
(ABEM).

O Hospital Sirio-Libanés formou 440, em 2012; formara 880, em 2013 e
1.720 em 2014; o Hospital Alemao Oswaldo Cruz, 250 até 2014. A ABEM formou
320 preceptores e 20 tutores em 2012 e formara 600 novos até 2014.

O investimento foi de R$ 1,1 milhdes em 2012 e sera de R$ 1,9 milhdes
para 2013-2014.

Passo a passo do Edital 28, de 27 de junho de 2013
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PASSO 1: As instituicoes proponentes deverao,PRIMEIRAMENTE, nos casos
de:

AMPLIAGAO: atualizar o cadastro no SisCNRMS (htpp://cnrms.mec.gov.br), no
Ministério da Educacao.

NOVOS PROGRAMAS: inscrever e concluir o cadastro no SisCNRMS, no Ministério
da Educacao.

PASSO 2: cadastro no SIGRESIDENCIA (http://sigresidencias.saude.gov.br), no

Ministério da Saude, com o preenchimento de informacoes relativas a:

+ Identificagao:

1. Da instituigao

2. Do representante legal

3. Do coordenador e da COREMU

4. Do coordenador do Programa da Residéncia Multiprofissional em Saude
ou em Area Profissional da Saude

5. Das instituigdes parceiras, incluindo a Secretaria Municipal ou Estadual de
Saude

* Anexar em formato PDF ou JPEG os seguintes arquivos obrigatorios:

1. Termo de compromisso da Secretaria Municipal ou Estadual de Saude
com o Programa, conforme modelo no Anexo lll;

2. Documento que comprove a aprovagado do programa e das vagas pela
COREMU local, com descricdo e distribuicdo do numero de vagas por
categoria profissional, Anexo V;

3. Comprovante de conclusdo ou atualizagdo de cadastro, com o numero do
protocolo do SisCNRMS, Anexo IV;

4. Documento que comprove a pactuacdo do programa na Comissao
Bipartite (CIB), mesmo que “ad referendum”. Apresentagdo do programa
aos Conselhos Municipais de Saude e as Comissdes Permanentes de
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Integragdo Ensino-Servico (CIES), nos locais onde ja estejam
constituidas, Anexo VI;

5. Projeto com descricdo da relevancia do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude, ou em Area Profissional de Saude para o
SUS local, com dados para a pontuacéo, conforme o Anexo | do Edital.

PASSO 3: ao finalizar a inscricdo no sistema, o proponente do programa de

Residéncia recebera uma mensagem no endereco eletronico confirmando a
inscricao do projeto para o Edital do SIGRESIDENCIA.

PASSO 4: publicacao do resultado da selecdao, no Diario Oficial da Uniao, a
partir de 15/10/2013.

PASSO 5: as instituicoes selecionadas deverdao encaminhar, apds a publicacao

dos resultados, um Termo de Compromisso conjunto do Coordenador da

COREMU e do Coordenador de Programa de Residéncia com o Ministério da

Saude, que disponha sobre a gestao das bolsas.

PASSO 6: realizar o cadastro dos Residentes no SIGRESIDENCIA (Ministério
da Saude)

Contatos da equipe da Residéncia Multiprofissional em Saude:

Rosani Pagani rosani.pagani@saude.gov.br
Cassia de Andrade Araujo cassia.andrade@saude.gov.br
Fabiana Araujo Lima fabiana.lima@saude.gov.br
Cintia Rodrigues Leal cintia.leal@saude.gov.br
Denise Fernandes Leite denise.leite@saude.gov.br
Bruno Andrade Ferreira bruno.ferreira@saude.gov.br

Telefones: (61) 3315.2891/ 3315.2860/ 3315.3628/3226.1586/ 3315.2240

¥ !
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Algumas Consideragoes

. Nas discussdes de grupo, uma das questdes mais levantadas como
problema a ser enfrentado diz respeito a remuneracido e a capacitagdo dos
preceptores. O tema foi encaminhado para ciéncia e posicionamento da SGTES;

. Ha uma possibilidade, a ser confirmada, de prorrogagcéo do prazo de
cadastramento na Comissdo Nacional de Residéncia Médica dos pedidos de

cadastramento provisério (PCP). ATENCAO: Se nio houver prorrogagio, a data

limite é a do dia 31 de agosto;

. Ndo esquecer de que € necessario, também, cadastrar a

solicitacao no SIGRESIDENCIA (http://sigresidencias.saude.gov.br), no

Ministério da Saude, obedecida a sequéncia que se encontra detalhada no
PASSO 2;
. Recomenda-se a diretoria do CONASS a realizagao de discussdes

regionais, de modo a definir e planificar a expansao de vagas e a criagdo de novos
programas de residéncia para 2015, assim como para a discussao de aspectos
relevantes desse processo ja em curso, tendo em vista as peculiaridades de cada
Estado.

EDITAL N.28, DE 27 DE JUNHO DE 2013
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O SECRETARIO DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE do Ministério da
Salde e o SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR, do Ministério da Educagéo, no uso de suas
atribuicdes, e considerando os termos do Decreto

Presidencial de 20 de junho de 2007, que instituiu a Comissdo Interministerial de Gestdo da
Educagéo na Saude (CIGES), e a Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.077, de 12 de novembro de
2009, que institui a Comissao Interministerial de Gestdo da Educacgao na Saude (CIGES), e a Portaria
Interministerial MEC/MS n° 1.077, de 12 de novembro de 2009, que instituiu o Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multi- profissionais e em Area Profissional da Saude, convidam a
apresentacao de projetos, nos termos do presente Edital,

1. DO OBJETIVO

O Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude
tem o objetivo de incentivar a formacgéo de especialistas na modalidade Residéncia Multiprofissional
em Salde e em Area Profissional da Salde, caracterizada pela integragdo ensino-servigo-
comunidade, em regides prioritarias do pais, em campos de atuagéo estratégicos para o Sistema
Unico de Saude - SUS, definidos em comum acordo com os gestores do SUS, a partir das
necessidades e realidades locais e regionais identificadas e deve ser executado nos termos da
Portaria Interministerial MEC/MS n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009.

2. DO OBJETO

2.1 O objeto deste Edital é a selecdo de Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude para concessao de bolsas para residentes pelo Ministério da Saude (MS), para
as Instituigdes que:

2.1.1. Pleiteiam bolsas para a AMPLIACAO de vagas que foram contempladas ou no pelo Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude, por meio
dos Editais de Convocagdo SGTES/SESU n° 24, de 2 de dezembro de 2009 e n° 17, de 04 de
novembro de 2011. Paragrafo unico: a Instituigdo Proponente que pleitear bolsas para a ampliagéo de
vagas devera primeiramente atualizar o seu cadastro no Sistema de Informacdo da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - SisCNRMS

(cnrms.mec.gov.br), com as adequagdes necessarias no Programa de Residéncias Multiprofissionais
e em Area Profissional da Satude para a ampliagéo de Vagas.

2.1.2. Pleiteiam bolsas para NOVOS Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude.

Paragrafo unico: A Instituicdo Proponente devera primeiramente inscrever e concluir o cadastro do
seu Programa de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Saude no

SisCNRMS (cnrms.mec.gov.br) do Ministério da Educacgéo, sendo emitido um numero de Protocolo.
2.2. A concessdo de bolsas para residentes de que trata este edital deve priorizar programas
desenvolvidos nas especialidades e areas prioritarias para o SUS, assim relacionadas: Atencao
Basica/Saude da Familia; Saude Bucal, Saude Mental, Saude do Idoso,

Saude da Mulher, Saude da Crianga, Reabilitagdo Fisica, Intensivismo, Urgéncia/Trauma,
Alimentacdo e Nutricdo, Assisténcia Farmacéutica, Atengdo ao Cancer, Apoio Diagnéstico e

Terapéutico; Saude Coletiva; Vigilancia em Saude; Saude Animal e Ambiental;
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Atencédo Clinica Especializada, Atencado Cirurgica Especializada e Enfermagem Obstetricia e
Neonatologia. Paragrafo Unico: Os programas deverdo estar de acordo com as areas tematicas
estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), quais
sejam:

(1) Apoio Diagnéstico e Terapéutico, Especialidades Clinicas, Especialidades Cirurgicas;

(2) Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia;

(3) Atencéo Basica/Saude da Familia e Comunidade, Saude

Coletiva;

(4) Saude Mental;

(5) Saude Funcional; e

(6) Saude Animal e Ambiental.

2.3. Este Edital destinara bolsas por todo o periodo do Pro- grama de Residéncia Multiprofissional em
Saude e em Area Profissional da Saude, pelo periodo de 02 (dois) a 03 (trés) anos.

2.4. Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional da Salde
selecionados por este Edital terdo a concesséo de suas bolsas garantida para todas as turmas dos
programas que realizarem seus processos de selecéo de residentes até 31 de dezembro de 2014.

3. DOS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

3.1 Poderdo concorrer a este Edital instituicdes publicas estaduais e municipais e os hospitais
privados sem fins lucrativos, exceto as instituicbes federais.

Paragrafo Unico: Todos os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude deverao estar com seus cadastros atualizados e concluidos no SisCNRMS- MEC
(http://cnrms.mec.gov.br) do Ministério da Educacao, observadas as resolugbes da CNRMS.

3.1.1. Os Projetos Pedagdgicos dos Programas de Residéncia apresentados deverdo estar em
consonancia com o normatizado pelas

Resolugdes da CNRMS.

3.2 Do Cadastro no Ministério da Saude:

3.2.1 As instituicbes proponentes, apds realizarem a exigéncia do Paragrafo unico do item 3.1,

deverao cadastrar-se para solicitar bolsas no SIGRESIDENCIA (http://sigresidencias.saude.gov.br) do

Ministério da Saude, inserindo os documentos exigidos no subitem 5.1.3 deste Edital, que
comprovem a relevancia e o compromisso do programa para o processo formativo no SUS.

3.2.2 Todas as instituicdes proponentes devem estabelecer parceria com a Secretaria Municipal ou
Estadual de Saude local, para apresentagcao conjunta da proposta, com o comprometimento de seus
dirigentes maximos para implementagdo do Programa de Residéncia.

4. DAS PROPOSTAS

4.1. As instituigdes interessadas em participar deste edital deverdo preencher a proposta de acordo
com as diretrizes do formulario eletrénico disponivel no SIGRESIDENCIA, em
http://sigresidencias.saude.gov.br, com informacdes relativas a:

4.1.1 A identificacdo:

a) da instituicao;

b) do representante legal;

:‘0:1. 10
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c) do coordenador e da Comiss&o de Residéncia Multiprofissional (COREMU);

d) do coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude ou do Programa de
Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Saude; e

e) das instituigbes parceiras, incluindo a Secretaria Municipal ou Estadual de Saude.

4.1.2 Ao projeto, nos termos dos Anexos | e Il

5. DOS PRAZOS E DOS PROCEDIMENTOS

5.1. O periodo de inscri¢do sera: 01/07/2013 a 30/09/2013.

5.1.1. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrbnico, no endereco:

http://sigresidencias.saude.gov.br.

ANEXO |

DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DO PROJETO REFERENTE AO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE PARA O SUS
LOCAL

a)Descreva como ocorrera a parceria entre o Programa de Residéncia e o gestor do sistema de
saude (1000 palavras - 20 pontos);

b) Justifique a necessidade e a relevancia do Programa de Residéncia na regido. (até 1000 palavras -
15 pontos);

c) Descreva os Temas Transversais do SUS para os Programas de Residéncia (conforme a proposta
do Projeto Pedagdgico inserido no SisCNRMS) (25 pontos - até 1000 palavras);

d) Descreva os Temas Especificos do Programa de Residéncia (conforme a proposta do Projeto
Pedagdgico inserido no SisCNRMS e Anexo Il deste Edital) (25 pontos - até 1000 palavras);

e) Descreva os cenarios de praticas do Programa de Residéncia (conforme a proposta do Projeto
Pedagdgico inserido no SisCNRMS e Anexo Il deste Edital) (25 pontos - até 1000 palavras), como:

- Cenarios que estejam integrados a rede de saude regional.

- Diversificagdo dos cenarios nos varios niveis de atencéo, de acordo com a area tematica.

- Desenvolvimento das atividades em cenarios que integrem as ag¢des de ensino-servico comunidade,
de acordo com a profissado e area de atuacgao.

f) Descreva as agdes desenvolvidas pelo gestor local, relacionadas a:

f.1) Indicadores e praticas de avaliagdo do servigo que denotem compromisso com a qualidade do
Programa de Residéncia (500 palavras - até 5 pontos);

f.2) Programas de qualificacdo para preceptores que atuam em programas de formacdo nessa
especialidade (500 palavras - até 5 pontos);

f.3) Plano de educagéo permanente no estado ou municipio relacionado a Rede de Atencédo a Saude
(500 palavras - até 10 pontos);

f.4) Plano de carreira, cargos e salarios para preceptores e profissionais da saude (500 palavras - até

10 pontos).

g) Descreva a estrutura EXISTENTE para o Programa de Residéncia:
g.1) Profissionais envolvidos - equipe de saude (500 palavras - até 6 pontos);
*
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g.2) Infraestrutura fisica e material (500 palavras - até 4 pontos).

h) Descreva as estratégias de incorporacdo do Programa de Residéncia no cotidiano das institui¢cdes.
(1000 palavras - até 5 pontos);

i) Indique quais programas de formagao sao desenvolvidos na instituigao:

PET-Saude ()

Pré-saude ()

PROVAB ()

PROFAPS ()

Estagios para cursos técnicos em saude ()

Estagios de cursos graduagao em saude ()

Internato ()

Residéncia Médica ()

P6s-graduacao senso estrito ()

Outros. Quais? (até 200 palavras) ()

j) Descreva as atividades que demonstrem a integracdo entre o Programa de Residéncia e os demais
programas de formacdo desenvolvidos na instituicdo (citado no item [). (até 500 palavras — até 05
pontos).

[) Descreva as estratégias pedagogicas do Programa de Residéncia que sejam capazes de promover
cenarios de aprendizagem criticos e de praticas de cuidado integral (conforme a proposta do Projeto
Pedagdgico inserido no SisCNRMS e Anexo Il deste Edital)

(25 pontos - até 1000 palavras).

ANEXO Il

DIRETRIZES especificas relacionadas a algumas areas de concentracdo na rede de atengéo a
saude.

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

I. Temas relevantes

a. Relacionados a clinica ampliada e a abordagem familiar.

b. Ferramentas para a gestado da equipe e do cuidado.

c. Redes intersetoriais € comunitarias.

d. Principios, desafios e avangos da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Il. Estratégias pedagdgicas

a. Articular o Nucleo de Telessaude local (quando houver) e o programa de residéncia para o
desenvolvimento de atividades de educacéo a distancia.

b. Desenvolver atividades do programa de residéncia em articulagdo com outros processos formativo
da saude, como PETSaude, dentre outros.

c. Construir espagcos compartilhados de atividades (Apoio Matricial, clinica ampliada, Projetos
Terapéuticos Singulares, Projetos de Saude no territério, estudo de caso, tendimento, grupos, etc)

d. trabalhar em equipe multiprofissional desenvolvendo e realizando a educagédo permanente ( troca

de saberes e experiéncia entre os profissionais)

;;_.:,,. 12
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[ll. Cenarios relevantes

a. Ter a maioria da carga horaria desenvolvida em servicos de Atengdo Basica,

preferencialmente na Estratégia Saude da Familia (ESF), em consonancia com a Politica
Nacional de Atengao Basica.

b. Vivenciar os pontos de atengdo (servigos/equipamentos) da rede de saude
SAUDE DA CRIANCA
I. Temas relevantes
a. Abordar conteudos e atividades relacionadas ao acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento; atencdo a saude do recém-nascido; promogao, protegao e apoio ao aleitamento
materno; prevengéao de violéncias; vigilAncia da mortalidade infantil e fetal ,
competéncias familiares, redes de cuidados e temas relacionados a saude mental da crianga, de
acordo com as especificidades de cada profissao.
Il. Estratégias pedagdgicas
a. Articular o Nucleo de Telessaude local (quando houver) e o programa de residéncia para o
desenvolvimento de atividades de educacéo a distancia.
b. Desenvolver atividades do programa de residéncia em articulagdo com outros processos formativo
da saude, como PETSaude, dentre outros.
c. Construir espagcos compartilhados de atividades (Apoio Matricial, clinica ampliada, Projetos
Terapéuticos Singulares, Projetos de Saude no territério, estudo de caso, Atendimento, grupos, etc)
d. trabalhar em equipe multiprofissional desenvolvendo e realizando a educagédo permanente (troca
de saberes e experiéncia entre os profissionais)
[ll. Cenarios relevantes
a. Priorizar, no cumprimento da carga horaria prevista para ambulatério geral, atividades em
Unidades Basicas de Saude do SUS, segundo planejamento resultante de pactuagdo com o gestor.
b. Envolver os residentes em atividades na comunidade, em articulagcdo com equipes da ESF e rede
intersetorial do municipio.
c. Desenvolver atividades de atengdo humanizada ao parto, ao recém-nascido e a crianga como, por
exemplo: alojamento conjunto, adotar o Método Canguru, incentivo a presenca do acompanhante.
SAUDE DA MULHER
I. Temas relevantes
a. Realizar atengéo ao parto vaginal, as urgéncias e emergéncias obstétricas, ao recém nascido, de
acordo com a especificidade de cada profissao.
b. Abordar em situagdes de violéncia de acordo com a especificidade de cada profissado, discutindo
sobre as relagdes de género

e direitos sexuais e reprodutivos.
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