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] EDITAL PF no. 002/2018 ]
CONVOCAGAO DE INTERESSADOS A SELEGCAO PARA CONTRATAGCAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA — PESSOA FiSICA

O CONASS:

O Conselho Nacional de Secretarios de Saude é uma entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, que se pauta pelos principios que regem o direito publico; e que
congrega 0s Secretarios de Estado da Saulde e seus substitutos legais enquanto
gestores oficiais das Secretarias de Estado da Saude (SES) dos estados e Distrito
Federal.

MISSAO:

e E missdo do CONASS articular, representar e apoiar as Secretarias Estaduais de
Saude, no ambito do SUS, promover a disseminacdo da informacao, producao e
difusdo do conhecimento, inovacao e incentivo a troca de experiéncias.

VISAO DE FUTURO:
e Em 2030, ser reconhecido como principal referéncia técnica e politica do

conjunto das Secretarias Estaduais de Saude e por sua capacidade de inovagéo
nas politicas publicas, perante as instancias do sistema de salde e a sociedade.

1. PROJETO:

Implementacdo da Estratégia de e-Saude nas SES.

2. OBJETO DA CONTRATACAO:

Contratacdo de consultoria técnica de pessoa fisica para elaborar documento técnico
contendo orientac@es referentes a contratacédo de servigcos de tecnologia da informacgéo
para desenvolvimento de aplicativos e sistemas informatizados para as Secretarias
Estaduais de Saude — SES.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

» A informacdo € um recurso estratégico e fundamental na Administracdo Publica e
Privada. E consenso para as principais organiza¢des nacionais e internacionais que
a eficiéncia da gestdo passa, necessariamente, pela administracédo da informacéo e
pelo gerenciamento dos dados gerados e armazenados ao longo da estrutura
organizacional.

» A informacdo em saude, como os demais tipos de informagdo no ambito da
administracdo publica, adquire papel fundamental e transforma-se em instrumento
basico no apoio a tomada de decisdes. E possivel entendermos que as informacées
em saude apoiam de maneira significativa o conhecimento da realidade
socioeconO6mica, demografica e epidemioldgica, para o planejamento, a gestdo, a
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organizacéo e tomada de acdes nos varios niveis que constituem o Sistema Unico
de Saude no Brasil (CARVALHO & EDUARDO, 2002).

» Criado em abril de 1991, através do decreto n° 100, e tido como o principal érgéao de
apoio a obtencdo de dados e disseminacdo de indicadores e informacgdes para o
gerenciamento da saude publica, o DATASUS possui estrutura de centro
tecnologico no sentido de fornecer apoio técnico para os governos federal,
estaduais e municipais. Tem como principal propdsito a promocdo e o
desenvolvimento de sistemas de informacdo baseados em computador que
funcionem como instrumento facilitador na producdo de dados brutos para a
geracdo de indicadores necessarios. Embora fundamental no processo de coleta e
disseminacdo das informacdes em salude desde sua criacdo, o DATASUS vem, ao
longo dos ultimos anos sofrendo com o aumento da demanda por informacdes e
necessidades de controle e monitoramento dos dados coletados por seus sistemas,
além de diversas modificacbes impostas pelas areas técnicas, quer seja por
mudanca de gestdo ou por forca legal.

» Este cenario vem se acentuando ano apds ano, e comega a cobrar seu preco,
principalmente pela auséncia de padrdes tecnologicos para o desenvolvimento de
novas solugdes, produzindo um arcabougo de novos sistemas instalados nos
estados e municipios e que precisam interagir com o0s sistemas produzidos pelo
DATASUS. Além da demanda por producdo de novos sistemas no nivel local, a
necessidade por informacfes estratégicas para a tomada de decisdo na gestdo da
saude é cada dia mais forte, e a pressao nas equipes locais de Tl pelo apoio na
geracdo dessas informacfes vem adquirindo propor¢gBes quase insustentaveis.
Some-se a isso 0 suporte técnico assumido pelas equipes locais de Tl na
implantacéo, no uso e na seguranca de dados e na disponibilizacido e administracéo
da infraestrutura necessaria para assegurar que os sistemas distribuidos pelo
DATASUS funcionem de forma adequada e produzam os resultados esperados.

» A evolugido tecnoldgica a partir da criagdo da “WWW” (World Wide Web) vem
revolucionando a forma como se desenvolvem sistemas de informacdao de base
computacional no mundo. As demandas por informagdes pelos gestores vém
igualmente acompanhando a velocidade desta evolugdo. Neste sentido, vemos
ainda iniciativas muito incipientes do DATASUS em relacdo a evolucado de seus
sistemas. Realidade essa caracterizada por diversos fatores, mas tendo como ponto
fundamental a falta de padronizacdo dos métodos e ferramentas em seu processo
de producgéo.

» A nao implementacao da Politica Nacional de Informacéo e Informética em Saude —
PNIIS, com consequente insuficiéncia na adogdo e aplicacdo das tecnologias da
informac&o no ambito do SUS (o que notadamente expde a falta de planejamento
estratégico), acarreta assim os problemas a seguir:

e Diversidade na escolha dos sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD)
para plataforma baixa (sistemas que sdo executados nas estacdes de trabalho) e
diversidade nas linguagens de programacédo, gerando incompatibilidade entre
aplicativos do DATASUS e também do ambiente necessario para a instalacao local.

e Inconsisténcia no uso de tabelas de base que sdo comuns a quase todos os
aplicativos, como exemplo: municipios, populacdo, bairros, estabelecimentos,
profissionais etc. Alguns sistemas simplesmente ignoram a existéncia de um
repositério de tabelas no DATASUS;
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e Defasagem tecnol6gica ocasionando morosidade no processamento de
informacdes e risco na seguranca das informacgcdes bem como causando inUmeros
transtornos quando da atualizacdo de equipamentos para 0S setores que
hospedam tais sistemas.

e Padrbes de testes e homologacdo de software, realizados apenas no nivel dos
usuarios finais, ndo sendo realizados testes com as equipes de Tl dos estados.
Fato este que impacta diretamente na producdo das equipes locais, quando essas
assumem o0 suporte aos municipios. A cada nova versdo de software verificam-se
constantemente problemas na importacdo dos bancos de dados, problemas nas
rotinas de instalagcédo, problemas nas rotinas de condensacdo e transmissao dos
dados, etc.

e Tendéncia a centralizar as bases dados no Ministério da Saude, gerando
aplicacdes on-line que funcionam no ambiente “WWW” sem avalia¢des corretas do
volume de acessos simultaneos, bem como da infraestrutura de telecomunicacoes
existentes em cada estado. Além dos problemas de comunicacéo, a centralizacao
dificulta o acesso aos bancos de dados por parte dos estados, impactando nos
projetos locais de tratamento de informacoes.

e Auséncia ou precariedade na documentacdo técnica dos aplicativos distribuidos,
tais como dicionario de dados, glossario dos sistemas, instrutivo / manual de
usuario, modelos dos bancos de dados, modelos entidade/relacionamento,
documentacédo de rotinas para exportacdo e importacdo, rotinas de instalacdo e
atualizacdes, etc. A auséncia destas informacfes a partir do lancamento dos
sistemas dificulta o entendimento das equipes estaduais e municipais quando da
geracéo de projetos de tratamento de informagdes para a tomada de decisbes dos
gestores.

e Auséncia de documentagéo e falhas no fluxo da informacéo sobre versionamento
dos aplicativos. Comumente as informacdes sdo submetidas apenas aos usuarios
finais dos aplicativos, ignorando as equipes de Tl dos estados, dificultando assim o
controle dos sistemas locais que utilizam as bases de dados para a geracdo de
indicadores e/ou relatorios.

e Auséncia de um plano de evolugdo dos sistemas. N&o é raro se receber uma
atualizacdo de um sistema e na mesma semana ja haver a proposta de uma nova
atualizacdo. Vale lembrar que esse tipo de situacdo faz com que o0s estados
precisem sair a campo para apoiar 0s municipios que sofrem de defasagem de méo
de obra na execucao desse tipo de atividade.

» Torna-se necessario assim o desenvolvimento ou contratacdo de solucdes em
tecnologia da informacéo que:

e Atendam melhor a suas necessidades especificas ou se adequem a sua realidade;

e Sejam desenvolvidas de forma a integrar melhor os processos, com maior agilidade
para eventuais adequacdes que sejam necessérias, facilitando a integracédo e
interoperabilidade com outros sistemas das SES,;

e Tenham seus codigos fonte disponiveis ou de sua propriedade

e Atendam os padrbes de interoperabilidade e modelos de informacéo definidos pelo
Ministério da Saude, com vistas a construcdo do Registro Eletrébnico em Saude -
RES nacional.

» Assim, apesar de diversas SES terem instituido equipes préprias de Tl ou
eventualmente poderem contar com o0 apoio das empresas de processamento de
dados estaduais, nem sempre estas conseguem atender a estas demandas,
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tornando-se assim necessaria a aquisicao ou contratacdo de servicos de terceiros
para o desenvolvimento e implantacéo destas solucdes.

Por outro lado, tem sido observado, quando da contratacdo destes sistemas de
empresas terceirizadas, que muitas vezes ocorre transferéncia de conhecimento
(expertise sobre as regras de negécio do sistema de saude) das SES e SMS para
as empresas terceirizadas, que depois revendem o0s sistemas assim aperfeicoados
a outros entes federados. Observam-se também fragilidades no processo de sua
contratacao, tais como (dentre outras):

A inadequada definicdo de suas regras de negdcio;

A elaboracédo de contratos que ndo incluem as garantias necessarias para a gestao,
como a transferéncia de tecnologia, o apoio no processo de capacitacdo das
equipes, a atualizacéo dos aplicativos e a adequacédo dos mesmos para integracao
e interoperabilidade com os sistemas do DATASUS.

Coloca-se assim como desafio, conforme proposicdo advinda do Seminario de
Consensos do CONASS realizado em julho de 2015, estabelecer modelo de
contrato/termo de referéncia que contemple as necessidades da Gestdo do SUS,
garantindo o detalhamento necesséario para preservar os dados, processos e
tecnologia para o contratante, incluindo garantias para:

Correcao de eventuais problemas (bugs) do sistema;

Incorporacao tecnoldgica;

Capacitacéo dos profissionais para operacao e manutencdo dos sistemas;
Possibilidade de acompanhamento e fiscalizacdo do processo de desenvolvimento
dos sistemas com vistas a sua futura incorporacdo / internalizagdo pelas
secretarias;

Considerar aspectos como a instalacéao de redes;

Garantir, por fim, todas as condicbes de operacionalidade e entrega efetiva do
produto contratado, enquanto sua ac¢ao finalistica de gerar informacéao.

O termo “e-Saude” é originado do termo em inglés “e-Health”, estabelecido pela
Organizacdo Mundial de Saude - OMS para designar a utilizacdo das tecnologias de
informagéo e comunicagdo em saude. Consiste, em uma definicdo mais ampla, em
melhorar o fluxo de informacéo, através de meios eletrénicos e, com isso, aprimorar
a prestacao de servicos e a coordenac¢do dos sistemas de saude. Com o objetivo de
aumentar a qualidade e ampliar o acesso a atencao a saude, de forma a qualificar
as equipes de saude, agilizar o atendimento e melhorar o fluxo de informacgdes para
apoio a decisdo em Saude foi pactuada na CIT e publicada em 22 de junho de 2017
a Estratégia de e-Saude para o Brasil. A Visdo de e-Saude para o Brasil, expressa
no documento, oferece caminhos para que o poder publico, instituicées de pesquisa
e ensino, empresas privadas, de saulde suplementar, de desenvolvimento e
fornecimento de sistemas de informacdo e prestadores de servicos de informatica
em saude alinhem seus esforgos, de forma a aumentar o impacto das iniciativas de
concepcao, desenvolvimento, aquisicdo e implantacdo de sistemas de informacao
em saude, incluindo dispositivos, modelos e processos no SUS.

Diante do desafio posto as SES pelo contexto aqui apresentado, em um momento
de definicdo do Plano de Acdo da Estratégia de e-Saude no Brasil, o CONASS
objetiva, visando cumprir sua missao institucional de apoio as gestdes estaduais,
contratar consultoria técnica especializada para elaborar instrumento técnico com
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orientacdes referentes a contratacdo de servicos e aquisicdo de solucbes em
tecnologia da informacdo (desenvolvimento de aplicativos e sistemas
informatizados) para as Secretarias Estaduais de Saude - SES.

4. PERFIL DESEJADO DO (S) CONSULTOR (ES) A SER (EM) CONTRATADO (S)

» Formacao superior na area das ciéncias da saude, administracdo e/ou ciéncias da
computacdo, com curso de especializacdo e/ou mestrado e/ou doutorado e/ou pds-
doutorado em Informéatica em Salde, Engenharia Biomédica ou na é&rea de
Tecnologia da Informacéo;

» Conhecimento e experiéncia de pelo menos 2 anos, na implantacao de sistemas de
informacgao para o SUS;

» Experiéncia na gestao estadual, federal ou municipal do SUS, por mais de 2 anos,
em coordenacao de areas responsaveis pela gestao de TI;

» Experiéncia na gestdo do SUS em areas responsaveis pela contratacdo e/ou
acompanhamento e controle de contratos de Tl por mais de 2 anos.

5. NUMERO DE VAGAS NESTA SELECAO

01 (uma) vaga.

6. DATA PREVISTA DE INICIO DA CONSULTORIA

10/04/18

7. METODO DE SELECAO

> A SELECAO DESSE PROCESSO SELETIVO se dara mediante analise curricular
e entrevista, devendo ser obedecidos os seguintes critérios de pontuagao:
e Andlise curricular = 50 pontos
e Entrevista = 50 pontos
e Total = 100 pontos

> QUANTO A ENTREVISTA:
e Participara o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 25 pontos na
analise curricular.
e Sera realizada por uma banca composta por 3 (trés) entrevistadores.

e Sera composta por 5 (cinco) perguntas, valendo 10 (dez) pontos cada,
previamente elaboradas e idénticas para todos os candidatos, abordando:

A area tematica do Edital;

As atividades a serem desenvolvidas na consultoria;

O perfil desejado do consultor;

Conhecimento do que é o CONASS;

Disponibilidade necessaria para dedicacdo ao projeto, inclusive para
viagens.

O O O O O
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Cada entrevistador atribuira, individualmente, uma nota para cada questao
gue podera ser 10, 5 ou 0, de acordo com o desempenho do candidato.

A nota final da entrevista serd& a média dos valores atribuidos pelos
entrevistadores (méximo de 50 pontos).

Devera ser realizada a distancia, por meio de videoconferéncia a ser gravada.
Ao ser selecionado para a entrevista, o candidato recebera e-mail contendo o
dia e horario (de Brasilia) de sua realizagdo, bem como o link de acesso para
a videoconferéncia.

O sistema de videoconferéncia usado pelo CONASS (Add-in do Adobe
Connect) é uma ferramenta Web, e tem como finalidade principal o uso em
computadores, notebooks, tablets e smartphones com camera, caixas de som
e microfone.

Caso haja dificuldade de acesso ao link de videoconferéncia, o candidato
deverad entrar em contato telefénico com a Geréncia Administrativa do
CONASS, por meio do telefone (61) 3222.3000, em até 15 minutos contados
a partir do horario pré-estipulado para o inicio da entrevista. O candidato que
ndo entrar em contato neste periodo serd considerado como desistente e
automaticamente desclassificado.

» REQUISITOS DO SISTEMA:

O Add-in Adobe Connect deve ser instalado a partir do link:
(http://www.adobe.com/go/adobeconnect 9 addin win).

O navegador de sua preferéncia devera estar atualizado, assim como 0s
plug-ins Adobe Flash Player e Java.

Windows

» 1.4GHz Intel® Pentium® 4 ou processador mais rapido (ou
equivalente) para o Microsoft® Windows 7, Windows 8 ou
Windows 8.1.

= Windows 10, 8.1 (32-bit / 64-bit), 8.0 (32-bit / 64-bit), Windows 7
(32-bit / 64-bit).

= 512 MB de RAM (1 GB recomendado) para o Windows 7 ou
Windows 8.

= Microsoft Internet Explorer 8 ou posterior; navegador do
Windows Borda; Mozilla Firefox; Google Chrome.

Mac OS
= 1.83GHz Intel Core ™ Duo ou processador mais rapido.
= 512 MB de RAM (1 GB recomendado).
= Mac OS X 10.8, 10.9, 10.10.
= Mozilla Firefox; Apple Safari; Google Chrome.

Linux
»= Ubuntu 14.04; Red Hat Enterprise Linux 6; OpenSuSE 13.1.
* No Add-in suporte para Linux. Usuarios no Linux podem
participar de reunides no browser.
= Google Chrome.


http://www.adobe.com/go/adobeconnect_9_addin_win
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= Adobe Flash Player 23.0.

Virtual Environment
= Citrix XenApp 7.5

Mobile

» A Apple dispositivos suportados: iPhone 5S, iPhone 5, iPhone
4S, iPad com tela Retina, iPad 3, iPad 2, iPad mini e iPod touch

(42 e 52 geracéo).

= A Apple suportados versdes de SO resumo: iOS 6 e superior.
= Motorola DROID RAZR MAXX, Motorola Atrix, Motorola Xoom,

Samsung

» Galaxy Tab 2 10.1, Samsung Galaxy S3 e S4, Nexus 7 tablet:

Android dispositivos suportados.

» Android suportado resumo versodes de SO: 2.3.4 e superior.

> QUADRO DE PONTUACAO PARA A SELECAO COM ANALISE CURRICULAR E
ENTREVISTA:

e O atendimento do perfil desejado do candidato é pré-condicdo para a analise

curricular.

e O perfil do candidato e a experiéncia profissional na (s) area(s) tematica (s)
serdo utilizados como critério de desempate

e A pontuacdo minima a ser considerada para a classificacdo, na analise de

curriculos, é 25 pontos.

l.b ITENS DE SELECAO NA ANALISE Maximo de
CURRICULAR Pontos por
Item
Bloco 1 - 36 pontos
1.1- Experiéncia profissional na area tematica da 24 pontos
selecéo.
(Critério: 3 pontos para cada ano de experiéncia,
até no maximo 24 pontos)
1.2— Experiéncia profissional em servigos
prestados a instituicdes de gestao de sistemas
e politicas de saude:
e Gestao Estadual 5 pontos
e Gestao Municipal 4 pontos
e Gestao Federal 3 pontos

Bloco 2 — 14 pontos
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2.1) Formagao Académica:

Doutorado na area da saude e/ou tecnologia da | 5 pontos
informacao.

Mestrado na area da saude e/ou tecnologia da | 4 pontos
informacgéo.

Especilialiacdo na area da saude e/ou tecnologiua da | 3 pontos
informacéo.

2.2) Publicagbes na area tematica da sele¢do | 2 pontos
(Informacao em Saude):

Critério: 1 ponto por publicacdo até no maximo 2

pontos

PONTUACAO POSSIVEL 50 pontos
NA ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO POSSIVEL 50 pontos
NA ENTREVISTA

PONTUAGCAO TOTAL POSSIVEL 100 pontos

8. ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

Elaborar documento técnico contendo:

>

>

Embasamento juridico,
contratacao de solugdes de Tl para a saude;
Orientacbes para a elaboracdo e especificacdo das regras de negocio para a
contratacao de servigos ou aquisicéo de solucdes de Tl (aplicativos ou sistemas
informatizados) para a gestao estadual do SUS;
OrientacOes sobre especificagdes de hardwares, softwares, instalagdes de redes
para elaboracdo de termos de referéncia para subsidiar a contratacdo de
servigcos ou aquisicdo de solucdes de Tl para a gestao estadual do SUS;
Metodologia e organizacdo estrutural
monitoramento e controle dos contratos de TI.

9. DESCRICAO DOS PRODUTOS ESPERADOS

legal e normativo de modalidades de selecdo e

das SES para acompanhamento,

Elaboracdo de Manual para a contratagéo de servigos e aquisi¢cao de solugdes em

Tecnologia da Informacédo para a Gestédo Estadual do SUS, através da elaboracéo dos

seguintes produtos:

> 1° PRODUTO: Documento técnico contendo:
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Embasamento juridico, legal e normativo de modalidades de sele¢édo e contratacéo
de solucdes de Tl para a saude;

» 2°PRODUTO: Documento técnico contendo:
Orientacbes para a elaboracdo e especificacdo das regras de negoécio para a
contratacdo de servigos ou aquisicdo de solucbes de TI (aplicativos ou sistemas
informatizados) para a gestéao estadual do SUS;

» 3° PRODUTO: Documento técnico contendo:
Orientacbes sobre especificacbes (hardwares, softwares e instalacdes de redes) e
elaboracdo de termos de referéncia para subsidiar a contratacdo de servicos ou
aquisicao de solugdes de Tl para a gestao estadual do SUS;
= Detalhar conteddo minimo a ser contemplado na elabora¢do dos termos de
referéncia para contratacdo de software:
- Definicdo de escopo, qualificacdo da contratada e equipe, metodologia
de desenvolvimento, documentagdo minima, suporte e manutencgao.
- Pontuacao de cada item do Termo de Referéncia, calculo da nota final e
metodologias de avaliacado (técnica e preco). Em que percentuais?
- Formas de contratacdo — software como servico
- Provas de conceito
- Certificacdes que o produto de software devera apresentar.
- Metodologia da composicdo da nota final e divulgacéo dos resultados.

= Detalhar condicbes minimas de qualidade de servico para contratos de
infraestrutura de redes.

Metodologia e organizacdo estrutural das SES para acompanhamento,
monitoramento e controle dos contratos de TI.

— CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS:

- O primeiro produto acima descrito devera ser entregue até o dia 30/05/18.
- O segundo produto acima descrito devera ser entregue até o dia 13/07/18
- O terceiro produto acima descrito devera ser entregue até o dia 20/08/18.

— O cronograma de atividades e entrega de produtos, durante a vigéncia da
consultora, podera ser alterado de comum acordo entre as partes, dependendo das
necessidades surgidas no desenvolvimento dos projetos.

10. VIGENCIA DA CONSULTORIA

De 10/04/18 a 31/08/18, sendo até o dia 20/08/18 para a entrega do ultimo produto e os
11 dias restantes (até 31/08/18) para analise técnica pelo solicitante e atestado de
cumprimento do (s) produto (s) pelo Coordenador Técnico.

11. VALOR BRUTO TOTAL DO CONTRATO

e R$ 32.667,00 (trinta e dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais) brutos.

12. FORMA DE PAGAMENTO:
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» O contrato sera pago em 3 parcelas, mediante a apresentacdo dos produtos, sendo:
- 12 parcela: no valor de R$ 11.000,00, mediante apresentacéo do primeiro produto;
- 28 parcela: no valor de R$ 9.000,00, mediante apresentacédo do segundo produto;
- 32 parcela: no valor de R$ 12.667,00, mediante apresentacéo do terceiro produto.
» O pagamento de cada parcela se dara apés andlise do respectivo produto pelo
SOLICITANTE e o ATESTADO de seu pleno cumprimento pelo Coordenador

Técnico do CONASS e sua solicitacdo encaminhada a CDI para tramites internos.

» O pagamento sera feito no prazo de até 10 (dez) dias uteis apos o ATESTADO
chegar a CDI.

» O consultor se responsabilizara por assinar os recibos de RPA de cada parcela, das
diarias recebidas e envia-los ao CONASS.

13. FONTE PAGADORA

» SCON 2016-03677 (= carta Acordo OPAS 5)

14. SOLICITANTE DA CONSULTORIA

Nereu Henrique Mansano

15. COORDENADOR (A) DO SOLICITANTE

René José Moreira Santos

16 . CONDICOES PARA INSCRICAO:

a) O candidato devera enviar e-mail até o dia 20/03/18 para o endereco eletrbnico
recursoshumanos@conass.org.br contendo manifestacdo do seu interesse em
participar da selecdo convocada por este edital;

b) No item “assunto” do e-mail o candidato deve colocar o numero do Edital de
interesse (Edital PF 002-2018);

c) Anexar curriculo atualizado contendo pelo menos as seguintes informacdes:
e Dados Pessoais: nome completo; CPF; e-mail para contato; enderego para
correspondéncia; sexo; estado civil; data de nascimento; telefone fixo; telefone

celular.
e Formacdo escolar: graduacao superior (curso, instituicdo e ano de concluséo);
pés-graduacdo (especializacdo; mestrado; doutorado — especificar curso,

instituicdo e ano de concluséo).
e Area(s) de interesse.
e Experiéncia profissional na area tematica da selecao.
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e Publicacdes na area tematica;
e Servicos prestados a instituicbes de gestdo de sistemas e politicas de saude (se
for consultoria técnica na area da saude).

17. MODALIDADE DO CONTRATO

» A forma de contratacdo sera na modalidade de Recibo de Profissional Autbnomo
(RPA) e os pagamentos estardo vinculados a entrega dos produtos acima indicados
e a respectiva aprovacao.

18. DISPOSICOES GERAIS

| — Durante o processo de contratacdo o candidato selecionado sera instado a
comprovar todas as informacdes declaradas no curriculo, relativas ao atendimento
integral da qualificacdo obrigatoria listadas no edital, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos;

Il — O candidato selecionado devera assinar uma declaracdo, em formulario padréo a
ser fornecido, informando se possui, ou ndo, outros vinculos (publicos ou privados), a
respectiva carga horaria contratada, se é aposentado ou autbnomo e a disponibilidade
de carga horaria para a execucao da referida consultoria
e (Modelo no anexo V do Regulamento de contratacdo de consultor PF, a ser
fornecido pelo CONASS).

[l — O CONASS poderé solicitar, a seu juizo, a comprovacao da formacgéo do candidato
mediante a apresentacao de diplomas/certificados validos e devidamente reconhecidos
pelo MEC, devendo ser apresentadas copias autenticadas;

IV — O CONASS poderd solicitar, a seu juizo, a comprovacdo da experiéncia
profissional requerida, mediante apresentacao de documentacao que explicite o tempo
e as atividades desenvolvidas (Contrato de Trabalho; Declaragdo do Empregador),
devendo as mesmas ser apresentadas em copias autenticadas;

V — A execucéao dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica;

VI — A presente selecdo, ndo obriga o CONASS a preencher todas as vagas
disponibilizadas, sendo certo que o preenchimento das mesmas, se dara mediante a
necessidade do CONASS;

VII — Apos a selecdo dos consultores, ndo necessariamente todos serdo imediatamente
chamados para a efetivagdo da contratacdo, podendo, a mesma ser efetivada a
qualquer tempo, dentro do prazo de validade do presente instrumento convocatorio.

19. DATA DA INSERCAQ DESTE EDITAL NO PORTAL DO CONASS NA INTERNET:

» Inserido no portal do CONASS, na internet, em 14/03/18.

[CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE]
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