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Ao Gabinete da Secretdria Estadual de Salde

Atendendo a solicitagdo do Programa ValorizaGTES-SUS, o qual condiciona a
possibilidade de repasse da segunda parcela do recurso atraves da apresenta¢do do
PEGTES e da resolucao CIB que o aprova.

Solicitamos, por gentileza, que sejam encaminhados o Plano Estadual de Gestdo do
Trabalho e Educacao na Saude do Amazonas - PEGTES/AM e a aprova¢cdo do mesmo
através da Resolucado CIB n° 077/2024 de 10 de Outubro de 2024.

Respeitosamente

Silviane Campos
Apoio técnico da Geréncia de Educagao na Saude e Humaniza¢do — GESH

Francileide Moreira Lima Binda
Gerente de Educag¢ao na Saude e Humanizagdao — GESH

Fabiana da Silva Gurgel
Chefe de Departamento de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude - DGTES
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LISTA DE SIGLAS

AM Amazonas
ALEAM Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas
APD Avaliacdo Periddica de Desempenho
ASCOM Assessoria de Comunicacédo
CBO Classificacao Brasileia de Ocupac6es
CEREM Comisséo Estadual de Residéncia Médica
CES Conselho Estadual de Saude
CETAM Centro de Educacgdo Tecnoldgica do Amazonas
CIB Comissao Intergestores Bipartite
CLT Consolidagdo das Leis do Trabalho
CMGTES Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde
CNES Centro Nacional de Estabelecimentos de Satde _
CNS Conselho Nacional de Saude £
CNRMS Comissao Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Salde _ % _
COAPES Contrato Organizativo de Ac¢do Publica de Ensino-Saude £ if» %g
CODEMU Comissao Descentralizada Multiprofissional de Residéncia % %é
CONASS Conselho Nacional de Secretarios de Satde ? § ?
COSEMS Conselho de Secretarios Municipais de Satde ?2 %
DEPLAN Departamento de Planejamento e Gestao § e §
DETIN Departamento de Tecnologia da Informagéo 257
DGTES Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude g ; g
ENARE Exame Nacional de Residéncia 5 S £
ESASP Escola de Gestdo e Aperfeicoamento do Servidor Publico E < §
ESP Escola de Satide Piblica S8S
EPS Educacdo Permanente em Saude g % §
ETSUS Escolas Técnicas de Sadde do Sistema Unico de Salde S5 §
FAPEAM Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas § §
FIOCRUZ  Fundacio Oswaldo Cruz 5 8 G
FTS Forca de Trabalho do SUS 21
GCAI Geréncia de Convénios e Acordos Internacionais LZE
GESH Geréncia de Educacdo na Saude e Humanizagéo E s §
GTES Gestédo do Trabalho e Educacdo na Saude ‘% 5 %
IES Instituicéo de Ensino °we
M&A Monitoramento e Avaliagdo < =
MEC Ministério da Educagao 1l
MENPS/AM  Mesa Estadual de Negociagio Permanente do Sistema Unico de Sadde :Z(‘ 5 %
MNC Mesa de Negociacgdo Coletiva 0 E >
MNNP-SUS  Mesa Nacional de Negociagio Permanente do Sistema Unico de Salide Lg Lg ‘g
MS Ministério da Sadde 998
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NEPS Nucleo de Educacdo Permanente em Saude
NEPSHU Nucleo de Educacdo Permanente em Salde e Humanizacao
NGP Nucleos de Gestdo de Pessoas
NR Normas Regulamentadoras
NSST Nucleo de Saude e Seguranca do Trabalhador
OSs OrganizagOes Sociais
PCCR Plano de cargos, carreiras e renumeracoes
PEEPS Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde
PEGTES Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude
PGE Procuradoria Geral do Estado
PNAIST- Programa Nacional de Atencdo Integral a Saude e Seguranca do
SUS Trabalhador e da Trabalhadora do Sistema Unico de Sadde - PNAIST/SUS
PNEPS Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde
PRS Programa de Residéncia em Salde m.
SEAD Secretaria de Estado de Administracdo e Gestdo §
SEAGA Secretaria Executiva Adjunta de Gestdo Administrativa =g
SEAINFRA  Secretaria Adjunta de Infraestrutura § i §
SEAPS Secretaria Adjunta de Politicas de Saude £ g%
SEAR Secretaria Adjunta de Regionalizacao ég é
SEDECTI Secretaria de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao g f g
SEFAZ Secretaria de Estado da Fazenda § g §
SEMSA Secretaria Municipal de Satde § % §
SES Secretaria Estadual de Saude % & %
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do =
SESMT NN
Trabalho 280
SGTES Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude 2 % §
SIGTES Sistema de Informacéo de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude % § %
SINAR Sistema Nacional de Residéncias em Sadde 9+ 8
SINNP-SUS  Sistema Nacional de Negociacdo Permanente do SUS § §
SUS Sistema Unico de Saude b=
TES Trabalho e Educacao na Saude é‘
UEA Universidade do Estado do Amazonas § § §
UFAM Universidade Federal do Amazonas m= é’
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APRESENTACAO

O Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (PEGTES) da
Secretaria Estadual de Salde do Amazonas (SES/AM) para o periodo de 2024 a 2027 €
resultado de um esforco coletivo que reuniu a experiéncia, 0 conhecimento e o
comprometimento de diversos atores importantes para a satde publica do estado. A elaboracgéo
deste documento contou com a contribuicdo de representantes das areas técnicas da SES/AM,
do Conselho Estadual de Saude do Amazonas (CES/AM), de Instituicdes de Ensino Superior
(IES), de representante da Escola de Salude Publica de Manaus (ESAP/SEMSA), de apoiadores
da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES) do Ministério da Saude
(MS), entre outros. Esse processo de construcdo do plano seguiu as diretrizes estabelecidas no
Programa Valoriza GTES-SUS, da SGTES/MS, e orientagdes do Guia de Planejamento da
GTES no ambito estadual e municipal do Sistema Unico de Satde (SUS).

As acdes apresentadas neste PEGTES expressam demandas reais dos trabalhadores e
trabalhadoras da satde no ambito da gestdo do trabalho e da educacdo em saude. O plano foi
elaborado com o objetivo de orientar a priorizagdo e o direcionamento de agdes que promovam
a valorizacdo e qualificacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da saude. Dessa forma, busca-se
o0 alinhamento entre as demandas do trabalho e a politica pablica de satde, garantindo, assim,
que as intervengdes sejam efetivas e relevantes para o fortalecimento do SUS no estado do
Amazonas.

A SES/AM reafirma seu compromisso com a implementacdo das a¢Ges propostas no
plano, entendendo que cada etapa de sua execucdo € importante para alcancar os resultados
esperados. Este plano ndo apenas orienta, mas também contribui significativamente para o
aperfeicoamento continuo dos processos de trabalho e das praticas educativas em saude,

refletindo o esforgo conjunto para melhorar a qualidade dos servicos prestados & populacéo.

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD
Secretaria de Estado da Saude
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INTRODUCAO

A Secretaria de Estado de Saude do Amazonas (SES-AM) desempenha um papel
importante na formulacdo e desenvolvimento da Politica Estadual de Saude, em alinhamento
com o Sistema Unico de Satide (SUS). Sua atuagio é marcada pela organizacio e regulagio da
salde no Amazonas, visando garantir acesso a saude qualificada e equitativa para toda a
populacdo. Isso é realizado em consonancia com as diretrizes e pactuac@es definidas em féruns
como os Conselhos de Satide e Comissdes Intergestores nos niveis nacional, estadual e regional
(CIT, CIB/AM e CIR’s/AM, respectivamente).

A gestdo da saude no estado tem como foco a implementacéo de uma abordagem publica
orientada para resultados, respeitando as diretrizes nacionais do SUS e as metas estratégicas do
Governo do Estado. Um dos principais objetivos da SES-AM é promover a descentralizacdo e
o desenvolvimento regional da salde, incentivando a colaboracgdo entre os diferentes niveis de
governo. Sua missao é garantir politicas publicas e a¢6es de saude a popula¢do do Amazonas,
alinhadas as suas caracteristicas regionais e principios do SUS. Tem como visdo ser
reconhecida, até 2030, como uma referéncia nacional e internacional na elaboracéo e execugédo
de politicas publicas de saide na Amazonia.

Os valores que fundamentam as a¢6es da SES-AM incluem a ética, a universalidade, a
equidade, a transversalidade e a credibilidade. Esses principios sdo essenciais para a construgdo
de uma gestdo publica responsavel que assegure acesso equitativo a salude e promova a
colaboragéo entre diferentes setores e instancias governamentais.

Nesse contexto, o PEGTES configura-se como uma ferramenta estratégica para o
fortalecimento e qualificacdo da forca de trabalho no Sistema Unico de Satde (SUS) no
Amazonas. Além disso, objetiva orientar a priorizacdo e o direcionamento de agdes que
promovam a valorizacdo e qualificacdo dos profissionais de saude. Busca ainda, garantir que
0s investimentos em Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude (GTES) sejam aplicados de

forma eficiente, resultando em um impacto positivo na prestacdo de servicos de saude em todo
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A metodologia de elaboracdo do PEGTES, orientou-se pelos direcionamentos contidos
no Guia de Planejamento da GTES no dmbito estadual e municipal do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e com os objetivos e diretrizes do ValorizaGTES-SUS instituido pela Portaria GM/MS
n°2.168, de 5 de dezembro de 2023, cujo objetivo é incentivar o fortalecimento e a consolidacéo
das areas de gestdo do trabalho e da educacdo na satde no SUS. Nessa perspectiva, 0 programa,
no Art. 2° inciso Xl, prevé a transferéncia de recursos federais para aces de Gestdo do
Trabalho e Educacgdo na Saude em municipios e estados. Os repasses ocorrem em duas parcelas:
a primeira, de 20% na adesdo ao programa, e a segunda, de 80%, mediante apresentacdo dos
PEGTES e aprovacéo na CIB.

O Amazonas aderiu ao programa em dezembro de 2023, mediante assinatura de Termo
de Adesdo, que foi formalizado junto ao Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Gestéo
do Trabalho e da Educacdo na Saide (SGTES). Em virtude da adesdo ao programa, o estado,
por meio da SES/AM, recebeu o repasse da 12 parcela, conforme cronograma de desembolso.
E ap0s elaboracdo do plano e aprovacdo em CIB, este sera encaminhado ao Ministério da
Saude — MS para recebimento da 22 parcela do recurso financeiro, que corresponde a 80% do
repasse previsto no Programa ValorizaGTES-SUS.

Na construcdo do plano, buscou-se estabelecer um processo participativo,
reconhecendo a importancia do envolvimento dos diversos atores do sistema de salde. Nesse
contexto cabe destacar o Encontro Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude no
SUS, que ocorreu em margo de 2023 e reuniu mais de 360 participantes, dentre os quais
representantes da gestdo do trabalho e educacdo na salde das secretarias estaduais de salde,
Conselhos dos Secretarios Municipais de Saude — COSEMS, Comissdo intersetorial de
Recursos Humanos e Relacdes de Trabalho — CIRHRT, Escolas de Saude Publica e Escola
Teécnica do SUS, colaboradores institucionais e trabalhadores da SGTES/MS, entre outros.

Durante o encontro, além da abordagem sobre a gestdo do trabalho e educagdo na
salde, foram realizadas oficinas que trabalharam o levantamento das necessidades da GTES e
a elaboracéo de propostas de agéo para o seu enfrentamento. O material produzido foi discutido
em reunides com representantes de setores da SES/AM, COSEMS, CES, ESAP, Universidade
do Estado do Amazonas — UEA e apoiadores da SGTES/MS. Nesse contexto, foi constituido
0 comité de elaboracdo do PEGTES, que passou a acompanhar os procedimentos e

encaminhamentos para a construcdo do plano.
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O Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude - DGTES/SES-AM,
como responsavel pelo processo de constru¢cdo do plano, realizou um Levantamento
Diagnostico do Perfil das Trabalhadores/ Trabalhadoras da SES/AM e das Secretarias
Municipais de Saude do Amazonas - SEMSAs, tendo em vista a complexidade territorial do
estado.

O levantamento foi realizado em maio de 2024, através de aplicagdo de formulario
(ANEXO 1), em duas etapas. A primeira etapa foi direcionada aos trabalhadores/trabalhadoras
da Secretaria Estadual de Saude (SES-AM), abrangendo tanto os profissionais que atuam na
capital, Manaus, quanto aqueles distribuidos nos demais municipios do estado. Na segunda
etapa, o levantamento foi realizado com os trabalhadores/trabalhadoras das Secretarias
Municipais de Salde, contando com a colaboracdo direta do Conselho de Secretéarios
Municipais de Saude (COSEMS-AM), cuja participacdo foi fundamental para garantir a
abrangéncia e alcance dos dados, considerando as especificidades de cada municipio.

Ambos os formularios mapearam as caracteristicas socioecondmicas dos
trabalhadores/trabalhadoras, coletando informagdes sobre escolaridade, sexo, género, e
composicao familiar, entre outros aspectos que implicaram no levantamento das necessidades
de capacitacdo e desenvolvimento para a construcdo das propostas do PEGTES.

Ressalta-se que a construcdo das matrizes de priorizacdo dos problemas e matrizes
operacionais também incorporou propostas apresentadas nos relatorios das Conferéncias
Municipais de GTES do Amazonas — CMGTES, conforme os critérios de relevancia e
incidéncia.

Este PEGTES esta organizado em 5 capitulos. O primeiro apresenta uma analise da
situacdo da GTES no estado do Amazonas. O segundo capitulo apresenta os principios e
diretrizes norteadores do PEGTES. No terceiro capitulo sdo apresentados os maodulos
operacionais, onde sdo detalhadas as matrizes dos objetivos e a¢Bes do plano. O capitulo 4
aborda a previsdo orcamentaria dos recursos federais e da contrapartida estadual. E no capitulo
5 constam os procedimentos e indicadores de monitoramento e avaliag&o.

Por fim, é importante ressaltar que o PEGTES do Amazonas representa um esforco
estratégico para aprimorar a gestdo do trabalho e a educagéo na satide no Amazonas, com vistas

a valorizacdo e qualificagdo dos trabalhadores/trabalhadoras do SUS.
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CAPITULO 1: ANALISE DA SITUACAO DA GTES NO AMBITO DO
ESTADO DO AMAZONAS

Neste capitulo seré apresentada uma breve contextualizacdo do cenério de saide no
Amazonas, destacando 0 modelo adotado de descentraliza¢do da gestdo e a regionalizacdo dos
servicos, a partir de sua organizacdo em macrorregides.

A apresentacdo de dados sobre as a formacdo de pessoal, distribuicdo, alocacéo,
remuneracao, condicdes de trabalho, remuneragdo, seguranca e saude das trabalhadoras e
trabalhadores, delineara o perfil da forca de trabalho, evidenciando demandas e prioridades na
proposicao de acdes estratégicas para compor o PEGTES. Nessa andlise, foram incluidos dados
sobre equidade de género, raca e etnia, mostrando como essa realidade se configura e se
expressa nesse cotidiano. Essa abordagem também permitiu uma maior compreensdo sobre a
diversidade presente no ambiente de trabalho.

Outros aspectos que impactam o trabalho em salde, ganham relevo, como o
funcionamento da Mesa de Negociacdo Coletiva, a implementacdo do Plano de Cargos
Carreiras e Remuneracdes (PCCR), a Avaliacdo Periddica de Desempenho (APD), e outros
projetos importantes para o desenvolvimento e fortalecimento da forga de trabalho. Cada um
desses pontos traz consigo problemas e desafios. Sendo assim, é necessario garantir uma visao

clara da realidade para a proposicao de acdes de Gestdo de Trabalho e Educagdo na Saude.

1.1 Estado do Amazonas: cenario e organizagdo da saude

O Estado do Amazonas esté localizado na Regido Norte do Brasil, com uma area de
aproximadamente 1,57 milhdo de Km?, possui grande extens3o territorial, rica biodiversidade.
Sua populagdo com cerca de 4 milhdes de habitantes, distribui-se entre as areas urbanas e rurais
e ribeirinhas, sendo na capital, Manaus, sua maior concentragdo, conforme pode ser observado

no quadro a seguir que apresenta essa distribuicdo por regido de salde:
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Alto Solimdes 213.281,23 262.013 1,23
Baixo Amazonas 68.383,71 232.561 3,40
Manaus, Entorno e Alto Rio Negro 365.264,65 2.401.115 6,57
Médio Amazonas 58.424,52 179.560 3,07
Regional Jurua 102.714,26 128.161 1,25
Regional Purus 252.985,24 136.736 0,54
Rio Madeira 221.036,58 188.907 0,85
Rio Negro e Solimdes 156.690,78 273.036 1,74
Tridngulo 131.964,72 139.086 1,05

TOTAL 1.570.745,69 3.941.175 2,51

Quadro 1: populagdo por regido de saide
Fonte: Censo Demografico do IBGE/PES (2024 — 2027)

E importante destacar que no estado do Amazonas a satide plblica esta organizada em
03 macrorregides (Leste, Oeste, Central) cada uma delas formada por determinado nimero de
municipios, dessa maneira, busca-se estabelecer uma gestdo descentralizada e regionalizada.
Tal configuracdo tem sido um desafio para a SES/AM, contudo o esfor¢o coordenado da gestéo
e investimento em projetos, programas, estudos e planejamento tém contribuido para imprimir

maior qualidade e eficiéncia no atendimento e acesso a saude.

1.2 Perfil dos/das Trabalhadores e Trabalhadoras da Saude no Estado do Amazonas

Este tdpico apresenta os dados coletados no levantamento junto aos
trabalhadores/trabalhadoras da SES/AM e SEMSAs. Dos trabalhadores/trabalhadoras da
SES/AM que responderam ao formulario, 5.997 participaram do levantamento, destes,
3.587(aproximadamente 60%) séo da capital, Manaus, e 1.221 (cerca de 20%) s&o dos demais
municipios. Um total de 1.189 (20%) nédo especificaram se eram da capital ou de outros

municipios. Quanto aos trabalhadores/trabalhadoras das SEMSAs, 10.859 responderam ao
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formulario, participando deste levantamento os 62 municipios. Do total de participantes das
SEMSAs que responderam, 23,13% foram de Manaus e 76,86% foram dos demais municipios.

Os graficos 1 e 2 apresentam dados referentes a raca, sexo, faixa etéria, estado civil,
escolaridade e deficiéncia dos trabalhadores/trabalhadoras da SES/AM e das SEMSAs,

conforme apresentadas a seguir:

Raca/Cor
N&o declarado 1
Indigena = 125
Preta == 257
Parda 4439
Branca w1106
Amarela = 60

Sexo
Intersexo 4
Masculino 1720
Feminino 4264

Faixa etaria
Nao informado 1
Acimade 70 anos ' 28
60a 69 === 438
40a49 2169
20229 === 335

Estado civil
Vidvo(a) = 111
Unido Estavel s 769
Solteiro(a) 2326
Divorciado(a) mssss= 554
Casado(a) 2228

Escolaridade
Pés-doutorado 9
Mestrado == 193
Especializagdo m— 1648
Ensino Superior 1673
Ensino Médio 2331
Ensino Fundamental = 107
Doutorado ' 27

Deficiéncia
N&o possui 5419
N&o se aplica ' 27
Mdltipla 1
Visual == 267
Mental 6
Intelectual = 11
Fisica == 181
Auditiva = 76

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Grafico 1: Elementos que delineiam o perfil das trabalhadoras e dos trabalhadores da SES/AM
Fonte: Elaboracdo da GESH/DGTES

nto assinado por: FRANCILEIDE MOREIRA LIMA BINDA:406***+*+* em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.

nto assinado por: FABIANA DA SILVA GURGEL:796******+* em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.
mento assinado por: SILVIANE FREITAS CAMPQOS:007******** em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.

_ Fone:(92) 3643-6388 _ 19
http://www.saude.am.gov.br/ Avenida André Aradjo, 701 - Aleixo, Secretaria de

facebook.com/saudeam Manann AR _ _
instagram.com/saud Elk=E A autencidade deste documento pode ser conferida no site |e

Folha: 20 https://fedoc.amazonas.am.gov.br/2FCC.213C.8658.5618/350CDB95
) Cadigo verificador: 2FCC.213C.8658.5618 CRC: 350CDB95




AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Raca/Cor
Parda
Branca messs—= 1426

Indigena === 649

8382

Preta == 316
Amarela 1 73
Outros 14
Sexo

Femining meessssssssssssssssssssssssssseeesmsmes - 7803
Masculino =—— 3055
Intersexo 3

18229 wesssss—— 2326
30239 meesssssss——— 3403
40a49 meesssssssssssss 3157
50a59 me—— 1617
60a69 == 343

Acimade70 11

N&o se aplica 2

Nivel de escolaridade
ENSTN0 1M1E O O 1505000000000 8497
Especializacdo === 1884
Mestrado = 169
Doutorado ' 34
Pés-doutorado 14

Estado civil
Solteiro(a) m——————— 5484
Casado(a) wes—— 3159
Unido estavel == 1508
Divorciado(a) ms= 572
Viavo(a) = 127
Outros = 138

Deficiéncia
Intelectual = 2
Motora = 23
Auditiva 1 75
Fisica = 119
Visual == 353

NEO pOSSUQ s 10207

Outro 24
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Gréfico 2: Elementos que delineiam o perfil das trabalhadoras e dos trabalhadores das SEMSAS
Fonte: Elaboracdo da GESH/DGTES

Os numeros que ganham destaque nos graficos acima sdo de trabalhadoras e
trabalhadores pardos, do sexo feminino, na faixa etaria de 40 a 49 anos, solteiros, com ensino
médio completo e ndo apresentando nenhuma deficiéncia. Os dados também evidenciam a

predominéncia feminina na forca de trabalho da saude, tanto na SES/AM quanto nas SEMSAs.
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Quanto a questdo da escolaridade, observa-se a predominancia de
trabalhadores/trabalhadoras declarando possuir o ensino médio completo (38,94%), seguido
daqueles com ensino superior e com especializacdo. Os percentuais de trabalhadores com nivel
superior e especializacdo indicam que muitos trabalhadores/trabalhadoras de saude continuam
investindo em sua formacdo, mesmo quando ocupam cargos que exigem apenas nivel
fundamental ou médio. Essa perspectiva fica ainda mais evidente quando se considera que
apenas 1,79% dos trabalhadores/trabalhadoras da SES/AM declararam possuir somente 0
ensino fundamental. Esse dado ndo aparece no grafico das SEMSAs.

Os trabalhadores da SES/AM que indicaram possuir alguma deficiéncia totalizaram
578 individuos, enquanto os das SEMSAS somaram 572 sujeitos. Parcela expressiva dos
trabalhadores 5.419 (SES/AM) e 10.207 (SEMSAs), afirmaram ndo possuir nenhuma
deficiéncia. Cabe destacar nessa reflexdo sobre a necessidade de que 0s processos de trabalho
na saude sejam inclusivos, reconhecendo as habilidades e competéncias dos
trabalhadores/trabalhadoras com deficiéncia, garantindo dessa forma, equidade no ambiente de
trabalho.

Quanto a questdo indigena, verifica-se que 125 (SES/AM) e 649 (SEMSAS)
trabalhadores se identificaram como pertencentes a alguma etnia, quais sejam: Apuring,
Arapasso, Baniwa, Baré, Borari, Desana, Kaixana, Kambeba, Kokama, Manads, Marubo,
Maytapu, Miranha, Munduruku, Mura, Piratapuya, Sateré Mawe, Tariana, Ticuna, Tukano,
Tupi, Tuyuka, Wanana, Witoto, Yanomami, entre outras. Além disso, foi possivel também
identificar a presenca de outros povos e comunidades tradicionais, como: ciganos, povos de
terreiro, quilombolas e ribeirinhos, este Gltimo em maior quantidade. Esses dados refletem a
diversidade étnica e cultural presente entre os trabalhadores da sadde no Estado, realidade que
precisa ser considerada na gestdo do trabalho na saude, garantindo-lhes respeito e
reconhecimento.

Outro dado importante na analise do perfil dos trabalhadores/trabalhadoras de salde
no Amazonas, refere-se a identidade de género e orientacdo sexual que evidencia como se
percebem e desejam ser reconhecidos no ambiente de trabalho. No grafico 3, verifica-se que
4.054 participantes do levantamento se identificam como mulher cisgénero e 5.312 declararam-

se heterossexual, destacando a prevaléncia dessa orientagdo sexual entre o0s
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trabalhadores/trabalhadoras.

Esta mesma configuracdo, observa-se no grafico 4 dos

trabalhadores/trabalhadoras das SEMSAs.

Orientacéo sexual
Sapiossexual
Pansexual
Lésbica
Heterossexual
Gay

Demissexual
Bissexual
Assexual
Nenhum

Identidade de género
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Nenhum == 300
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Gréfico 3: ldentidade de género e orientagdo sexual das trabalhadoras e dos
trabalhadores da SES/AM
Fonte: Elaboracdo da GESH/DGTES
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Grafico 4: Identidade de aénero das trabalhadoras e dos trabalhadores das SEMSA:s.
Fonte: Elaboracdo da GESH/DGTES

Ainda analisando os graficos 3 e 4, observa-se que as outras formas de orientacdo

sexual e identidade de género, ndo sdo maioria, contudo, necessitam, da mesma forma, de um
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ambiente de trabalho inclusivo e que valorize a diversidade. Ressalta-se que a diversidade
representada no grafico exige a promocao de um ambiente de trabalho seguro e acolhedor.

Outro ponto que ganha relevancia nessa abordagem, refere-se a renda individual e
familiar dos trabalhadores/trabalhadoras tanto da SES/AM, quanto das SMSs, conforme
observados nos graficos 5 (SES/AM) e 6 (SEMSAS):
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Grafico 5: Renda individual e familiar das trabalhadoras e dos trabalhadores da SES/AM.
Fonte: Elaboracdo da GESH/DGTES
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Grafico 6: Renda Familiar das trabalhadoras e dos trabalhadores das SEMSAs.
Fonte: Elaboracdo da GESH/DGTES

A analise dos dados revela que a maioria dos trabalhadores/trabalhadoras tanto da
SES/AM quanto das SEMSAs possui uma renda individual de 1 a 2 salarios-minimos,
totalizando 2.510 pessoas (SES/AM) e 4.175 (SEMSAS), seguida por aqueles que recebem
entre 2 e 3 salarios-minimos, que somam 1.477 (SES/AM) e 2.374 (SEMSASs). Quanto a renda
familiar, observa-se que 1.660 (SES/AM) e 3.575 (SEMSAS) participantes relataram uma renda
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familiar entre 1 e 2 salarios-minimos, enquanto 1.551 (SES/AM) e 2.383 (SEMSAS)
informaram uma renda entre 2 e 3 salarios-minimos. Observa-se que a renda individual dos
trabalhadores/trabalhadoras tem um impacto significativo na dindmica financeira de suas
familias, refletindo diretamente nas suas condi¢des de vida.

Os aspectos de saude no perfil dos trabalhadores/trabalhadoras também séo
informacgdes essenciais para compreender e propor a¢les estratégicas voltadas ao seu bem-estar.
Entre os pontos de destaque estéo o historico e 0 acompanhamento clinico, as condic¢Ges atuais
de salde, a saude mental, e o estilo de vida e habitos. A analise dos dados sobre a saude dos
trabalhadores/trabalhadoras da SES/AM e SEMSA s revela alguns pontos criticos e tendéncias
significativas. A maioria dos trabalhadores avalia sua saide como boa (2.843 SES/AM; 5.303
SEMSAS), no entanto, uma parcela considerdvel a descreve como regular (2.170 SES/AM,;
3.565 SEMSAs). O uso predominante dos servicos de salde publica entre esses
trabalhadores/trabalhadoras destaca a importancia do sistema publico no atendimento destes.

Quanto as doencas pré-existentes, 79% (4.701 - SES/AM) e 84% (9.158 - SEMSAS)
dos trabalhadores/trabalhadoras ndo relataram nenhuma doenca pré-existente, enquanto 21%
(1.287 - SES/AM) e 16% (1.703 - SEMSASs) informaram possuir algum problema de satde.
Esses nimeros sugerem que uma parcela consideravel da forca de trabalho enfrenta desafios de
salde gque necessitam de atencdo continua. O que se refere a prevencao e promocao da salde, a
maioria (4.075 — SES; 7.392 — SEMSAS) dos trabalhadores realiza acompanhamento médico
regular. No entanto, 1.913 (SES/AM) e 3.469 (SEMSAs) trabalhadores nédo realizam
acompanhamento, apresentado como principais barreiras a falta de tempo (570 — SES/AM;
2.602 — SEMSASs) de recursos financeiros (504 — SES/AM; 655 — SEMSAS). Isso aponta para

a necessidade de politicas que facilitem o0 acesso a saude preventiva, como horérios flexiveis
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para consultas médicas e programas de apoio financeiro.

O impacto negativo do trabalho na saude dos trabalhadores fica evidenciado com 2.108
(SES/AM) e 2.599 (SEMSAS) trabalhadores relatando algum tipo de comprometimento
adquirido no trabalho, seja: fisico (1.122, 19% - SES/AM; 1604, 15% - SEMSASs), mental (515,
8% - SES/AM; 587, 55% - SEMSASs) ou em ambas as areas (540, 9%, SES/AM; 757,7% -
SEMSASs). Embora 1.769 (SES/AM) e 2.602 (SEMSAS) desses trabalhadores/trabalhadoras
estejam recebendo acompanhamento, os dados apontam para uma necessidade urgente de

medidas preventivas e de suporte para tratar esses impactos.
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Os aspectos relacionados a prética de atividade fisica também foram considerados.
Assim sendo, identificou-se que 55% dos trabalhadores/trabalhadoras da SES/AM (3.285) e
60% das SEMSAs (6.488) realizam alguma modalidade, e 45% da SES/AM (2.703) e 40% das
SEMSAs (4.373) ndo realizam. Por fim, o uso de substancias licitas, como alcool (520 —
SES/AM; 1.227 - SEMSAS) e cigarro (211 — SES/AM; 353 — SEMSAS), € outro aspecto
preocupante que emerge dos dados, indicando a necessidade de programas voltados para a
reducdo do consumo dessas substdncias e para 0 apoio a salde mental dos

trabalhadores/trabalhadoras.

1.3 Gestdo do Trabalho no Amazonas: cenario atual

O cenario da gestdo do trabalho na saude do Amazonas tem sido marcado por alguns
avancos significativos nas politicas de valorizacdo e desenvolvimento do trabalho, como a
atuacdo da SES/AM junto a Mesa Estadual de Negociagcdo Permanente em Saude - MENPS, a
implantagcdo da Avaliacdo Periodica de Desempenho — APD e estruturacdo do Plano de

Carreira, Cargos e Salarios - PCCR, conforme apresentacdo nos topicos a seguir.

1.3.1 Postos de Trabalho e Formas de Contratacéo na Saude Publica

Verificar a distribuicdo espacial dos postos de trabalho em salide no Amazonas, sob a
responsabilidade da SES/AM, possibilitard a compreensdo dos vazios assistenciais existentes,
a auséncia ou insuficiéncia de profissionais, e a categorizacdo dos estabelecimentos de salde
que englobam estes postos. Além disso, direcionara a construcdo das agdes do PEGTES,

considerando tais cenarios. Para tanto, situa-se neste contexto a divisdo por macrorregides de
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salde, conforme o mapa abaixo, com vistas a maior compreensdo do cendrio supracitado

apresentado na figura a seguir.

Macrorregiao Central

(3 Regioes de Satide: Manaus, Entomo e

Alto Rio Negro, Rio Negro e Solimdes e Purus e
25 municipios)

Macrorregiao Oeste

(3 Regioes de Saude:
Jurua, Tridngulo e Alto
Solimdes e 21 municipios)

PARINTINS

MANAUS

Macrorregiao Leste
(3 Regides de Sa(de: Rio
Madeira, Médio Amazonas e

TEFE Baixc Amazonas e 16
Resolucdo CIB/AM 118/2018 municipios)

Figura 1: Macrorregides de saude do Estado do Amazonas
Fonte: disponivel no site institucional da SES/AM

Na tabela a seguir verifica-se a distribuigdo dos profissionais do SUS por Classificacéo

Brasileira de Ocupacdes — CBO, os postos de trabalho, a ocupacdo e as formas de contratacéo.

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, POR OCUPACAO E FORMA DE CONTRATACAO

Classificagcéo Brasileira de Ocupag¢6es*

Administracédo do Formas de/Gantratagaa CBOs CBOs
Estabelecimento CBOs CBOs (outros) | (outros) | CBOs
médicos | enfermeiro | nivel nivel ACS
superior | médio
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Auténomos (0209, 0210) 19 0 1 0 0
Bolsistas (07) 3 10 3 2 0
Estatutarios e empregados
Publica (NJ grupo 1) | publicos (0101, 0102) 84 1.048 1.205 5.162 3
Informais (09) 50 7 16 2 0
Intermediados por outra
entidade (08) 3.432 1.534 523 1.585 0
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Tabela 1: Profissionais do SUS por CBO - Amazonas, Abril /2024
Fonte: DigiSUS Gestor - Médulo Planejamento in PES (2024 — 2027). SES/AM. Ano 2024
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Conforme pode ser observado na tabela apresentada, o setor publico atua como maior
empregador dos profissionais de salde, com maior nimero entre enfermeiros e trabalhadores
de nivel médio. As informagdes indicam um panorama em que o0 setor publico atua como o
maior empregador de profissionais de salde, particularmente entre enfermeiros e trabalhadores
de nivel médio. A administracdo da rede publica representa 58% frente a administracéo privada
que corresponde a 17% e a sem fins lucrativos corresponde 3%. Na rede publica os estatutarios
representam a maior carga de ocupacdo chegando a 8.202 postos de trabalhos.

Na rede privada a maior ocupacado se deve a servidores autbnomos por outra entidade
com cerca de 1.988 contratados. J& na rede de atividades sem fins lucrativos a maior taxa de
ocupacdo encontra-se nos celetistas com 578 contratos. As ocupac¢des de cargos temporarios e
em comissdo representam um total de 5.924 postos de trabalho, das quais a administragéo de
rede publica apresentou o maior percentual, com 21,40% das contratacdes. Sendo
administrados por estabelecimentos publicos, pelo privado e por estabelecimento sem fins

lucrativos.

Observa-se que o setor privado tem uma maior diversidade de formas de contratacéo,
principalmente com autbnomos, mas menos estabilidade. O setor sem fins lucrativos se mostra

com uma atuacgdo mais reduzida com relagdo aos empregados.

Na tabela a seguir sdo apresentados os profissionais do SUS, no Amazonas, nos anos de

2020 a 2023, identificando os postos de trabalho, ocupacéo e forma de contratacao.
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POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, POR OCUPACAO E FORMA DE CONTRATACAO
Administragdo do Formas de Contratag&o 2020 2021 2022 | 2023
Estabelecimento

Auténomos (0209, 0210) 2.985 2.920 2.943 | 2.843
D
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Privada Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 563 548 548 538 §
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(NJ grupo 1) Bolsistas (07) 3 3 21 27
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 6.869 6.840 9.437 | 11.038
Informais (09) 9 7 a7 74
Intermediados por outra entidade (08) 4.019 5.870 9.113 | 10.269
QOutros 15 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 59 77 175 195
Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada (10) 6 6 11 9
Autdnomos (0209, 0210) 94 98 71 77
Bolsistas (07) 2 2 1 1
Celetistas (0105) 1.222 1.187 1.147 1.158
Sem fins lucrativos
Informais (09) 24 24 22 20 |
(NJ grupo 3) ¥
Intermediados por outra entidade (08) 61 60 57 73 D
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 0 0 0 f
Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada (10) 1 1 2 2 g
§
: — — §
;’rzlzd; (NJ grupos gfg;rglzt?(s);%r:)poranos e cargos em comisséo (010301, 364 450 347 304 g
5
Pablica (NJ grupo 1) gfg;g?;;%r:)poré”os @ cargos em comissdo (010301, 2.098 3125 | 4481 | 5084 F
Sem fins lucrativos | Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 5 6 5 3

(NJ grupo 3) 010302, 0104)

Tabela 2: Profissionais do SUS por ano - Amazonas, Abril / 2024
Fonte: DigiSUS Gestor - Mddulo Planejamento in PES (2024 — 2027). SES/AM. Ano 2024,

em 28/1(2824=gre10-37

Observa-se na tabela que na rede publica, privada e entidades sem fins lucrativos,

totalizaram 34.915 postos de trabalho em 2023. Neste mesmo ano, na rede publica, os
estatutarios e empregados publicos, além dos intermediados por outras entidades,
representaram uma porcentagem maior de ocupacGes comparados com outras formas de
contrato, alcancando 51% e 47%, respectivamente. Na administracdo da rede privada, 0s
autdbnomos e celetistas também apresentaram um percentual maior de ocupacéo, atingindo 43%
e 29% das vagas, respectivamente. Nos estabelecimentos sem fins lucrativos, os celetistas

mostraram 0 maior percentual de ocupacédo, cerca de 87%. Além disso, na rede publica, a
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quantidade de profissionais temporarios e ocupantes de cargos em comissao € maior em
comparagdo com a rede privada e as entidades sem fins lucrativos, alcangando 94% das
ocupacdes. (PES -2024 a 2027 - SES/AM, 2024)

Na tabela a seguir, apresenta-se a tabela que trata sobre o quantitativo de servidores do
sistema estadual por vinculo, no més de abril/2024.

) ORGAO DO GOVERNO
VINCULO TOTAL
SES-AM | FCECON | FHEMOAM | FUHAM | FEMT-HVD FHAJ FVS-RCP
Estatutario 13.329 412 415 215 413 710 1.574 17.068
Cargo Comissionado 335 21 17 16 48 32 38 507
Servico Temporario 7.292 - 284 - - 23 - 7.599
Residente - 5 - 6 11 34 - 56
Disposicionado 16 1 2 - - 1 6 26
TOTAL 20.972 439 718 237 472 800 1.618 25.256

http://www.saude.am.gov.br/
facebook.com/saudeam Manmain
instagram.com/saud

Folha: 31

Tabela 3: Quantitativo de servidores publicos do sistema estadual de satde do Amazonas por vinculo —
Aamazonas 1° quad. 2024

Fonte: Portal da Transparéncia do Governo do Amazonas / PRODAM in PES (2024 — 2027). SES/AM. Ano 2024.
Nota: A informacdo € referente ao més de abril

A quantidade de servidores publicos da Secretaria de Estado da Satde do Amazonas e
das Fundacdes de Saude, referente ao més de abril de 2024, totalizou 25.256 cargos. Esse
namero representa um aumento de 0,82% em comparacdo ao mesmo periodo de 2023. Dentre
os servidores, 67,7% sdo estatutarios, 30% possuem vinculos temporarios, 2% ocupam cargos
comissionados sem vinculo e 0,3% pertencem a outras categorias de vinculos. E importante
destacar que os profissionais da Fundacdo Hospital do Coracdo Francisca Mendes estdo
incluidos na folha de pagamento da SES-AM. Além disso, os trabalhadores da salde
contratados por empresas assistenciais e que atuam como terceirizados ndo séo contabilizados
no total de servidores publicos. (PES -2024 a 2027 - SES/AM, 2024)

Na Figura 2, pode ser observada a distribuicdo dos postos de trabalho em

estabelecimentos vinculados ao SUS por regido de salde.
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Postos de trabalho por 1.000 habitantes

Figura 2: Postos de trabalho em estabelecimentos vinculados aos SUS por
regido de sadde — jun/2023

Fonte: CNES

E possivel notar que a macrorregido oeste vem apresentando maior niimero de postos

de trabalho por 1.000 habitantes, principalmente na regido de satde do Alto Solimdes (Fonte

Boa, Tonantins, Santo Antonio do I¢4, Amaturd, Tabatinga, Sdo Paulo de Olivenca, Jutai,

Benjamin Constant e Atalaia do Norte) e a do Baixo Amazonas (Japurd, Marad, Jurua, Uarini,

Alvaraes e Tefé), seguida da macrorregido central, especificamente a regido de satde do Purus

20%
8835

oo%

® Atencio hospttalar @ Atenclo pe

(Tapaua, Canutama, Labrea, Pauini e Boca do Acre).

1% 19% 19% 15%
2 11133 10959 11492 11520 11472

2% 2% 21% 20% 20%
10214 10571 10811 1054

mméria W Atencio ambulatorial especalizada pénca e emergéncia

1%
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Figura 3: Postos de trabalho vinculados aos SUS segundo os pontos da Rede de Atengdo — dez/2017 a jun/2023
Fonte: CN . . . ,
|(zéontemplar a complexidade das macrorregifes e das regides de saide do Amazonas

exige que as agOes e servicos de saude sejam organizados com diferentes densidades

tecnoldgicas, e que integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo,

31
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objetivem garantir a integralidade do cuidado (BRASIL, 2017). Sendo assim, analisar 0s postos
de trabalho pelos pontos da Rede de Atencdo a Salde é necessario.

Observa-se que 0s postos de trabalho nos pontos de Atencdo Primaria, seguidos dos
de Atencdo Hospitalar sdo mais numerosos, mas com indice de crescimento pouco expressivo.
Nos demais pontos verifica-se estagnacdo nos indices de crescimento, considerando o
fragmento temporal. Outro elemento que ganha destaque séo o0s tipos de contratacdo por postos
de trabalho, conforme o cenario apresentado pela figura a seguir.
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Ganham destaque as porcentagens relativas a carreira publica e a contratagdo
temporaria, no fragmento temporal de 2017 a 2023. Em ambas ao longo dos anos se verifica
um crescimento dos postos por tipo de contratacdo, sendo que nos altimos dois anos, as

contratacdes temporarias denotaram uma queda em seus indices.

B 2!: 2% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
100% 925 1:179 1.290 1611 1.652 1.677 1926 1919 2.069 1931 2.056 2.080

19% 20% 20% 20% 19% 19% 19% 19% 19% 20% 19%
S.251 9.913 10.151 10.506 10.709 11072 11645 11.823 12 143 12.383 12521

24066

28% 28%
17 079 17143

26%
10% 11819

dez/2017 iun/2018 dez/2018 iun/2019 Oez/2019 iun/2020 dez/2020 iun/2021 dez/2021 iun/2022 dez/2022 iun/2023

W Nivel superior = Nivel técnico ou auxiliar Administrac3o dos servicos de saide Outras ocunacdes dos servicos de saide
Figura 5: Postos de trabalho vinculados ao SUS segundo os pontos da Rede de Atencdo — dez/2017 a jun/2023.
Fonte: CNES

A figura expbe que os postos de trabalho apresentaram crescimento gradativo no
periodo de dezembro de 2017 até junho de 2023. Os postos de trabalho referente a Nivel
superior, no periodo em tela, apresentaram o crescimento em 6.788 postos. Em relacdo ao Nivel
técnico e auxiliar o aumento foi de 7.598 postos. Os postos relacionados a Administracdo dos
servicos de satde comportaram um incremento de 4.667. Ha ainda a categoria denominada
Outras ocupag0es dos servicos de satde que somam o total de 1.155 novos postos.

Os dados expressam, além do aumento quantitativo, as transformacGes que o sistema
de satde vem vivenciando. Oliveira, et al (2011, p.03) enfatizam que algumas tendéncias sao
identificadas nesse processo e merecem ser destacadas, como por exemplo: 1) expansdo da
capacidade instalada; 2) municipalizagdo dos empregos; 3) ambulatorizacdo dos atendimentos;
4) maior qualificacdo da equipe; 5) feminizacdo da forca de trabalho; 6) flexibilidade dos

vinculos, entre outras.
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Total de postos
de trabalho:
18.207

Postos de trabalho por 1.000 habitantes

e —

Figura 6: Postos de trabalho de ocupacgbes da salde de nivel superior em
estabelecimentos vinculados aos SUS por municipio — jun/2023.
Fonte: CNES

Os municipios que ganham destaque em relacdo ao quantitativo de postos de trabalho
de ocupagOes da saude de nivel superior por 1000 habitantes sdo: Manaus, Presidente
Figueiredo, Silves, Anamd, Barcelos, Sdo Gabriel da Cachoeira, Amatura, Tabatinga, Atalaia
do Norte, Guajara, Boca do Acre.

Total de postos
de trabalho:
31.664

Postos de trabalho por 1.000 habitantes

es [

Figura 7: Postos de trabalho de ocupacdes de sadde de nivel técnico ou
auxiliar em estabelecimentos vinculados ao SUS por municipio — iun/2023.
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No que tange aos postos de trabalho de ocupacdes de satde de nivel técnico ou auxiliar
0S municipios que se destacam com maior nimero, aproximadamente 17 postos por 1.000
habitantes, sdo: Barcelos, Santa Isabel do Rio Negro e Atalaia do Norte.

Postos de trabalho por 1.000 habitantes

1z [
Figura 8: Postos de trabalho de agentes comunitarios ou outros trabalhadores em
servigos de promocao e apoio a salde em estabelecimentos — jun/2023.
Fonte: CNES

Os municipios de Barcelos e Santa Isabel do Rio Negro ganham relevo no que tange
ao quantitativo de postos de trabalho de agentes comunitarios ou outros trabalhadores em

servicos de promocao e apoio a saude por 1.000 habitantes, aproximadamente 11 postos.

Postos de trabalho por 1.000 habitantes

oz [ TN o=
Figura 9: Postos de trabalho de técnicos de odontologia em estabelecimentos
vinculados ao SUS por municipio — jun/2023
Fonte: CNES
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Sobre os postos de trabalho de técnicos de odontologia em estabelecimentos
vinculados ao SUS por municipio, a figura demonstra que nos municipios de Atalaia do Norte,
seguido de Japurd, Fonte Boa, Barcelos e Nhamundé& o quantitativo de até 0,8 postos por 1.000

habitantes.

Total de postos
de trabalho:
12.521

Postos de trabalho por 1.000 habitantes
ox [T -
Figura 10: Postos de trabalho de ocupagfes da administragdo dos servicos de
salide em estabelecidos vinculados ao SUS por municipio — jun/2023.
Fonte: CNES

A anélise dos dados sobre os postos relacionados a administracdo dos servicos de
salde destaca 0s municipios de Envira e Anama, que apresentam até 10 postos por 1.000
habitantes, sinalizando uma maior concentracdo de postos de trabalho nesses locais em relacéo
a sua populacéo.

Em relacdo ao nivel dos cargos ocupados pelos servidores, observa-se que a maioria
se encontra em cargos de nivel Médio, correspondendo a 51% (3.043) dos trabalhadores. Os
cargos de nivel Superior representam 27% (1.623), enquanto os de nivel Fundamental somam
22% (1.321). Esses dados sugerem uma forga de trabalho diversificada em termos de
qualificacdo, com uma predominancia de trabalhadores de nivel Médio, o que pode refletir nas

demandas operacionais e administrativas do sistema de saude na regiéo.

1.3.2 Mesa de Negociagdo Coletiva (MNC)

No SUS, a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do Sistema Unico de Satde
(MNNP-SUS) é um férum paritario que reine gestores, prestadores de servicos e trabalhadores
do SUS. A MNNP-SUS foi criada por meio da Resolugéo n.° 52, de 6 de maio de 1993, do
Conselho Nacional de Saude (CNS) e reinstalada pela Resolugdo CNS n.° 229, de 7 de maio

Fone:(92) 3643-6388 36

hitp:/fwww.saude.am.gov.br/ Avenida André Aradjo, 701 - Aleixo, Secretaria de
facebook.com/saudeam NManaiin ANA

nto assinado por: FRANCILEIDE MOREIRA LIMA BINDA:406***+*+* em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.

nto assinado por: FABIANA DA SILVA GURGEL:796******+* em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.
mento assinado por: SILVIANE FREITAS CAMPQOS:007******** em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.

E#=%:E A autencidade deste documento pode ser conferida no site

instagram.com/saude raj,

Folha: 37

https://fedoc.amazonas.am.gov.br/2FCC.213C.8658.5618/350CDB95
Cadigo verificador: 2FCC.213C.8658.5618 CRC: 350CDB95




AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

de 1997. Apb6s o funcionamento por um periodo intermitente, a mesa assumiu carater
permanente em 2003, mediante a publicacdo da Resolugdo CNS n.° 331, de 4 de junho de
2003, Nessa perspectiva, representa um espaco democratico, onde se estabelece uma relagio
de envolvimento participativo, incluindo os sujeitos como protagonistas do processo. E espaco
onde se fortalecem as discussfes sobre a questdo da regulacdo, profissionalizacdo e
qualificacdo dos recursos humanos em saude, além da negociacao entre os trabalhadores e 0s
gestores em busca de melhores condicdes de trabalho e remuneragdo e sobre todos 0s pontos
pertinentes a forca de trabalho em sadde, ou qualquer ordem de conflitos inerentes as relacdes
de trabalho.

No Amazonas, a Mesa Estadual de Negociacio Permanente do Sistema Unico de
Saude — MENPS/AM, instituida pelo Conselho Estadual de Satde em 27 de julho de 2004 tem
sua composicdo definida pela Resolucdo n° 023 de 26 de julho de 2005. A MENPS/AM é
constituida de forma paritaria, por representantes da gestdo publica do poder executivo
estadual, de gestores de servicos privados, conveniados ou contratados pelo Sistema Unico de
Saude — SUS, e por entidades sindicais representativas dos profissionais e trabalhadores do
SUS do setor privado, conveniados e contratados pelo SUS.

Ap0s sua instituicdo, nao ha registro documentado informando seu funcionamento no
periodo de 2004 a 2018, momento em que foi reativada. Em 2020, as atividades foram pausadas
pela situacdo de pandemia, retornando em 2021, e segue em funcionamento até os dias atuais,
com reunides mensais.

Dentre os principais ganhos para os trabalhadores, cabe destacar:

ANO AVANCOS E GANHOS
e Data Base de 5,1%.
2019 ¢ Reajuste no valor auxilio refeicdo de R$ 420,00 para R$ 450,00.

o Data Base 11% em jan/22.

o Data Base 3.77% em mai/22.

2021 e Reajuste no valor do auxilio alimentacdo de R$ 450,00 para R$
500,00.

e Permanéncia do pagamento do vale alimentagdo em pecunia.

o Data Base 9,6% em jun/22.

2022 o Reajuste de R$ 100,00 no auxilio alimentacdo de 500,00 para 600,00.

! Biblioteca virtual em satide https://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/mesa_permanente_negocicao_sus.pdf)
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e Assinatura do Decreto N° 46.221/2022 que versa sobre a Avaliacdo
Periddica de Desempenho — APD.

Retificacdo do subitem 7 da Portaria n° 203/2022 — DGRH/GAB/SES-
AM. (Servidores em regime de Plantdo que apresentarem atestado de 1
(um) dia deverdo comparecer no dia seguinte para trabalhar, de forma que
somente havera o computo exato do periodo do atestado de 1(um) dia).

o Data Base 4,18% (retroativo a maio)
2023 e Execucdo da Avaliacdo Periddica de Desempenho — APD, periodo
2012/2013 e 2023.

e Execucdo de uma Promog&o e uma Progressdo funcional.
o Aplicacdo da Avaliacdo Periddica de Desempenho —APD do periodo

de 2014/2015 e 2024.
e Revisdo do PCCR - Plano de Cargos e Carreiras e Remunerac¢6es dos
2024 — janeiro a julho Servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Estadual de
Em andamento Salde — em andamento

e Manutencdo do pagamento do Auxilio Alimentacéo para os servidores
que estdo em usufruto de licenga médica, maternidade, prémio e
mandato sindical.

e Reajuste a partir de setembro de 2024 no percentual de 3,69% com
pagamento retroativo a maio

Quadro 2: avancos e ganhos dos trabalhadores

Fonte: Documentos do DGTES

1.3.4 Avaliacao Periddica de Desempenho (APD) e Plano de Carreira, Cargos e Salarios
(PCCR)

A Avaliacao Periddica de Desempenho (APD) é uma ferramenta de gestdo que permite
avaliar, de modo sistematico e regular, o desempenho dos trabalhadores/trabalhadoras no seu
contexto do trabalho. Essa avaliacdo contribui para a identificacdo e reconhecimento de
competéncias e de &reas que necessitam de atengcdo e melhoria no ambiente do trabalho,
auxiliando nas tomadas de decisdes, alinhamento de objetivos/metas institucionais e promocao
de um ambiente de trabalho mais produtivo.

O sistema da APD foi lancado pela SES/AM no final de 2023, por meio do
Departamento de Gestéo de Recursos Humanos (DGRH), atualmente Departamento de Gestéo
do Trabalho e Educacgéo na Saude (DGTES), que é responsavel pela implementacéo da APD,
com apoio da Assessoria de Saude Digital. A APD do Servidor Publico da Satde do Estado do
Amazonas é regulamentada pelos Decretos n° 46.221 de 2022 e n° 47.321 de 2023, com base

na Lei 3.469, de 24 de dezembro de 2009, que no art. 15, 84° destaca que para ocorrerem as
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promogcdes e progressdes dos servidores € imprescindivel a realizacdo da APD, cujas etapas
previstas sdo:
e Oficializacdo do processo de avaliagéo;
e Plano de Desempenho Individual (PDI), em carater obrigatério, as atividades,
projetos e acOes do periodo avaliativo sdo estabelecidos entre avaliado e chefe imediato;
e Plano de Desenvolvimento de Desempenho (PDD), realizado pela chefia imediata,
apos a avaliacdo, compreende as recomendacfes de melhoria e do desempenho e do
desenvolvimento do servidor;

e Acompanhamento de Desempenho, no qual o chefe imediato e o avaliado

periodicamente, trocam informac6es sobre as condic¢des de trabalho, desempenho e

acOes corretivas.

A Portaria n° 43/2024 - DGRH/SES-AM autoriza o inicio do referido processo no
exercicio de 2024 e a Portaria n® 58/2024-DGTES/GAB/SES-AM define a execucdo de sua
aplicacdo, conforme descricdo a seguir:

e Aplicacdo da APD do periodo de 2014/2015 e do exercicio de 2024, em maio/2024,

seguindo a seguinte execuc¢do: Avaliagcdo do 1° semestre em maio/2024;

e Aplicacdo da APD junto aos servidores da SES (Capital e Regionais), Fundacdes

de Saude e Disposicionados para o Sistema Estadual de Saude.

e Aplicacdo da APD no 2° semestre no periodo de setembro/2024.

Para efeitos de esclarecimentos de davidas a respeito da APD, o DGTES elaborou
uma cartilha para os servidores com respostas as perguntas mais frequentes sobre este assunto.

Dessa forma, a SES/AM vem também construindo as bases para a 0 processo de
revisao e consolidacéo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCR), numa perspectiva de
valorizagéo e reconhecimento do crescimento e desempenho dos trabalhadores/trabalhadoras
da salde, a partir dos critérios trabalhados na APD, como competéncia técnica, experiéncia
profissional e formacdo académica, incentivando, nesse processo, sua qualificacdo e

engajamento. No quadro a seguir, apresenta-se os PCCRs aprovados:

PCCR dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Estadual de

PCCR aprovados: o )
Saude, instituido pela Lei n°® 3.469, de 24 de dezembro de 2009.
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PCCR dos servidores médicos do Sistema Estadual de Salde, instituido pela Lei
Promulgada n° 70, de 14 de julho de 20009.

Quadro 3: registro dos PCCRs aprovados
Fonte: documentos do DGTES

1.3.5 Saude e Seguranca dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Saude Publica

A protecdo dos trabalhadores da saude € essencial para a manutencdo de um sistema
de salde eficiente e seguro. No contexto do Amazonas, isso requer uma abordagem adaptada
as condicdes locais, incluindo recursos suficientes, treinamento adequado e suporte continuo
para a satde mental e fisica dos profissionais.

Conforme a NR-4 “As empresas privadas e publicas, os orgdos publicos da
administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT manterdo, obrigatoriamente, Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho-SESMT, com a
finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho
(NR.4, item 4.1, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho).

O SESMT devera ser integrado por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, registrados no MTE, conforme a NR-27, obedecido o Quadro II,
anexo dela.

No servico publico é grande o nimero de riscos, doencas e acidentes profissionais,
exigindo assim ac¢0es, projetos e medidas que garantam o direito a saude. A SES/AM através
da direcdo do DGTES/GESH pretende alcangar o patamar de ambiente de trabalho saudavel,
promovendo a¢Ges com o0s objetivos: de melhorar a satde e seguranca dos servidores; incentivar
a participagdo dos trabalhadores em atividades saudaveis; saude mental, pela qual possibilitar
escolhas saudaveis e promover a qualidade de vida no ambiente profissional das unidades de
salde.

Para tanto, diagnosticos obtidos a partir das oficinas do PNAIST/SUS (realizada pelo
Ministério da Saude) foram utilizados como base para o planejamento de a¢Ges de intervengédo
efetivas no combate aos problemas que mostraram afetar o bem-estar dos servidores e devem

ser tratados com maior atencéo.
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Na Secretaria de Estado de Saude do Amazonas - SESAM, foi instituido um Nucleo de
Saude e Seguranga do Trabalho - NSST, pela portaria PORTARIA N° 213/2021 -
DGRH/GAB/SES-AM de 04/05/2021, com o objetivo de expedir e elaborar documentos
legislatorios para afins de aposentadoria especial, dentre acdes relevantes a salde e a
integridade fisica dos servidores publicos, de forma que atenda todos os processos vigentes,
abrangendo capital e interior, dando apoio aos servidores da autarquia.

Atualmente, o NSST é constituido por duas servidoras nas seguintes funcdes: 1
Engenheira de Seguranca do Trabalho e 1 Técnica de Seguranca do Trabalho, e tem seu
desenvolvimento voltado as acdes de promocédo a saude e melhoria da qualidade de vida no
trabalho dos servidores da SES/AM.

1.4 Gestdo da Educacdo na Saude no Amazonas

Este topico discorre sobre um tema importante e complexo para a gestao do trabalho
e educacdo na saude, que exige um levantamento sistematico sobre a configuracdo do sistema
educacional na area da salde e delineamento do mercado de trabalho nesse setor, evidenciando

seus reflexos na formacéo e oferta da forca de trabalho.

1.4.1 Formacao da Forca de Trabalho na Saude

Observando a figura abaixo, verifica-se uma mudanca significativa na modalidade de
ensino dos cursos de graduacdo na area da salde, no Amazonas entre 2010 e 2021.

40,6%
51.4% 46,6%

62,4%

76,1%

81.1% 80,2%
88,1% 85,8% 25,200 87,1% 28.6%

Figura 11: NUmero de vagas em cursos de graduacdo na area da satide por municipio
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No Brasil, em 2010, 81,1% da oferta dos cursos de graduacao na area de salde eram
presenciais, e apenas 18,9% eram cursos oferecidos na modalidade a distancia. Contudo, em
2021, os cursos de graduacdo a distancia na area da salde, passaram a representar a maioria,
com 59,4% do total, enquanto os presenciais sofreram uma diminuicdo, passando a 40,6%.

A figura 12 expde que h& um sensivel aumento no nimero de matriculas em cursos
de graduacdo a distancia na area da saude por municipio. Mesmo assim, observa-se que a
modalidade presencial ainda é maioria (72,6%) nas matriculas. No entanto, ha que se

considerar a ocorréncia do aumento gradativo na modalidade a distancia desde 2018.

72,6%
79,7%

85,6%

92,9%  927% 9L3%  919%  921%  928%  928% 921%  S95%

Figura 12: Evolugdo do nimero de matriculas em cursos de graduagdo na area da saiide por municipio
segundo o tipo de modalidade de ensino no Brasil - 2010 a 2021.
Fonte: CNES

Interessante observar a figura 13 que mostra o nimero de matriculas, de ingressantes
e de concluintes, em cursos presenciais de graduacdo em cursos de saude. De 2010 a 2021 ha
um crescimento no nimero de matriculas na area de saude, com pequenas oscilacbes nesse
percurso. Contudo, h4 uma queda consideravel quando se compara o n® de matriculados

(39.984) e n° de ingressantes (16.594), apontando para uma diminui¢do de mais de 50%.
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Figura 13: NOmero de matriculas, de ingressantes e de concluintes em cursos

presenciais de graduacdo na rea da salde - 2010 a 2021.

Fonte: CNES ..
hama atencgao a granae reqaugao 0o MuiTiero ae Conciulnies Nos cursos presenclals de

graduacdo em saude. A diminuicdo visualizada, se comparado os matriculados e ingressantes,
pode ter varios motivos, como o impacto da pandemia por COVID-19, tempo de duracdo de
alguns cursos, ou ainda 0s aspectos socioecondmicos.

Ao verificar essa diferenga entre matriculados, ingressantes e concluintes nas IES
publicas e privadas, constata-se que € maior nas IES particulares, conforme as figuras de n°

14 e 15 apresentados a seguir.

Figura 14: Numero de matriculas, de ingressantes e de concluintes em cursos presenciais
de graduacéo na area da saude oferecidos por IES privadas - 2010 a 2021.
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Fonte: CNES
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Figura 15: Numero de matriculas, de ingressantes e de concluintes em cursos presenciais
de araduacéo na area da saude oferecidos por IES publicas - 2010 a 2021.
Fonte: CNES

Embora se perceba um numero crescente de matriculas nas IES particulares (33.713
em 2021), devido ao maior nimero de vagas oferecidas, também ha maior evasao dos alunos
(6.623 em 2021), em comparacdo as publicas que em 2021 teve 6.270 alunos matriculados e

652 alunos concluintes.

1.4.2 Cenérios de Praticas nas Unidades da SES/AM

As varias modalidades de estagio em unidades de satide sdo importantes instrumentos
de formacdo dos futuros profissionais de salde, oportunizando espacos de aplicacdo préatica
dos conhecimentos teoricos trabalhados nas salas de aula. No contexto das unidades da
SES/AM essa integracdo ensino-servigo tem ocorrido de forma enriquecedora e desafiadora,
principalmente porque estagiar em unidades de salde permite conhecer a dinamica de
funcionamento do sistema de saude, suas rotinas e protocolos, possibilitando melhor preparo

para o trabalho na area.
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A SES/AM tem diversos convénios e contratos com InstituicGes de Ensino publicas e
privadas, oferecendo-lhes varios cenarios de préaticas e oportunizando a integragdo entre ensino
e servico. Os gréficos a seguir, apresentam o quantitativo de processos abertos nos anos de
2022 e 2023, que correspondem a mais de 44 mil vagas de estagios abertas em 2022 e mais de
60 mil em 2023, com destaque para o0 curso técnico de enfermagem, que apresenta o maior
namero de solicitacGes para campo de estagio, com mais de 30 mil alunos em campo de pratica
de ensino em 2022 e mais de 40 mil em 2023.

TOTAL
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Grafico 7: Quantidade de solicitacOes de cursos técnicos - 2022
Fonte: Dados GESH, 2023.
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Grafico 8: Quantidade de solicitacGes de cursos técnicos - 2023
Fonte: Dados GESH, 2023

Nos cursos de graduacdo, o destaque das solicitacbes por campo de estagio nas
unidades de saude é dos cursos de medicina. Os cursos de odontologia e enfermagem também
apresentam grande demanda para insercdo nos campos de estagio, conforme pode ser

verificado nos gréaficos a seguir:
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Grafico 9: Ouantidade de solicitacdes de cursos de araduacdo-2022
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Grafico 10: Quantidade de solicitacGes de cursos de graduacdo-2023
Fonte: Dados GESH, 2023

Vale ressaltar que, o quantitativo de processos abertos referentes a campos de estagio
representa mais de 16 mil em 2022 e mais 17 mil em 2023, somente para alunos de graduacao.

Quanto ao nimero de alunos inseridos nos campos de estagio, os graficos a seguir
fornecem dados comparativos sobre o numero de alunos de nivel técnico e de graduacdo em
trés anos (2022, 2023 e 2024 -até agosto), conforme pode-se observar:
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Grafico 12: Nimero de Alunos Inseridos em Campos Grafico 11: NGmero de Alunos Inseridos em Campos

de Estagio - Unidades da SES/AM — 2022 de Estagio - Unidades da SES/AM — 2023
Fonte: Dados GESH Fonte: Dados GESH
28835
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Gréfico 13: NUmero de Alunos Inseridos em
Campos de Estagio - Unidades da SES/AM 2024
(até Agosto)* Fonte: Dados GESH

Chama atencdo o0 aumento expressivo no nimero de profissionais técnicos em 2023,
com um crescimento de 56,8% em relacdo ao ano anterior. O numero de estagiarios de
graduacdo também aumentou, mas em menor escala.

Quanto ao processo de ingresso na residéncia é essencial na formacao de profissionais
qualificados, pois proporciona o aprimoramento de habilidades técnicas e é fundamental para
a formacdo de especialistas altamente qualificados. Embora desafiador, proporciona uma
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experiéncia prética rica e aprofundada, essencial para a atuacdo competente e segura nas
diversas areas da saude. A residéncia ndo s6 aprimora habilidades técnicas e clinicas, mas
também contribui para o desenvolvimento pessoal e profissional dos residentes, preparando-0s
para enfrentar os desafios do exercicio da profissdo com confianca e exceléncia.

Atualmente, as residéncias em saude sobretudo na area médica, ocupam relevante
destaque nas unidades da SES-AM. No grafico 14, observa-se uma equiparacdo do nimero de

residentes das areas de enfermagem e médica:

846
' 424 I

Enfermagem  Médica Total

Gréfico 14: Residentes inseridos em Campos de
Estagio - Unidades da SES/AM - 2024 (até Agosto)*
Fonte: Dados GESH.

De acordo com o relatério da Comissdo Estadual de Residéncia Médica do Amazonas
— CEREM-AM, 14 institui¢bes de saude ofertam programas de residéncias médicas, todas na
capital Manaus. Desse quantitativo de instituicGes, 3 sdo sem fins lucrativos, 1 institui¢do
federal, 1 instituicdo estadual e 9 institui¢cGes publicas estaduais.

Estes programas de residéncias sdo coordenados por 12 COREMES e possuem as
mais diversas especializa¢cfes médicas, dentre estas: medicina tropical, anestesiologia, clinica
cirurgica, clinica médica, medicina da familia e comunidade, dermatologia, hematologia,
pediatria, nefrologia, reumatologia, urologia, cirurgia vascular, dentre outros. Destaca-se a
importancia que a SMS de Manaus da ao seu programa de residéncia médica em saide da
familia e comunidade, promovendo a complementacdo de bolsa com recursos municipais.

Com relacdo ao nimero de vagas por ano de residéncia, tem-se os seguintes dados:
211 residentes R1; 211 residentes R2; 127 residentes R3; 50 residentes R4, e 06 residentes R5.
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Sobre as residéncias em area profissional da salde, seja na modalidade uniprofissional
ou multiprofissional ainda se tem um espaco incipiente, no entanto, muito promissor para
expansdo. As instituices de ensino atuais que possuem COREMU ativa e regular junto ao
Sistema Nacional de Residéncias em Saude-SINAR/MEC, sdo a Universidade Federal do
Amazonas — UFAM, e Universidade do Estado do Amazonas — UEA. Estas IES utilizam
amplamente as unidades de saude da SES-AM como cenarios de préaticas, por meio de termo
de convénio firmado com validade de cinco anos, em média. A UEA possui programas de
residéncia em area profissional de enfermagem e odontologia, com total de 19 vagas. A
COREMU da SMS de Manaus estd também em condi¢des de ofertar outros programas de
residéncia, com previsdo de oferta na modalidade uniprofissional em enfermagem da familia e

comunidade, com nimero de vagas ainda a ser definido.

1.5 Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude: principais problemas

Este topico apresenta as Matrizes de Problemas das dimensdes de Governanca, Gestao
do Trabalho na Salde e Gestdo da Educacdo na Saude, elaboradas com base na metodologia
proposta no Guia de Planejamento do PEGTES. O processo de construcdo do contetudo dessas
matrizes teve inicio em 2023, durante oficinas conduzidas pela SGTES, com a participacdo de
representantes das Secretarias Estaduais de Saude (SES), dos Conselhos de Secretarios
Municipais de Satude (COSEMS) e da sociedade civil. As oficinas ocorreram em Brasilia e nos
estados, mediadas por apoiadores do Ministério da Saude e conduzidas pelas respectivas SES.
Seguindo essas diretrizes, o comité de elaboracdo do PEGTES trabalhou na hierarquizacao dos
problemas identificados durante as oficinas, resultando nas matrizes que serdo apresentadas a

sequir:
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MATRIZ 1 - ANALISE DA SITUACAO DA GESTAO ESTADUAL DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

Estado: Amazonas

Orgao/setor da SES responsavel pela GETS: Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacéo na Salide (DGTES)

x PROBLEMA " * PROBLEMAS NECESSIDADES GRAU DE
DALEIENEO CENTRAL CATECRRIS BIEANALISE ESPECIFICOS (o que é necessario?) | PRIORIDADE?®
1.Gestéo participativa do TES - Estabelecer a
articulagéo do setor responsavel pela - . x integracédo entre a
GTES com instituigdes de ensino da Dificuldades na articulagdo dos GTES, as instituicdes :
. . diferentes atores envolvidos na . Muito alta
area de saude e com prestadores de GTES de ensino e 0s
AcBes seamentadas servicos de saude (publicos e ' prestadores de servigos
¢ g ’ privados) no ambito estadual. de salde.
sobrepostas, __ i i i
descoordenadas, IZ,)l_flcuIdade em allnhNar as Criar mecanismos de
dificuldade de _ po[ltlcas e planos cje agdo entre governanca que
- v estabelecer canais 2.Desenvolvimento do as areas de educacéo na satde e promovam o
OuiEnElE efetivos de Planejamento ntegrado das gestdo do trabalho, devidoa | planejamento integrado
Capacidade articulagio e intervengdes nas areas de Educago situacBes como: da GTES, garantindo Muito alta
de Governo comunicagao entre na salide e Gestdo do trabalho em | descontinuidade administrativa, sua continuidade,
as diferentes esferas saude no Estado. insuficiéncia de recursos independentemente de
de governo humanos, informagoes mudancas
(municipal, estadual fragmentadas, entre outros. adm_lnlstratlvas.
e federal) 3. Articulaco da area de GTES Fragilidade na articulacio da Consolidar espagos de
trocas entre a GTES e
com outros setores da SES GTES com outros setores da 0s demais setores para
(posicédo ocupada na estrutura SES/AM, restringindo o alinhamento dg Alta
organizacional e peso politico nas | alcance dos objetivos propostos -
i~ ) ~ 9 . estratégias,
decisbes do Colegiado de gestdo). e agOes estrategicas. .
compartilhamento de
_ Fone:(92) 3643-6388
http://www.saude.am.gov.br/ Avenida André Aradjo, 701 - Aleixo, Secretaria de 50

facebook.com/saudeam
instagram.com/saudeam
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boas praticas,
promovendo uma
cultura de cooperacéo e
integracao.

4.Desenvolvimento e integracéo do
sistema de informacéo sobre
trabalho e educacédo na satde no
ambito estadual.

Fragmentacdo dos dados sobre
GTES, gerando inconsisténcias
e dificuldade em estabelecer
uma visdo mais integrada.

Criar sistemas
tecnoldgicos que
fortalecam a
comunicacao, a
integracdo das acdes que
facilitem a gestdo do
trabalho e a educagéo na
saude.

Muito alta

5.Cooperacao técnica
interestadual (expertise da area de
GTES que possa ser compartilhada
com outras SES da regido e do

pais);

Insuficiéncia de recursos
financeiros e humanos para
apoio de programas de
cooperagdo técnica com
outras SES da regido e do
pais.

Promover encontros
regionais e nacionais
onde as Secretarias
possam compartilhar
suas experiéncias e
boas préticas.

Criar redes de
colaboragdo entre as
Secretarias de Salde

para promover a troca
de informacdes,
conhecimentos e
experiéncias. Essas
redes podem ser
virtuais ou presenciais,
facilitando a

Média
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comunicacgdo e 0
compartilhamento de
recursos.

Inexisténcia de um programa
estadual voltado para as a¢oes
de qualificacéo profissional,
fincado nos pilares Ensino,

Criar um programa
estadual de incentivo a
qualificacdo de
profissionais e salde,

Pesquisa, Servigo e Extensdo. | incentivar as atividades Muito alta
de ensino, pesquisa e
Insuficiéncia de fluxo extensdo dos programas
Dificuldade em continuado de finaciamento de residéncia médica
promover para a consolidagéo da e/ou programas
qualificacdo aos - ~ Politica Nacional de equivalentes de
1. Politica estadual de formacéo e x .
trabalhadores da . Educacdo Permanente em especializagdo médica,
. desenvolvimento de pessoal para o . A
salde, - - Salde (PNEPS) residéncia
~ e SUS. (foi formulada? Tem sido L .
Gestéo da principalmente ) . multiprofissional/unipr
~ implementada? Como tem sido o N - ,
Educacéo na voltadas a . N&o priorizacdo da gestdo ofissional em saude,
z - gerida?) ; . o
Saude complexidade do estadual em salde ao eixo curso de especializagdo
territério gestdo da educacdo na saude e mestrado em saude.
amazoénico como politica de Estado
Repasse sistematico da
Dificuldade em materializar o Unido para
Plano Estadual de Educacdo | fortalecimento e melhor
Permanente e a Politica capilaridade da PNEPS
Estadual de EPS, juntamente nos estados e Alta
com as especificidades municipios.
locorregionais.
52
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Sensibilizar gestores
estadual e municipais
de saude sobre a
Politica de EPS como
instrumento ético,

Folha: 54

pedagdgico e Muito alta
transformador de
praticas em saude
Garantir a adequacao e
execucdo integrada do
Plano Estadual de
Educacgdo Permanente e
de sua politica estadual
formulada.
2. Formacé&o de pessoal de nivel
superior - integracdo ensino- x
Servico; estagios d% alunos de Regular_nentac;ag estaqual
~ e . sobre a integragdo ensino-
cursos de graduagdo em saude; Regramento pouco explicito dos 1de. elaborada pelos
articulacéo das escolas de SP com  |cenérios de pratica ensino-saude. saude, elaborada p .
A atores envolvidos, com Muito alta
IES- universidades, faculdades, e Resolugio da CIB
centros universitarios. (que acoes '
tém sido realizadas nessa area?)
3. Formacdo de pessoal de nivel Interagdo insuficiente entre Eolab;fggﬁz Iorl];egurzli
médio (escolastécnicas estaduais ETSUS (CETAM) e SES-AM té?:nicos na 4rea da
de Saude, cursos de saide a partir das
capacitacdo, etc...) Pouco investimento necessidades Alta
(que agoes tém sido realizadas nessa direcionado as escolas identificadas no
area?) técnicas do SUS - ETSUS cotidiano do servico
53
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Garantir investimento
financeiro para

estruturar, modernizar e Alta
ampliar a ETSUS
Previsdo orcamentaria,
no que compete ao Alta
estado, de recursos
financeiros para o
programa estadual de
o . . desenvolvimento das
Auséncia de incentivo A ;
. . . residéncias em satde
financeiro para as equipes (o )
. ~ (médica, uni e
envolvidas na formag&o de multiprofissional)
4.Gestao das Residéncias profissionais de salde nas P
(médica, multiprofissional, etc..) e areas de residéncia e técnica . x
de Cursos deespecializacdo em de nivel médio Melhor integragao entre
' setores da saude Alta

saude, mestrados profissionais,
etc.
(que agdes tém sido realizadas
nessa area?)

Falta de priorizacéo e oferta
de residéncias, especializacdo
e mestrados profissionais em

salde da familia, dentre
outros, e em gestéo.

(SES/SMS) e entre
estas e as IES para
elaboracéo de cursos de
aperfeicoamento,especi
alizacBes e mestrados
profissionais que
atendam as
necessidades de
formacdo e
desenvolvimento dos
servidores da saude.
Programa de
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desenvolvimento das
residéncias em saude
pela SES-AM e demais
atores.

Previsdo em
instrumento de
contratualizacdo entre
SES-AM e IES (termo
de convénio ou similar)
da oferta de mini cursos
de aperfeicoamento,
oficinas, aulas teérico-
praticas em tematicas
gue objetivem
desenvolver o servidor

e fortalecer o SUS Muito alta

Fortalecer a COREMU
SES-AM e instituir a
COREME SES-AM

Fortalecer as agdes da
CODEMU-AM,
CEREM-AM;
fortalecer e ampliar as
COREMUs e
COREMEs no Estado.
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Estabelecimento
programa de apoio
institucional para
fortalecimento das
CIES e dos COAPES
com incentivo de para

implementagéo, Alta
Fragilidade de estruturagdo monitoramento e
das CIES E COAPES avaliacdo das agdes
5. Educacéo permanente e voltadas para a
continuada (grau de integracao, ensino,
implementacdo da PNEPS no servico e comunidade
ambito estadual) Falta de apoio técnico e as especificidades
(que agdes tém sido realizadas nessa| finaceiro para implantacdo e locorregionais.
area?) fortalecimento das Escolas de
Saulde Publica e Escolas Sensibilizar gestores de
Técnicas do SUS. salde e areas afins para
a temética. Muito alta
Deliberar sobre o
andamento do processo
de criacdo da ESP/SES-
AM
Incluir a CT do
CONASS na discussao.
Auséncia de um Programa Elaborar programa
Estadual de Educagéo Popular estadual de educacéo Média

6 - Educacao popular em salde

(que acdes tém sido realizadas nessa

area?)

em Saude

Fragil impulsionamento das
acoes de educacdo popular em

popular em salde

Formar multiplicadores
e sensibilizar os
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e vencimentos/salarios;
(que acdes tém sido realizadas nessa
area?)

Plano de cargos, carreiras e
salérios e pisos salariais que
atendam a todas as categorias

Criacéo ou atualizagéo
de sistema de
informacao

salde. gestores em educacao
popular nos territérios
Média
. Falta de implementacéo de Formulagdo da Politica
1.Planejamento e Estadual de
. . ferramentas para o . ;
Dimensionamento da Forcade dimensionamento e Dimensionamento da
trabalho no SUS Estadual . Forca de Trabalho com Média
. planejamento da forca de e
(como vem sendo feito?) trabalho qualificacao
' profissional.
Retomada da MNNP-
2. Negociacéo Coletiva SUS com artlcqlggao
. : . estadual e municipal.
(implantagdo e funcionamento da
Mesa d? Negociagao Permanente Fragilidade das instancias de Compor e apoiar 0
isténcia d em Saude e estabelecimento de i3CA0 d balhad funci q
Gestio do Inexnstepqa e espacos de cogestio doTrabalho no negociacdo dos trabalhadores, | funcionamento da Me§a
uma Politica de . para discusséo de trabalho ao | Estadual de Negociacéo
VBB T GTS SUS; nivel local e regional Muito alta
saude ' (como tem se dado o funcionamento g ' is30 d .
da Mesa?) Revisdo do Regimento
' da Mesa Estadual de
Negociacdo.
Insuficiéncia de recursos e Criacéo e consolidacdo
3. Plano de Caraos. carreiras desatualizacdo de dados de organograma
' gos, funcionais. institucional. Muito alta
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de trabalhadores.

descetralizado para
alimentac&o de dados
funcionais.

Desenvolvimento de
diretrizes para a
avaliagdo periodica,
bem como atualizagéo
ou criacdo do PCCR.

Muito alta

Dificuldade no planejamento
e desenvolvimento dos
processos relacionados a
Avaliacdo de Progressdo e
Desempenho.

4.Avaliacdo de Desempenho dos
(as) profissionais e trabalhadores
(as) do SUS (como tem sido feita a
avaliacéo de desempenho?)

Criagao da Comissao
APD

Planejamento e
realizacéo de reunifes
para apresentar
propostas de Avaliacdo
de Desempenho

Criacédo do Sistema
paraa APD

Apresentar proposta de
Avaliagéo de
Desempenho ao
Secretario de Estado de
Saude

Realizar a Avaliacéo de
Desempenho

Muito alta

B A autencidade deste documento pode ser conferida no site
3 https://edoc.amazonas.am.gov.br/2FCC.213C.8658.5618/350CDB95
Codigo verificador: 2FCC.213C.8658.5618 CRC: 350CDB95

58

Documento assinado por: FABIANA DA SILVA GURGEL:796******** em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.

Documento assinado por: FRANCILEIDE MOREIRA LIMA BINDA:406**+*++ em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.

Documento assinado por: SILVIANE FREITAS CAMPQOS:007******** em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 60

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Publicar Avaliacéo de
Desempenho no Diério
Oficial.

5.Desenvolvimento Funcional
dos(as)trabalhadores(as) do SUS
estadual; (que acdes tém sido

Fragilidade na oferta de agOes
que possibilitem o
desenvolvimento e

Planejamento de
Oficinas para equipes
técnicas

Constituir uma rede de

. . A . intercambio de Meédia
realizadas?) intercaAmbio profissional n
experiéncias
relacionadas & Gestao
do Trabalho
Criacao de espacos
o » adequados para
Ause[ma de uma politica e acolhimento do
agOes voltados para o profissional de satide Muito alta
trabalhador da saude. proporcionando
atendimento e
6 .Humanizacao das relacoes e acompanhamento em
condigdes de trabalho; Pouco conhecimento sobre 0 seus aspectos
(que agdes tém sido realizadas?) projeto de fortalecimento e biopsicossociais
ampliacdo dos ndcleos de
educacgao permanente em
salide e humanizagdo —
NEPSHU/SES-AM, capital e Realizar oficinas para
interior. criagdo/fortalecimento Alta

e ampliacdo dos
NEPSHUS/SES-AM
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7. Incorporacéo de novas
modalidades de trabalho no setor
salde (teletrabalho ou
trabalho remoto e seus congéneres
— home office,trabalho a distancia,

Falta de ferramentas que
possibilitem a implementacéo
de novas modalidades de

Investimento em
tecnologias que
possibilitem a
implementacéo de

remoto, . Alta
modelo hibrido de trabalho, entre trabalho tﬂ%ﬂﬁf?gﬁfo?g
outros);(como tem se dado esse '
processo?)
Consolidacao da
PNAIST e criacdo e
fortalecimento dos
nucleos de saude e
seguranca do trabalho.
Criar politica de
Atendimento Integral e
8 - Saude e seguranca dos(as) Inexisténcia do Plano Vigilancia em Satide do
s A . Trabalhador,
trabalhadores(as);(que ac¢bes tém Estadual de Atendimento oferecendo atendimento
sido realizadas) Integral ao Trabalhador
abrangente que
comtemple ndo apenas Muito alta

as necessidades
fisicas, mas também as
demandas Psicoldgicas
e emocionais dos
trabalhadores,
incluindo servicos de
saude mental.
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9. Regulacéo da forca de
trabalho em saude(FTS);

(Como tem acontecido a regulacéo

Inexisténcia de acGes
estratégicas que envolvam
pesquisa, desenvolvimento e
implementagédo de um modelo

Fomentar a
implantag&o de modelo
referencial de
dimensionamento da

da FTS?) . _referenaal de forca de trabalho no Alta
dimensionamento da forca de Estado
trabalho. '
Realizagéo de
concursos para
contratacdo de novos
profissionais de salde,
com o objetivo de
preencher vagas e
aumentar o nimero de
Falta de politicas publicas serl\_/;_do:jes
10. Administracao de pessoal eficazes e de longo prazo para qualificados.
direitos, beneficios e deveres); a gestdo de recursos humanos x
( (como tem sido feita a ) na saude, resultando em Implementagdo de
o x ~ - programas de -
administracdo de pessoal?) solugdes temporarias e Média

insuficientes

treinamento e
capacitacdo continua
para atualizar e
aprimorar as
habilidades dos
profissionais de saude.

Investimento na
infraestrutura das
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unidades de salde,
fornecendo melhores
condigdes de trabalho,
equipamentos
adequados e insumos
necessarios.

Implementacéo de
politicas de
valorizag&o dos
profissionais de salde,
como planos de
carreira, bonificacdes e
reconhecimento por
desempenho.

Uso de sistemas de
gestdo de recursos
humanos e tecnologias
da informacéo para
melhorar o
gerenciamento e a
eficiéncia na
administracdo de
pessoal.
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11.Sistemas de Informagéo
sobre gestdo dotrabalho na
saude;
(o que tem sido feito para
implantar um Sl sobre
GTES?)

Auséncia de politicas e

normativas especificas para
orientar a implementacédo e o

uso do SIGTES

Criacéo e
implementagéo de
plataformas digitais para
centralizar informacdes
sobre recursos humanos,
incluindo dados sobre
contratacdo,
capacitagéo,
desempenho e alocagao
de profissionais de
salde.

Treinamento e
capacitacdo dos gestores
e administradores de
salde para 0 uso
eficiente dos novos
sistemas de informacéo,
garantindo que eles
saibam como acessar,
analisar e utilizar os
dados para tomar
decisdes informadas.

Desenvolvimento de
indicadores e métricas
para monitorar a
eficacia do SIGTES,
bem como realizar
avaliagBes periddicas

Média
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para identificar &reas de
melhoria e ajustar as
estratégias conforme
necessario.

Realizar reunifes para
discutir propostas a
serem apresentadas no

12 Redes de Comunicacio da Fragilidade das estratégias de Plano de Gestdo do
éTES Desenvolvimenf[;o de comunicacao para discutir as Trabalho
estratégias de comunicacao na area propostas do Plano de Gestdo . .
do Trabalho Criar de forma coletiva

de GTES. (que ac¢bes tém sido

; um grupo técnico para
realizadas?) grip P

colocar em execugédo o
Plano de Gestdo do
Trabalho no ambito

estadual

Média
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MATRIZ 3 - PROBLEMAS/OBJETIVOS

Estado: Amazonas

Orgao/setor da SES responsavel pela GETS: Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacio na Salde

x PROBLEMA PROBLEMAS ESPECIFICOS _
DIMENSAO CENTRAL OBJETIVO GERAL * PRIORIZADOS 12 OBJETIVOS ESPECIFICOS!3
1dl_3fificuldades ha artiCl:Ia_lgao dos Estabelecer a integracéo entre a GTES, as
Ierentes atgr_:_esEgnvo Vidos na instituicGes de ensino e os prestadores de
' servicos de salde.
2.Dificuldade em alinhar as
Ac0es segmentadas politicas e planos de acdo entre as Criar mecanismos de governanga que
: areas de educagdo na saude e gestdo . A
sobrepostas, do trabalho ¢ devido a situa(;%es promovam o pl_anejamento m_teg_rado da GTES,
descoordenadas e como: descontinuidade _ garantindo sua continuidade,
Cioéizgzgg%/e d|f|c|uldade de_ Articular e integrar as areas | administrativa, insuficiéncia de |ndepend:dnr';]eir:ii?rt:tglzgnudangas
b es_tabe ecer canais da GT com a SES,SMS, recursos humanos, informagdes :
Governo efetivos de articulagdo

e comunicagdo entre
as diferentes esferas
de governo
(municipal, estadual e
federal)

COSEMS,
Superintendéncias/MS e
outros atores N0 Processo.

fragmentadas, entre outros.

3.Fragilidade na articulagdo da
GTES com outros setores da
SES/AM, restringindo o alcance
dos objetivos propostos e a¢des
estratégicas.

Consolidar espagos de trocas entre a GTES e 0s
demais setores para alinhamento de estratégias,
compartilhamento de boas praticas,
promovendo uma cultura de cooperacéo e
integracao.

4.Fragmentag&o dos dados sobre

GTES, gerando inconsisténcias e

dificuldade em estabelecer uma
visdo mais integrada.

Criar sistemas tecnoldgicos que fortalegcam a
comunicacao, a integracdo das acdes, que
facilitem a gestdo do trabalho e a educacédo na
salde.
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Gestao da
Educacéo na
Saude

Dificuldade em
promover
qualificacdo aos
trabalhadores da
salde, principalmente
voltadas a
complexidade do
territério amazoénico

Promover a qualificagdo de
profissionais para
atendimento as demandas
do SUS nos territorios
atendendo as necessidadses
e especificidades
locorregionais

1. N&o existéncia de um programa
estadual voltado para as a¢Oes de
qualificacdo profissional, fincado
nos pilares Ensino, Pesquisa,
Servigo e Extens&o.

Criar um programa estadual de incentivo a
qualificacdo de profissionais e salde incentivar
as atividades de ensino, pesquisa e extensao
dos programas de residéncia médica e/ou
programas equivalentes de especializac¢éo
médica, residéncia
multiprofissional/uniprofissional em salde,
curso de especializacdo e mestrado em salde
(formacéo de preceptoria/bolsas para
residentes/preceptores/tutores

2.Regramento pouco explicito dos
cenarios de praticas do processo
ensino-salde.

Regulamentacéo estadual sobre a integracéo
ensino-salde, elaborada pelos atores
envolvidos.

3.Falta de priorizagdo de oferta de
residéncias em saude,
especializacfes e mestrados
profissionais em salde da familia,
dentre outros, e em gestdo.

Programa estadual de desenvolvimento das
residéncias em saude pela SES-AM e demais
atores
Previsdo em instrumento de contratualizagéo
entre SES-AM e IES (termo de convénio ou
similar) da oferta de mini cursos, cursos de
aperfeicoamento, oficinas, aulas tedrico-praticas
em tematicas que objetivem desenvolver o
servidor e fortalecer o SUS
Fortalecer a COREMU SES-AM e instituir a
COREME SES-AM.
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Fortalecer as acbes da CODEMU-AM,
CEREM-AM, e fortalecer e ampliar as
COREMUs e COREMEs no estado.

4. Falta de apoio técnico e finaceiro
para implantacdo e fortalecimento
das Escolas de Saude Puablica e
Escolas Técnicas do SUS.

Sensibilizar gestores de saude e demais areas
para a tematica;
Deliberar sobre o processo de cria¢do da
ESP/SES-AM;
Incluir a CT do CONASS na discusséo.

5. Dificuldade em materializar o
Plano Estadual de Educagéo
Permanente em Saude, e a politica
estadual de EPS, considerando as
especificidades locorregionais.

Garantir a adequacao e execugdo integrada do
Plano Estadual de Educacéo Permanente e de
sua politica estadual formulada.

Gestdo do
Trabalho em
salde

Inexisténcia de uma
Politica de GTES

Instituir a Politica de
Gestdo do Trabalho no
ambito estadual e
municipal.

1.Fragilidade das instancias de
negociacdo dos trabalhadores para
discussdo de trabalho a nivel local e
regional, voltada para a saude e
seguranca do trabalhador.

Fortalecer a Mesa de Negociacdo Permanente
do SUS (MNP-SUS)

2.Plano de cargos, carreiras e
salarios e piso salarial que atendam
a todas as categorias de
trabalhadores

Implementar a Politica de PCCS no ambito
Estadual e Municipal

3. Plano de atendimento integral ao
trabalhador

Criar um sistema de informacéo para
dimensionar a forca de trabalho do SUS para
tomada de deciséo (reposicdo de pessoal,
planejamento de concurso publico,
perfil/qualificacéo profissinal, parametrizacdo
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do dimensionamento x forga de trabalho atual)

4. Ausénca de uma politica e acbes
voltados para o trabalhador da
salde.

Criacéo de espac¢os adequados para
acolhimento do profissional de saude;
proporcionando atendimento e
acompanhamento em seus aspectos
biopsicossociais.
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CAPITULO 2: PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PEGTES

O Programa de Valorizacéo da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude no ambito
do Sistema Unico de Salde - ValorizaGTES-SUS (Portaria GM/MS n° 2.168, de 5 de dezembro
de 2023), foi instituido com o objetivo de incentivar o fortalecimento e a consolidagéo das areas
de gestdo do trabalho e da educacédo na saude no SUS.

No Amazonas, a adesdo ao programa e a elaboracdo do Plano Estadual de Gestéo do
Trabalho e da Educacdo na Saude (PGTES) demonstram o alinhamento do estado com 0s
objetivos e diretrizes do ValorizaGTES-SUS, conforme descritos em seu Art. 2°. Esses
objetivos incluem:

| - planejar acGes e iniciativas relacionadas a gestdo do trabalho e da educacdo na
salde, de acordo com o Planejamento Regional Integrado - PRI, com vistas a estimular,
acompanhar e fortalecer o trabalho na saude;

Il - fortalecer a capacidade técnico-administrativa dos municipios, estados e Distrito
Federal nas areas de gestdo do trabalho e da educacdo na saude, tendo em vista a necessidade
de investimento na melhoria das condicdes e relacdes de trabalho no SUS, bem como no
aperfeicoamento do perfil dos trabalhadores da satde;

Il - constituir uma rede de intercdmbio de experiéncias relacionadas a gestdo do
trabalho e da educacdo na saude, visando ampliar o acesso e o compartilhamento de
informac@es para a organizacdo do sistema nos ambitos local e regional, colaborando para o
fortalecimento das instancias gestoras e de pactuacao do SUS;

IV - consolidar a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude - PNEPS como
orientadora dos processos de formagéo e qualificagdo dos trabalhadores do SUS, de modo a
garantir a resolubilidade, integralidade, equidade e humanizacdo do cuidado em saude;

V - incentivar a implantacdo e implementacdo de politicas e planos de gestdo do
trabalho e da educacédo na saude no SUS, nos niveis municipal, estadual e distrital;

VI - fortalecer a integracdo ensino-servico-comunidade, considerando a importancia
dos trabalhadores do SUS nos processos de formacao em salde;

VII - incentivar o desenvolvimento de estratégias para a gestao e regulacédo do trabalho

na saude, na perspectiva do trabalho decente, digno, seguro, equanime, humanizado e

Fone:(92) 3643-6388

http://www.saude.am.gov.br/ Avenida André Aradjo, 701 - Aleixo, Secretaria de 69
facebook.com/saudeam Manaus — AM c ”
instagram.com/saudea™ AEn.eonen nnn _ ~ " E "‘IQ
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democrético;

VIII - fortalecer o controle social articulado a gestdo do trabalho e da educacdo na
salde nos municipios, estados e Distrito Federal, visando ao desenvolvimento de estratégias e
processos para a integralidade da atengdo a satde individual e coletiva, de forma eficiente,
qualificada e humanizada;

IX - ativar espacos coletivos que promovam a interacdo entre sujeitos, reconhecendo
as relacOes de intersubjetividade, poder e de circulacdo de saberes, a fim de constituir objetivos
comuns e a viabilidade de estratégias para a gestdo do trabalho e da educacéo na salde;

X - realizar processo sistematico e continuo de acompanhamento e avalia¢do de dados,
informacdes e indicadores estratégicos de gestao do trabalho e da educacédo na saude;

XI - implementar o financiamento e transferéncia de recursos federais para as a¢des

de gestdo do trabalho e da educacgdo na saude nos municipios, estados e Distrito Federal.

CAPITULO 3: MODULOS OPERACIONAIS

Neste capitulo sdo apresentadas as matrizes dos Mddulos Operacionais, elaboradas, a
partir de um processo de reflex&o sobre os desafios de governancga, gestdo do trabalho educagéo
na salde. Esse processo reflexivo contribuiu para construcdo de estratégias de acdo das
demandas locais que promovam melhorias significativas nas condi¢des de trabalho e na

qualificagdo dos trabalhadores/trabalhadoras da satude no Amazonas.
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MATRIZ 4 - ELABORACAO DOS MODULOS OPERACIONAIS

Modulo operacional 1 — GOVERNANCA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

PROBLEMA CENTRAL: Acdes segmentadas, sobrepostas, descoordenadas, dificuldade de estabelecer canais efetivos de articulagdo e comunicagéo entre
as diferentes esferas de governo (municipal, estadual e federal)

OBJETIVO GERAL.: Articular e integrar as areas da GTES com a SES,SMS, COSEMS, Superintendéncias/MS e outros atores no processo

compartilhmento de

Obijetivos especificos Acoes/atividades Responsavel Participantes ep)(r:l:jggg Recursos necessarios
Criacéo de redes de
colaboragéo entre as
Secrreot?nréa:/secriz fgiie dp;ara GESH/DGTES, 2024 Sala de reunifes equipada
infoPma Ses. conhecimentos DGTES/SES representantes das IEs, A partirdo | com projetor, computador,
o ex er(i;énci’as Essas redes Coordenadores dos NEPS segundo internet e equipamentos de
P o das unidades de Saude. semestre audio.
podem ser virtuais e
presenciais, facilitando a
comunicacao.
1. Estabelecer a integragéo Realizagdo de encontros
entre a GTES, as instituigdes regulares entre a GTES, as GESH/DGTES Sala de reunifes equipada
de ensino e os prestadores de instituicOes de ensino para GESH/DGTES representantes das IEs, Bimestrais | O™ projetor, computador,
servicos de saude definir objetivos comuns, Coordenadores dos NEPS internet e equipamentos de
compartilhar experiéncias e das unidades de Salde. audio.
planejar agdes conjuntas.
R:slcl)zra%a:ﬁzie g:sr?;ﬁzicsoem Empresas Sala de reunifes equipada
9 ¢ . 0Ss com projetor, computador,
prestadores de servicos de DGTES SEAGA 2025-2027 internet e equipamentos de
saude para o Juridico audio

Fone:(92) 3643-6388

http://www.saude.am.gov.br/
facebook.com/saudeam
instagram.com/saudeam

Folha: 72

Avenida André Aradjo, 701 - Aleixo,
Manaus — AM
CEP: 69060-000
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experiéncias exitosas e
tecnologias para melhoria da
oferta de servico.
u SES/AM: GESH/DGTES,
Implementacéo de um DEPLAN. GCA|
sistema de monitoramento e Assessoria ,de Saﬂde 2024 Recursos Materiais e
avaliagdo das contrapartidas L . Equipamentos
: Digital A partir do ,
previstas nos Termos de GESH/DGTES . Recursos Humanos:
. Gestores das unidades de segundo .
Contrato das IEs, garantindo Satde semestre Analistas de dados,
maior eficiéncia e eficacia CIES ) consultores em M&A
desse processo. Representantes das IES
. Ferramentas de
Elab_oragao do PEGTES em _ planejamento estratégico,
conjunto com outros atores SES/AM: DGTES, monitoramento e avaliacio
sociais, buscando garantir DEPLAN, Assessoria de relatérios de anéliseg k
5 Criar mecanismos de estrategicamente a DGTES/SES Saude Digital Set/2024 situacional
ovérnan S —. 0 implementagdo das acdes e Representantes das IEs, do Recursos HUManos:
9 EEe L[y alcance dos resultados Controle Social . L
planejamento integrado da ro00stos assessoria dos Apoiadores
GTES, garantindo sua prop ' da SGTES
continuidade, Implementagéo de um Ferramentas de M&A e de
mlljré(;?]pzr;iednr;eimi?rt;t?\fas sistema de Monitoramento e SES/AM: DGTES, analise g: gj:l?;" gglatonos
¢ ' Avaliacdo das atividades e DEPLAN, Assessoria de ¢ i .
DGTES/SES , .. 2024 -2027 |Recursos Humanos: equipe
resultados do PEGTES, Saude Digital responsavel pelo M&A
realizando ajustes conforme CooFr) dena dorez o Gerentés
necessidade. Consultorias
Promocao de encontros Recursos Materiais e
regionais onde as Secretarias Equipamentos
) DGTES, outros setores da NP
3. Consolidar espacos de )[()oszaAnr? ?ompgrtllha;,st?as DGTES/SES SES/AM. Geréncias das 2024 — 2027 |Salas, Autrjlto\r/lor?te espagos
trocas entre a GTES e 0s EXperiencias € boas praticas. Macrorregionais. ps?s?eemzs (;)es
demais setores para videoconferéncia e
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alinhamento de estratégias,
compartilhamento de boas
praticas, promovendo uma
cultura de cooperacao e
integracao.

colaboracdo on line.
Passagens aéreas e fluviais -
servidores
Consultorias

Participagdo em encontros
Regionais e Nacionais no

DGTES, outros setores da

Passagens aéreas e fluviais

ambito da Gestdo do DGTES/SES SES/AM, Geréncias das 2024-2027
Trabalho e Educagéo na Macrorregionais
Saude.
Criacéo e implantacéo de
ferramenta digital - Conexdo Recursos Materiais e
. SES/AM, DGTES, -
DGTES - parafacilitaro | noqpgisps | ASCOM, Assessoria de | 2024 - 2027 | Eduipamentos, Softwares
acesso dos servidores aos . L
. L . N Saude Digital
4. Criar sistemas tecnoldgicos seus dados funcionais,
que fortalecam a direitos e beneficios.
comunicagao, a integragéo Recursos Materiais e
das ac0es, que facilitem a Equ[pgmentos
gestdo do trabalho e a Implantacio dos Nicleos de Salas, Auditdrios e espagos
educacdo na saude. P Gestgo de Pessoas - SES/AM, DGTES, para eventos
L DGTES/SES | Geréncias das Regionais | 2024 - 2027 Sistemas de
NGP/DGTES nas Regionais . . .
. de Saude videoconferéncia e
de saude da SES/AM x .
colaborag&o on line.
Passagens aéreas e fluviais
Consultorias
Implantacéo do Boletim
Informativo Conexao
DGTES bimestral para SES/AM, DGTES, Recursos Materiais e
registro e socializagéo de DGTES/SES ASCOM, Assessoriade | 2024 - 2027 Equipamentos.

informacdes relevantes
sobre a gestéo do trabalho e
educacdo na saude.

Saude Digital
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Modulo operacional 2 - GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE NA SES

PROBLEMA: Dificuldade em promover qualificagdo aos trabalhadores da satde, principalmente voltadas a complexidade do territério amaz6nico

OBJETIVO GERAL: Promover a qualificacdo de profissionais para atendimento as demandas do SUS nos territorios atendendo as necessidadses €

especificidades locorregionais

Obijetivos especificos Acdes/atividades Responsavel Participantes epxrjczjggg Recursos necessarios
neceseidacs, nas gestoes GESHISES-AM e mcipals de sadde s
municipais e estadual de GESH/SES-AM demais instituicGes

salde, de acoes de educacédo COSEMS 2024 Recursos de informatica e
1. Criar um programa estadual de na sémde considerando a CETAM pessoal
incentivo a qualificagdo de necessidaae locorregional ESAP
profissionais de saude, incentivar as '
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo dos programas de . B GESH/SES-AM Humanos
residéncia médica e/ou programas Mapeame_ntp dg sﬂuagaq atuall GESH/SES-AM CEREM-AM 2024 Material
equivalentes de especializagio das residéncias em satde CODEMU-AM Logistico
médica, residéncia
multiprofissional/uniprofissional | Criaco de 02 cursos de UEA Formalizaco de parcerias
em salide, curso de especializacdo e| aperfeicoamento em éreas | GESH/SES-AM UFAM com IES
mestrado em salde (formag&o de estratégicas para servidores da ESAP 2024-2027 | 5 ponibilizagio de recurso
preceptor/bolsas para salide — capital e regionais Demals Instituigoes financeiro
residentes/preceptores/tutores parceiras
Realizacdo de 01 mestrado UEA Formalizagio de parcerias
profissional para servidores | DGTES/GESH/SES- UFAM 2024-2027 com IES
da sadde em parceria com a AM ESAP

UEA — capital e regionais

Demais Instituices

Recursos financeiros
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parceiras
Realizacdo de 3 eventos
cientificos (seminarios, UEA
congressos, forum) para i UFAM Financeiros
servidores, estudantes, DGTES/EII\EASH/SES ESAP 2025-2027 Logisticos
residentes, gestores para Demais Instituicbes Humanos
fortalecimento da educacéo na parceiras
salde
Criacdo de programa estadual GABINETE/SES . .
de incentivo complementar Casa Civil Fmance_lros
' GESH/SES-AM o . Legais
de bolsas para residentes de Instituicdes parceiras | 2024-2027 Orcamento para as bolsas
PRS da SES-AM (médica, ALEAM ¢ P
- ; o X de estudo.
uni, multi) e auxilio moradia
Criacao de um repositorio
para armazenar, preservar, Segundo Informatica/graficos
divulgar e oferecer acesso a | DGTES/GESH/SES-| Assessoria de Salde g g
. L semestre de Humanos
produgdo cienitifica AM Digital /SES-AM o
. .. 2025 Logisticos
produzida no ambito da
SES/AM
Regulamentagdo dos cenérios
de préaticas ensino-salde
2 Imol | . (ensino médio e superior), que Unidades Gestoras
a mlp atr;tar regu ameNntaga(_) envolvam estagios Instituicbes parceiras Primeiro Informatica
e 93 SOI Le a |3tegr?gao ensino- curriculares e ndo GESH/SES-AM CIES estadual semeste de Humanos
Saude, ela orall %pe osatores | criculares, aulas préticas, Demais orgdos da SES| ~ 5 Logisticos
SN residéncias em sadde, direta ou indiretamente Interesse
voluntariado, visitas técnicas, envolvido com o tema
pesquisa cientificas, entre
outros
Aprovacdo da regulamentacdo| DGTES/GESH/SES- CIES estadual Segundo Humanos
dos cenérios de pratica AM CT competente da CIB| semestre de

75
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ensino-saude na CIB-AM 2025
Membros da CIES Segundo
estadual
semestre de
o GESH/SES-AM NEPSHUS 2024- Humanos
Reativacdo da CIES estadual Demais institui¢bes de I Logisticos
ensino com termo de primeiro Materiais
convénio formalizado e trlgg)ezs;re
regular
3. Fortalecer e recompor a icitaca instituico
e o Setores o Ses
) giissao Esta ug € grlar T Instituicdes constantes | Dezembro de Humanos
Comissdes Macro Regionais (CIES)|  indicacéo de nomes para GESH/SES-AM na Resol. CIB 2024 Logisticos
recomposicdo da CIES 040 /20'19
estadual
Reae'r'gggf‘a‘; g oot | DGTES/GESH/SES- SEAR Dezembro de Humanos
gregiaes is SESAM AM COSEMS 2024 Logisticos
Realizagdo de levantamento Geréncias das macro Novembro Humanos
da atual situacdo das CIES GESH/SES-AM regibes 2024 Logisticos
das macro regides COSEMS Documentais

4. Prever, em instrumento de
contratualizacéo entre SES-AM e
IES (termo de convénio ou similar),
oferta de cursos de

Atualizacao das
contrapartidas de todos os 31
termos de convénios (aditivo),
€ mais 0s que vierem a ser

Instituicdes que
formalizarem termo de

aperfeicoamento, oficinas, aulas | formalizados, explicitando | DGTES/GESH/SES- ng\ﬁg![?cg:;anfigzggs Ato continuo I|__|ougr?s?inc%55
te(_)rl_co-pratlcas em temat|ca_s que |programagéo de quallflga(;oes AM Departamento/Geréncia Dialogico

objetivem desenvolver o servidor e |a ser ofertadas aos servidores de Convenios e

fortalecer o SUS da rede estadual de sayde de contratos da SES
acordo com a necessidade
identificada pela SES.

5.Fortalecer a COREMU SES- Reunido com os membros da | DGTES/GESH/SES- Humanos
AM COREMU/SES-AM AM COREMU/SES-AM - Outubro 2024 Logisticos
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Educacao Permanente em Saude

envolvidos municipais;

Reunido com a presidente da | DGTES/GESH/SES- COREMU-SES Outubro 2024 Humanos
CODEMU-AM AM CODEMU-AM Logisticos
Submissdo de documentacao
e projeto pedagégico para Cog@ﬁﬁg&,\ﬂ GESH/SES-AM Dezembro Eourg?ir::%ss
autorizacio de PR multi em MEC (SINAR) 2024 gIstice
; Materiais
satde da mulher
Adesdo ao programa de A depender Logisticos
bolsas de RS do MS por GESH/SES-AM dos 2 .
ocasido de lancamento de COREMU/SES-AM MEC/MS (SINAR) | langcamentos Adﬂm'Strat'VOS
. S umanos
edital dos editais
Reunido com setores Setores estratégicos da Humanos
estratégicos da SES GESH/SES-AM SES-AM Outubro 2024 Logisticos
Instituicdo da COREME/SES- . DGTES/GESH/SES- | Dezembro Humanos
AM Gabinete/SES-AM AM 2024 Logisticos
Cadastro da COREME/SES-
6. Instituir a COREME SES-AM. | residéncias da propria SES- COREME/SES-AM | GESH/SES-AM 2024 Humanos
AM
Submisséo de solicitacdo de Sequndo Loaisticos
autorizacao de projeto Coordenador COREME/SES-AM trimgstre de A dmi%istrativos
pedagdgico e funcionamento | COREME/SES-AM GESH/SES-AM
2025 Humanos
de curso
Fortalecimento de CODEMU-AM HUManos
COREMUS, COREMES e GESH/SES-AM CEREM-AM Continuo "
vl - Logisticos
suas instancias estaduais
7. Garantir a adequacao e execucao Oper(;?ir\llst;m(ﬁa:o(rjri;::%r}gtiva
integrada do Plano Estadual de com os NEPSHUS e demais Secretaria I,Estadual de COSEMS | Fevereiro Recursos HUManos
Saude Secretarias Municipais 2025
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Realizagdo de encontros para
alinhamento com os gestores

o sobre a Politica Nacional de C?IIE\IISIE,I\AAS
8. Formar multiplicadores e Educagdo Popular em Satde;
- . ) X . UFAM . .
sensibilizar os gestores em educacao| Construir plano operativo de [Secretaria Estadual de UEA 2025-2027 Material de papelaria
popular nos territorios educacéo popular, inserindo a Saude ESAP Recursos Humanos
capacitacdo de Iho Estadual
multiplicadores. Con_se 0 Estadua
. . Movimentos sociais
Monitorar o desenvolvimento
do plano.
SEDECTI
FAPEAM Administrativos
Incentivo e articulagdo para a . CASA CIVIL Legislativos
criagdo da ESP como D%?Eng}gléggléys JURIDICO SES-AM Governamentais
estrutura da SES-AM, dentro AM CT CONASS 2025 Humanos
do Programa Salde ALEAM Logisticos
Amazonas FIOCRUZ
9. Sensibilizar gestores de satde e REDE UNIDA
demais areas para a tematica de ESAP
implantacéo e fortalecimento da Realizagdo de aditivo ao GABINETE/SES-AM Administrativos
ESP e ETSUS-AM Termo de Cooperacdo com a | DGTES/GESH/SES- | Gestdo de Contratos e HUMANoS
REDE UNIDA e/ou outras AM Convénios/SES-AM | 2025-2026 Logisticos
insituicBes para articulacéo e REDE UNIDA Einanceiro
criacdo da ESP/SES-AM ESAP
SES-AM
Incentivo e articulagéo para o UEA Humanos
fortalecimento da Escola GESH/SES-AM UFAM 2025 Logisticos
Técnica do SUS — CETAM ESAP Interesse
ETSUS/CETAM Demais Instituicbes Financeiros
parceiras
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Modulo operacional 3—- GESTAO DO TRABALHO

PROBLEMA CENTRAL.: Inexisténcia de uma politica de GTS

OBJETIVO GERAL.: Instituir a Politica de Gestdo do Trabalho no &mbito estadual e municipal

Obijetivos especificos Acdes/atividades Responsavel Participantes E)::;?ggg Recursos necessarios
SES/AM, Casa Civil. Recursc_)s Materiais e
Adesdo da Mesa Estadual ao MENPS/AM CETAM, Sindicatos Set/2024 | Salas iﬂ%'ﬁgﬂfsngoss A0S
SINNP-SUS profissionais, UFAM, re evenios pag
SEFAZ, SEAD, SEDUC P
Recomposigao e apoio a
implantag&o e funcionamento SES/AM, Casa Civil, Recursos Materiais e
das Mesas de Negociagéo CETAM, Sindicatos Equipamentos
(tanto na esfera estadual MENPS/AM profissionais, UFAM, 2024 Salas, Auditdrios e espagos
1. Fortalecer a Mesa de quanto municipal) SEFAZ, SEAD, SEDUC para eventos
Negociagdo Permanente do Recursos Materiais e
SUS (MNP-SUS -
( ) - . SES/AM, Casa Civil, Equipamentos
S ell=nlpiilicacio do novo CETAM, Sindicatos Salas, Auditdrios e espagos
Regimento da Mesa Estadual MENPS/AM fissi - Jan/2024 ’ pag
de Negociacio profissionais, UFAM, para eventos
' SEFAZ, SEAD, SEDUC
o sobre temas de terese SES/AM, Casa Civl, " Eauipamentos
que qualifiquem as negociagdes MENPS/AM CETA.M’ $|nd|catos 2025 Salas, Auditérios e espacos
e subsidiem as decisdes do DGTES/SES profissionais, UFAM, , ara eventos;
. SEFAZ, SEAD, SEDUC par ’
colegiado Parcerias com IES e
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

CETAM

Implementacédo das

Assessoria de Salude

Recursos Materiais e
Equipamentos

diretrizes para a realizagéo DGTES/SES . Jan/2024 _
da avaliacio periodica Digital Recur_sos Humanos:
Analistas de dados
MENPS, CES, CASA, Recursos Materiais e
Revisdo do PCCR. DGTES/SES CIVIL, SEAD, PGE, 2025-2027 Equipamentos
DEFAZ Recursos Humanos
o N Assessoria de Saude . . <
Realizagdo da Avaliagéo de DGTES/SES Digital Continuo Sistema de informagao
Desempenho. . , Recursos Humanos
Unidades de salde
Recomposicao e
fortalecimento da Comissao .
responsavel pelo Recursc_)s Materiais e
desenvolvimento das acies DGTES/SES DGTES/SES Mar/2024 Equipamentos
- ¢
2. ImplemAenta_r a Politica de da APD e implantacéo do Recursos Humanos
PCCS no amb_lt_o IIZstaduaI e Niicleo APD
Municipal. Treinamento e divulgacéo DGTES/SES Salde Digital Maio/2024 Recursos Materiais
para a realizacdo da APD Unidades de saude Recursos Humanos
Implementacéo de
programas de treinamento e Unidades de salde
capau_tagao con_tlnua para DGTES/SES ESASP Continuo Recursos Materiais
atualizar e aprimorar as IES Recursos Humanos
habilidades dos profissionais SEAGA
de saude
Implementacéo de politicas
de valorizacéo dos Unidades de satide Recursos Materiais e
profissionais de salde, com DGTES/SES Continuo Equipamentos
reconhecimento por Recursos Humanos
desempenho
Realizacdo do SES MS, SGTES, DGTES/SES| 2025-2027 Recursos Materiais e
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3. Criar um sistema de

informacé@o para dimensionar

a forca de trabalho do SUS
para tomadade decisao
(reposicéo de pessoal,
planejamento de concurso
publico, perfil/ qualificagdo

profissional, parametrizacao do

dimensionamento x forga de
trabalho atual).

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Dimensionamento da Forca
de Trabalhodo SUS/AM

Equipamentos
Recursos Humanos

Criacéo de comissdo para

Recursos Materiais e
Equipamentos

consolidagéo de %%F.’I_ng\é DEPLAN, DGTES e 2024 Recursos Humanos:
organograma institucional e Secetarias da SES Secetarias da SES especialistas em gestéo
regulamento interno. organizacional, assessoria
juridica
P x Recursos Materiais
Criacgdo e implementacéo de Equipamentos
plata_forrr_]as digita~is para tecnoldgicos, Softwares
centrallzarr] mforma(;_oe? s_ol(ajre SES/AM, DGTES, Recursos Humanos: equipe
reg‘;[f(‘)’:So‘;)’;‘eaggﬁ'tr':t‘;;g:g‘ © | DGTES, DETIN | ASCOM, Assessoria de 2025 de T1, analistas de dados,
capacitagdo desempenho,e Saude Digital especialistas em RH -
n P e Passagens aéreas e fluviais,
alocag&o de profissionais de Dirias - servidores
salde. '
Recursos Materiais
Equipamentos
tecnoldgicos
Sistemas de coleta e
andlise de dados
Realizagdo de levantamento da Reczrsos Humar_lols_:
necessidade para a realizacdo DGTES DEPLAN, DGTES e 2025 equipe de Tl, especialistas

de concurso publico

Secetarias da SES

em dimensionamento de
forga de trabalho -
Passagens aéreas e
fluviais,
Diarias - servidores.
Consultores
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Formacao de multiplicadores

SGTES, DGTES, IES,

Recursos Materiais e
equipamentos

em Planejamento e DGTES/SES COSEMS, Secretarias da 2025-2027 Recursos HUManos:
Dimensionamento da Forca de SGTES SES/AM o '
Trabalho especw}llstas em
planejamento
Contribuicéo para a
consolidagdo do PNAIST, SGTES/Departamento de Recursos Materiais e
através da criacdo e DGTES/NSST | Gestdo e Regulagdo do Tecnoldgicos
fortalecimento dos nucleos SGTES Trabalho em Salde, 2025 - 2027 Recursos Humanos:
de saude e seguranca do Secretarias e Unidades de especialistas em saude
trabalho nas unidades de Salde da SES/AM ocupacional
salde da capital e interior
Criacéo da Politica de
Atendimento Integral e
) Vigilancia em Saude do
4. Criacao de espacos adequados|  Trabalhador, oferecendo Recursos Materiais e
para acolhimento do profissional| atendimento abrangente que Tecnologicos
de saude contemple ndo apenas as DGTES/SES Secretarias da SES 2025 - Recursos Humanos: equipes
proporcionando atendimento e o neCESSidadesl mU-It!dAiSCi-p“nareS,e de
acompanhamento em seus fisicas, mas tamb_em as vigilancia em saude
aspectos biopsicossociais Ll pS|coI_0g|c§s dos
' trabalhadores, incluindo
servicos de salide mental
Recursos Materiais e
Implementacdo de diretrizes NEPSHUSs das unidades de EqUIpamentC.)S .
e ferramentas da PNH nos salde da capital e Recursos Hym_anps. equIpes
. x DGTES/SES R 2025 - 2027 multidisciplinares
servigos sob gestdo estadual regionais, IEs, ET/SUS - P .
e municipal CETAM leissz_ig_ens aereas
uviais, Diarias -
servidores
Realizacdo de cursos e DGTES/SES NEPSHUSs das unidades de Continuo Recursos materias,

oficinas para

salde da capital e

equipamentos e recursos
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

criacdo/fortalecimento e
ampliacédo dos
NEPSHUS/SES-AM (capital
e interior)

regionais, , IEs, ET/SUS -
CETAM

humanos
Passagens aéreas e

fluviais,
Diarias - servidores

Implantacédo do Comité
Estadual de Equidade no

SEAPS, Organizagdes da

ambito da Gestio do DGTES/SES Sociedade Civil Set/2024  |Equipamentos tecnologicos
Trabalho
Imhr;llifézenl}:ggaiggrs rr?;(sato NEPSHUs das unidades de Recursos materias e
05 . DGTES/SES salde da capital e 2024-2027
unidades da capital e R recursos humanos
o regionais,
regionais
Implantacdo do Projeto . . .
Acolher nos hospitais e sede | DGTES/SES |[CESH: Unidades de Saddel 5, 5057 Recursos materias e

da SES/AM

SEAINFRA

recursos humanos
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5v AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

CAPITULO 4: PREVISAO ORCAMENTARIA

Matriz 6 - PREVISAO ORCAMENTARIA (ESTIMATIVA DE CUSTOS POR MODULO OPERACIONAL)?

GTES na SES

em saude, contratagcdo de
servico especializado para
acbes de governanca/
educagdo para atividades
com até 600 pessoas por 12
meses.

TOTAL ANUAL:
R$:300.000,00

em saude, contratagcdo de
servico especializado para
acbes de governanca /
educagdo, para atividades
com até 600 pessoas por 12
meses.

TOTAL ANUAL.:
R$: 100.000,00

em saude, contratagdo de
servico especializado para
acbes de governanca /
educagdo, para atividades
com até 600 pessoas por 12
meses.

TOTAL ANUAL.:
R$: 100.000,00

Mdédulo operacional 2024 2025 2026 2027 TOTAL
Passagens aéreas/ fluviais | Passagens aéreas/ fluviais | Passagens aéreas/ fluviais
(Ida e Volta), transporte | (Ida e Volta), transporte | (Ida e Volta), transporte
terrestre, diérias | terrestre, diarias | terrestre, diarias
(Intermunicipal, (Intermunicipal, (Intermunicipal,
interestadual e Nacional), | interestadual e Nacional), | interestadual e Nacional),
para técnicos (servidores). | para técnicos (servidores). | para técnicos (servidores).
Materiais graficos, servico | Materiais graficos, servico | Materiais gréaficos, servico
de coffee break, | de coffee break, | de coffee break,
contratacdo de servicos | contratacdo de servigos | contratacdo de servigos
Governanca/ Contra partida estadual para divulgacdo e midia, | para divulgacdo e midia, | para divulgacdo e midia,
Capacidade de (aces e servigos realizados | contratagcdo de consultoria | contratagdo de consultoria | contratacdo de consultoria R$
Governo da area de pelo Estado) para acOes de capacitacdo | para acOes de capacitacdo | para agdes de capacitacdo | 500.000,00

2 Os recursos orcamentarios apresentados nesta Matriz 6, referem-se a verbas do Ministério da Sadde, previstas no Programa ValorizaGTES-SUS. A 12 parcela, no valor de
R$500.000,00, repassada em dez/2023, na adesdo, e a R$22 parcela, no valor de R$2.000.000,00 repassada ap0s aprovagdo do plano em CIB.
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¢ AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Passagens aéreas/ fluviais | Passagens aéreas/ fluviais | Passagens aéreas/ fluviais | Passagens aéreas/ fluviais
(Ida e Volta), transporte | (Ida e Volta), transporte | (Ida e Volta), transporte | (Ida e Volta), transporte
terrestre, didrias | terrestre, didrias | terrestre, diarias | terrestre, diarias
(Intermunicipal, (Intermunicipal, (Intermunicipal, (Intermunicipal,

interestadual e Nacional), | interestadual e Nacional), | interestadual e Nacional), | interestadual e Nacional),
para técnicos (servidores). | para técnicos (servidores). | para técnicos (servidores). | para técnicos (servidores).
Materiais graficos, servico | Materiais gréficos, servico | Materiais graficos, servico | Materiais graficos, servico
de coffee break, contratacdo | de coffee break, contratacdo | de coffee break, contratacdo | de coffee break, contratacdo
de servigos para divulgacdoe | de servicos paradivulgacdoe | de servigos paradivulgagdoe | de servigos para divulgacéo e
midia, contratagao de | midia, contratagao de | midia, contratagao de | midia, contratagao de
Gestdo da consultoria para agbes de | consultoria para agdes de | consultoria para agdes de | consultoria para agdes de
Educacdo na | capacitacdo em  salde, | capacitacdo em  salde, | capacitacdo em  salde, | capacitagdo em  salde,
Salde contratacdo  de  servico | contratagdo de  servigo | contratacdo de  servi¢co | contratacdo de  servico
especializado para acbes de | especializado para acBGes de | especializado para acGes de | especializado para acGes de

educacéo. educacdo e atividades com | educacdo e atividades com | educacdo e atividades com R$
até 600 pessoas por 12 | até 600 pessoas por 12 | até 600 pessoas por 12

1.500.000,00
meses, pagamento de bolsas | meses, pagamento de bolsas | meses, pagamento de bolsas
para colaboradores/ | para colaboradores/ | para colaboradores/
apoiadores para | apoiadores para | apoiadores para
monitoramento e avaliag&o. monitoramento e avaliag&o. monitoramento e avaliag&o.
TOTAL ANUAL: TOTAL ANUAL.: TOTAL ANUAL: TOTAL ANUAL:
R$ 100.000,00 R$ 700.000,00 R$ 350.000,00 R$ 350.000,00
85
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Passagens aéreas/ fluviais (Ida
e Volta), transporte terrestre,
diarias (Intermunicipal,
interestadual e Nacional),
para técnicos (servidores).
Materiais  gréficos para
divulgagdo e midia na
realizacdo de acbes de
capacitagdo em  salde,
contratacdo  de  servico

Passagens aéreas/ fluviais (lda
e Volta), transporte terrestre,
diarias (Intermunicipal,
interestadual e Nacional),
para técnicos (servidores).
Materiais graficos, servigo
de coffee break, contratagdo
de servicos para divulgagéo
e midia, contratacdo de
consultoria para acbes de

Passagens aéreas/ fluviais (lda
e Volta), transporte terrestre,
diarias (Intermunicipal,
interestadual e Nacional),
para técnicos (servidores).
Materiais graficos,servico de
coffee break, contratacdo de
servigos para divulgacdo e
midia, contratacao de
consultoria para acfes de

Passagens aéreas/ fluviais (lda
e Volta), transporte terrestre,
diérias (Intermunicipal,
interestadual e Nacional),
para técnicos (servidores).
Materiais graficos,servico de
coffee break, contratacdo de
servigos para divulgacdo e
midia, contratagdo de
consultoria para acbes de

Gestdo do especializado para acbes de | capacitacdo em  salde, | capacitagdo em  salde, | capacitacgdo em  salde,
Trabalhoem | Gestdo do Trabalho, para | contratagdo de  servico | contratagdo de  servigo | contratacdo de  servico |R$ 500.000,00
Saude no atividades com até 200 | especializado para acOes de | especializado para agdes de | especializado para agOes de
Ambito pessoas. Gestdo do Trabalho, para | Gestdo do Trabalho, para | Gestdo do Trabalho, para
Estadual atividades com até 600 | atividades com ate 600 | atividades com até 600
pessoas por 12 meses. pessoas por 12 meses. pessoas por 12 meses
TOTAL ANUAL.: TOTAL ANUAL.: TOTAL ANUAL.: TOTAL ANUAL.:
R$ 50.000,00 R$ 250.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
TOTAL R$
GERAL R$ 150.000,00 R$ 1.250.000,00 R$ 550.000,00 R$ 550.000,00 2.500.000,00°

3 A distribuicdo desse valor entre as trés dimensdes do plano, foi determinada com base nos seguintes critérios: a) O nimero de objetivos especificos em cada dimens3o

(governancga=4; Gestdo do Trabalho =4; Gestdo da Educac¢do = 9). O maior nimero de objetivos especificos implica em maior necessidade de utilizagdo de recursos financeiros;

b) As acOes e atividades relacionadas a Gestdo da Educacgdo sdo transversais as outras duas dimensdes, portanto, abrangendo-as; c) A necessidade de conhecimento e
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

CAPITULO 5: PROCEDIMENTOS E INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PEGTES

MATRIZ 7- MONITORAMENTO E AVALIACAO

GOVERNANCA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

PROBLEMA CENTRAL: a¢des segmentadas, sobrepostas, descoordenadas, dificuldade de estabelecer canais efetivos de articulagdo e comunicacéo entre
as diferentes esferas de governo (municipal, estadual e federal)
OBJETIVO GERAL.: Articular e integrar as areas da GTES com a SES,SMS, COSEMS, Superintendéncias/M S eoutros atores envolvidos no processo

Objetivos Acdes/atividades Responsavel Metas Indicadores Periodicidade do
especificos Monitoramento
Criacao de rede de colaboracéo entre as Rede de colaboragdo | e NUmero e tipo de
Secretarias de Salde para promover a entre as Secretarias de comunicacao na rede;
1. Estabelecer a troca} Ade !nformagﬁes, conhecimeptos e DGTES/SES sal]d(_e do estado crilada . NL’Jme,ro de Se_c_retarias Bimestral
I ~ experiéncias. Essa rede pode ser _\/lrtual e e |_mplantada até de Saude participantes
'ntegéf’l‘_‘;ég e:stre a presencial, facilitando a comunicagao. junho/2025. na rede.
instituicdes de Realizacdo de encontros regulares entre a Encontros entre * F(Ieglr;]ze;gog? encontros
ensino e 0s GTES, as institui¢des de ensino para GESH/DGTES GTES e IEs F . das |Es: Bismestral
prestadores de definir objetivos comuns, compartilhar realizados * Frequencia das x 5
servicos de salide. | experiéncias e planejar agdes conjuntas. trimestralmente. * Grau de satisfagdo dos

participantes em

reconhecimento da Educacdo Permanente em Saude no SUS Amazonas, bem como o fortalecimento da politica estadual de EPS e Humanizacdo, além da possibilidade de sua
integracdo com a gestdo do trabalho.
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relagdo aos encontros
(medido por meio de
pesquisa de opiniao).

e NUmero e tipo de agles
conjuntas planejadas e
executadas.

Realizacdo de parcerias com as
Organizag0es Sociais e prestadores de

¢ NUmero de parcerias
formalizadas;

servicos de salde para o GESH/DGTES 04 Parcerias firmadas, | e Nimero de Trimestral
compartilnmento de experiéncias até dez/2025. experiéncias e
exitosas e tecnologias para melhoria da tecnologias
oferta de servico. compartilhadas.
Implementacéo de um sistema de Sistema de P tual d
monitoramento e avaliacdo das Monitoramento e * mercentual de
contrapartidas previstas nos Termos de |GESH/DGTES Avaliagéo cumpnmep;o dasl Mensal
Contrato das IEs, garantindo maior implementado até ::g:trapartl as pelas
eficiéncia e eficacia desse processo. dez/2024. )
2. Criar e Prazo de concluséo do
mecanismos de Elaboragdo do PEGTES em conjunto PEGTES;
governancga que com outros atores sociais, buscando PEGTES elaborado e | ® Prazo de aprovagcéo do Conforme
promovam o garantir estrategicamente a DGTES/SES aorovado até set/2024 PEGTES em CIB; cronograma de
planejamento implementacéo das acdes e alcance dos P " | e NUmero e tipo de atores elaboracéo
integrado da resultados propostos. sociais envolvidos na
GTES, elaboracdo do plano.
garantindo sua . . Sistema de
continuidade, Imple_mentagao gt s_lstgma de Monitoramento e e Percentual de metas do
independentemen NEelEEntc ¢ Avaliagdo das DGTES/SES Avaliacéo PEGTES alcancadas no Mensal
te de mudancas a'glwdades_ € resultados do PEGTES’ implementado até prazo estabelecido.
administrativas. realizando ajustes conforme necessidade. dez/2024.
e NUmero de encontros
regionais realizados; Anual
3. Consolidar Promocéo de encontros regionais onde as | DGTES/SES | 01 Encontro Regional | e NUmero de Secretarias
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espacos de trocas
entrea GTES e 0s
demais setores
para alinhamento
de estratégias,
compartilhament

Secretarias possam compartilhar suas
experiéncias e boas préticas.

realizado por ano (2024
—2027)

de Saude participantes
em cada encontro;

e NUmero e tipo de
experiéncias
compartilhadas.

Participagdo de
representantes dos

e NUmero e tipo de
encontros regionais e

Folha:

0 de boas trabalhadores das nacionais com
préticas, secretarias em pelo L
participantes das
promovendo uma Participagéo em encontros Regionais e me nosl ! incoqtro | secretarias; A cad
cultura de Nacionais no ambito da Gesto do DGTES/SES | egionale & naclonal - o \iimero de cada encontro
x ~ . com abordagem sobre . regional e nacional
cooperacao e Trabalho e Educagéo na Saude. Gestio do Trabalho e representantes enviados
integracao. Educaco na Satde para cada encontro;
em cada ano de e Tipo de resultado das
exercicio do PEGTES | Participacoes nos
(2025 — 2027). encontros.
o e Periodo de implantacéo
N Crla,r sstemas Criacdo e implantacéo de ferramenta da ferramenta;
tecnologicos que (T P ¢ - Ferramenta digital e Percentual de
fortalecam a digital - Conexdo DGTES - para facilitar ; : . .
L X DGTES/SES criada e implantada servidores fazendo uso Bimestral
comunicagdo, a 0 acesso dos servidores aos seus dados . S
int 30 d funcionais, direitos e beneficios. ate dez/2024. da ferramenta digital;
maegc”)r:sgzoueas ' » Grau de satisfagdo dos
NSNS ~ USUArios.
educacio na Implantacéo dos Nucleos de Gestao de NGPs implantados em implantados; A cada NGP
G Pessoas - NGP/DGTES nas Regionais de | DGTES/SES | todas as regionais até | e Nivel de desempenho e .
saude . g g P implantado
' salde da SES/AM 2027. eficiéncia dos NGPs
implantados.
Implantagéo do Boletim Informativo | DGTES/SES | Coletim informativo | e Percentual de Trimestral
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GOVERNO DO ESTADO

Conexédo DGTES bimestral para registro

e socializacdo de informacdes relevantes

sobre a gestéo do trabalho e educagdo na
salde.

trimestralmente.
(2024 —2027).

trimestre de 2025.

Boletim informativo
elaborado e divulgado

recebem o boletim;
¢ Nivel de satisfacdo com
0 conteudo do boletim;
e Cumprimento do
cronograma de
elaboracdo do boletim.

5. Fortalecer a
representatividade
dos profisisonais de

saude no CMS

para fomentar
espacos de
governanca entre a
Gestéoeo
Controle Social
garantindo a
implantagéo e
execucdo das
diretrizes do
Programa de
Valorizacéo da
GTES no ambito
municipal.

01 capacitacdo para

e Percentual de membros

CapacitacOes para qualificar os membros Iheiros d dos CMS e CES
dos CMS e CES sobre GTES consetnelros cos capacitados;
. CMS e CES, sobre o NGimero de Anual
fortalecendo o papel do controle social. CEs GTES, realizada a S
cada ano (2025 a ,p GOES . ’
2027). o Nivel de satisfacéo dos
participantes.
Criagao da Comissdo de Saude do e Etapas do processo de
Trabalhador com previséo de criacao;
fortalecimento e capacitagao, garantindo Comissiio de Satide o Nun_1ero dg reunioes
sua representatividade nos espacos de do Trabalhador criada realizadas;
governanga junto a Gestdo Estadual e CES/ICMS e Percentual de Trimestral

Municipal na implementacéo de
estratégias para a melhoria das condi¢Ges
de trabalho no servico e prevencéo de
riscos ocupacionais.

de 2025.

no primeiro semestre

frequéncia dos
membros;

e NUmero e tipo de
estratégias propostas.

GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE

PROBLEMA CENTRAL.: Dificuldade em promover qualificacdo aos trabalhadores da salde, principalmente voltadas a complexidade do territorio

amazonico

OBJETIVO GERAL.: Promover a qualificacdo de profissionais para atendimento as demandas do SUS nos territérios atendendo as necessidadses e
especificidades locorregionais

Folha:
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Objetivos Acoes/atividades Responsavel Metas Indicadores Periodicidade do
especificos Monitoramento
Levantamento das necessidades, nas Levantamento « Relacio de acies de
gestdes municipais e estadual de salde, de | GESH/SES-AM realizado até o ducg %0 na (s;aﬂ de Anual
1. Criar um acoes de educacéo na saude, considerando dezembro/2024 iden th(‘;ica das
programa a necessidade locorregional
estadual de ;
incentivo a Mapeamento da situagdo atual das | GESH/SES-AM ':f;%?npgfor}tzoogf e Relatorio da CODEMU- Anual
qualificagdo de | residéncias em saude. AM e CEREM-AM
profissionais de
saude, incentivar e NUmero de cursos de
as atividades de | Organizagdo de 02 cursos de aperfeigoamentos criados
ensino, pesquisa e | aperfeicoamento em areas estratégicas Cursos elaborados € e Numero de inscri¢des
extensdo dos para servidores da salude — capital e | GESH/SES-AM aprovados no realizadas em cada curso Anual
programas de regionais. periodo de « NUimero de concluintes
residéncia médica 2025 a 2026 do curso/niimero de
e/ou programas inscritos no curso.100
equivalentes de (meta 80%)
especializagao Realizagéo de 01 mestrado profissional Proieto de mestradol e Etapas do brocesso
medica, para servidores da sadde em parceria com |DGTES/GESH/S| "™ fissional ap P ' |
residéncia a UEA — capital e regionais. ES-AM protissiona * Nimero de alunos Anua
multiprofissional/ elaborado até 2027 | matriculados
uniprp stonal Sl I s cientificos Eventos cientificos | ¢ Nimero de eventos
em salde, curso | (seminarios, congressos, férum) para : —— .
de especializaco . : DGTES/GESH/S planejados e cientificos realizados
servidores, estudantes, residentes, ES-AM iniciados entre N q ticinant Semestral
emestrado em | gastores para fortalecimento da educagio * Numero de participantes
satde (formagcéo A 2025-2027 em cada evento.
de ol Criacdo de programa estadual de
preceptor/bolsas | jncentivo complementar de bolsas para | GESH/SES-AM |Programa criado até| e Portaria publicada. |
para 2026 Anua

residentes/precep

residentes de PRS da SES-AM (médica,
uni, multi) e auxilio moradia

Bolsas definidas
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%e AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

entre SES-AM e IES

explicitando programacao de

periodo 2024-2027

termos aditivos ja firmados|

tores/tutores Criacdo um repositorio para armazenar, e Etapas do processo
preservar, divulgar e oferecer acesso a [DGTES/GESH/S| Repositério criado | e Numero de produgdes Conforme
producéo cienitifica produzida no &mbito ES-AM até 2025 cientificas armazenadas no cronograma
da SES/AM repositorio
Regulamentagdo dos cenarios de préaticas e Etapas do processo
2. Implantar ensino-salde (ensino médio e superior), Regulamentacdo | e Ata CIES estadual.
regulamentacdo | que envolvam estagios curriculares e ndo elaborada até inicio| Proposta de
estadual sobre a | curriculares, aulas praticas, residéncias DGTES/SES segundo regulamentacédo pronta e Anual
integragédo ensino- | em salde, voluntariado, visitas técnicas, semestre/2025 encaminhada para CIB-
saulde, elaborada | pesquisa cientificas, entre outros AM
pelos atores Pr ta aprovad
envolvidos. Regulamentagio dos cenarios de pratica |DGTES/GESH/S| ~ oPostaaprovata | e, o 4o processo
4 no inicio segundo Anual
ensino-saude na CIB-AM ES-AM
semestre/2025
e Etapas do processo
. GESH/SES-AM |  CIES estadual e NUmero de membros
3}58;?;,%?; e Reativacdo da CIES estadual. reativada até dez/24| « NGmero de Semestral
L instituicGes/6rgaos
Com_lssao Es_tad~ual € CIES recomposta ,
criar Comissdes com membros e NUmero de membros
Macro Regionais | Recomposicdo da CIES estadual GESH/SES-AM titulares e suplentes| Numero de instituicGes Bianual
(CIES) feitas até Out/24 participantes
Reunides realizadas
Realizacdo de reunido com as geréncias |DGTES/GESH/S| com a geréncia das « % Erequéncia na reunizo Semestral
das 3 macros regides da SES-AM ES-AM macro regides até 0 Freq
Out/2024
Realizacdo de levantamento da atual Levantamento e
situacdo das CIES das macro regides GESH/SES-AM realizado até dez/24| ° Relatorio diagnostico Semestral
4.Prever, em Atualizacdo das contrapartidas de todos Contrapartidas « De acordo Com novos
instrumento de 0s 31 termos de convénios (aditivo), e |IDGTES/GESH/S atualizadas termos assinados e/ou Continuo
contratualizacdo | mais os que vierem a ser formalizados, ES-AM periodicamente no
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

(termo de convénio
ou similar), oferta de
cursos de
aperfeicoamento,
oficinas, aulas
tedrico-praticas em
tematicas que
objetivem
desenvolver o
servidor e fortalecer

qualificacbes a ser ofertadas aos
servidores da rede estadual de salude de
acordo com a necessidade identificada
pela SES.

o SUS
Reunido com os membros da |DGTES/GESH/S| Reunido realizada | e % Frequéncia na reuniéo Semestral
COREMU/SES-AM ES-AM até dez/24 e Memoria de reunido
Reundo com a presidente da CODEMU- |DGTES/GESH/S| Reuniéo realizada | e % Frequéncia na reunido Semestral
5.Fortalecer a AM ES-AM até dez/24 e Memodria de reunido
COREMU SES- 5
AM Submissdo de documentagéo e projeto ngﬂﬁ;ﬂ?g% Dogumggtagap
edagogico para autorizagio de PR multi S| submetidaate | . COREMU/SEM-AM Anual
P - AM segundo semestre
em saude da mulher.
2025
Adesdo ao programa de bolsas de RS do COREMU/SES- Adesdo feita até
MS/ENARE por ocasido de lancamento segundo semestre | ¢ Ata COREMU/SEM-AM Anual
L AM
de editais 2025
Reunido até ¢ % Frequéncia na reunido Anual
Reunido com setores estratégicos da SES | GESH/SES-AM | primeiro semestre 0 ,q_ ix
2025 e Memoria de reunido
. COREME instituida Anual
Instituicdo da COREME/SES-AM Gabinete/SES- até primeiro e Portaria publicada
AM
o semestre 2025
6. Instituira  |Cadastro da COREME/SES-AM no SINAR| Coordenador | Cadastro junto ao Anual
COREME SES-AM| Definicdo  futuros  programas de | COREME/SES- |[SINAR até primeiro| e Doumentos anexados
residéncias da prépria SES-AM AM semestre 2025
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Submissdo do Projeto Pedagogico e Coordenador - |Submissao realizada o NUmero de solicitacao
funcionamento de qurso 9 COREME/SES-|a depender de edital emitido pelo SINA(F;Q Anual
' AM MS/MEC P
Defini¢do das
. formas de
Fortalecimento da COREMUS, . )
COREMES e suas instincias estaduais GESH/SES-AM fortalqmmento ate | e Etapas do processo Anual
primeiro semestre
2025
7.Garantir a
adequacdo e Acompanhamento
execucdo integrada i _ do PEEPS _
do Plano Estadual |CONstrugéo do Plano Operativo, de forma GESH/SES-AM _atuqllzad_o até ¢ Etapas do processo Bianual
de Ed ~ coletiva, com o0s NEPSHUS e demais primeiro trimestre
€ Eaucacao envolvidos municipais; de 2025
Permanente em
Saude
8.Formar
mutiplicadores e [Realizacao de encontros de alinhamento com x
sensibilizar os [0S gestores sobre a Politica Nacional de Formacao de
Educacéo Popular em Saude; gducadqres oM 1 oo de frequéncia Conforme
gestores em - . x| GESH/SES-AM |saude realizadas até ,
q - | Construir plano operativo de educagéo seaundo semestre del ® NUmero de encontros cronograma
educacao popular \nonylar, inserindo a capacitacio de 9 2025
nos territorios  \myltiplicadores.
9.Sensibilizar Gabinete/SES-
gestores de satide | Incentivo e articulagdo para a criagdo da AM . ,
o demais 4reas | ESP como estrutura da SES-AM, dentro |DGTES/GESH/s|E>F criada ate 2027 ‘g’gég?gioo‘ioogr?"fgfs&o Anal
do Programa Saude Amazonas ES-AM PR '

para a tematica

719 2021 09
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GOVERNO DO ESTADO

AMAZONAS

de implantacéo e
fortalecimento da
ESP e ETSUS-
AM

Termo aditivo
realizado e novos

Realizacdo de aditivo ao Termo de termos de
Cooperacdo com REDE UNIDA para |[DGTES/GESH/S COODEraca e Termo aditivado ou hovo
participar da articulacdo e criagdo da ES-AM -O0peragao termo de cooperacéo Anual
ESP/SES-AM, ou outra instituicdo da .f””.“adOS ate técnica firmado
srea : primeiro semestre
2025

Definicdo dos e Memoria de reunido com a
Incentivo e articulagdo para o GESH/SES-AM modos de definicio do tino de
fortalecimento da Escola Técnica do SUS articulacéo até ¢ P Anual

— ETSUS/CETAM

CETAM

primeiro semestre
2025

articulagdo CETAM/SES-

AM

GESTAO DO TRABALHO

PROBLEMA CENTRAL.: Inexisténcia de uma politica de GTS.

OBJETIVO GERAL.: Instituir a Politica de Gestdo do Trabalho no @mbito estadual e municipal.

Objetivos Acoes/atividades Responsavel Metas Indicadores Periodicidade do
especificos Monitoramento
Adesdo da Mesa Estadual ao Sistema Adeséo da .
Nacional de Ngociacdo Permanente —-SUS | MENPS/AM | MENPS ao oﬁ(sjsm?tura do termo de Unico
(SiNNP-SUS) SiNNP €sao
1. Fortal ; —
Islrta eger a . o 5 _ eNUmero de reunides
€54 de Recomposicdo e apoio a implantacdo e Funcionamento realizadas
Negociacao funcionamento das Mesas de Negociacdo MENPS/AM regular da Mesa « Erequéncia dos Continuo
Permanente do |(tanto na esfera estadual quanto municipal) no periodo de 9
SUS (MNP-SUS) 2024-2027 membros
e Deliberacdes e
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

propostas

Novo Regimento
da Mesa Estadual

e Etapas do processo de

Revisdo e publicacdo do novo Regimento de  Negociagdo x Conforme
da Mesa Egtadualcfje Negociagao ’ MENPS/AM aprovadog ; e elab(_)rag{zlo € cronograma
publicado  em | Publicacdo
DOE até 2025
eNUmero de encontros
realizados;
% de frequéncia dos
Capacitacdo dos membos da mesa sobre P membros
temas de interesse que qualifiguem as | MENPS/AM ?’eal?fgggsltagogi e Grau de satisfagdo dos Trimestral
negoc_ia(;c“)es e subsidiem as decisbes do | DGTES/SES ano P participantes em
colegiado. ' relagdo aos encontros e
temas abordados
(medido por meio de
pesquisa de opinido)
x L APD e% de servidores que
:g?ilfgggtggasvaﬁ:;éod;;tigé?ga Para a | pGTES/SES implementada realizaram a APD c?oonncfgrrgnn?a
(2024 —2027) e Portaria publicada
Revisdo do . Relatorios e memorias
2. Implementar a | Revisdo do PCCR. DGTES/SES PCCR realizada de reunido Anual
Politica de PCCS (2025-2027) * Portaria publicada
O ElES APD re.%lizada % de unidades que
Ej&?ﬁ;;ﬁ Realizag&o da Avaliagdo de Desempenho. | DGTES/SES emit(;ze/: zaes realjzaram a APD por cron OZ?:;Z?: APD
salide periodo
Reco_mposi(;éo e Fortalecimento da DGTES/SES Comisséo e eNUmero de reunides Continuo
Comissao responsavel pelo Ndcleo da APD realizadas
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

desenvolvimento das acbes da APD e
implantacdo do Nucleo APD

criadas e em
funcionamento
até marcgo/2024

% Frequéncia  dos
membros

Comissao da

informacéo para
dimensionar a
forca de trabalho

de Trabalhodo SUS/AM

trabalho na saude
do Amazonas
realizado em
2025.

trabalho dimensionada
adequadamente.

Treinamento e divulgagdo para a ) . | *% Frequéncia dos Conforme
realizacdo da APD DGTES/SES QZi?) /;rgér;ada ate membros. cronograma
e NUmero de encontros
Treinamentos e (r)eallzados, A
i capacitacdes ¢ % de frequéncia dos
Im_plementagao de_ programas  de realizados a cada membros
treinamento e capacitacdo continua para ; ¢ Grau de satisfacdo dos ;
atualizar e aprimorar as habilidades dos DGTES/SES :2{2 i?gr?a?:fje participantes er$1 relagdo Trimestral
profissionais de salde psaﬂde (2025- aos encontros e temas
2027) abordados (medido por
meio de pesquisa de
opinido)
Unidades de
satde com

Implementacdo  de  politicas  de sistema de NG q id
valorizacdo dos profissionais de saude, | DGTES/SES reconhecimento | © '\ Umero de servidores Continuo
com reconhecimento por desempenho por desempenho participantes e premiaos

implementado

(2025 — 2026).

Levantamento e

anélise do
3. Criar um quantitativo atual | e Percentual de unidades
sistema de Realizacdo do Dimensionamento da Forga DGTES/SES da forca de de satde com forga de Anual
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

do SUS para
tomadade decisao
(reposicéo de
pessoal,
planejamento de
concurso publico,
perfil/
qualificagdo
profissional,
parametrizacao
do
dimensionamento
x forga de
trabalho atual).

Criacdo de comissdo para consolidacdo de

organograma institucional e regulamento | DGTES/SES Comlgsao criada oNum_er9 de memobros da Conforme
interno até 2025 Ccomissao cronograma

Plataforma . .
Criacdo e implementacdo de plataformas digital para * clﬁ’iﬂgaunnégzdefa?:fgiﬁ]dae
digitais para centralizar informagdes gestdo de digital P
sobre recursos humanos, incluindo dados DGTES/SES recursos Nivel d isfacio d Conforme
sobre contratacao, capacitacéo, humanos e Nivel de satis agdo dos cronograma
desempenho e alocacdo de profissionais desenvolvida e gestotes ¢ profissionais
de saude. langada até de satide com a

dez/2025. plataforma.

Comisséo para
realizar o e NUmero de membros da N
o levantamento comissao. Realizagao de
Realizagdo  de  levantamento  da criada até 2025 levantamento da
necessidade para a realizagdo de concurso | DGTES/SES ' necessidade para a
pRElLCo. Leva_ntament’o e Etapas de realizacdo do coaiﬂ:zzgsgb?ﬁzo.
realizado até levantamento.
dezembro/2025.
¢ NUmero de encontros
realizados;

Encontro e * % de frequéncia dos Formagcdo de
Formagdo de multiplicadores em oficinas com menmbros e multiplicadores em
Planejamento e Dimensionamento da | DGTES/SES servidores ¢ Gral.J qle satisfacao dos~ Planejamento e
Forga de Trabalho realizados participantes em relacao | pyansionamento da

(2025-2027)

aos encontros e temas
abordados (medido por
meio de pesquisa de
opinido)

Forca de Trabalho
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

4. Criagdo de
espacos
adequados para
acolhimento do
profissional de
saude
proporcionando
atendimento e
acompanhamento
em seus aspectos
biopsicossociais.

Criacdo e fortalecimento dos nucleos de

13 NSSTs
criados - 04 em

e NUmero de nudcleos

salde e seguranca do trabalho nas X . Conforme
unidades de saude da capital e das DGTES/SES Ma?:;isoﬁacﬁ nas gg}gﬁzga capital e nas cronograma
regionais. (2025 a 2027
Criacdo da Politica de Atendimento
Integral e Vigilancia em Salde do Politica de
Trabalhador, oferecendo atendimento Atendimento o Etanas do processo de
abrang_ente que contemple ndo apenas as DGTES/SES _In_tegrgl e criarc);éo darl)i’oll’tica Conforme
necessidades Vigilancia em cronograma
fisicas, mas também as demandas saude criada até
psicoldgicas dos trabalhadores, incluindo 2026
servigos de salde mental
Diretrizes e
ferramentas da
PNH
Implementagdo  de  diretrizes e implementada . .
0
ferramentas da PNH nos servicos sob em 80% das * % de unidades de salde .
y L DGTES/SES nidades de que aplicam as diretrizes Trimestral
gestéo estadual e municipal usaﬂde Za e ferramentas da PNH
SES/AM no
periodo de 2024
a 2027
e NUmero de encontros
4 cursos, oficinas realizados;
Realizacdo de cursos e oficinas para or:?\lllégga:ljgrga '(r)]/;’e‘:ﬁg:gg”énc'a dos
criacdo/fortalecimento e ampliacdo dos DGTES/SES capital e das «Grau de satisfaio dos Trimestral

NEPSHUSs/SES-AM (capital e interior)

regionais, 01 a
cada ano (2024 —
2027)

participantes em relacéo
aos encontros e temas
abordados (medido por
meio de pesquisa de
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

opinido)

Implantacdo do Comité Estadual de
Equidade no ambito da Gestdo do
Trabalho

DGTES/SES

Criacédo do
Comité Estadual
de Equidade em

2024

e . Relatérios e memorias
de reunido
e Portaria publicada

Conforme
cronograma

Implantacéo do Projeto M&os que Cuidam
(PMC) nas unidades da capital e das
regonais

DGTES/SES

Projeto Méos que
Cuidam
implantado em
50% das
unidades de
salide da capital
e das regionais

e NUmero de unidades com
0 Projeto implantado

Conforme
cronograma

Implantacdo do Projeto Acolher nos
hospitais e sede da SES/AM

Projeto Acolher
implantado em
50% das
unidades de
salde da capital
e das regionais

e NUmero de unidades com
0 Projeto implantado

Conforme
cronograma
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APENDICES

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

APENDICE 1: Formulario aplicado ao trabalhadores e trabalhadoras da SES — AM

4. Voce pertence a algum povo e/ou comunidade tradicional? *

Marcar apenas uma oval.

| Qalombola
Riberchos

' Povos de tesreiros

./ Cganos

~ INm

5. Sem*

Marcar apenas uma oval.

) Masculino

) Ferminino

fersexn

6. Qual das seguintes opgdoes melhor representa sua identidade de Género? *

Marcar apenas uma oval

| Mulher Cisgénero (identifica-se com o sexo de rasomento)

) Homem Cisgérero (iertfica-se com o sexo de nascimerdo)
) Muber Trars
) Homem Trans
! Travestl
Género ndo bindno
| Nio sei responder

! Prefiro ndo responder
| Outra

[ A autencidade deste documento pode ser conferida no site
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AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

Qual das seguintes opgoes melhor representa sua orientagdo sexual®
Marcar apenas uma oval

() Asseual
[ Bissexual

) Gay

) Hetorosselad

-

-

"l Léshica

__J Pansexual

) Duatrn

Faixa etaria (ancs) *

AMarcar spenas uma oval

2029
(__)aona3e
_lanad4s
) 50a59

) 60 .a B4

) Acima de 7D
() Duiro

Paossui alguma deficiéncia? *
Marcar apenas uma oval
-.'_?- Auditiva
L) visuad
) raclectual

) Fisica
{1 waotora

| Wa possun

| Dugten
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10, Oual seu estado civil® *
Marcar apenas wma oval.
() casadola)
) Bolteinoda)
[ ) Divorciadaia)
) Unidle estdvel
() vhiweda)

) O

11.  Qual o seuw nivel de escolaridade?

Marcar apenas wma oval.

) Ensirey Fundamarmal
[} Ensiro Mddia
L Ensir Superior
(L Especialzacio
.
L Mesirado

) Dowloradio

[} pés-Doutorade

12 Em gue tipo de instituigio cursou?

Marcar apenas wma oval.

() pubiica

' Privada

13, Sepossul algum tipo de especializagio fato sensw ou stnicto sensu, gual a drea
cursada?

104
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14. Remda individueal mensal em saldrios minimes (S~
Marcar apenas wma oval.

() Menor que 1 SM
) Alé 1 5M

(__JEntre ez =M
JEntre 20 3 58

{__JEnre3e 55M
J Entre 5 & 10 5M

(") Apima de 10 58

15  Remda familiar mensal em saldrics minimes (Sh) ©
Marcar apenas wma owal.

(" Manar que 1 S
() mae15m
JEntre 1 & Z EM
(__JEntre 23 5M
JEntre 3¢ 5 53
(__JEntre S 105M

) Acima de 10 58

16.  Tipo de moradia *

Marcar apenas wma owal.
7 Alugada

() Codida
1 Pefipiria
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O 0O 0O

{emine 12 &

O 0O 0O
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oS {idade

O 0O 0O

supanior a 60
Adultos (30 -

—

O 0O 0O

Joveeres (12 2

59 anis )

O o o

79 anog)

18, Das pessoas acima, algumals) delais) necessitaim) de cuidados especificos ou

deficiéncia?®

!

50 PESS03 DOMm
Marcar apenas vma ovai.

{
L

J Eim

7 Mao

106

"eyuas/uIBo| Jod eInjeUISSE OPURZINN /E:0T SB Z0Z/0T/8Z WD xuxxxxxx96L:TIDUND VATIS VA YNVIEVS od Opeuisse ojuswnaod

https://fedoc.amazonas.am.gov.br/2FCC.213C.8658.5618/350CDB95

Cadigo verificador: 2FCC.213C.8658.5618 CRC: 350CDB95

[ A autencidade deste documento pode ser conferida no site

N~
o
—
.
<
o
LL



Folha:

108

AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

14, Identifigue seus dependentes *
Marcar apenas vma ovai,

3 chinjege, companheiro{a)

) pais

[} Filsada) nbo emarcipadala), de gualquer condicSa, menar de 21 anos o

irrsiibidiofa) ou gue tenha defickneia inbelectual ou mental ou deficénoa grave

[ iIrmi%ad8) ndo emancipadola), de qualguer condiclio, menor de 21 anos o
irviibidiofa) ou gue tenha defickdneia inbelectual ou mental ou deficénoa grave.

1 H30 possu

20, Em qual tipo de estabelecimento de saide vooi trababha? *
Marcar apenas vma ovai,

) Hosphal
(¥ Sarsico de Pronto Atendimenic
I CAPS

r

[} Materridade

{7 Policinica
(") Fundaco
[ _Jeoac
[ Jcam
() CESMAM
[ Jupa
(__Jicam
J/CRDO

(__) sAD/Programa Melhor em Casa
1 Instfuto da Muler

() sode da Secretaria

=

Qg

&
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22

23,

24

(ual o nivel do cargo que ocupa? *

larcar apenas vma oval.

i g
' Fundamrial

) Mddin

s

) Eupaerior

Tipo de vinculo de trabalhe? (pode marcar mais de uma alternativa) -
Movoue todes Qo So aplhcarm

| | estannanata)

[ comisscnadeda)

[ | caletista

| | contratn temponrio

[] Tercarnzadaia)

| | outra:

(ual o sew tempo de servigo? *

Iarcar apenas wma oval.

J Arima die 30 anos (@ partr de 361 meses)
() De 203 30 ancs (241 a 360 meses)

' De 10 a 20 anos (121 & 240 meses completos)
[ _)De3a 10 anos {37 a 120 meses completos)
(__) D& a3 anos (12 & 35 meses completos)

[ ) Menos de 1 ano
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GOVERNO DO ESTADO

25. Possui quantos vinculos de trabalho? *
Marcar apenas uma oval.
=233
2

~ Jmalsde2

26. Vocé possui doengas pré-existentes? *
Marcar apenas uma oval.

N3o

Sim

27.  Nestes anos de trabalho desenvolveu alguma doenga ou comorbidade o
relacionada a fungdo que realiza?

Marcar apenas umna oval.
Sm
__J N3o
28. Se SIM, em qual campo?
Marcar apenas uma oval.
; Salde fisica

Saude mental

_. Em ambas

29.  Realiza acompanhamento médico especifico para sua condigio?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nio
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GOVERNO DO ESTADO

30. Realiza acompanhamento médico regularmente? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

7 Ndo

31.  Sesim, qual é o tempo do Gitimo acompanhamento? *

Marcar apenas wmna oval.

) 3meses
_ bmeses
) 9 meses

Ta2anos

32 Caso nao realize, por qual o motivo isso acontece?
Mavycar apenas wna oval

() faita de tempo

__J faita de servigos de saldde em seu terméno

) falta de recursos

() Outro:

33.  Faz uso de cigarro/tabaco? *

Marcar apenas uma oval.

/ Sim

( JINgo
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Faz wso de bebida alcodlica frequentemente? *
@ A autencidade deste documento pode ser conferida no site

Marcar apenas vma oval.

Faz wso de drogas ilicitas? *

Marcar apenas vma oval.

Marcar apenas wma oval.

Possui plamo de sadde? *

Marcar apenas vma oval.

Realiza pratica de atividade fisica? *
Marcar apenas vma oval.

.
bt

36  Como voci avalia sua sadde ahealmente? *

EL
E LY
a7
EL

o
—
i
.
=
o
L
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Folha: 114

&% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

APENDICE 2: Formuléario aplicado ao trabalhadores e trabalhadoras das SMS-AM

Perfil das trabalhadoras e dos
trabalhadores Municipais de Saude

Aos trabalhadores e trabalhadoras municipais da salde

A SES-AM com o apoio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Salde -
SGTES do Ministério da Salde vem trabalhando na construgdo do Plano Estadual de Gestdo
do Trabalho e Educagdo na Salde - PEGTES. Sendo assim, torna-se necessario construir o
perfil dos trabalhadores e trabalhadores, da capital e dos interiores do Estado, tendo como
diretriz deste levantamento a equidade de género, raga, etnia e a valorizagao.

Contamos com a participagédo de todos no preenchimento das informagdes abaixo.

O formulario estara disponivel para preenchimento de 14/05 a 26/05.

* Indica uma pargunta ohrigatdria
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AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

¢

1. Infarme =su municipic *

Marcar spenas uma oval

) Alvardes
{__)Arama
() awori
() Amaturd
) Agui

{__) aralaia do Morie
) Autazes

1

() Barcelas

P

| Barrgininha

"__) Banjamin Constani
{1 Bomr
{__) Boa Vista do Ramas

-

| Boca da Ao

=

) Borba

{__ Caapiranga
) Canutama
{ ) Carauari
"l cansira

) Careira da Vdrzea

F

) Coan
() Codajss
) Erunept
-.'_'.5 Erviira
(I Fonie Boa
() Guajard

JHumaid
) \ploruna

| Frandutia

- .
' Hapoadiara
| Ramarati

) Haprranga
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5 AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

) Japesd
AT
() Jestal
() Librea
{__) Manacapuru
| Managurn
() Manas
T ) Maniconé
) Maraa
) Maués
() Nhamundd
(__) Nova Diinda do Morte
) Hove Aursa
-.'_‘.‘- Forw Adri pruaind
") Parintins
) Pauini
{___ Presidenie Figuesinedo
(__) Rio Preto da Eva
J Bania ksabel do R Negre
() Sanio Antéeic do igé
| 5o Gabrid da Cachossira
{__) 580 Paulo de Dlverga
1 580 Sehastido do Uabuma
() sitves
) Tahatinga
() Tapaud
() Telt
{1 Tonantis
__)uanni
) urucard

-.._?- Lirueciar Ruba
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&% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

jual das seguinies opgoes melhor representa sua ldentidade de Género? *

Marcar spenas urma oval

_,3 Muler Clsgdneno [identifica-se com o seio de rasoimenbo)

i,

5,

i,

e

I Homam Cisgisrero {identifica-se com 0 SEX0 de nascimenio)

) Wuler Trars

) Homam Trans

) Trawesti

| Génerc nda bindric

| Wa sol responder

() Prefira rdlo respondes

| Dustrn

fjual das seguinies opgoes melhor representa sua orientacdo sexual? *

Marcar spenas urma oval

| Asseaual

() Bissexual

) Gay

-\._‘.1: Hiorm 5 sl

4 Leshica

-
«__J Pansexual

) Dutery
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MAZONA

GOVERNO DO ESTADO

8. Faixa etiria [ancs) *

Marcar spenas uma oval

(__J20a9
{__J3na3s
— Jana49
() s0ass
_Je0aes

) Acimade 70

() Dnstr

-

9.  Possui alguma deficiéncia? *

Marcar spenas uma oval

() Auditiva
) Visua
) wackectual
\.'_? Fsica

J Molora

) Maio possun
) Dwtra

10 Qual seu estada civil? =

Marcar apenas wma oval,
() casadola)
) Snlbeinod ]

::-_., Drorciadcsia)
7 Ui estdel
() hivoa)

o1

D

&
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12

13.

14,

5 AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

Qual o seu nivel de escolaridade? *
Marcar apenas uma oval.

) Ensino Fundamental
(___J Ensino Médio

) Ensino Superior
(__) Especialzagdo

) Mestrado

) Doutorado

) Pés-Doutorado

Em que tipo de instituigdo cursou?

Marcar apenas uma oval.

Se possui algum tipo de especializagao lato sensu ou stricto sensu, qual a drea
cursada?

Renda individual mensal em salarios minimos (SM) *

Marcar apenas uma oval.

) Menor que 1 SM
/ Ae 1 SM
Entre 1 e 25M
Entre2 e 3 5M
JEntre3 e 55M
) Entre S 10SM

Acomade 10 5M
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J AL EM

JEnire 3o & EM

o1

+ Enire 5@ 10 EM
 Acima de 10 M

o1
0
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JEntre T 2 5

Marcar apenas vma oval.
Alsdada
) Cedida
Préipria

() Menor gue 1 S8

15 Remda familiar mensal em saldrics minimes [S8) °
(
Marcar apenas vma oval.

16.  Tipo de moradia *
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14.

AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

Identifique seus dependentes *
Marcar apenas wma ovad.

r

{__) chnjuge, companheko(a)

) pats
() Filko{a)} ndio emancipado(a), de qualquer condipdo, menor de 21 anos ou
irwiidoda) ou gue tenha defickrcia inbelectual ou mendal cu delickéncia grave

_‘ Il S ndko emacipadol a), de gualques comdicao, menor de 21 anios o
rradibdioda) ou gue enha defickircia intelechsal ou meral oo deficiénoa prawe.

) Mo possu
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AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

¢

20.  Em qual tipo de estabelecimento de saide vooi trabakha? *
Marcar aperas wma oval.

[} secretaria de Sadde

J CAPE]

"

[__JcaPs
) CER
[} Acadernia da Sadde
) Ervustti /N ASF
() UBS uhana
() UBS rural
I UBS Fluwlal
[ wigiisircia em Sadde
) Programa Medor em Casa

—

L/ CAF

' Farmdcia

[} consulidrio de Fua
JCTA

[} HospRal
' Materridadie

[} Laboratdio
1 OSEl

) Policlinica

) Oiunne:

21.  Qual o seu cargodfungao? *
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v AMAZONA

GOVERNO DO ESTADO

22. Qual o nivel do cargo que ocupa? *

Marcar apenas uma oval.

.t ) Fundamental
{ Médio

(___J Supenior

23.  Tipo de vinculo de trabalho? (pode marcar mais de uma alternativa) *
Margue 10das Que se aplicam

|| estannano(a)
s | Comissionado(a)
[ ceoletista
| Contrato emporanc
[ ] Tercerizadofa)

*l Qutra:

24. Qual o0 seu tempo de servigo? *

Marcar apenas uma oval.

: Acma de 20 ancs (a partir de 361 meses)
' De20a30 anos (247 a 360 meses)

/De 10 a 20 anos (1271 a 240 meses completos)
) De 3 a 10 ancs (37 a 120 meses completos)

L De 1 a3 anos (12 a 36 meses completos)

) Menos de 1 ano

25. Possul quantos vinculos de trabalho? *

Marcar apenas uma oval.

https://fedoc.amazonas.am.gov.br/2FCC.213C.8658.5618/350CDB95
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

2. 'Vocé possui doengas pré-existentes? *

Marcar apenas vma oval.

___/Hao

) Eim

27, Nestes anos de trabalho desenvolveu alguma doenga ou comorbidade .
relacionada a fungdo que realiza®

Marcar apenas vma oval.

A

J Em

([ mao

28, Se SIM, em gual campao?
Marcar apenas wma oval.

[} caiide fisica

) Sadide mertal

o
\___/ Emi ambas

24, Realiza acompanhamento médico especifico para sua condigao?

Marcar apenas wma oval.

[=m

1 Mo

3l Realiza scompanhamento médioo regularmente? ©

Marcar apenas vma oval.

=

J Eim

™
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GOVERNO DO ESTADO

S

3. Se sim, gual é o tempo do ditime acompanhaments?® *

Marar apenas wma oval.

3 mases

1B mizses

!

|9 meses

A 1aZanas

3. Caso nao realize, por gual o motivo isso aconiece®

Marcar apenas wma oval.

S falta die tempa
() falta de servicas d sadde &m S bt
:.-_', falta die rEOrsos

I % .
{__)owanx

33, Faz wso de cigarro/tabaco? *

Marcar apenas wma oval.
'h._.‘ Sim
() nao

34.  Faz uso de bebida alcodlica frequentemente? *

Marcar apenas wma oval.
[_J=m
J Maa
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Far wen de drogas ilicitas?
Realiza pratica de atividade fisica® *

Possui plamo die sadide? *

3.  Como woroe avalia sua sadde yhaalmente?

£ £ |5 £

s 8 2 ; 3444 ; 8 : 58

a [ a JU U il i U
b = -

Folha: 128
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

APENDICE 3: MATRIZ 2 - Priorizac&o dos problemas

DIMENSAO PROBLEMA PROBLEMAS ESPECIFICOS Relevancia| Urgéncia | Factibilidade Total de
CENTRAL pontos
1.Dificuldades na articulacdo dos diferentes 3 3 3 9
atores envolvidos na GTES.
. 2.Dificuldade em alinhar as politicas e 3 3 2 8
Acdes planos de ac3o entre as areas de educacdo
segmentadas, na saude e gestdo do trabalho, devido a
sobrepostas, situacoes como: descontinuidade
descoordenada | administrativa, insuficiéncia de recursos
s e dificuldade humanos, informacdes fragmentadas, entre
de estabelecer | outros.
canais efetivos | 3.Fragilidade na articulagdo da GTES com 2 2 3 7
Governanga/ . ~ -
idade d de articulagdo e | outros setores da SES/AM, restringindo o
Capacidade de comunicacio alcance dos objetivos propostos e agdes
Governo A estratégicas.
diferentes 4.Fragmentacao dos dados sobre GTES, 3 3 2 8
etz em de gerando inconsisténcias e dificuldade em
governo estabe!e.cA(er ljlma visdo mais mt_egrada..
(municipal 5.Insuficiéncia de recursos financeiros e 2 2 2 6
’ humanos para apoio de programas de
estadual e o s
cooperagao técnica e com outras SES da
federal o .
regido e do pais
129
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T GOVERNO DO ESTADO

Gestao da
Educacao na
Saude

1.Inexisténcia de um programa estadual
voltado para as acbes de qualificacdo
profissional, fincado nos pilares Ensino,
Pesquisa, Servigo e Extensao.

2. Insuficiéncia de fluxo continuado de
finaciamento para a consolidacdo da
Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Saude (PNEPS)

3. N3do priorizagdo da gestao estadual em
saude ao eixo gestdo da educacdo na saude
como politica de estado

4. Dificuldade em materializar o Plano
Estadual de Educagcdo Permanente e a
politica estadual de EPS, considerando as
especificidades locorregionais

5. Regramento pouco explicito dos cenarios
de pratica do processo ensino-saude.

6.Interacdo insuficiente entre ETSUS
(Seduc) e SES-AM

7.Pouco investimento direcionado
direcionado as escolas técnicas do SUS -
ETSUS

8. Auséncia de incentivo financeiro para as
equipes envolvidas na formacdo de
profissionais de salde nas dreas de
residéncias em saude e técnica de nivel
médio.

9. Falta de priorizacdo de oferta de
residéncias, especializacdo e mestrados

Folha: 131
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

profissionais em saude da familia, dentre
outros, e em gestao.

10. Falta de apoio técnico e finaceiro para
implantacdao e fortalecimento das Escolas
de Saude Publica e Escolas Técnicas do SUS.

11. Fragilidade de estruturagao das CIES e
COAPES.

12. Auséncia de um programa estadual de
educacao popular em saude

13. Fragil impulsionamento das ac¢des de
educacao popular em saude

Gestao do
Trabalho em
saude

Folha: 132

Dificuldade em
promover
qualificacao
aos
trabalhadores
da saude,
principalmente
voltadas a
complexidade
do territério
amazonico

1. Falta de implementac¢do de ferramentas
para o dimensionamento e planejamento
da forga de trabalho.

2. Fragilidade das instancias de negocia¢ao
dos trabalhadores, para discussdo de
trabalho a nivel local e regional

3. Insuficiéncia de recursos e desatualiza¢ao
de dados funcionais.

4. Plano de cargos, carreiras e salarios e
pisoss salariais que atendam a todas as
categorias de trabalhadores.

5. Dificuldade no planejamento e
desenvolvimento dos processos
relacionados a Avaliacdo de Progressdo e
Desempenho.
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Folha: 133

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

6. Fragilidade na oferta de acbes que
possibilitem o  desenvolvimento e
intercambio profissional

7. Ausénca de uma politica e agbes voltados
para o trabalhador da saude.

8. Pouco conhecimento sobre o projeto de
fortalecimento e ampliacao dos nucleos de
educacdo permanente em saude e
humanizacdo em satide — NEPSHU/SES-AM,
capital e interior.

9. Falta de ferramentas que possibilitem a
implementagao de novas modalidades de
trabalho

10. Inexisténcia do Plano Estadual de
Atendimento Integral ao Trabalhador
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

11. Inexisténica de acdes estratégicas que
envolvam pesquisa, desenvolvimento e
implementacdao de um modelo referencial
de dimensionamento da forca de trabalho.

12. Falta de politicas publicas eficazes e de
longo prazo para a gestdo de recursos
humanos na saude, resultando em solugdes
tempordrias e insuficientes

13. Auséncia de politicas e normativas
especificas para orientar a implementacao
e o uso do SIGTES

14. Fragilidade das estratégias de
comunicag¢ao para discutir as propostas do
Plano de Gestao do Trabalho

Pontuacdo dos critérios: Baixa (0); Significativa (1); alta (2); muito alta (3).
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MAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

APENDICE 4: Tabela orcamentaria detalhada

TABELA DE PREVISAO ORCAMENTARIA DETALHADA*

MODULO OPERACIONAL 1 - GOVERNANCA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

DESCRICAO DA VALOR POR

RESPONSAVEL ACAO ACAO

ANO

Criacdo de redes de
colaborag&o entre as
Secretarias de Saude
para promover a troca
de informacdes,
conhecimentos e
experiéncias. Essas
redes podem ser
virtuais e presenciais,
facilitando a
comunicagao.
Contratacdo de
empresa para
aquisicéo de
passagens aereas,
terrestres e fluviais —
local, regional,
nacional e
internacional para os
deslocamentos
necessarios ao
atendimento do
PEGTES e as aces do
DEGTES/SES-AM
Realizagdo de
encontros regulares
entre a GTES, as
DGTES/GESH/SES-AM instituices de ensino R$ 60.000,00
para definir objetivos
comuns, compartilhar
experiéncias e planejar
acdes conjuntas.
Realizacdo de
parcerias com as
Organizacfes Sociais
DGTES/GESH/SES-AM e prestadores de Sem 6nus
servicos de salde para
0 compartilhmento de
experiéncias exitosas e
tecnologias para

DGTES/GESH/SES-AM Sem Onus 2024

DGTES/GESH/SES-AM R$ 50.000,00

2025-2027

2024-2027

2025-2027

4 Tabela Geral em anexo.
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

melhoria da oferta de
SEervico.

DGTES/GESH/SES-AM

Implementacdo de um
sistema de
monitoramento e
avaliacdo das
contrapartidas
previstas nos Termos
de Contrato das IEs,
garantindo maior
eficiéncia e eficacia
desse processo.

R$ 50.000,00

2025

DGTES/GESH/SES-AM

Elaboragdo do
PEGTES em conjunto
com outros atores
sociais, buscando
garantir
estrategicamente a
implementag&o das
acles e alcance dos
resultados propostos.

Sem 6nus

2024

DGTES/GESH/SES-AM

Implementacéo de um
sistema de
Monitoramento e
Avaliacéo das
atividades e resultados
do PEGTES,
realizando ajustes
conforme necessidade.

R$ 50.000,00

2024 -2027

DGTES/GESH/SES-AM

Promocéo de
encontros regionais
onde as Secretarias

possam compartilhar
suas experiéncias e
boas praticas.

R$ 100.000,00

2025 - 2027

DGTES/GESH/SES-AM

Participacdo em
encontros Regionais e
Nacionais no &mbito
da Gestdo do Trabalho
e Educacdo na Salde.

R$ 30.000,00

2025 - 2027

DGTES/GESH/SES-AM

Criacédo e implantacéo
de ferramenta digital -
Conexdo DGTES -
para facilitar o acesso
dos servidores aos
seus dados funcionais,
direitos e beneficios.

R$ 80.000,00

2025 - 2027

DGTES/GESH/SES-AM

Implantacdo dos
Nucleos de Gestao de
Pessoas -

R$ 50.000,00

2025 - 2027
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

NGP/DGTES nas
Regionais de saude da
SES/AM

DGTES/GESH/SES-AM

Implantacdo do
Boletim Informativo
Conexédo DGTES
bimestral para registro
e socializagéo de
informacGes
relevantes sobre a
gestdo do trabalho e
educacdo na saude.

R$ 30.000,00

2025 - 2027

TOTAL

R$ 500.000,00

MODULO OPERACIONAL 2 - GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE

RESPONSAVEL

DESCRICAO DA ACAO

VALOR POR
ACAO

ANO

DGTES/GESH/SES-AM

Contratacéo de empresa para
aquisicao de passagens
aéreas, terrestres e fluviais —
local, regional, nacional e
internacional para os
deslocamentos necessarios ao
atendimento do PEGTES e as
acoes do DEGTES/SES-AM

150.000,00

2024-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Fortalecer COREME,
COREMU e suas instancias
estaduais

Sem 6nus

2024-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Criar 3 cursos em areas
estratégicas para servidores
da saude — capital e interior

150.000,00

2024-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Realizar 3 oficinas estaduais
para servidores, estudantes,
residentes e gestores para
encaminhamentos que
fortalecam a EPS - estado e
municipios

150.000,00

2025-2027
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Criar repositorio para
armazenar, preservar,
divulgar e oferecer acesso a
producdo cientifica
produzida no &mbito da SES-
AM (nucleo de evidéncias
cientificas). Contratacéo de
servicos especializados.

DGTES/GESH/SES-AM 50.000,00 2025

Contratacdo de PJ para
servicos de coffee break e
similares para as
DGTES/GESH/SES-AM | programacGes relacionadas a 100.000,00 2025-2027
implementagdo do PEGTES
e compromissos oficiais do
DEGTES

Regulamentar os cenarios de
DGTES/GESH/SES-AM pratica na rede estadual de 50.000,00 2025
saude

Atualizar as contrapartidas
de todos os termos de
DGTES/GESH/SES-AM convénios ativos. Priorizar Sem 6nus 2024-2027
ofertas de qualificacdes de
servidores

Acompanhar a adequacéo e
execucdo do plano estadual
de educagdo permanente em
DGTES/GESH/SES-AM salde, articular com as 100.000,00 2024-2027
secretarias municipais.
Construir plano operativo.
Contratacdo de servicos

Realizar encontros com
gestores e demais referéncias
sobre a politica nacional de
educacéo popular; construir
plano operativo, e promover
capacitacéo de
multiplicadores.
Monitoramento do plano.

DGTES/GESH/SES-AM 150.000,00 2025-2027

Incentivo e articulagcdo para

DGTES/GESHSES-AM | iaca0 da ESP/SES-AM

Sem 6nus 2024-2026
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Elaborar e executar programa
estadual de incentivo a
qualificacdo de profissionais
de salde por meio de
DGTES/GESH/SES-AM residéncia em saude (uni e 400.000,00 2024-2027
multiprofissional) — capital e
interior. Implantar 1
programas de residéncias em
salde.

Sistema de gestdo da
educacédo na saude —
ambiente virtual de
aprendizagem — AVA.
Analise da infraestrutura
tecnoldgica, desenho do
mapa de navegacao,
desenvolvimento do desenho
de interface, instalar o AVA
no servidor indicado; definir
pacote de gerenciamento;
elaborar, avaliar, alimentar,
supervisionar e manter
conteldo. Sistema SGA

DGTES/GESH/SES-AM 200.000,00 2025-2027

TOTAL R$ 1.500.000,00

MODULO OPERACIONAL 3 - GESTAO DO TRABALHO

RESPONSAVEL DESCRICAO DA ACAO VALOR POR ANO
ACAO
MENPS/AM Adeséo da Mesa Estadual Sem 6nus 2024
DGTES/GESH/SES-AM ao SINNP-SUS
Recomposicgao e apoio a
implantacéo e
funcionamento das Mesas
MENPS/AM o N
de Negociacéo (tanto na Sem 6nus
DGTES/GESH/SES-AM esfera estadual quanto 2024
municipal)
MENPS/AM Revisdo e publicacdo do Sem 6n
DGTES/GESH/SES-AM novo Regimento da Mesa em onus 2024
Estadual de Negociagéo.
MENPS/AM Capacitacdo dos membos Sem onus 2025
DGTES/GESH/SES-AM da mesa sobre temas de
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GOVERNO DO ESTADO

AMAZONAS

interesse que qualifiquem
as negociacdes e subsidiem
as decisdes do colegiado

DGTES/GESH/SES-AM

Implementacéo das
diretrizes para a
realizacdo da avaliacdo
periddica

Sem 6nus

2024

DGTES/GESH/SES-AM

Revisdo do PCCR.

Sem 6nus

2025-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Realizacdo da Avaliacdo
de Desempenho.

Sem 6nus

2025-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Recomposicéo e
fortalecimento da
Comissdo responsavel
pelo desenvolvimento
das agdes da APD e
implantacdo do Nucleo
APD

Sem 6nus

2024

DGTES/GESH/SES-AM

Treinamento e
divulgacéo para a
realizacdo da APD

Sem 6nus

2024

DGTES/GESH/SES-AM

Implementacéo de
programas de
treinamento e

capacitacdo continua
para atualizar e
aprimorar as habilidades
dos profissionais de
salde

R$ 100.000,00

2025-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Implementacéo de
politicas de valorizagdo
dos profissionais de
salde, com
reconhecimento por
desempenho

Sem 6nus

2025-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Realizacdo do
Dimensionamento da
Forca de Trabalhodo

SUS/AM

Sem 6nus

2025-2027

DGTES/GESH/DEPLAN/SECRETA

RIAS /SES-AM

Criacéo de comissdo
para consolidacdo de
organograma
institucional e
regulamento interno.

Sem 6nus

2024

DGTES/GESH/
ASSESSORIA DIGITAL

Criacdo e implementacéo
de plataformas digitais
para centralizar
informacGes sobre
recursos humanos,
incluindo dados sobre
contratacao, capacitacéo,
desempenho e alocacgdo

R$ 100.000,00

2025
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

de profissionais de salde.

DGTES/GESH/SES-AM

Realizagdo de levantamento
da necessidade para a
realizacdo de concurso

publico

Sem 6nus

2025

DGTES/GESH/SES-AM

Formacao de
multiplicadores em
Planejamento e
Dimensionamento da Forga
de Trabalho

Sem 6nus

2025-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Contribuicdo para a
consolidacédo do
PNAIST, através da
criacéo e fortalecimento
dos nucleos de saude e
seguranca do trabalho
nas unidades de salde da
capital e interior

R$ 50.000,00

2025

DGTES/GESH/SES-AM

Criacéo da Politica de
Atendimento Integral e
Vigilancia em Saude do
Trabalhador, oferecendo
atendimento abrangente
que contemple ndo
apenas as necessidades
fisicas, mas também as
demandas psicoldgicas
dos trabalhadores,
incluindo servigos de
salide mental

R$ 50.000,00

2025-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Implementacéo de
diretrizes e ferramentas
da PNH nos servicos sob
gestdo estadual e
municipal

R$ 30.000,00

2025-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Realizacdo de cursos e
oficinas para
criacdo/fortalecimento e
ampliacédo dos
NEPSHUS/SES-AM
(capital e interior)

R$ 70.000,00

2025-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Implantacdo do Comité
Estadual de Equidade no
ambito da Gestéo do
Trabalho

Sem 6nus

2024

DGTES/GESH/SES-AM

Implementacéo do
Projeto Méos que
Cuidam nas unidades da
capital e interior

Sem 6nus

2024-2027

DGTES/GESH/SES-AM

Implantacéo do Projeto
Acoher nos hospitais e

R$ 100.000,00

2024-2027
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

sede da SES/AM

TOTAL

R$ 500.000,00

Mddulos Operacionais

Investimentos

Governanca/ Capacidade de governo R$ 500.000,00
Gestdo da Educacdo na Salde R$ 1.500.000,00
Gestdo do Trabalho R$ 500.000,00
Total R$ 2.500.000,00°

S Investimento proveniente do financiamento do Ministério da Salide/Governo Federal no valor de R$2.500.000,00
(dois milhGes e quinhentos mil reais), conforme previsto no Programa ValorizaGTES-SUS - Portaria GM/MS n°

2.168, de 5 de dezembro de 2023.
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Documento assina

&% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

RESOLUGAO CIB N° 077/2024 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.
Dispbe sobre aprovacdo do Plano Estadual de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na Salde — PEGTES/AM.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO AMAZONAS - CIB/AM, na
sua 3597 (trecentésima quinquagésima nona), 2902 (ducentésima nonagésima) Reuniao
Ordinaria, realizada no dia 10/10/2024 ¢;

Considerando a Portaria GM/MS n° 2.168, de 5 de dezembro de 2023, que institui o
Programa de Valorizagdo da Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude no ambito do
Sistema Unico de Saude - ValorizaGTES-SUS com o objetivo de incentivar o fortalecimento
e a consolidacao das areas de gestao do trabalho e da educagao na saude;
Considerando que no Art 2°, no inciso Xl, é objetivo do Programa ValorizaGTES-SUS *
Implementar o financiamento e transferéncia de recursos federais para as agoes de gestao
do trabalho e da educacdo na satde nos municipios, estados e Distrito Federal..”;
Considerando que em dezembro de 2023, o estado do Amazonas aderiu ao referido
programa mediante assinatura de Termo de Adesado, o qual foi formalizado junto ao
Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacio na
Saude (SGTES);

Considerando que em virtude da adesao ao Programa ValorizaGTES-SUS e conforme os
incisos | e Il do Art 12, do Cap IV, que trata do incentivo financeiro transferido em duas
parcelas, o estado do Amazonas, por meio da SES/AM, recebeu o repasse da 12 parcela,
no valor de R$500.000,00, (quinhentos mil reais), destinado a formulagdo do Plano
Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educac¢ao na Saude — PEGTES (2024-2027), valor
que corresponde a 20% do total do recurso;

Considerando que a execugdo do PEGTES/AM vem ao encontro da necessidade de
fortalecer e aumentar a capacidade de gestdo do Estado reconhecendo seu papel como
articulador de estratégias que possibilitem a interlocugdo entre a Politica de Gestdo do
Trabalho/Educacdo Permanente e as Instituicbes de Ensino e Pesquisa, com foco no
aprimoramento do trabalho e do cuidado, além de revisar os processos de formacao dos
profissionais. Os recursos financeiros destinados ao Amazonas do Programa
ValorizaGTES-SUS sera repassado da seguinte forma:

FORMA DE REPASSE RECURSO (R$)
12 parcela - Adesao (dezembro /2023) 500.000,00

22 parcela (ap6s aprovagéo em CIB) 2.000.000,00
TOTAL DOS RECURSOS 2.500.000,00

No PEGTES/AM consta a previsao de distribuicdo dos referidos recursos nas 3 (trés)
dimensdes, conforme segue:
DIMENSOES DO PLANO RECURSOS (R$)
1- Governanga/Capacidade de Governo da | 500.000,00

area de GTES na SES
2 - Gestao da Educacao na Saude 1.500.000,00
3 -Gestdo do Trabalho em Saude no | 500.000,00
Ambito Estadual
TOTAL DOS RECURSOS 2.500.000,00

http://www.saude.am.gov.br/ Fone: (92) 3643-6388 Secretaria de

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo,
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& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Considerando que a execucdo das acbes do PEGTES se dara em parceria com as
Instituicdes de Ensino e Pesquisa, por meio de destaque orgamentario, bem como
execucao direta da SES para determinadas agbes especificas,

Considerando o Parecer Técnico favoravel da Sra. Priscila Lacerda, Diretora do
Departamento de Planejamento DEPLAN/SES, tendo em vista que o PEGTES/AM foi
elaborado em conformidade com os direcionamentos do MS apresentados no Guia de
Planejamento da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude no ambito municipal e
estadual;

Considerando o Processo n° 01.01.017101.036024/2024-08 que dispde sobre aprovagao
do Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude — PEGTES/AM
(anexo);

RESOLVE:

CONSENSUAR pela aprovacéo do Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacao
na Saude — PEGTES/AM, tendo em vista que o0 mesmo sera encaminhado ao Ministério
da Saude — MS para recebimento da 22 parcela do recurso financeiro, no valor de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), que corresponde a 80% do repasse previsto no
Programa ValorizaGTES-SUS destinado aos estados que assinaram sua adesao.

A Coordenadora da CIB/AM e a Presidente do COSEMS/AM estdo de comum acordo com
a presente Resolucgéo.

Esta Resolucéo sera publicada no Diario Oficial do Estado do Amazonas sem seus
anexos, 0s guais poderao ser consultados no site
www.saude.am.gov.br/cib/index.php.

Documento assinado digitalmente

NAYARA DE Assinado digitalmente por
9 A M somana vorera OLIVEIRA MAKSOUDmakaoun. O VERA

Data: 14/10/2024 08:47:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br MORAES:907833791 MOR,AESLQQ783379153
Localizacéo:

53 Data: 2024.10.15 12:26:19-04'00"
Nayara de Oliveira Maksoud
Coordenadora da CIB/AM

Maria Adriana Moreira
Presidente do COSEMS/AM

HOMOLOGO as decisdes contidas na Resolucao CIB/AM N° 077/2024, datada de 10 de
outubro de 2024, nos termos do Decreto de 19 de marco de 2024.

NAYARA DE OLIVEIRABEER A SAErte i AvAeh
MAKSOUD MORAES:90783379153
MORAES:90783379153'6%?:!%%%?:10.15 12:26:41-04'00'
NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD
Secretaria de Estado de Saude

http://www.saude.am.gov.br/ Fone: (92) 3643-6388 Secretaria de

Avenida André Araujo, 701 - Aleixo,

facebook.com/saudeam of d
instagram.com/saudeam Manaus — AM Sa u e

Folha: 144

CEP: 69060-000

nto assinado por,FRANCILEIDE MOREIRA LIMA BINDA:406***+*+* em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.

nto 86SIHABERAECRBINS BIsBRAAG REBY: T2OMARAL b 28X BA0CH &S 110 37 titHiraado k@024 asr00d/seilihando assinatura por login/senha.

ento 1AF2.F528.4FD5.D234 assinado por: CARLA CAROLINA DO NASCIMENTO HAVAS:Q75****xxxx em 16/10/2024 as 08:11 utilizando assinatura por login/senha.



PROTOCOLO:

PROTOCOLO DE PUBLICACAO 198659

TITULO: RESOLUGAO CIB N° 077/2024 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.

USUARIO: CARLA CAROLINA DO NASCIMENTO HAVAS

LOGIN: 07514419292

CLIENTE: SUSAM

DATA DA PUBLICAGAO: 16/10/2024

SITUAGAO DA PUBLICAGAO: APROVADA

DATA DO ENVIO: 16/10/2024

HORA: 08:08:04

VALOR: 1.706,69

ALTURA (cm): 29.63

COLUNA(S): 1

JORNAL: Diario Oficial do Estado do Amazonas

CADERNO: Caderno Executivo -

Secao Il

SECAO: Poder Executivo - Se¢&o |l

DADOS
DO
ARQUIVO

EXTENSAO: rtf

IMPRESSAO

DATA: 16/10/2024

HORA: 08:10:02

USUARIO:; USUARIO COMPLIANCE

Assinado Digitalmente pela Imprensa Oficial do Estado do Amazonas
F(%anaQ eira, 16 de Outubro de 2024 as 8:10:03

0digo de Attenticagdo: 7b7e0f32

Documento assinado por: SILVIANE FREITAS CAMPQOS:007****** em 28/10/2024 as 10:37 utilizando assinatura por login/senha.

Documento 2B9A.36A8.CAC9.6768 assinado por: CARLA CAROLINA DO NASCIMENTO HAVAS:Q75*****x+x eam 16/10/2024 as 08:11 utilizando assinatura por login/senha.



RESOL UCAO CIB N° 077/2024 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024.
Dispde sobre aprovagéo do Plano Estadua de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Salide - PEGTES/AM.
A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO AMAZONAS - CIB/AM, na sua 359 (trecentésima quinquagésima nona), 290 (ducentésima
nonagésima) Reuni&o Ordinéria, realizada no dia 10/10/2024 €,
CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 2.168, de 5 de dezembro de 2023, que institui o Programa de Valorizag@o da Gest&o do Trabaho e da Educagéo na Salide no
ambito do Sistema Unico de Salde - ValorizaGTES-SUS com o objetivo de incentivar o fortalecimento e a consolidagéo das &reas de gestao do trabalho e da educago
na saide;
CONSIDERANDO que no Art 2°, no inciso XI, € objetivo do Programa ValorizaGTES-SUS “ Implementar o financiamento e transferéncia de recursos federais para as
acOes de gestéo do traba ho e da educagdo na salide nos municipios, estados e Distrito Federal..”;
CONSIDERANDO que em dezembro de 2023, o estado do Amazonas aderiu ao referido programa mediante assinatura de Termo de Adesdo, o qual foi formalizado
junto ao Ministério da Salide, por meio da Secretaria de Gest&o do Trabalho e da Educacéo na Salide (SGTES);
CONSIDERANDO que em virtude da adesfo ao Programa ValorizaGTES-SUS e conforme os incisos | e Il do Art 12, do Cap 1V, que trata do incentivo financeiro
transferido em duas parcelas, o estado do Amazonas, por meio da SES/AM, recebeu o repasse da 12 parcela, no valor de R$500.000,00, (quinhentos mil reais), destinado
aformulagdo do Plano Estadua de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Salide - PEGTES (2024-2027), valor que corresponde a 20% do total do recurso;
CONSIDERANDO que a execucéo do PEGTES/AM vem ao encontro da necessidade de fortalecer e aumentar a capacidade de gest&o do Estado reconhecendo seu
papel como articulador de estratégias que possibilitem a interlocugdo entre & Politica de Gestdo do Trabalho/Educaco Permanente e as Institui¢des de Ensino e
Pesquisa, com foco no aprimoramento do trabalho e do cuidado, além de revisar os processos de formagéo dos profissionais. Os recursos financeiros destinados ao
Amazonas do Programa ValorizaGTES-SUS sera repassado da seguinte forma:

FORMA DE REPASSE RECURSO (R$)
12 parcela- Adesdo (dezembro /2023) 500.000,00
22 parcela (apds aprovagdo em CIB) 2.000.000,00
TOTAL DOSRECURSOS 2.500.000,00

No PEGTES/AM consta a previsdo de distribui¢o dos referidos recursos nas 3 (trés) dimensdes, conforme segue:

DIMENSOES DO PLANO RECURSOS (R$)
1- Governanga/Capacidade de Governo da area de 500.000,00
GTESnaSES
2 - Gestéo da Educagéo na Salide 1.500.000,00
3 -Gestéo do Trabalho em Satide no Ambito Estadual 500.000,00
TOTAL DOSRECURSOS 2.500.000,00

CONSIDERANDO que a execugdo das agdes do PEGTES se dard em parceria com as Institui¢des de Ensino e Pesquisa, por meio de destaque orcamentario, bem como
execucao direta da SES para determinadas acoes especificas,

CONSIDERANDO o0 Parecer Técnico favoravel da Sra. Priscila Lacerda, Diretora do Departamento de Plangiamento DEPLAN/SES, tendo em vista que o
PEGTES/AM foi elaborado em conformidade com os direcionamentos do M S apresentados no Guia de Planejamento da Gestdo do Trabalho e da Educaggo na Salde no
ambito municipal e estadual;

CONSIDERANDO o0 Processo n° 01.01.017101.036024/2024-08 que dispde sobre aprovacédo do Plano Estadual de Gestéo do Trabalho e da Educagdo na Saude -
PEGTES/AM (anexo);

RESOLVE:

CONSENSUAR pela aprovaggo do Plano Estadual de Gest&o do Trabalho e da Educagdo na Salide - PEGTES/AM, tendo em vista que o mesmo sera encaminhado ao
Ministério da Salde - M S para recebimento da 22 parcela do recurso financeiro, no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), que corresponde a 80% do repasse
previsto no Programa ValorizaGTES-SUS destinado aos estados que assinaram sua adeséo.

A Coordenadora da CIB/AM eaPresidente do COSEM S/AM est&o de comum acordo com a presente Resolugéo.

A Secretéria de Estado de Saide HOM OL OGA as decisdes contidas na Resolugdo CIB/AM N° 077/2024, datada de 10 de outubro de 2024, nos termos do Decreto de
19 de margo de 2024.

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Coordenadora da CIB/AM

MARIA ADRIANA MOREIRA
Presidente do COSEMSAM

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretéria de Estado de Saide
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

FOLHA DE INFORMAGAO N° 018/2024-GESH-DGTES/SES-AM

Assunto: Encaminhamento do Plano Estadual de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na
Salde — PEGTES a Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educac¢do na Saude — SGTES.
Processo n? 01.01.017101.040686/2024-74

Considerando que o Programa ValorizaGTES-SUS - PORTARIA GM/MS N2 2.168, de 5 de
dezembro de 2023, constitui-se como uma estratégia de incentivo ao fortalecimento e

consolidacdo das areas da Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude;

“

Considerando que no Art 29, no inciso XI, é objetivo do Programa ValorizaGTES-SUS
Implementar o financiamento e transferéncia de recursos federais para as agbes de gestdo

do trabalho e da educa¢do na saude nos municipios, Estados e Distrito Federal..”;

Considerando que a liberacdo dos recursos, conforme os incisos | e Il do Art 12, do Cap IV,

gue trata do incentivo financeiro transferido em duas parcelas, ocorre da seguinte forma:

I - repasse da primeira parcela aos estados e Distrito Federal: 20% (vinte por
cento) do valor no ato de adesdo ao Programa; e Il - repasse da segunda
parcela aos estados, municipios e Distrito Federal: 80% (oitenta por cento)
do valor, mediante apresentacdo dos PEGTES e da resolugdo CIB indicando
0s municipios participes da execugdo das agbes previstas nos planos.

Considerando que em dezembro de 2023, o estado do Amazonas aderiu ao referido
programa mediante assinatura de Termo de Adesdo, o qual foi formalizado junto ao
Ministério da Salde, por meio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educa¢ao na Saude

(SGTES);

Considerando que em virtude da adesao ao Programa ValorizaGTES-SUS, o estado do
Amazonas, por meio da SES/AM, recebeu o repasse da 12 parcela, conforme cronograma

de desembolso;
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Considerando que o PEGTES/AM foi elaborado em conformidade com os direcionamentos
do Ministério da Saude - MS apresentados no Guia de Planejamento da Gestdo do Trabalho

e da Educac¢do na Saude no dmbito municipal e estadual;

Considerando que o PEGTES foi aprovado na reunido da CIB, no dia 10 de outubro/2024,
publicado na Resolug¢do CIB de n? 077/2024 de 10 de outubro de 2024, conforme

documento anexo;

O DGTES encaminha o Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude
juntamente com a Resolugdo CIB n? 077/2024 de 10 de outubro de 2024 a Secretaria de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude — SGTES para analise e liberacdo de repasse da

segunda parcela do recurso do Programa ValorizaGTES-SUS.
Manaus, 28 de outubro de 2024

Atenciosamente,

FRANCILEIDE MOREIRA LIMA BINDA
Gerente de Educagdo na Saude e Humanizagdo - GESH/SES-AM

De acordo:

FABIANA DA SILVA GURGEL
Chefe do Departamento de Gestdo do Trabalho e Educac¢do na Satde - DGTES/SES-AM
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Processo n° 01.01.017101.040686/2024-74

Em: 28/10/2024
AO GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Os autos do processo versa acerca da solicitacdo do Programa ValorizaGTES-SUS, o
qual condiciona a possibilidade de repasse da segunda parcela do recurso através da
apresentacdo do PEGTES e da resolucdo CIB que o aprova.

Considerando o Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educag¢ao na Saude —
PEGTES/AM e a Resolucao CIB N° 077/2024 de 10 de outubro de 2024, que dispde
sobre aprovacao do plano supracitado, com vistas a liberacdo da segunda parcela do
recurso a ser destinada aos estados, municipios e Distrito Federal que apresentarem
seus respectivos PEGTES e as resolu¢do CIB, conforme indica o inciso |l do art. 12, Cap IV
da Portaria GM/MS N° 2.168, de 5 de dezembro de 2023.

Encaminhamos os autos do processo com a folha de informag¢do em anexo e minuta de
oficio enderecado a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educa¢do na Saude - SGTES
para conhecimento e demais providencia do Plano Estadual de Gestao do Trabalho e
Educagao na Saude do Amazonas - PEGTES/AM e a aprovacdo do mesmo através da
Resolucao CIB n® 077/2024 de 10 de Outubro de 2024.

Atenciosamente:

FRANCILEIDE MOREIRA LIMA BINDA
Gerente de Educacdo na Saude e Humanizagao - GESH/SES-AM

De acordo:

FABIANA DA SILVA GURGEL
Chefe do Departamento de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude-DGTES
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TERMO DE JUNTADA

Aos vinte e nove dias do més de outubro de 2024, faco juntada ao
Processo n° 01.01.017101.040686/2024-74 (principal), do processo n°® OF{CIO N°
3655/2024-GAB_CHEFIA/SES-AM (juntado), com a justificativa: “em razao de tratarem da
mesma matéria”, e para surtir seus efeitos lavrei o presente Termo.

(assinado digitalmente)

LELITA BOTELHO DE OLIVEIRA
www.amazonas.am.gov.br Avenida André Aradjo, 701 - Aleixo :
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Oficio n.° 3655/2024-DGTES/GAB/SES-AM.

Manaus, 29 de outubro de 2024.
A Sua Exceléncia a Senhora

ISABELA CARDOSO DE MATOS PINTO

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude-SGTES/ Ministério da Saude - MS.
Esplanada dos Ministérios, Bloco, n.° 705- Zona Civico administrativa.

Brasilia/DF.

Assunto: Programa ValorizaGTES-SUS - Liberacao de repasse — 22 Parcela.
Processo n.° 01.01.017101.040686/2024-74 (SIGED)

(Em caso de resposta, pede-se indicacdo expressa do Processo em epigrafe)

Senhora Secretaria,

Ao cumprimenta-la cordialmente, em atencdo a adesdo do Estado do Amazonas ao
Programa ValorizaGTES-SUS, por meio desta Secretaria de Estado de Satide do Amazonas —
SES/AM, e ainda o disposto no inciso Il do art. 12, Cap IV da Portaria GM/MS N° 2.168, de 5
de dezembro de 2023, solicitamos a liberacdo da segunda parcela do recurso a ser destinado aos
Estados, Municipios e Distrito Federal.

Na oportunidade, encaminhamos o Processo Administrativo em epigrafe, com a
manifestacdo exarada pelo Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde —
DGTES/SES-AM, por meio da Folha de Informacdo N° 018/2024-GESH-DGTES/SES-AM,
anexa aos autos as fls.147-148, para fins de conhecimento e demais providéncias ao vosso
encargo.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente,

(Assinado eletronicamente)
NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD

Secretaria de Estado de Saude

FSG/DGTES
GAB/LBO

WWWw . amazonas. am.gov.br Avenida André Aradjo, 701 - Aleixo Sec reta ria de Estado
twitter.com/GovernodoAM Fone: (92) 3643-6300

F
youtube_com/governodoamazonas Manaus, AM CEP: 69060-000 da Sa u de

facebook com/governodoamazonas

Folha: 151

https://edoc.amazonas.am.gov.br/FA34.FO5E.54A9.2BE4/9F30F 797
ZE  Codigo verificador: FA34.F95E.54A9.2BE4 CRC: 9F30F797

nto assinado.por: NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD:907*****xxx em 29/10/2024 as 13:30 utilizando assinatura por login/senha.
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