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APRESENTACAO

O Sistema Unico de Satde (SUS) & o responsavel pela formulagdo e execugéo da Politica de
Saude Publica no Brasil, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e Lei 8.080/90" e 8.142/902.
Seguindo esses preceitos a Secretaria de Estado de Saude Publica do Para (SESPA) é a responsavel
pela condugédo do SUS no Estado, em consonancia com os municipios paraenses e o nivel federal.

Deste modo, a Secretaria de Salde Publica do Estado do Para (SESPA) tem por misséo
assegurar 0 acesso universal e igualitario da populagdo as agdes e aos servigos; a regulagéo do
sistema de saude através de intervengdes que orientem e ajustem a atuagéo dos diversos agentes na
prestacdo de agbes e servicos de saude ou nos fatores relacionados a salde da populagédo; a
cooperagao técnica junto aos municipios, através das acdes de apoio técnico e de financiamento para
a realizagao e o desenvolvimento de agdes e servigos de saude, visando a consolidagdo do processo
de descentralizagao e o pleno exercicio da fungéo de gestor do SUS e a execugao de agdes e servigos
de saude, em carater complementar a gestdo municipal.

Neste interim, o Estado do Pard, ao elaborar o Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude (PEGTES) para o periodo 2024-2027, traz imensos desafios para o cumprimento
dos principios do SUS, permitindo ao povo paraense o acesso oportuno e adequado as agdes de
Gestao do Trabalho e Educagéo na Saude, levando-se em consideracdo suas peculiaridades, extensao
territorial e configuragao geografica.

Além do desafio de romper com o paradigma que estruturou todo o processo de gestdo de
recursos humanos até os dias atuais, € fundamental avancgar no debate sobre a esséncia da gestéo do
trabalho e a importancia dessa transformacéo. E necessario repensar as praticas tradicionais e adotar
abordagens inovadoras que considerem as mudangas constantes no ambiente de trabalho na saude e
nas expectativas de valorizagao da forga de trabalho do SUS.

Dessa forma, elaborar um Plano de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde é essencial para
fortalecer o Sistema Unico de Satde (SUS) e promover a satde publica no Brasil. Esse plano visa
impactar positivamente os municipios, promovendo uma gestao eficiente e eficaz, além de proporcionar
o desenvolvimento integral dos trabalhadores do SUS, levando em conta as particularidades regionais,
de género, raga e etnia. O plano se configura como uma ferramenta crucial para garantir equidade e
qualidade na prestacéo de servicos de saude. Dessa forma, a implementagdo deste plano é um passo

essencial para a construgao de um sistema de satde mais robusto, inclusivo e de qualidade para todos.

1 A Lei 8080 de 19 de setembro de 1990 dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, a
organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

2 A Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990 dispde sobre a participacéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé outras providéncias.
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INTRODUCAO

Em marco de 2023, a Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude
(SGTES) realizou, entre os dias 21 e 23, o Encontro Nacional de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Sadde em Brasilia. O evento teve como objetivo identificar e discutir as
principais prioridades para o trabalho e a educagdo na sadde, além de apresentar a situagao
atual e as perspectivas da secretaria. Neste evento, foi socializado o novo modelo organizativo
e o planejamento da SGTES de forma colaborativa, coletiva e ascendente.

A partir desse encontro, iniciou-se um processo de planejamento para a Gestdo do
Trabalho e Educagdo na Saide no SUS, marcando o primeiro movimento pds-pandemia para
reconstruir e fortalecer a capacidade técnica e politica das equipes de GTES nos niveis
municipal, estadual e nacional. O encontro contou com a participacdo de atores estratégicos
dos estados e municipios, visando o fortalecimento da gestdo, formacdo e qualificacdo dos
trabalhadores, bem como a regulagdo profissional na drea da saide no Brasil.

No més de junho de 2023, ocorreu a Oficina Regional de Planejamento das Ac¢des de
Gestao do Trabalho e Educagdo na Saidde (GTES) na regiao Norte. O objetivo principal foi
discutir o planejamento regional e envolver a elaboracdo e execucdo de planos em diferentes
niveis de gestdo. Durante o evento, foi apresentada a proposta de criagdo do Plano Estadual de
Gestao do Trabalho e Educacdo na Saide (PEGTES), com o intuito de implementar acdes
significativas na area da GTES, tanto em ambito estadual quanto municipal.

Essa iniciativa buscou promover um movimento de planejamento nessa drea, uma vez
que, apesar de alguns esforcos e iniciativas para implementar o planejamento no Sistema
Unico de Satde (SUS), ainda nio foi estabelecida uma cultura sélida de planejamento nas
institui¢cdes responsdveis pela gestdo do SUS, especialmente na area de GTES (Carvalho et al,
2013; Almeida e Pinto, 2021).

Ap6s a oficina regional, foi constituido um grupo técnico — GT com membros que
representam dreas técnicas estratégicas da SES/PA e membros do Conselho dos Secretérios
Municipais de Saide — COSEMS, no qual foram realizadas reunides de alinhamento e
fortalecimento entre os membros do grupo e apoiadores institucionais da SGTES/MS.

Para desenvolver um processo de capacitacdo em planejamento da GTES, direcionado
a gestores, trabalhadores e representantes do controle social envolvidos na elaboracdo dos
Planos Estaduais de GTES (2024-2027), foram disponibilizadas vagas para participagdo no
Curso de Planejamento. Essa iniciativa foi fruto de uma parceria entre a Secretaria de Gestao
do Trabalho e Educacdo na Saide (SGTES/MS) e o Instituto de Sadde Coletiva da
Universidade Federal da Bahia (ISC).
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Este movimento nos impulsionou no debate de acdes estratégicas para alcancar os
municipios do Estado, para um diagndstico inicial dos problemas e necessidades para area da
GTES. O instrumento contou com perguntas objetivas e foi encaminhado para municipios e
institui¢des de ensino superior — IES presentes nas 13 regides de satde do Estado.

Com apoio do COSEMS, alcancou-se 137 municipios dos 144 que compdem o Estado
do Pard. Com prazos exiguos, partiu-se deste levantamento para o desenho inicial dos
problemas que deveriam ser delineados no PEGTES.

Neste contexto, destaca-se a relevancia do Plano Estadual de Educacdo Permanente em
Saude - PEEPS 2024-2027, aprovado no Estado do Pard em maio de 2024. Esse plano foi
desenvolvido de forma colaborativa e democrdtica, permitindo a identificacdo das
necessidades de Educagdo na Saude em todas as 13 Regides de Saude do Estado. A partir
dessas informacodes, foram delineadas acOes estratégicas, as quais foram validadas por meio
dos Planos de Acdo Regional de Educacdo Permanente - PAREPS, aprovados nas Comissdes
Intergestores Regionais (CIRs) de todas as regides.

Com isso, é importante destacar que o levantamento realizado em relacao a Educacao
na Saude ndo partiu do zero. Na drea de Gestdo do Trabalho, o levantamento apontou as
fragilidades e os problemas enfrentados pelos trabalhadores e pelas gestdes municipais.

Ap6s a andlise do formuldrio de levantamento de problemas, realizamos uma Oficina
com os Centros Regionais de Sauide para apresentacdo dos problemas prioritarios levantados
junto aos municipios e dreas técnicas, IES e elaboracdo de propostas de acdes com base nos
problemas. Para a area de Gestdo do Trabalho, delineou-se 4 problemas prioritarios para a
elaboracdo de agdes estratégicas, sdo eles: Precarizacdo da forca de trabalho; Fragilidade na
valorizacdo dos trabalhadores e garantia dos direitos previstos em lei; Precariedade do
dimensionamento da forca de trabalho e Insuficiéncia de servicos de ateng¢do a satude do
trabalhador.

Partindo dos problemas elencados e validados pelas Regides de Saide, o GT condutor
desenvolveu reunides para a elaboracdo de acdes estaduais que visam impactar os municipios,
além de fortalecer e estruturar agdes no nivel central da SESPA, como forma de estimular
gestores e trabalhadores da area da GTES. Constituimos assim 39 acdes estaduais, sendo 14
de impacto nas regides de saude.

Para garantir a ascendéncia do processo, bem como garantir um processo democratico
e participativo dos municipios do Estado, realizou-se 4 oficinas regionais que ocorreram
estrategicamente nos 4 pdlos das Macros Regides de Saude do Estado, sdo eles: Marab4;

Castanhal; Santarém e Belém.
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As oficinas ocorreram no periodo de maio a junho de 2024, com o propdsito de
discutir e elaborar acdes regionais de Gestdao do Trabalho e priorizar agdes de Educagdo na
Satide delineadas nos Planos de Acdo Regional de Educacdo Permanente em Saide
(PAREPS) de cada Regido de Saudde.

As metodologias utilizadas durante as oficinas regionais foram organizadas por
dimensdes em que inicialmente aplicou-se a matriz de priorizagdo e o SW2H, ambas sendo
utilizadas para definir as a¢des de Educagao na Satide e a pactuagdo do recurso. Esse processo
resultou na indicag¢ao das agdes principais e na pactuagao de seus recursos. Para a construgao
das acdes de Gestdo do Trabalho, os facilitadores utilizaram a dindmica do SW2H para
construgdo e detalhamento das agdes.

Dessa forma, alcangou-se as agOes regionais, que foram elaboradas por atores
estratégicos das regides de satde. Neste sentido, o PEGTES do Estado do Para conta com 164
acoes, sendo 125 delas emanadas do processo ascendente das Regides de Saide e as 39
restantes, acdes construidas pela gestdo estadual.

Concomitantemente a este processo, a SGTES/MS propde o debate e construcdo de
um Programa Nacional de Equidade de Género, Raca, Etnia e Valorizacao das Trabalhadoras
no Sistema Unico de Sadde e o Programa Nacional de Atencdo Integral 2 Satide e Seguranca
do Trabalhador e da Trabalhadora do Sistema Unico de Satide - PNAIST/SUS, pauta
importante para a transversalizacdo e que estard delineada nas a¢des do PEGTES.

Destaca-se que este processo tem possibilitado a equipe da DGTES a integracao das
equipes de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, focados na discussdao dos problemas
enfrentados para a execu¢do de nossas atribui¢des, das demandas percebidas na articulacdo
com os Centros Regionais, dos diagndsticos realizados e a andlise situacional compartilhada.
Tem possibilitado ainda, o fortalecimento do processo de trabalho e a articulacio com as
demais areas técnicas da SESPA e da rede, do controle social e instituigdes de ensino
participes da construc¢do inicial do Plano.

O planejamento coletivo e as andlises propostas pela construcio do PEGTES, a
proposi¢do de acdes voltadas para a Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde, articuladas
com a Humanizacdo, a Valorizacdo e Atencdo ao Trabalhador, transversalizando com as
acoes de equidade de género, raga, etnia sdo avancos para a gestdo em todas as suas
dimensdes. O processo de planejar, executar e avaliar precisa ser fomentado cada vez mais
dentro do SUS e essa construcdo do Plano nos possibilita e amadurece tais objetivos.

No processo de organizacdo e elaboracdo do Plano, podemos afirmar que o debate

sobre a Gestdo do Trabalho foi intensificado e nos possibilitou um didlogo aberto e
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qualificado com as Regides de Sadde. Dialogar com os municipios, ouvir cada questdo
apresentada e fortalecer essa agenda como pilar fundamental para o fortalecimento do sistema
de saide e, consequentemente, do préprio Estado. Debater esses temas é crucial porque a
eficiéncia e a eficdcia dos servicos de saide dependem diretamente da capacitacdo continua
dos profissionais e da gestao adequada dos recursos humanos.

Dessa forma, para organizacdo dos capitulos deste Plano, foram constituidos da
seguinte forma: no primeiro capitulo, a andlise situacional da GTES em ambito Estadual, em
uma série histérica no processo de migracdo de Diretoria de Recursos Humanos para uma
Diretoria que integra Gestdao do Trabalho e Educagao, a Politica de Humanizagao e de aten¢do
ao trabalhador na SESPA. Versa ainda sobre os principais desafios e avancos da GTES no
Estado.

No capitulo 2, foi exposto sobre os principios e diretrizes do Plano de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saide em consonincia com os demais instrumentos de Planejamento
e Gestdo utilizados pelo Estado do Pard. Nos capitulos 3 e 4, trata-se dos moddulos
operacionais, da previsdo orcamentdria concomitante e finalmente no capitulo 5, dos

procedimentos e Indicadores de Monitoramento e Avaliagio do PEGTES.
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CAPITULO 1 - ANALISE DA SITUACAO DA GTES NO ESTADO DO PARA

A Gestdo do Trabalho e a Educagdo na Saide desempenham papéis fundamentais no
fortalecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Ambos os aspectos sao interligados e t€ém
como objetivo garantir uma aten¢do integral e de qualidade aos usudrios.

A Gestao do Trabalho no SUS envolve a organizagdo e o planejamento das equipes de
saude, visando uma distribuicao adequada de profissionais e competéncias. Ela é responsdvel
por promover a integracdo entre diferentes dreas e niveis de atengdo a satide, bem como pela
articulacdo entre ensino, pesquisa e pratica profissional. Além disso, ela busca estimular a
participacao dos profissionais de saide na tomada de decisdes, promovendo a valorizacdo e o
reconhecimento de suas competéncias (CAMPOS, 2000).

Em linhas gerais, como pilar e de modo estruturante e transversal, temos a Educacao
na Saude no contexto do SUS essencial para a formacdo e capacitacdo dos profissionais,
visando uma prética baseada em evidéncias cientificas, ética e humanizada. Além disso, a
Educacdo na Satide deve estar alinhada as diretrizes e necessidades do SUS, promovendo a
compreensdo dos principios e valores do sistema (BRASIL, 2007).

A integracdo entre essas duas dreas € fundamental para a qualificacdo dos servigos
oferecidos pelo SUS. Através de uma gestdao adequada, que considera as demandas do sistema
e promove a participacdo dos profissionais, é possivel identificar necessidades de formacdo e
capacitacdo, direcionando recursos e estratégias para suprir essas lacunas.

Desse modo, a analise da Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude no estado do Pard
€ de extrema importancia devido aos desafios complexos e multifacetados que a regido
enfrenta. As particularidades regionais e as dindmicas socioecondmicas influenciam
diretamente a disponibilidade, distribuicdo e utilizacdo da forca de trabalho em satide (FTS),
assim como as caracteristicas da formac¢do de pessoal em saude.

Este capitulo tem como objetivo examinar a situacdo atual desses dois aspectos
cruciais, destacando os principais problemas enfrentados, com o intuito de subsidiar acdes
dentro do PEGTES que sejam eficazes e promovam melhorias significativas no sistema de

saude estadual.
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1.1 Trabalho em sadde: disponibilidade, distribuicao e utilizacio da FTS no ambito
estadual

A Forca de Trabalho em Saude (FTS) consiste em todo o pessoal formado em
profissdes na drea de saide que prestam servigos clinicos em unidades de satde (tais como
médicos, enfermeiros, dentistas), todos os profissionais sem formacao na 4rea da saide, mas
que trabalham no setor da saide (publico ou privado), independentemente da sua ocupacdo
(tais como gestores, condutores de ambulancias ou professores de educagdo sanitdria), e todos
aqueles cujo trabalho apoia a prestacdo de servigos de saide, mesmo que sejam profissionais

de outros setores ou industrias (OMS, 2024).

Estudos recentes mostram que a FTS, especialmente no &mbito do SUS, tem sido vital
para identificar as necessidades e desafios enfrentados por este setor. A andlise detalhada do
quantitativo, da distribui¢do geogréfica e das qualificacdes dos profissionais de saide permite
a formulacdo de politicas publicas mais coerentes e fundamentadas. Essas politicas sdo
essenciais para enfrentar questdes como a desigualdade na distribui¢do de profissionais entre
as regides, a formacgdo continua e adequada dos trabalhadores e a adaptacdo as mudancgas
demogréficas e epidemioldgicas da populacdo (Machado et al, 2022; Teixeira et al. 2022;
Barreto & Mendes, 2023; Machado et al. 2023).

Considerando a importancia das caracteristicas locorregionais para o planejamento de
acOes efetivas para a Gestdo e Educacdo na Saude no Estado do Para, foi realizado o
levantamento do perfil atual da FTS no periodo de 2014 - 2023 em que investigou-se no site
do Centro Nacional de Informag¢des do Trabalho na Satde (CENIT) sobre a distribuicao do
sexo, faixa - etdria, nivel de formacao, quantitativo por Macroregido e categoria profissional.

Os dados apontaram que a Forca de Trabalho em Saude (FTS) no Brasil possui o
quantitativo de n= 3.33.298 (100%) trabalhadores, sendo que deste total, n=2.516.713
(82,97%) compde a forca de trabalho no ambito do SUS em todo territério nacional. No que
tange ao Estado do Par4, até o més de dezembro de 2023 existiam n=89.163 trabalhadores da
satude ativos, com n=112.484 vinculos empregaticios, sendo que deste total n=82.218
(91,21%) sao trabalhadores do SUS.

Observou-se ainda que no periodo de 2014 - 2023 houve crescimento médio anual de
0,78%, ou seja, caracterizando um crescimento de 645,5 trabalhadores. O grafico a seguir
detalha a expansdo anual dos trabalhadores, bem como o crescimento percentual da forca de

trabalho em sadde no Estado do Para.
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Grifico 1 - Crescimento anual da forca de trabalho no SUS na série histérica 2014-2023
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Fonte: Centro Nacional de Informacdes do Trabalho na Saide — CENITS, 2024.

Ao dar continuidade na andlise sobre o perfil dos trabalhadores paraenses, percebeu-se
em relacdo a distribui¢do por sexo, que a for¢a de trabalho no Estado é em sua maioria
feminina com n= 64.182 (71,98%) de trabalhadoras; ja os trabalhadores do sexo masculino

caracterizam n= 24.981 (28,02%), conforme podemos observar no grafico abaixo.

Grafico 2 - Distribuigdo da forga de trabalho na satde por sexo no Estado do Para na série historica 2014-2023

(28,02%)
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Fonte: Centro Nacional de Informacdes do Trabalho na Saide — CENITS, 2024.

Ao se analisar a faixa etdria, observou-se que no sexo feminino tem-se um maior
quantitativo entre 40 - 44 anos com n=10.719 (16,70%), seguido entre 35 — 39 anos com um

total de n=10.376 (16,17%) e finalizando com as idades entre 30 — 34 anos com n=9.204

(14,34%). Quanto ao sexo masculino, nota-se que a faixa etdria que mais prevalece estd entre
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40 — 44 anos com n=3.901 (15,52%), seguido de trabalhadores entre 35 — 39 anos com
n=3.876 (15,52%) e finalizando com homens na idade entre 30 — 34 anos com n=3.648
(14,60%). No que tange a faixa etdria maior ou igual a 25 anos, o sexo masculino apresentou
a maior entrada no mercado de trabalho, com uma variacao de n= 0,052644% em relacido ao
sexo feminino. No entanto, ao observarmos a faixa etdria menor ou igual a 60 anos, constata-
se que o sexo masculino se mantém mais ativo no mercado de trabalho que o sexo feminino,
com uma variacao de n=2,808%. Para melhor andlise, o grifico abaixo demonstra a piramide

etaria da forga de trabalho em satide no Estado do Para.

Grafico 3 - Piramide etdria da distribui¢@o da forca de trabalho em satide no Estado do Pard na série histdrica
2014-2023
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Fonte: Centro Nacional de Informacdes do Trabalho na Saide — CENITS, 2024.

No que tange a escolaridade, observa-se que a maioria da for¢ca de trabalho em sadde
no Pard possui nivel superior com n=34.543 (38,74%), seguido do nivel médio com n=32.153
(36,06%) e n=22.467 (25,50%) trabalhadores com ensino fundamental. Podemos observar os

dados elencados conforme gréfico abaixo:
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Grafico 4 - Distribui¢o por nivel de formagao da forga de trabalho em saide no Estado do Pard na série
histdrica 2014-2023
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Fonte: Centro Nacional de Informacdes do Trabalho na Satde — CENITS, 2024.

Ao observarmos a distribuicdo da FTS por Regido de Saudde, nota-se que a maior
concentracdo de trabalhadores se encontra na Regido de Saide Metropolitana [ com n=28.212

(31,63%) trabalhadores. Os dados podem ser melhor analisados no gréafico a seguir:

Grafico 5 - Distribuigdo da forga de trabalho em satide por regido de satide no Estado do Par4 na série histérica
2014-2023
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Fonte: Centro Nacional de Informag¢des do Trabalho na Satide — CENITS, 2024.
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Ao analisar a distribuicdo da FTS no Estado por Macrorregido de Satide, observa-se
que a Macrorregido r possui 0 maior quantitativo de FTS ativa com n=40.123 (44,98%),
seguida pela Macrorregido IV* com n=18.402 (20,63%), Macrorregido II’ com n-16.243
(18,21%) e por ultimo a Macrorregiao IM1° com 14.426 (16,17%). Para melhor observagao, o

grafico abaixo mostra a distribui¢do da FTS por Macrorregidao de Saudde.

Grifico 6: Distribuicio da forca de trabalho em sadde por macrorregido de saide que atende ao SUS e ndo SUS
no Estado do Pard na série histérica 2014-2023
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Fonte: Centro Nacional de Informagdes do Trabalho na Satide — CENITS, 2024.

No que tange a Forca de Trabalho em Satde (FTS) no Estado do Par4, observamos que
a categoria profissional com maior quantitativo de profissionais ativos sdo os Técnicos de
Enfermagem com n=24.589 (27,58%), seguido dos Agentes Comunitarios de Satde com
n=17.824 (19,99%), Enfermagem com n=10.441 (11,71%) e Médicos com n=10.191

(11,43%). Os dados estdao melhor apresentados na tabela 1 a seguir:

? Fazem parte da Macrorregido I as seguintes Regides de Saidde: Maraj6 I e II, Metropolitana I e Tocantins.

* Fazem parte da Macrorregido IV as seguintes Regides de Satde: Araguaia, Carajas e Lago do Tucurui.
Fazem parte da Macrorregido II as seguintes Regides de Satide: Rio Caetés, Metropolitana II e III.

® Fazem parte da Macrorregido III as seguintes Regides de Saude: Baixo Amazonas, Tapajés e Xingu.
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Tabela 1 - Forca de Trabalho em Satde por categoria profissional na série histérica 2014-2023

FORCA DE TRABALHO EM SAUDE POR CATEGORIA PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL n= 89.163 %0

Técnico em Enfermagem 24.589 27,58%
Agente Comunitdrio de Satide 17.824 19,99%
Enfermagem 10.441 11,71%
Medicina 10.191 11,43%
Agente de Combate as Endemias 3.999 4,49%
Odontologia 3.350 3,76%
Fisioterapia 2.171 2.43%
Técnicos de Odontologia 1.941 2,18%
Farmacia 1.931 2,17%
Auxiliar de Enfermagem 1.834 2,06%
Assistente Social 1.568 1,76%
Psicologia 1.543 1,73%
Técnico em Radiologia e Diagndstico por Imagem 1.254 1,41%
Técnico de Laboratério 1.092 1,22%
Nutri¢ao 1.020 1,14%
Biomedicina 887 0,99%
Técnico em Vigilancia Sanitéria 876 0,98%
Fonoaudiologia 591 0,66%
Terapia Ocupacional 514 0,58%
Educacao Fisica 448 0,50%
Técnico em Farmacia 258 0,29%
Agente Indigena de Saude 257 0,29%
Medicina Veterinaria 200 0,22%
Agente Indigena de Saneamento 130 0,15%
Biologia 78 0,09%
Técnico em Seguranga do Trabalho 75 0,08%
Técnico em Proteses Ortopédicas 35 0,04%
Parteira Leiga 20 0,02%
Estética 15 0,02%
Trabalhadores de Apoio a Saidde 14 0,02%
Técnico em Nutri¢do e Dietética 9 0,01%
Técnico em Optica e Optometria 8 0,01%

Fonte: Centro Nacional de Informacdes do Trabalho na Saide — CENITS, 2024.

Em relagdo ao quantitativo de postos de trabalho por nivel de escolaridade com carga
horaria de 40h semanais, observa-se que no Estado, o maior percentual de trabalhadores
encontra-se no nivel superior (39%), seguido dos Técnicos de Nivel Médio (36%), conforme

pode ser observado no grafico a seguir:
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Grifico 7 - Distribui¢io dos postos de trabalho com jornada semanal de 40h no Estado do Pard na série histérica
2014-2023

M superior M Técnico de Nivel Média Fundamental
Fonte: Centro Nacional de Informacdes do Trabalho na Saide — CENITS, 2024.
Ao observarmos a taxa referente a FT'S por categoria, percebe-se que possuem o maior

quantitativo de profissionais a cada 1.000 habitantes com taxa de 3,15. Para melhor

visualizagdo, a tabela 2 mostra a distribuicao por categoria profissional.

Tabela 2 - Taxa da Forca de Trabalho em Satde por categoria profissional a cada 1000 habitantes na série
histdrica 2014-2023

TAXA DE TRABALHADORES POR CATEGORIA PROFISSIONAL POR 1000

HABITANTES

CATEGORIA PROFISSIONAL

Técnico em Enfermagem 3,15
Agente Comunitario de Saude 2,20
Enfermagem 1,29
Medicina 1,26
Agente de Combate as Endemias 0,46
Odontologia 0,41
Fisioterapia 0,27
Técnicos de Odontologia 0,24
Farmacia 0,24
Auxiliar de Enfermagem 0,23
Assistente Social 0,19
Psicologia 0,19
Técnico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem 0,15
Técnico de Laboratério 0,13
Nutri¢do 0,13

Biomedicina 0,11
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Técnico em Vigilancia Sanitdria 0,07
Fonoaudiologia 0,07
Terapia Ocupacional 0,06
Educacio Fisica 0,06
Técnico em Farmacia 0,03
Agente Indigena de Sadde 0,03
Medicina Veterinaria 0,02
Agente Indigena de Saneamento 0,02
Biologia 0,01
Técnico em Seguranga do Trabalho 0,01
Técnico em Préteses Ortopédicas 0
Parteira Leiga 0
Estética 0
Trabalhadores de Apoio a Saide 0
Técnico em Nutricdo e Dietética 0

Técnico em Optica e Optometria 0

Fonte: Centro Nacional de Informacdes do Trabalho na Satde — CENITS, 2024.

1.2 Educacido na sadde: caracteristicas da formacao de pessoal em satiide no ambito

Estadual e principais fragilidades

Neste topico, abordaremos acerca da Educacdo na Sauide elencando caracteristicas da
formacao em saude no Estado do Pard, delimitando o periodo entre os anos de 1995 a 2021.
Desde a criacio do Sistema Unico de Satdide (SUS), em 19 de Setembro de 1990, o governo
brasileiro tem implementado programas de qualificacdo e formacao de profissionais de sauide,
os quais se articulam em duas grandes dreas: a Satde e a Educacdo, cuja interlocucido e
complementaridade sd@o fundamentais para garantir a formagdo da forca de trabalho para o
SUS no Brasil, no qual possibilitou evidenciar a op¢dao pelo modelo de atencdo baseado na
promocgao a satde, situando a integralidade do cuidado, da equidade e da universalidade como
eixos nucleares das politicas de saide (BATISTA et al., 2015).

Portanto, faz-se necessdrio caracterizar os cendrios de atuacdo profissional,
distribuicdo de cursos e vagas referentes a formacdo em saude para o SUS, além de avaliar os
déficits e superdvit de dimensionamento da for¢a de trabalho, de forma articulada as
necessidades dos usudrios, dos trabalhadores do SUS, a qualificacdo do processo de tomada
de decisdo na drea do planejamento em satide. Deste modo, este tépico traz o
dimensionamento da formacao em saude para o SUS no Estado do Para entre os anos de 1995
a2021.

No grafico 8 , é possivel acompanhar o quantitativo de distribuicdo dos quatro cursos

da drea da saide (Medicina, Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia) no Estado do Para por
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Instituicdes de Ensino Superior (IES). Fica evidenciado no grifico que o curso de

Enfermagem € o que possui maior oferta de cursos com n=45, ofertado em n=39 IES.

Grafico 8 - Distribui¢do dos quantitativos de cursos (Medicina; Enfermagem; Fisioterapia e Odontologia) no
Pard até o ano de 2021
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Fonte: BRASIL. Ministério da Saide. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/

O perfil de formacdo detalhado nos permite observar a distribuicio dos cursos
superiores no Estado por municipio. Observa-se que o curso de Enfermagem se encontra
distribuido em n=60 municipios do Pard, contrastando com o curso de Medicina que esta
presente em apenas n=6 municipios. Tal fato demonstra a necessidade de formacdao médica no
Estado para atender as demandas de saide de uma populacdo de quase 9 milhdes de
habitantes. Para melhor visualizacdo, os referidos dados estdo melhor apresentados no grafico
9:

Grafico 9 - Distribui¢do dos cursos por municipios do Estado
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Fonte: BRASIL. Ministério da Satide. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/
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No que se refere a formagdo em relacdo as IES privadas e publicas, é notério que a
formacdo no SUS no Estado estd se dando de forma massiva pelas IES privadas e mais uma
vez torna-se perceptivel o curso de Enfermagem que € oferecido em n=37 IES privadas e em
apenas n=2 IES publicas. Vale ressaltar que o total quantitativo de IES Privadas é n=87

(92,55%) e a IES Publicas n=7 (7,45%), conforme observado no grafico 10 a seguir:

Grifico 10 - Distribuicdo das IES de ensino ptiblicas e privadas no estado do Par4 até o ano de 2021
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Fonte: BRASIL. Ministério da Saide. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/

Na tabela a seguir, tem-se o condensado da caracterizagdo da formagdo em satdde no

Pard, com énfase para o quantitativo de egressos nas quatro dreas de formacao.

Tabela 3 - Caracterizag@o detalhada do perfil de cursos e formagdo em Satide no estado do Para entre os anos de
1995 até 2021

FORMACAO EM SAUDE NO ESTADO DO PARA

MEDICINA n
Instituicdes de Ensino Superior 7
Cursos 10
Municipios 6
Alunos matriculados 5.238
Instituicdes de Ensino Superior Privadas 5
Instituicdes de Ensino Superior Publicas 2

Formados entre 1995 a 2021 7.572



ENFERMAGEM

Instituicdes de Ensino Superior

Cursos

Municipios

Alunos matriculados

Institui¢des de Ensino Superior Privadas
Instituicdes de Ensino Superior Publicas
Formados entre 1995 a 2021

FISIOTERAPIA

Institui¢des de Ensino Superior
Cursos

Municipios

Alunos matriculados

Institui¢des de Ensino Superior Privadas

Institui¢des de Ensino Superior Publicas

Formados entre 1995 a 2021

ODONTOLOGIA

Institui¢des de Ensino Superior
Cursos
Municipios
Alunos matriculados
Institui¢des de Ensino Superior Privadas
Institui¢des de Ensino Superior Publicas

Formados entre 1995 a 2021
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Fonte: BRASIL. Ministério da Saide. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/

Nos gréficos abaixo, temos a evolucao histérica de formacao por cursos de Medicina,
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Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia entre os anos de 1995 a 2021 no Estado do Par4, em
que temos n= 7.572 (24,69%) egressos de medicina; n= 13.977 (45,57%) egressos de
enfermagem; n=4.704 (15,34%) egressos de fisioterapia e n= 4.419 (14,41%) egressos do
curso de odontologia, totalizando n= 30.672 (100%) profissionais de saide na referida série

histérica.

Grifico 11 - Percentual de distribui¢do de egressos por curso no Estado do Para entre os anos de 1995 a 2021
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Fonte: BRASIL. Ministério da Sadde. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/

Grafico 12 - Evolugdo histdrica do quantitativo de egresso do curso de medicina até o ano de 2021
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Fonte: BRASIL. Ministério da Sadde. SIMAPES (2023). Disponivel em:https://simapes.org.br/
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Grafico 13 - Evolugio histérica do quantitativo de egresso do curso de enfermagem até o ano de 2021
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Fonte: BRASIL. Ministério da Saide. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/

Grafico 14 - Evolugdo histérica do quantitativo de egresso do curso de fisioterapia até o ano de 2021
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Fonte: BRASIL. Ministério da Saide. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/
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Griéfico 15 - Evolugéo histdrica do quantitativo de egresso do curso de odontologia até o ano de 2021
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Fonte: BRASIL. Ministério da Saide. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/

Em relacdo aos aspectos referentes a formagao técnica, a qualificacdo e a formacao
dos trabalhadores do SUS no Brasil € um dos requisitos fundamentais para a prestacdo de
servicos de qualidade e para o adequado atendimento as necessidades de saude da populacao,
sendo que a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 estabelece, em seu art. 200, inciso III,
que compete ao SUS “ordenar a formacgdo de recursos humanos na area da saude”
(FALEIRO; LEMOS; CARDOSO, 2020).

Deste modo, hd um contingente expressivo da for¢a de trabalho no setor saude que é
representado por profissionais que estdo na funcdo técnica e, o Brasil tem despertado para o
investimento de novos cursos de formacgao técnica (LINHARES; DIAS, 2019). No Par4, até o
ano de 2020, segundo o site do Sistema de Mapeamento da Educagdo na Saide do Ministério
da Saude (SIMAPES), havia apenas trés cursos de formacdo técnica cadastrados no sistema,
sendo eles: Técnico em Enfermagem, Técnico em Saude Bucal e Técnico em Protese

Dentdaria, como podemos observar no grafico a seguir:
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Grafico 16 - Distribui¢do dos cursos técnicos no estado do Para entre escola e municipios
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Fonte: BRASIL. Ministério da Saide. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/

Destarte, na distribui¢do dos cursos técnicos por nimero de matriculados por turma, a
Enfermagem contém o maior quantitativo, com n=408 turmas; n=10.572 (97,05%)
matriculados e sendo em sua maioria do sexo feminino com n= 8.647. Para melhor

apreciacdo, os dados estdo dispostos na tabela a seguir:

Tabela 4 - Distribuicdo do nimero de alunos matriculados em cursos técnicos no estado do Pard por turma e
sexo, até o ano de 2021

Técnico em % Técnic % Técnic %
Enfermagem 0oem oem
Saude Protes
Bucal e
Dentar
ia
Turmas 408 97.14% 11 2,62% 1 0,40%
Matriculad 10.572 97,05% 274 2051% 49 0,45
0s
Sexo 8.647 79,39% 256 2.35% 24 0,22%
Femini
no
Sexo 1.925 17,67% 15 0,14% 25 0,23%
Masculino

Fonte: BRASIL. Ministério da Saide. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br
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No que diz respeito as residéncias em sauide, no Brasil, existem diversas modalidades,
sendo elas classificadas em: médica, multiprofissional e aten¢do bdsica. Vale ressaltar que
essa modalidade de ensino foi regulamentada pelo Decreto N° 80.281 que estabeleceu
parametros de funcionamento da residéncia em Medicina. As demais residéncias,
denominadas  genericamente = como  multiprofissionais, foram  institucionalizadas
posteriormente; porém, somente no ano de 2005 foi promulgada a Lei n°® 11.129 que instituiu
o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens ao Contexto de Trabalho, possibilitando a criag@o
de outras residéncias que se constituissem como educacdo em servigo e atendessem as
peculiaridades regionais e locais (SOUZA; ARAUJO, 2018).

No Pard as residéncias médicas estdo distribuidas da seguinte forma: n=47
modalidades; n=913 vagas e n=101 programas. Sendo que a residéncia em Clinica Médica
com n=110 (12,05%) € a que possui o maior nimero de vagas, seguida da Pediatria com n=
86 (9,42%) vagas e a Cirurgia Geral com n=84 (9,20%). No que concerne ao nimero de
Programas, a residéncia em Clinica Médica € a que possui 0 maior quantitativo com n= 8
(7,92%), seguido da residéncia em Cirurgia Geral com n=7 (6,93%) programas no Estado.

Para melhor visualizacdo, os dados da estdo dispostos na tabela abaixo.

Tabela 5 - Distribuicdo do quantitativo de vagas e especialidades do Programa de Residéncias Médicas no
estado do Pard

Especialidade Vagas % Programas %
Clinica Médica 110 12,05% 8 7,92%
Pediatria 86 9,42% 6 5,94%
Cirurgia Geral 84 9,20% 7 6,93%
Medicina de Familia e 78 8,54% 4 3,96%

Comunidade
Obstetricia e Ginecologia 72 7,89% 4 3,96%
Anestesiologia 66 7,23% 5 4,95%
Medicina Intensiva 33 3,61% 4 3,96%
Radiologia e Diagnéstico por 33 3,61% 3 2,97%
Imagem

Dermatologia 24 2,63% 3 2.97%



Ortopedia e Traumatologia
Infectologia
Oncologia Cirtrgica
Neurocirurgia
Nefrologia
Cirurgia Cardiovascular
Psiquiatria
Urologia
Endocrinologia e Metabologia
Cardiologia
Oftalmologia

Ortorrinolaringologia

Cirurgia do Aparelho Digestivo

Neonatologia
Medicina de Emergéncia
Oncologia Clinica
Endoscopia
Hematologia e Hemoterapia
Cirurgia do Trauma
Cirurgia Pediétrica
Gastrenterologia
Medicina Intensiva Pediétrica
Neurologia
Cardiologia Pediatrica
Cirurgia de Mao

Cirurgia Geral - Programa
Avancado

24

21

21

20

16

15

15

15

12

12

12

2,63%
2,30%
2,30%
2,19%
1,75%
1,64%
1,64%
1,64%
1,53%
1,31%
1,31%
1,31%
1,10%
1,10%
0,99%
0,99%
0,88%
0,88%
0,66%
0,66%
0,66%
0,66%
0,66%
0,44%
0,44%
0,44%

1

1

2,97%
1,98%
1,98%
2,97%
1,98%
1,98%
0,99%
2,97%
2,97%
1,98%
0,99%
0,99%
1,98%
0,99%
0,99%
2,97%
1,98%
0,99%
1,98%
0,99%
0,99%
0,99%
1,98%
0,99%
0,99%
0,99%
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Geriatria 4 0,44% 1 0,99%
Hemodinimica e Cardiologia 4 0,44 % 1 0,99%
Hepatologia 4 0,44% 1 0,99%
Nefrologia Pediatrica 4 0,44% 1 0,99%
Pneumologia 4 0,44% 1 0,99%
Cirurgia Toricica 2 0,22% 1 0,99%
Cirurgia Vascular 2 0,22% 1 0,99%
Cirurgia Videolaparoscopica 2 0,22% 1 0,99%
Mastologia 2 0,22% 1 0,99%
Medicina de Urgéncia 2 0,22% 1 0,99%
Neurorradiologia 2 0,22% 1 0,99%
Reumatologia 2 0,22% 1 0,99%
TOTAL 913 100,00% 101 100,00%

Fonte: BRASIL. Ministério da Educagao. SisCNRM (2023). Disponivel em:
http://siscnrm.mec.gov.br/login/login

Em relacdo as residéncias Uni e Multiprofissional no Estado do Pard, observa-se que o
Programa Multiprofissional em Estratégia Satide da Familia seguido do Programa de Satde
da Mulher e da Crianca, ambos da Universidade do Estado do Pard (UEPA), sdo os que
possuem a maior oferta de vagas com n= 18 (7,03%), respectivamente. Logo em seguida,
surge o Programa de Atencdo em Oncologia com n= 17 (6,64%) vagas e o Programa de
Atencdo a Sauide do Idoso com n= 16 (6,25%) vagas, ambos da Universidade Federal do Para
(UFPA), sendo estes, os quatro (4) programas com maior quantitativo de vagas no Estado.

Para melhor visualizagdo, os dados estao dispostos na tabela 6 a seguir:

Tabela 6 - Distribuicao do quantitativo de vagas dos Programa de Residéncia Uni e Multiprofissional no Estado
do Para

Programa Vagas %

Estratégia Saide da Familia (UEPA) 18 7,03%

Atencdo a Saide Mental (UEPA) 13 5,08%



Atencgdo a Satude Cardiovascular (UEPA)
Nefrologia (UEPA)

Oncologia Cuidados Paliativos (UEPA)
Saude da Mulher e da Crianca (UEPA)
Atencdo em Hematologia e Hemoterapia (UEPA)
Urgéncia e Emergéncia no Trauma (UEPA)

Atencdo Integral em Ortopedia e Traumatologia
(UEPA)

Atencdo em Oncologia (UEPA)

Atencdo Bésica e Satde da Familia (UEPA)
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial (UEPA)
Enfermagem Oncoldgica (UEPA)
Enfermagem em Centro de Terapia Intensiva (UEPA)

Enfermagem em Clinica Cirtrgica Oncoldgica
(UEPA)

Atencdo Bésica e Satde da Familia (CESUPA)
Neurologia (CESUPA)
Atencdo em Oncologia (UFPA)
Atencdo a Saude do Idoso (UFPA)
Atencdo ao Paciente Critico (UFPA)

Atencdo Integral no Sistema Publico de Saude
(UFPA)

Atencdo a Saude da Mulher e da Crianca (UFPA)
Satde Coletiva (UFPA)

Patologia Bucal (UFPA)
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilo Facial (UFPA)

Atencdo Clinica Especializada Cardiopulmonar
(UFPA)

Enfermagem Obstétrica

13

14

18

12

12

17

16

12

10

14

10

12

5,08%
1,17%
5.47%
7,03%
3,13%
2,34%

1,56%

2,73%
1,56%
0,78%
1,17%
1,17%

1,17%

4,69%
4,69%
6,64%
6,25%
4,69%

3,91%

5.47%
3,13%

3.91%
0,39%

0,78%

4,69%
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Clinica Médica e Cirdrgica de Animais Silvestres 3 1,17%
(UFPA)

Clinica Médica e Cirdrgica de Pequenos Animais 3 1,17%
(UFPA)

Clinica de Grandes Animais (UFPA) 3 1,17%

Patologia Animal (UFPA) 2 0,78%

TOTAL 25 100,00%
6

Fonte: Coordenacao dos Programas de Residéncia Uni e Multiprofissional do Estado do Para.

Em relagdo aos Hospitais de Ensino destacamos que o Estado do Para dispoe de 5
Instituicdes habilitadas para tal, sendo elas:

e Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (Belém)
e Hospital Ophir Loyola (Belém)

e Fundacio Hospital de Clinicas Gaspar Viana (Belém)
e Fundacgdo Santa Casa de Misericordia do Para (Belém)

e Hospital Regional do Baixo Amazonas (Santarém).

No entanto, encontram-se em processo de certificagdo os seguintes hospitais:
e Hospital Regional Pablico da Transamazonica (Altamira)
e Hospital Regional Publico do Sudeste do Para (Marabd)
e Hospital Regional de Tucurui (Tucurui)
e Hospital Metropolitano (Ananindeua)
e Hospital Betinna Ferro

e Hospital Santo Antonio Maria Zaccaria (Braganca).

No Estado do Pard, a Diretoria de Gestao do Trabalho e Educacao na Saide (DGTES),
por meio da Coordenacdo de Educagcdo na Saide (CESA) e da Geréncia de Formacdo e
Desenvolvimento (GFD), vem realizando acdes de avaliacdo dos cendrios de pratica, tanto de
nivel técnico quanto de nivel superior, em todos as 13 centros regionais de Saude; estas agdes
vém sendo realizadas juntamente com as Organizagdes Sociais de Saude (OSS). Também ¢é
realizado oficinas de formac@o em Preceptoria, haja vista que a formagao do preceptor € uma

grande problemdtica voltada para formac¢do em satde no Estado. Ressaltamos ainda que em
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12 meses, foram capacitados 310 preceptores em saide em oficinas distribuidas em 12
municipios do Pard, fato este que fortalece a Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satide por
todo o Estado.

No que diz respeito a formagdo de recursos humanos de alto nivel, os programas de
pos-graduagdo stricto sensu (PPGs) sdo os responsdveis pela formacdo do nivel mais alto de
educacdo formal nas IES, preparando profissionais qualificados para contribuir com o
desenvolvimento cientifico, econdmico e social (MEDEIROS; LETA, 2020).

Deste modo, até dezembro de 2021 no Pard, existiam n= 176 Programas de Pds-
Graduacdo (PPQG), distribuido em n=237 cursos, sendo n=106 mestrados académicos, n=70
doutorados académicos, n=58 mestrados profissionais e n=3 doutorados profissionais,

divididos nas seguintes areas de concentragdo:

Tabela 7 - Distribuicdo dos PPG no estado do Pard por area de concentracio até o ano de 2021

Grandes Areas Total %
Agrarias 11 6,25%
Bioldgicas 19 10,80%
Saude 16 9,09%
Humanas 23 13,07%
Ciéncias 18 10,23%
Sociais
Aplicadas
Linguistica, Letras 8 4,55%
e Artes
Exatas e da Terra 19 10,80%
Engenharias 14 7,95
%
Multidisciplinar 48 27,27%
TOTAL 176 100,00%

Fonte: BRASIL. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Plataforma Sucupira. Disponivel em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

Na imagem abaixo consta a distribui¢do dos PPGs no Estado, conforme a modalidade

(académico e profissional), ingressantes e titulados.



Figura 1 - Dimensdo dos PPGs no estado do Pard quanto a oferta, ingressos e titulados no ano de 2021

106 58
Mestrados Mestrados
Académicos Profissionais
3
Doutorados
Profissionais
3.258 2.108

Ingressantes Titulados

Fonte: BRASIL. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Plataforma Sucupira. Disponivel em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
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Em relacdo a distribuicio dos PPGs no Estado, observamos que os programas sdo

ofertas em n=16 Institui¢des de Ensinos, sendo: n=11 IES Federais, n= 3 IES Estaduais e n=3

IES Particulares, fato que pode ser melhor visualizado na figura a seguir:

Figura 2 - Distribui¢do espacial dos PPGs no estado do Pard até o ano de 2021
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Fonte: BRASIL. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Plataforma Sucupira. Disponivel em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

Em relagdo ao nimero de bolsas nos PPGS, o Estado do Para possuia n=2.589 bolsas

de p6s graduagdo, sendo que deste total, n=1.274 (49,21%) sdo dos cursos de mestrado, tendo
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a area das Ciéncias Humanas com maior quantitativo de bolsa com n=213 (8,23%), seguido
das Ciéncias Bioldgicas com n=211 (8,15%). J4 no que concerne ao curso de doutorado o
Estado possuia n=1.187 (45,58%) bolsas, sendo a drea das Ciéncias Bioldgicas com maior
quantitativo de bolsas com n=211 (8,15%), seguido da drea Multidisciplinar com n=180
(6,95%). No que concerne a bolsas de pds-doutorado, o Pard apresentava n=121 (4,67%)
bolsas, sendo que deste total, n=29 (1,12%) sdao da drea Multidisciplinar, seguido da area de
Ciéncias Humanas com n=26 (1,00%). Para melhor visualizacdo os dados podem ser

observados no grafico:

Grafico 17- Distribuicio do nimero de bolsas dos mestrandos por grande drea de conhecimento

Linguisticas. Letras e Artes [l

Grande Area ndo Informada |

Engenharias |
Ciéncias da Sande [ |
Ciéncias Agranas |

Ciéncias Sociais Aplicadas |

Eciéncias Exatas e da Terra [N

NMulrndisciplinar el |
Ciencias Biologicas T
Ciencias Humanas =l
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Bhlestrado n=1.274 BDoutorado n=1 187 BPos Doutorade n=121 BProf Visitante n=7
Fonte: Plataforma Sucupira/CAPES.

No que concerne a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP) no dmbito do
SUS, que foi instituida em dezembro de 2013, estabelece as diretrizes para a organizacdo do
componente hospitalar na Rede de Atencao a Saide (RAS). Essas diretrizes visam a garantia
de universalidade de acesso, equidade e integralidade na atencdo hospitalar, regionalizacao da
atencdo hospitalar, continuidade do cuidado por meio da articulagdo do hospital com os
demais pontos de atencdo da RAS, modelo de atengdo centrado no cuidado ao usudrio, de

forma multiprofissional e interdisciplinar, acesso regulado, atengdo humanizada, gestdao de
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tecnologia em sadde, garantia da qualidade da atencdo hospitalar e seguranca do paciente,
garantia da efetividade dos servicos, com racionalizacdo da utilizacdo dos recursos,
financiamento tripartite, garantia da atencdo a satde indigena, transparéncia e eficiéncia na
aplicacdo de recursos, participacdo do controle social e monitoramento e avaliacdo
(FINKELSTEIN; BORGES JUNIOR, 2020).

Deste modo, seguindo as Diretrizes da PNHOSP, o quantitativo de leitos disponiveis
pelo SUS no Pard estd distribuido de forma regionalizada; porém, o maior quantitativo se
encontra concentrado na Regido de Sadde Metropolitana I com n=4.184 (32,80%) leitos,
sendo que deste total, a capital Belém possui n= 3.278 (25,69%) do total de todos os leitos
SUS disponiveis no Estado, ou seja, mais de %, fato que contrasta com a Regido de Sadde do
Maraj6 1, que possui n= 260 (2,04%) leitos, apenas. As distribui¢des dos leitos no Estado

estdo dispostas a seguir.

Tabela 8 - Distribuicdo do nimero de leitos por regido de saide no Estado do Para e sede da regional, até o ano
de 2021

Regides de Leitos % Sede da Regional Leito %0
Saude de Saude S
Metropolitana I 4,184 32,80 Belém 3,27 25,69%
% 8
Metropolitana I1 449 Santa Izabel 60 0,47%
3,52% do Para
Metropolitana 818 Castanhal 441 3,46%
I 6,41%
Marajo 1 260 2,04% Soure 49 0,38%
Marajé 11 336 2,63% Breves 202 1,58%
Xingu 641 5,02% Altamira 289 2,27%
Lago 511 Tucurui 251 1,97%
d 4,01%
€
Tucurui
Baixo 1,224 Santarém 565 4,43%
Amazon 9,59%
as
Tapajos 390  3,06% Itaituba 255  2,00%

Caetés 818 6,41% Capanema 194 1,52%
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Araguaia 1,037 Conceicao do 138 1,08%
8,13% Araguaia
Carajis 1,240 9,72% Maraba 385 3,02%
Tocantins 850 Barcarena 156 1,22%
6.66%
Cameta 164 1,29%
Total 12,758 100% - 6,42  50,38%
7

Fonte: BRASIL. Ministério da Saide. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/

Por fim, ao que concerne a distribui¢do do nimero de médicos no Brasil, indicadores
atualizados de demografia médica mostram aproximacdes e disparidades do Brasil em relacao
a outros paises, nas comparagdes da razdo de médicos por habitantes, propor¢do de mulheres,
de profissionais com mais de 55 anos e de médicos especialistas e generalistas. O fendmeno
da feminizacdo da medicina também vem sendo retomado, considerando ndo s6 o aumento
consistente da quantidade de mulheres na profissdo, mas também a desigualdade de género na
renda e na ocupacdo de especialidades médicas (SCHEFFER, 2023).

No que tange ao Estado do Pard, a disparidade de distribui¢do dos médicos também &
observada no Estado, sendo que a Regido de Saude Metropolitana I, que concentra n= 6.180
médicos, seguido da Regido de Satde de Carajas com n= 1.099 profissionais e com a Regido
de Satde Metropolitana III com n= 1.023 médicos. O fato contrasta bastante se comparado
com a Regido de Sadde do Maraj6 I, que contava apenas com n=71 médicos. Para melhor

observacdo, os dados estdo dispostos na tabela abaixo.

Tabela 9 - Distribuicao do nimero de médicos no estado do Pard por Regido de Sauide até o ano de 2021

Regioes de Saude Quantitativo de Médicos por Regiao
Metropolitana I 6,180
Metropolitana IT 224
Metropolitana III 1,023
Maraj6 I 71
Marajo6 II 163

Xingu 281



Lago de Tucurui 337
Baixo Amazonas 699
Tapajos 188
Caetés 578
Araguaia 469
Carajis 1,099
Tocantins 620
TOTAL 8,772

Fonte: BRASIL. Ministério da Satde. SIMAPES (2023). Disponivel em: https://simapes.org.br/

42
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CAPITULO 2 — PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PEGTES

Nos tltimos anos, tem ocorrido um processo de mudanca baseado nos movimentos
ascendentes que estdo vinculados as normativas pré-existentes da Gestdo do Trabalho e
Educag¢do na Saide no SUS. Neste contexto, a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Satide (SGTES/MS) vem promovendo o processo de formulacdo de politicas
publicas relacionadas a gestdo e regulacido do trabalho na sadde através de um planejamento
participativo e ascendente envolvendo profissionais do campo do trabalho e educagdo na
saude.

Assim, o presente Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde é
construido nos marcos da reconstrucdo e fortalecimento do SUS na perspectiva da construcao
de uma Politica Puablica institucionalizada de Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude.

Para atender a este processo de reconstrucao e fortalecimento, o Conselho Nacional de
Saude (CNS) com o apoio do Ministério da Saiude (MS) e da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educa¢do na Saude (SGTES), realizard no periodo de 10 a 13 de dezembro de
2024, em Brasilia-DF, a 4* Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e da Educacdo na
Saide (4* CNGTES), tendo como tema central "Democracia, Trabalho e Educa¢do na Satde
para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer".

Como parte do percurso de constru¢do ascendente da 4* CNGTES, durante a escrita
deste Plano as etapas iniciais desta Conferéncia estdo em execugdo, consistindo em
conferéncias municipais, estaduais e as Conferéncias Livres de Saude. As conferéncias
municipais e regionais foram realizadas no 1° semestre de 2024. Ja as etapas estaduais da 4*
CNGTES estao marcadas para acontecer principalmente nos meses de julho e agosto,
compilando os resultados obtidos nas etapas municipais.

Descrevemos todo este processo de construcdo para destacar que em atendimento ao
prazo estabelecido pelo Ministério da Saude, o Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude do Estado do Para foi construido antes da finalizacdo da 4* CNGTES,
portanto, anterior ao estabelecimento de novos principios e diretrizes da Politica de Nacional
de Gestao do Trabalho e Educagdo na Satde.

Diante disso, o presente Plano pauta-se pelas normativas oficiais vigentes e pelas
discussdes acumuladas no estado. Como parte deste processo tem-se a Norma Operacional
Bésica (NOB/RH - SUS) que foi um marco importante no movimento de reconstrucdo do
Sistema Unico de Saide (SUS) no Brasil. Essa norma tem estabelecido diretrizes para a

Gestao do Trabalho no SUS, buscando melhorar a qualidade e eficiéncia dos servicos de
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saude (BRASIL, 2005). A NOB/RH - SUS foi elaborada pelo Ministério da Saide em
conjunto com gestores estaduais e municipais de saude, e teve como objetivo principal a
valorizag¢do do trabalho dos profissionais de satide, a melhoria das condi¢des de trabalho e o
fortalecimento da Gestdo do Trabalho no SUS (BRASIL, 2005).

Neste sentido, o PEGTES 2024 - 2027 tem um papel importante no processo de
construcdo da Politica Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saide uma vez que
mobilizou atores estratégicos (membros da gestdo, trabalhadores da sadde, controle social e
Instituicdes de ensino) e estabeleceu um férum que permitiu a identificagdo e priorizagao dos
problemas dos Municipios e que resultaram em acdes da GTES elaboradas a partir das
necessidades dos trabalhadores da saide no Estado do Para.

Nestes marcos, a Conferéncia Estadual de Saude desempenhard um papel crucial no
desenvolvimento e aprimoramento das acOes previstas no Plano Estadual de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Saudde. Este evento serd um férum democrdtico e participativo onde
diversos atores do setor de satide (incluindo gestores, profissionais de saide, académicos, e a
comunidade) se reunirdo para debater, avaliar e propor solugdes para os desafios enfrentados
pelo sistema de saude do Estado.

Esse processo de avaliacdo continua tem sido fundamental para garantir que as
estratégias de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Sadde estejam alinhadas com as
necessidades e realidades do sistema de saude estadual.

Desta forma, considerando que o PEGTES € um instrumento de gestdo ndo estatico,
podendo ser revisto e aprimorado diante de novas orientagdes nacionais. Os principios e
diretrizes resultantes da 4* CNGTES contribuirdo para o processo de reavaliacdo e
aprimoramento dos termos norteadores do Plano Estadual de Gestao do Trabalho e Educagéo
na Saude do Estado do Pard, cumprindo o objetivo de impactar na qualidade dos servigos

oferecidos a populagdo paraense através de acdes e estratégias que garantam a valorizacao.
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CAPITULO 3 - MODULOS OPERACIONAIS

Neste capitulo apresentamos os Moddulos Operacionais que trazem concretude as
propostas de intervencdo do PEGTES-PA. Assim, serdo descritos os problemas, objetivos,
acoOes, metas, indicadores, responsiveis e orcamentos para as acdes e estratégias produto de
todo este processo coletivo.

Em aspecto geral o PEGTES-PA conta com 164 ag¢des, sendo 125 delas emanadas do
processo ascendente e decisério das Regides de Saidde, onde 57 estdo vinculadas ao eixo
Educagdo na Satde e 68 vinculadas ao eixo Gestdo do Trabalho. As outras 39 a¢des existentes
no PEGTES-PA foram construidas pela Gestdo Estadual, sendo 20 dos eixos Governanga e
Gestao do Trabalho e 19 do eixo Educacdo na Saude. Ressaltamos que 14 das acdes
elaboradas pela Gestdo Estadual apresentam impacto direto nas 13 regides de sadde.

Para otimizar a apresentacdo das informacdes, descrevemos primeiramente o0s
Modulos Operacionais dos eixos Governanga, Gestdo do Trabalho e Educacio na Satde das
acoes e estratégias construidas pela Gestdo Estadual, e em seguida apresentamos os Mddulos
Operacionais dos eixos Gestdo do Trabalho e Educacdo na Sadde das agdes e estratégias

advindas de cada Regido de Satde.
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MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIA~CAO DAS ACOES DO PEGTES (2024-2027)
ACOES ELABORADAS PELA GESTAO ESTADUAL

Médulo Operacional 1 — Governancga/capacidade de governo da area de GTES na SES

Problema:

Baixo financiamento das politicas publicas de GTES no Estado do Pard considerando as especificidades locorregionais

Objetivo Geral

Ampliar o financiamento tripartite das politicas publicas de GTES no Estado do Para considerando as especificidades locorregionais

1.1) Executar | 1.1.1) Captar | Elaborar e | % de projetos | Elaboragéo e | Numero de | Comprovan | Anual/ Esta 2025 -2027 Acdo sem
as acbes | recursos federais | submeter ao | para capacitacdo | submissdo ao MS | projetos de | te de acdo contribui DGTES custo
previstas  no | adicionais com vistas | ministério de recurso federal | de 3 projetos para | captagdo de | submissdo | para a meta do financeiro
Plano de | a execugdo das | projetos de | com enfoque na | captacdo de recurso | recurso de Indicador 01,02 adicional.
Gestao do | acoes do PEGTES captagao de | Gestao do | federal com o | apresentados/ solicitagdo/ | e 03 da diretriz
Trabalho e recursos Trabalho e | enfoque na Gestdo | Total de projetos | projeto 4 do PES.
Educagcdo na financeiros para | Educagao na|do Trabalho e |de capacitagdo | junto ao
Saude, executar agdes | Saude e | Educacado na Saude | planejados MS.
PEEPS e previstas do | Educacao e Educacao Nimero de
PAREPS PEGTES, Permanente em | Permanente em articulacGes
PEEPS e | Saude elaborados | Saude entre 2025 e técnico-
PAREPS 2027 politicas
para
aprovagao e
repasse ao
estado do
Pard.
Problema: Fragilidade no planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos relacionados a GTES

Ob"etivo Geral | Consolidar o irocesso de ilanel’amento inteiado, monitoramento e avaliaiﬁo das aiﬁes de GTES em todas as reiiées/macrorreiiées do Estado do Para.
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2.1) 2.1.1) Identificar a - Realizar % de Andlise da | Elaborar 13 | Numero de | Relatérioda | Dezembro de | 2025/ CESA | Acédo
Caracterizar a | realidade situacional | levantamento e | situacdo de Saude | (ASIS) Andlise da | Analise da | Analise 2025/ Esta /DGTES sem
Educagao na da GTES nas andlise de estadual (ASIS) | situacao de | situagao de | situacional acao contribui custo
saude e forca | Regides de Saude dados e quanto as | Saude estadual | Saude estadual | estadual para a meta financeir
de trabalho do | para caracterizar as | informacoes necessidades quanto as | quanto as | que do Indicador o}
SUS no especificidades contidas nos regionais sobre a | especificidades necessidades caracterize | 02 da diretriz 4 adicional
Estado do regionais do Estado. | instrumentos de | Gestao do | regionais da | regionais sobre | as Regides | do PES.
Para de Planejamento Trabalho e | Gestao do | a Gestdo do | de Saude
acordo com as atualizados Educacao na | Trabalho e | Trabalho e | quanto a
especificidade (PEI, PRI, PES) | Saude Educacao na | Educacao na | GTES
s e nos sistemas Salde realizada | Saude
locorregionais de informacgéo até final de 2025. | realizadas/ Total

com objetivo de de ASIS

caracterizar a planejadas (13)

realidade

Estadual da

Gestéo do

Trabalho e

Educacao na

Saude,

atentando para

as

especificidades

locorregionais.
2.2) Qualificar | 2.2.1) Ofertar | Ofertar e| % de | Realizar Numero Frequéncia | Anual/ Esta R$120.0
0s qualificagao em | realizar cursos | trabalhadores qualificagdo  de | trabalhadores do | de acao contribui | 2025-2027/ 00,00
trabalhadores | formato hibrido | de formagao | qualificados sobre | 70% dos | SUS que atuam | participante | para a meta
do SUS- Para | (presencial e on-line) | para a Politica Nacional | trabalhadores do | na GTES | s nas agbes | do Indicador DGTES
sobre a sobre a  Politica | trabalhadores de Gestdo do | SUS que atuam | qualificados/ formativas 02 da diretriz 4
Politica Nacional de Gestdo | do SUS/PA no | Trabalho e | na GTES - Para | Total de | com do PES. GFD
Nacional de do Trabalho e | formato Educacéao na | sobre a Politica | trabalhadores identificacao
Gestéo do Educacdo na Saude | presencial, Saude e seus | Nacional de | que atuam na | de vinculo,
Trabalho e e seus instrumentos | pautado pelas | instrumentos  de | Gestao do | GTES registros GDV
Educagéo na de planejamento | novas diretrizes | planejamento Trabalho e fotograficos;
Salde e seus | para trabalhadores | da Politica | realizados. Educacéo na avaliagao NISPLAN/
instrumentos do SUS-PA que | Nacional de Saude e seus final de ETSUS
de atuam na GTES Gestao do instrumentos  de aquisicdes
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planejamento

Trabalho e
Educacao na
Saude, podendo
ser estabelecido
através de
parcerias:
PROADI-SUS,
entre outros

planejamento.

sobre 0
tema
instrumento
s de gestao
aplicados a
GTES

Problema:

Fragilidade dos processos de Gestao e Cuidado das linhas de Atencao.

Objetivo Geral

Fomentar a triplice inclusdo preconizada pela PNH no processo de Co-gestao da Atencéo e do Cuidado na saude.

3) Fortalecer 0 | 3.1) Maximizar o | - Desenvolver e | % de dispositivo | Implantar 13 | Nimero de | Comprovant | Quadrimestral/ | 2025-2027 Recurso
redesenho dos | dispositivo Co-gestdo | manter um | co-gestao dispositivos  Co- | dispositivo co- | e de | A consultar CEH Estadual
fluxos na Atencédo a Saude, | plano que | implantado gestdo e Gestao | gestao implantacao (Projeto
operacionais buscando a | oriente as acoes Compartilhada da | implantado /| do Atividade
da gestdo e da | efetividade dos | de humanizacao PNH nas regides | Total de | dispositivo 8884)
atencao no | fluxos operacionais | de forma e macrorregides | dispositivo  co- | co-gestao
SUS/PA nas regides e | atualizada. de saude. gestao (ex.:
macrorregioes. planejado X 100 | portaria)

- Contribuir com

0s processos de

governanga e

promogao a

saude na

perspectiva da

Humanizacao

com 0s

gestores,

trabalhadores e

usuarios.
Quantidade de Acoes do Eixo de Governanca previstas 04
Orcamento total do PEGTES-PA das Acdes do Eixo de Governanca previstas R$ 120.000,00

Médulo operacional 2 - GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE NO AMBITO
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Problema: Defasagem da estrutura organizacional das Secretarias de Saude
Objetivo Atualizar a estrutura organizacional no ambito das Secretarias de Saude
Geral

4.1) Propor a
reestruturacao
organizacional
das
Secretarias de
Saude

41.1) Estruturar
organizacionalmente
a Gestao do
Trabalho e Educacao
na Saulde nas
Secretarias de
Saude

- Oficializar a
comisséao de
reestruturacao
organizacional.
- Capacitacao
para 0s
membros da
Comisséo
- Elaborar um
Plano de
Trabalho para a
construcao da
proposta de
reestruturacao
- Encaminhar
proposta de
reestruturacao
organizacional
para as
instancias
deliberativas

% estruturas
Organizacionais
formalizadas

Estruturar
organizacionalme
nte 100% das
SMS e da SES
em conformidade
com a Politica de
Gestao do
Trabalho e
Educagao na
Saude

N2 de
Secretarias de
salude com a
GTES
Estruturadas
organizacionalm
ente / N2 de
Secretarias de
Saude
existentes (145)

Organogra
mas
oficializados
; Projetos
encaminhad
0s para as
instancias
deliberativa
S

Unica/ agosto
de 2026/ Esta
acao contribui
para a meta
do Indicador
02 da diretriz 4
do PES.

Até 2026/
DGTES
GABINETE
SAGA
SAPS

Acéo
sem
custo
financeir
0]
adicional

Problema:

Precarizacao das condicoes e relacoes de trabalho no Estado do Para.
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Objetivo
Geral

5.1) Planejar
e dimensionar
a forga de
trabalho
necessaria
para o
funcionamento
pleno do SUS
no Estado.

Garantir a continuidade das acoes do SUS através da valorizacao do (a) trabalhador (a), considerando a equidade de género, raca, etnia e sexualidade,

5.1.1) Realizar o
dimensionamento da
forga de trabalho em
saude

Instituir
comissao de
planejamento e
dimensionament
o da forca de
trabalho.

- ldentificar as
necessidades
de forca de
trabalho em
saude
-Dimensionar a
forca de
trabalho de
acordo com a
necessidade.
-Prover a forga
de trabalho
necessaria
prioritariamente
por meio de
concurso
publico.

%

de vinculos

efetivos

Atingir 90% dos

postos de
trabalho com
provimento  por
servidores
efetivos

da diminuicao dos vinculos empregaticios precarios e da melhoria das condicoes e relacoes de trabalho.

Ndamero de
servidores
efetivos / total
de servidores

Comissao
instituida e
oficializada;
Levantamen
to de
necessidad
es da forca
de trabalho
realizado e
apresentado
nas
instancias
deliberativa
s; Edital de
concurso
publico nos
municipios
apos os
dimensiona
mentos

Unica/

2025/ Esta
acéo
contribui
para a meta
do Indicador
02 da diretriz
4 do PES.

2025
DGTES/
GCPC/
GCPS/
GDV

Agao
sem
custo
financeir
o]
adicional
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5. 1. 2) Reativar a| Constitur a [ Mesa de | Implantar a Mesa Mesa Documento Unica/ 2024-2025 Acéo
Mesa Estadual de | Mesa negociagao Estadual de Estadual Oficial de 2026/ Esta SESPA/DGTE | sem
Negociagao Estadual de | instituida Negociagao instituida reativacao acéo S custo
Permanente do SUS Negociagao Permanente  até da Mesa contribui financei
Permanente 2025 Estadgal de para a meta ro
do SUS negomagr—i_lo; do Indlqado_r adicion
- Realizar Frequéncias 02 da diretriz al
= , relatorios 4 do PES.
reup’logs de trabalho,
periddicas Registros
- Elaborar e fotograficos,
apresentar Decis6es
relatérios de acerca das
trabalho demandas
pautadas na
Mesa de
Negociacao.
5.2) Fortalecer | 5.2.1)  Construir e | - Atualizacao e Projeto de Lei do | Apresentar 1 Proposta de Oficializa Unica/ 2024-2027 Acgao
a valorizacao apresentar proposta | adequacao da PCCR finalizado e | projeto de PCCR PCCR da cdo da 2025/ Esta DGTES sem
do trabalhador | de PCCR na SESPA | comisséo apresentado as SESPA entrega acao custo
por meio da discussao do instancias apresentada da contribui financeir
construcao do PCCR da superiores proposta para a meta o}
Plano de SESPA de PCCR do Indicador adicional
Cargos, © 02 da diretriz
Carreira e - Estabelecer e por PAE 4 do PES.
Remuneragao publicizar —Ata§~de
(PCCR) da agenda de reunioes,
SESPA reunides da frequgnmas
comissao e regls,tros
di - fotograficos
iscussao do
PCCR da
SESPA
- Construir e
apresentar
Plano de
Trabalho da
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Comisséo

- Construir e
apresentar a
gestao proposta
de PCCR da
SESPA.

6.1) Promover
acbes para a
melhoria das
relagbes de
trabalho por
meio da
Politica
Nacional de
Humanizacao

6.1.1) Implantar 1
(um ) GTH
constituido no Nivel
Central e 1 (um) por
Centro Regional de
Saude (CRS).

- Constituir
Grupos de
Trabalho de
Humanizagéao
no Nivel Central
e Centros
Regionais de
Salde com
plano de
trabalho
definido.

-Fomentar os
CRS a
realizarem
rodas de
conversa entre
trabalhadores e
gestores no
local de trabalho
para
identificacao de
fragilidade nos
processos de
trabalho e
desenvolviment
o de estratégias
para melhoria
dos processos.

% de GTH's
constituidos no

Nivel Central e nos

13 CRSs

Constituir 14
GTHS’s, sendo
01 no nivel
central e 01 por
CRS.

NUmero de GTH
constituido /
Total de GTH
programado (14)
X100

Portaria
de
constitui¢
ao do
GTH

Anual/  Esta
acao contribui
para a meta
do Indicador
01 da diretriz
4 do PES.

2024-2027
CEH/DGTES

Recurso
Estadual
(Projeto
Atividade
8884)

7.1)Fortalecer
a Politica

7.1.1) Garantir

estratégias

- Implantar
nos CRS GT

N° de GT’s
Atencao

de
ao

50% de GT’s
implantados nos

N° de CRS’s
com GT de

Publicagédo
de portaria

Anual /
Esta acao

2024- 2027/
GAT,

R$20.00
0,00
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Nacional de relacionadas a salde | de Atencéao Trabalhador CRS’s e Atencao ao contribui CEREST e
Saude do e seguranca dos | ao implantado e | implementados Trabalhador para a Quvidoria
Trabalhador e | trabalhadores (as) do | Trabalhador implementado até 2007 implantado e meta do
da SUS  assegurando | 4o SUS. nos CRS’s implementado. Indicador
Trabalhadora | acdes para al|l . 02 da
do SUS promoc¢ado da saude, | . PromO\_/er a diretriz 4
prevencao de riscos Integragao do PES.
e agravos. entre os GTs
de Atencgéo
ao
Trabalhador
e as
Ouvidorias
Regionais.
- Produzir
material
digital sobre
prevencao
ao Assédio
Moral e
Sexual no
trabalho.
7.1.2) Realizar . Realizar um Frequéncia Maio 2025 R$
evento Sobre | - Construir Evento evento estadual Evento de 2025/ 90.000,0
equidade e saude | évento realizado sobre a temética realizado participaca Esta acéo GAT 0
dos trabalhadores e Egé?gual . equidade e salde o no contribui DGTES
e’ P3| temate e e
tprabalh% digno | convidando para a promogao Indicador
humanizado e | representante do trabalho digno 02 da
democratico do SUS | 8 dos humanizado e diretriz 4
no Para municipios. democrético do do PES.
SUS no Para, em
2025
Quantidade de Acoes do Eixo de Gestao do Trabalho previstas 14

Orcamento total do PEGTES-PA das Ac¢oes do Eixo de Gestao do Trabalho previstas

R$ 110.000,00
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Médulo operacional 3 - GESTAO DA EDUCAGAO EM SAUDE NO AMBITO

8.1) Fortalecer
a Politica
Nacional de
Humanizacao
como politica
estruturante
do SUS na
gestéo e
atencao no
Estado Para.

8.1.1) Acdes
formativas para
qualificacéao dos
profissionais da
salde quanto a

Politica Nacional de
Humanizacao

- Instituir
fortalecer
Coletivos
Humanizagéao

e
0s
de

- Realizar
oficina sobre
Politica

Nacional de

Humanizacao
para
trabalhadores
do SUS.

Realizar 4
oficinas sobre a
PNH por ano
(trimestral)

% de oficina sobre
PNH realizadas

Problema Fragilidade na efetivagdo da Politica Nacional de Humanizacao junto a RAS do Estado
Objetivo Fortalecer ac6es de humanizacao e valorizagao dos usuarios, trabalhadores (as) e gestores (as) por meio da Educagao na Saude
Geral

Namero de
oficinas  sobre
PNH realizadas /
N2 de oficinas
sobre PNH
programadas X
100

Atas de 2024/2027 2025/ R$30.00
reunides, DGTES/ 0,00
frequénci CESA/GEP /

as e CEH

registros

fotografic

0s.

Problema

Fragilidade da Educacdo na Salude nas questdes de Equidade de Género, Raca, Etnia e Sexualidade.

Objetivo Geral

9.1) Apoiar o

9.1.1) Instituir um

- Publicacado de

Comité Instituir um

Fortalecer acdes de Educacao na Salide com énfase nas questdes de Equidade de Género, Raca, Etnia e Sexualidade.

Comité

2024/

Sem

Portaria Unica/
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e emergéncias; doengas cronicas nao transmissiveis e regulacdo em saude.

desenvolvimen | comité Estadual de | portaria Estadual Comité Estadual Estadual de 2024/ Coordenacao | custo
to de projetos | Equidade no ambito . instituido para debate e instituido instituic Esta acéo de Educacao | adicional
formativosde |do  trabalho e | “Construgdo de fomento de acdes ETo) contribui na Salde
educacdo na | educacgéo no SUS regimento de de Educagéao na Relatério para a
salde com funcionamento Saude em 2024 s de meta do
foco para do Comité reunies; Indicador
questdes de ) - 02 da
Equidade de elatorios diretriz 4
Género, Raga, do PES.
Etnia e 9.1.2) Realizar % de Realizar 13 Formacgdes Relatério Anual/ 2024/ 2027/ R$80.00
Sexualidade Formagao em - Fortalecer formacoes formacoes realizadas das Esta acéo CEH CESA | 0,00
educagdo  popular 0s territorios realizadas regionais sobre [Total de formagcoe contribui RTS
com énfase nas com acoes Educacéo formagées s. lista de para a CRS
questdes étnico- de - Popular em regionais fr,e uanci meta do ETSUS
raciais, de género e educacéo Saude até 2027 realizadas g Indicador
sexualidade. popular a 03 da
focalizadas diretriz 4
na ) do PES.
interseccion
alidade
raca-
género-
classe-
sexualidade
Problema Fragilidade da formacao das trabalhadoras e trabalhadores no SUS do Estado do Para, com foco nas linhas de cuidado a saide mental; materno infantil; urgéncia

Objetivo Geral

10.1)Executar
acoes de
Educacao
Permanente
em Saude
previstas no

Realizar formacao aos profissionais de saude do Estado, considerando as linhas de cuidado apontadas como prioritarias (saude mental; materno infantil; urgéncia

10.1.1)
atividades
atender a
Acdo do
“Acdes
para

Realizar
para
Macro
PEEPS
formativas
fomentar a

- Férum

interinstitucional

para pactuagéo,
construcéo e

% de atividades
formativas
realizadas

Realizar
atividades
formativas
relacionadas
Macro Acao
PEEPS

05

a
do
no

e emergéncias; doencas cronicas nao transmissiveis e regulacdo em saude) e as demandas loco regionais

Ndmero de
atividades
formativas
realizadas/To
tal de acdes
formativas

Relatorio
S de
atividade
s e
registros

Monitorame
nto
quadrimestr
al;
Avaliacao
Anual;

2024-2027/
CESA/GEP/
Areas
técnicas
SESPA

R$
100.000,
00
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Plano
Estadual de
Educacao
Permanente
em Saulde
(PEEPS),
considerando
as linhas de
cuidado
prioritarias do
Estado.

pactuacao,

construcao e
fortalecimento  das
Redes de Atengéo a
Saude e Linhas de
Cuidado prioritarias”

fortalecimento
das Redes de
Atencéo a
Saude e Linhas
de Cuidado
Prioritarias nas
Macrorregides.
- Cursos para
qualificacdo da
Atencao
Materno-Infantil
nas Regides de
Saude.

- Cursos para
qualificacdo da
Atencéo as
Doencas
Crénicas  Néo
transmissiveis
nas Regides de
Saude.

- Cursos para
qualificacédo da
Atengéo em
Saude Mental
nas Regides de
Saude.

- Cursos para

periodo de 2025-
2027.

planejadas

de
participag
ao nas
formacde
S.

Vinculacao
ao PES
(Indicador:
propor¢ao
de acoes de
educacao
permanente
realizadas)
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qualificacdo da

Atencao em
Urgéncia e
Emergéncia nas
Regides de
Saude.
10.2 - Realizar
Exgcutgr Oficinas  para Monitoram
agoes e fomento e Realizar 13 ento
Educagao . i oficinas para o quadrimes
Permanente fortalecimento % de oficinas fomento dos tral:
em Saude 10.2.1) Executar dos Nucl d realizadas para Nicleos de Relatéri Avélia 50
previstas no acoes de fomento 0s Nucleos de fomento dos Educacdo S cla or'ge Anual ¢
Plano dos l}lucleos de | Educacéo Nucleos~de Permanente e (N_u_mero de Atividade (2025):
Estadual de Educacao p Educacao Ry oficinas . ~
Educagéo Permanente e ermanente e Permanente e Humanizagao realizadas / s e Vinculaga 2025/ R$
Permanente Humanizagdo para o | Humanizagao Humanizagao _?_/éo:niF;Z;e(ernC|as Numero total | registros (()In?j?caFc,jlcEJrS' CESA/GEP/ | 50.000,0
em Saulde fortg!emmentp da | e/ou e/ou - Educacao na de Regloes de o Proporco CEH 0
(PEEPS), Politica Nacional de Referéncias Referéncias Saide e de Saude) x frequénci de acdes
considerando | Educagéo s Técnicas de Humanizagéo em 100 a nas de ¢
o] Permanente em | Técnicas de Educagéo na 100% das oficinas. educacio
fortalecimento | Saude no Estado Educacéo na Saude e Regiges de permagr;]en
© . Satde e Humanizagao. Saude no periodo te
aperfeioamen de 2025-2027 realizadas

to dos
processos de
trabalho.

Humanizagéo.

)

Problema

Fragilidade na ordenacéo da formac&o na area da Saude.

Objetivo Geral

Qualificar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem em consonancia com as necessidades do Sistema Unico de Salde
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11.1) 11.1.1) Implementar | - Fortalecer o % de Realizar a Numero de . Anual/ 2024-2027 | R$
Qualificar e |a  formagéo e | processo de formagdes/oficin | formacéo para atividades Frequéncia Esta acdo GFD/ 15.000,
apoiar as | desenvolvimento ensino- asde preceptores em formativas das agoes. contribui ETSUS somado
Regides de | para a Preceptoria | aprendizagem preceptoria 70% das regides | realizadas/Total Produtos para a ao
Saude quanto [ em Saide no SUS [ em servico no realizadas por de saude até de agdes das meta do recurso
ao  exercicio | Para. ambito dos regides de 2027 formativas agbes e Indicador Estadual
da preceptoria cenarios de saude. planejadas x relatérios 02 e 03 da (Projeto
em salde. cuidado da rede 100 diretriz 4 Atividade
SUS do PES. 2245)
12.2) 12.2.1) Realizar , % de formacgdes | Realiazar Numero de Frequénc Anual/ 2024-2026 | R$10.00
Fomentar o formagéao para - Incentivar realizadas formagoes para formagoes ias e Esta acéo DGTES/CES | 0,00
alinhamento atualizacdo de a mudanca atualizacdo de realizadas/po | relatérios contribui A somado
dos Projetos Projetos de . Projetos r do curso para a ao
Pedagégicos Pedagédgicos dos estrategias Pedagdgicos dos Macrorregide de meta do recurso
dos Programas de educacionai Programas de s x 100 ‘ ~ Indicador Estadual
Programas de | Residéncia (Médica s, incluindo Residéncia até ormagao 04 da (Projeto
Residéncias e em Area atividades 2027em 75% das diretriz 4 Atividade
alinhados as Profissional de teorico- Macrorregides de do PES. 2245)
necessidades | Salde) baseado em conceituais; Saude, em
Locorregionais | Perfil de - atividades parceria com as
Competéncias. praticas e instituicbes de

atividades Ensino Superior

tegr!co- (UEPA,

praticas. UFPA,CESUPA,U

FOPA-
(Santarém),
UNIFESSPA(SUL
e SULDESTE-PA)
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13.3)
Fortalecer a
integracao
ensino-servigo
e comunidade

13.3.1) Realizar L % de oficinas Realizar 01 Numero de | Lista de Anual/ 2024-2027 R$25.00
oficinas para fomento - Oficinas realizadas para | oficina por oficinas frequénci Esta agao DGTES/ 0,00
da implantagdo dos para fomento da macrorregido de | realizadas/Total a contribui CESA/ GFD
COAPES nas fomentar a implantacdo dos | saude até 2027 de Planejadas x para a
Regides de Satde Instituicao COAPES 100 meta do
com  necessidade de Indicador
para fortalecimento COAPES 02 e 03 da
da integracao ensino diretriz 4
e servigo no Estado. do PES.
Relatério R$25.00
S de Anualmen 0,00
13.3.2) Fomentar _ % de encontros Realizar 18 reunioes te/ Esta
Encontros Técnicos ; P Encontros Numero de| © acao
- Planejamen técnicos de bt ot -
de Praticas to continuo Praticas Técnicos entre as | Encontros quantitati contribui 2024-2027
Educativas em ; IES e areas Técnicos Vo de para a
- o para Educativas em . . . GFD
Saude nas Regides realizagao Sadde técnicas da realizados /| servidore meta do
de Salde entre as de realizados SESPA nas Regides de| s Indicador
IES e areas técnicas formagao anualmente Regides de Saudde x 100 participan 02 e QS da
da SESPA. ; Saude até 2027 diretriz 4
continuada. tes na
formag&o do PES.

Problema

Fragilidade na ordenagao da formacdo na area da Saude.

Objetivo Geral

14.1)Fortalece
r a integracao,
acompanhame

Acompanhar e avaliar a formacao da forca de trabalho para atuacdo na Salde no Estado do Para

14.1.1) Executar,
monitorar e avaliar o
Programa  Estadual

- Publicar
em Diéario
Oficial a

% de Programas
de Residéncia em
Saude vinculados

100% dos
programas de
residéncia

Percentual de
Programas
de residéncia

Documen
to que
oficializa

Unica/2025/
Esta
contribui

acao
para

2024-2027
DGTES/CES
A

Acao
sem
custo
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nto e
avaliacdo da
formagéao de
especialistas
por
modalidade de
Residéncia
para a atuacao
na Salde do
Estado do
Para.

de Incentivo a
Qualificagdo de
Profissionais da
Saude

QUALIFICASAUDE -
Lei N° 9.319, de 29
de Setembro de
2021

Portaria de
Avaliagao
das
Residéncias
em Saulde
vinculadas
ao
Programa
QUALIFICA
SAUDE

- Realizar
avaliagao
diagnéstica
dos
Programas
de
Residéncia
em Saulde
vinculados
ao
Programa
Quialifica
Saude , por
meio de
instrumento
eletronico.

-Construir
instrumento
s de
avaliagcédo
considerand
0 0s atores
estratégicos
diretamente
envolvidos
Nno processo
das

ao Programa
Qualifica Saude
avaliadas por
instrumento de
avaliacao
diagnéstica

vinculados ao
Programa
Qualifica Saude
avaliados até final
de 2025

vinculados ao
Programa
Qualifica
Saude
envolvidos na
avaliagdo / N®
Total de
programas de
residéncia
vinculados ao
Programa
Qualifica
Saude x 100

0 envio
do
instrume
nto de
avaliacao

a meta do
Indicador 04
da diretriz 4 do
PES.

financeir
o]
adicional
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Residéncias
em salde, e
dos
cenarios de
pratica

Compartilha
r os
instrumento
s de
avaliagao
com 0s
coordenado
res de
COREME’'S
e
COREMUS
dos
programas
vinculados
com prazo
para
devolutiva

14.1.2) Realizar dois
Encontros dos
Programas de
Residéncias em
Saude para
integracdo com as
IES e a SESPA;

- Realizar
dois
eventos
para a
aproximaca
0] e
integracao
com 0s
programas
de
residéncia
para
alinhamento

% de evento
realizado

Realizar 02
encontros até
final de 2027

Ne de
Eventos
realizados /
N2 total de
Encontros
realizados
até 2027 x
100

Frequénc
ia/
Relatério
s/ Fotos
do

evento

Unica/ 2025/
Esta acao
contribui para
a meta do
Indicador 04
da diretriz 4 do
PES.

2024-2027
DGTES/CES
A

R$35.00
0,00




63

e
aprimorame
nto da
formagéao
correspond
endo as
necessidad
es da RAS
14.1.3) Realizar | - Analisar as Enviar 100% de N¢ de Relatério Unica/202 2024-2027 Agao
devolutiva da | avaliagdes relatorios para relatérios s 7/ Esta DGTES/CES | sem
avaliagdo diagnéstica | diagnosticas IES/Instituicdes enviados técnicos acéao A custo
por meio de um | preenchidas proponentes que para as da contribui financeir
relatério técnico para | pelas IES/ participaram  da IES/Instituicd devolutiv para a o}
cada |ES/Instituicdo | Instituicao % d . avaliacao até es meta do adicional
o de relatorios a da ;
proponente com | proponente . . 2027 proponentes - Indicador
. enviados para as avaliacao
programa de | - Construir IES/Instituicoes que , ¥ 04 da
residéncia ativo. relatorios que participaram participaram diagnosti diretriz 4
tdécnifog coma | 4 avaliaggo do ﬂla avaliagdo./ | ¢a do PES.
evolutiva por e 0
ES/ Instituigao | ¢ ogiama Qualiica IES/Instituic
proponente . es
. proponentes
- Apresentar as que
instituicoes. participaram
da avaliacado
x 100
Quantidade de Acdes do Eixo de Gestao do Trabalho previstas 13
Orcamento total do PEGTES-PA das Acdes do Eixo de Gestao do Trabalho previstas R$ 370.000,00
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QUADRO SINTESE — ACOES E ESTRATEGIAS ELABORADAS PELA GESTAO ESTADUAL

N¢ de Problemas 08
N¢ de Obijetivos especificos 17
N de Acbes de Governanca 04
N¢ de Acoes de Gestado do Trabalho 06
N¢ de Acbes de Educacdo na Salde 13
N® Total de Agbes 23

Valor or¢ado para governanga e gestéo do trabalho

R$ 230.000,00

Valor or¢ado para educagéo na saude

R$ 370.000,00

Valor total orcado

R$ 600.000,00
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MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES REGIONAIS DO PEGTES

(2024-2027)

ACOES E ESTRATEGIAS CONSTRUIDAS PELAS REGIOES DE SAUDE
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MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES REGIONAIS DO PEGTES (2024-2027)

ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE - METROPOLITANA I

Acao Detalhamento | Publico alvo | Responsavei | Indicador Meta Calculo Periodicidade Orcamento
da acao s / Parceria
Oficina para | Realizar % de | Realizar 07 | Nimero de
desenvolvimento  de | oficina  para | - Gestores; - CRS’s; oficinas de | oficinas oficinas  de | 2024 até 2027 R$ 40.094,18
facilitadores dos | desenvolvime | - Equipe - Municipio; | humanizacido | sobre humanizagao
projetos de | nto de | Técnica de - CIES. realizadas desenvolvime | realizadas/
humanizacdo nas RAS | facilitadores Saude do nto de | Total oficinas
de Municipio. facilitadores | planejadas
Humanizacao dos projetos
nas RAS de
humanizagao
nas RAS até
2027
Oficina Regional de | Realizar Para os - CMS; % de | Realizar 05 | Numero de
EPS Para o Controle | Oficina Conselhos - 1° CRS; oficinas oficinas oficinas 2025 a 2027 R$ 20.000,00
Social da RMI Regional para | Municipais de | - SMS; sobre  EPS | sobre = EPS | sobre = EPS
discutir sobre | Saude e - TCM. para 0 | para 0 | para 0
0 Controle | Conselheiros Controle Controle Controle
Social da RMI | Municipais de Social da | Social da | Social
Saude. RMI RMI até 2027 | realizadas/
Total de
oficinas

planejadas
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Plano de Educacdo | - Plano; - Educacao - GEAMAZ/ | % de | - Realizar 03 | Numero de
Ambiental: ODS e | - Programagdo | na Saude/1° UFPA; acoes/ativida | acdes acoes/ativida | 2024 até 2027 R$ 20.000,00
qualidade de vida nos | de CRS; -EEEFM des de | permanentes | des de
processos de trabalho | acdes/atividad | -Grupo IBP/SEDUC- | Educagao até 2027 Educacgao
na saude publica es  (rodas, Condutor do PA; permanente permanente

gincanas e PSS/ 1°CRS. | -US do realizadas realizadas/

cursos) 1°CRS/ Total de

- Definicdo de SESPA. acoes de EPS

ambiente; planejadas

- Oferta;

- Avaliagdo;

- Relatorio.
Qualificacao sobre | Através de | Gerentes de | Secretarias % de oficinas | Realizar 04 | Numero de
Ferramentas Gerenciais | oficinas  com | Unidades = de | Municipais de | sobre oficinas de | oficinas 2024 a 2025. R$ 40.188,37
(Planejamento, Sistemas | estudo Saude e | Saude da RMI | ferramentas qualificacdo sobre
e Plataformas) convergente Gestores. e 1°CRS gerenciais sobre ferramentas

sobre as Ferramentas gerenciais

ferramentas Gerenciais até | realizadas/

gerenciais. 2025 Total de

oficinas de
planejadas

Criagdo de Coletivos de | Indicagdo e | Rede SUS e - Comissdes % de | Criar 6 | Numero de
RTS estabelecimento | Controle social | - Equipe das coletivos Coletivos coletivos - 2024 a 2027. - Sem custo

de Portarias e | da Unidades de criados (1 regional e criados/ Total

resolucdes. Metropolitana | Sadde 5 Coletivos | de coletivos

L - CIES Municipais)
até 2027

Realizar acdes de | Cursos, rodas | Rede SUS e | Coletivos, % de acdes de | Realizar 16 | N° de acdes de
formacdo continuada e | de conversa, | contratualizada | RTS, SMS, formacdo acoes de | formagdo - 2024 a 2027. R$40.094,18
permanente para atender | oficinas e|s. Regional. continua e | formagdo continua e
as necessidades dos | outros métodos permanente continuada e | permanente
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coletivos de RTS

de socializacdo
e ensino-
aprendizagem.

para

coletivos.

0s | permanente

para

coletivos  de
RTS até 2027. | de
continua e
permanente

para

os | coletivos/
Total de acdes

para

coletivos

(ON)

formacdo

oS

TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS METROPOLITANA I

06

TOTAL ORCADO PARA ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE NA RS METROPOLITANA 1

R$ 160.376,73

ACOES DE GESTAO DO TRABALHO —- METROPOLITANA I

Acao Detalhamento da Publico alvo Responsavei | Indicador Meta Calculo Periodicidade | Orcamento
acao s / Parceria
Oficinas sobre | Através das | - Gestores; Secretarias Y% de | Realizar 03 | n° de oficinas
fundamentos e | oficinas sobre | - RT e equipes em de saude oficinas oficinas realizadas X n° | - 2025 a2027. |R$
estratégias de | conceitos de | Gestdo de Recursos | municipal e | realizadas sobre de oficinas 30.376,73
Gestao do | Gestao de | Humanos; estadual da fundamento | propostas / 100
Trabalho, visando | Trabalho na | - Técnicos de areas Metro I e se
sensibilizar, Regido afins. CIES. estratégias
atualizar e | Metropolitana I. de Gestao
fortalecer 0s do Trabalho
processos de até 2027
trabalho de satde.
Rodas de conversa | -Através de | - Gestores e - Secretarias | % de | Realizar 04 | Numero Inicio do
permanentes para | encontros, rodas | Técnicos. de satde encontros encontros encontros para | levantamento
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discutir e | de conversas, | -Trabalhador municipal e | para para consolida¢do da | de temas, 2°|R$
consolidar a gestdo | permanentes Gestdo e controle | estadual da consolidagdo | consolidaca | gestdo do | semestre de | 60.000,00
do trabalho e | dialogando sobre | social e sindicatos Metrol e da gestdo do | o da gestdo | trabalho 2024 até 2027.
direitos do | as pactuacdes | Usudrio e ouvidoria | CIES. trabalho do trabalho | realizados/
trabalhador. realizadas nas - Equipes de até 2027 Total de
oficinas. trabalhadores encontros
e planejados
- Levantamento trabalhadoras
de temas, Trabalhadore
Organizacdo de s das
plano, unidades de
Destinacdo saude
orcamentaria,
Execucdo e
relatério
Reativar Mesas de | - Mobilizar for¢a | Trabalhador, Trabalhador, | Mesa Reativar a Mesa de
Negociacao técnica e sindical; | gestdo e Sindicatos. | Gestao, reativada. Mesa de negociacao 2024/2027 Sem custo
- Sensibilizar Controle negociacdo | regional
trabalhadores e Social, regional até | reativada
levantar Sindicatos e 2025
propostas; CMS.
- Exigir 0
cumprimento dos
direitos
constitucionais
do SUS.
Discussao e | Com apoio da | Servidores - Sindicatos, | Proposta de | Apresentar | Proposta de
elaboragao de | CIR, estabelecer | municipais COSEMS/P | PCCR dos | as PCCR dos
PCCR e fortalecer A municipios instancias municipios
Mesas de IES, Setor de | apresentada | de gestdo, | apresentado 2025/2027 Sem custo
Negociacdo nos Pessoal e | as instancias | controle
Municipios. Gestdo das | de  gestdo, | social e
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SMS, controle trabalhador
servidores. social e|es 05
trabalhadores | propostas
de
PCCR
na RMI até
2027
Criacdo de um GT | Indicagdo de um | Gestores, SMS da | % de Grupo | Institui 06 | Numero de
de saude do | titular e suplente | trabalhadores do | Metropolitan | Técnico de | GTs (01 | Grupo Técnico | 2025 a 2027 Sem custo
trabalhador de | das SMS dos | SUS. al saude do | Regional e | de saide do
cardter  analitico, | integrantes da trabalhador | 05 trabalhador
propositivo e | Metropolitana 1, instituidos Municipais) | instituido
deliberativo. do Controle até 2027
Social e dos
Trabalhadores.
Fortalecer a | Projeto, % de | Realizar xx | N° de reunides
integr?géo das Cronograma - Trabalhador - Equipes de | reunides reunioes de gestao | 2024/2027 Sem custo
organizagdes  dos | oreamentério Gestdo e controle | trabalho sobre gestdo | permanente | trabalho
fr r;)c;;s:s de DGTES disparar | social e sindicatos. Trabalhadore | no trabalho | s sobre | realizadas/
processo; S das | realizadas. gestdao do | Total de
- Reunir com a unidades de trabalho reunides
gestao, saude. realizadas planejadas.
Sensibilizar  os ao longo de
trabalhadores 2024 a
para importincia 2027.
da integracao
para organizacao
dos processos de
trabalho.
Implantagdo e | Apresentagdo da | Gestdo estadual. Com 0s | % de nucleos | Implantar e | Niimero
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implementagdo  d{ proposta na CIR. municipios, | de implementa | ndcleos de
nucleo d CIES e | acompanham | r 05 | acompanhamen | 2025 Sem custo
acompanhamento da| CEREST. ento nucleos de | to implantado e
condig¢des de trabalhg implantado e | acompanha | implementados/
implementad | mento até | Total de
0 2027 nucleos
planejados
Rodas de conversa | Com os | Por area Gestao % de | Realizar 02 | Nimero de
sobre os direitos de | trabalhadores do municipal e | capacitagdes | Rodas de | capacitacdes
seguranca e sadde | SUS dos CIES sobre 0s | conversa sobre sobre os
do trabalhador e | municipios direitos  de | sobre os | direitos de | - 2024 a 2027 RS
seus deveres no seguranca e | direitos de | seguranca e 40.000,00
SUS. saude do | seguranca e | saude do
trabalhador e | saide  do | trabalhador e
seus deveres | trabalhador | seus deveres no
no SUS | e seus | SUS realizadas/
realizadas deveres no | Total de
SUS até | capacitagdes
2027 planejadas
Ofertar servicos de | Desenvolver Servidores dos | Grupo % de acOes de| Realizar 03 | Numero de | 2025 a 2027
atencao e | acOes de: municipios da Metro | Técnico de | de servicos de| acoes  de | acdes de R$30.000,00
promocao a Saude | Ginastica laboral; | I do setor satde saude do | atengdo e servicos de | servicos de
do Trabalhador. PIC’s; trabalhador | promocdo 3| aten¢do e | atencdo
massoterapia para com parceria | saide do| promog¢do a | promog¢ao a
promog¢ao de das SMS e | trabalhador |saide do | saude do
saude do SESPA realizadas trabalhador | trabalhador
trabalhador. até 2027 realizadas/
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Total de acdes
de Servicos
planejados
Estudo das causas | Pesquisa de ficha | Vigilancia do | IES % de fichas | Analisar Numero de | 2025 Sem custo
de adoecimento dos | de notificacdo de | trabalhador CEREST de 100 % das | fichas de
trabalhadores  por | agravo em satde. notificacao fichas  de | notificacdo de
drea e tempo -Proposi¢ao  de de agravos | notificacdo | agravos de
Acdes de de saude | de agravos | saide
promocao da analisadas de  sadde | analisadas /
saude integral do até 2025 Total de fichas
trabalhador. de notificacdo
de agravos de
saude
planejadas
TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS METROPOLITANA I 10

TOTAL ORCADO PARA ACOES DE GESTAO DO TRABALHO NA RS METROPOLITANA 1

R$ 160.376,73
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Encontros de | Realizar Referéncias 2°CRS % de | Realizar 09 | Nimero de | Até 2025
Planejamento encontros Técnicas, Controle encontros encontros encontros R$ 9.000,00
Estratégico de Redes | referentes a | Social. Planejament | de Planejamento
de  Atencdo  e/ou | temdticas o Estratégico | planejamen | Estratégico de
forma sistematica com | como: de Redes de | to Redes de
op¢ao itinerante. Planejamento Atencgdo. estratégico | Atencdo
Estratégico de de redes de | realizados/
Redes de atencao até | Total de
Atencdo e/ou 2025. encontros
forma planejados.
sistemadtica
com opcao
itinerante.
Oficina de | Realizar Quadrilatero de | 2° CRS, | % de | Realizar 09 | Nimero de
Qualificacdo do | oficinas sobre | Forma¢do em Saude; | CIES e | oficinas de | oficinas de | oficinas de | Até 2025 R$ 9.000,00
quadrilatero de saude | o NEP. representatividade da | municipios. | qualificacdo | qualificagd | qualificacdo do
para implantacdo do gestdo,  assisténcia, do 0 do | quadrilatero de
NEP. ensino e Controle quadrilatero | quadrildtero | satde para
Social). de saude | de  sadde | implantacdo do
para para NEP realizadas/
implantacdo | implantaca | Total de
do NEP | o do NEP | oficinas de
realizadas. até 2025. qualificacdo do
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quadrilatero de
saude para
implantacdo do
NEP
planejadas.
Curso presencial | Curso de | Servidores do SUS 2° CRS e | % de curso | Realizar 03 | Numero de
sobre indicadores de | conhecimento | que atuam com municipios. | sobre cursos Curso sobre
saude e sistema de | e Sistema. indicadores sobre indicadores de | Até 2025 R$ 3.000,00
informacao no SUS. aperfeicoamen de saude e |indicadores | satde e sistema
to que atuam sistema de | de saide e | de informacgdo
com sistema. informacao sistema de | no SUS
no SUS | informagdo | realizados/
realizados. no SUS até | Total de cursos
2025. de indicadores
planejados.
Férum regional para | Realizar Trabalhadores e | Gestores % de Forum | Realizar 01 | Nimero de
fortalecimento da | forum Usuarios. municipais e | regional de | féorum  de | Foruns
saide mental. regional sobre CIES. fortaleciment | fortalecime | regionais de | Até 2025 R$ 10.574
saude mental. o da saude | nto da | fortalecimento
mental saude da saude
realizado. mental até | mental
2025. realizado/ Total
de Foéruns
planejados.
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS METROPOLITANA II 04
TOTAL ORCADO PARA ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE NA RS METROPOLITANA 11 R$ 31.574,36
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Sensibilizac¢ao dos | Realizacdo de | Gestores da Saude 2° CRS; | % de | Realizar 01 | Reunido de
gestores  municipais | reunido CEREST reunides de | reunido de | sensibilizacao
via CIR; sensibiliza¢a | sensibiliza¢ | dos gestores | Até 2025 Sem custo
0 dos | a0 dos | municipais via
gestores gestores CIR realizadas.
municipais municipais
via CIR | via CIR até
realizadas 2025
Sensibiliza¢do dos | Realizar Gestores do | 2° CRS; | % de | Realizar 03 | Numero de
gestores intersetoriais | encontro Municipio. CEREST, encontros de | encontros encontros  de
e prefeito. GAT, sensibilizacad | de sensibilizacdo | Até 2025 RS
Municipios € | 0 dos | sensibilizag | dos gestores 10.574,00
Nivel gestores ao dos | intersetoriais e
Central  da | intersetoriais | gestores prefeito
SESPA. e prefeito | intersetoriai | realizados/
realizados. s e prefeito | Total de
até 2025. encontros

planejados.
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Formacdo do GT para | Instituicio de | Equipe minima da Gestao % de GTs | Implementa | Numero de
elaboracdo do estudo | Portaria  do | portaria. Municipal. de do | r 09 GTs de | GTs do
de viabilidade de | GT. programa de | viabilidade | programa de Até 2025 Sem custo
implantacao do saude do | de satde do
Programa Saude do trabalhador | implantaca | trabalhador
Trabalhador. implementad | o do | implementados/
0s. programa Total de GTs
de sadde do | planejados.
trabalhador
até 2025.
Capacitagdo  através | Cursos de | Servidores, CRS e | % de cursos | 03  cursos | Numero de
de curso. capacitacdo coordenadores, Municipios. | de de cursos de | De 2024 até
para diretores. qualificacdo | qualificacd | qualificacdo em | 2027 R$ 9.000,00
trabalhadores em saide | o em saude | saide
da saude realizados. até 2027. realizados/
(gestdo, Total de cursos
assisténcia, planejados.
sistemas).
Dimensionamento e | Instituir Trabalhadores da | CRS e| % de | 01 Comissao para
criagio de cargos; | comissdo para | Sauide do SUS da | Municipios. | comissdo Comissao dimensionar a | Até 2025 R$ 3.000,00
Estudo do impacto | dimensionar a | Regido. para instituida Forca de
financeiro; Forca de dimensionar | até 2025. Trabalho
Levantamento do | Trabalho. a Forca de instituida.
percentual de Trabalho
profissionais de instituida.
vinculo  tempordrio;
Montar comissdo de
levantamento de

PCCR.
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Realizacdo de | Realizar Trabalhadores e | SMS,CRSE | % de | Realizar 09 | Numero de
semindrio municipal | Semindrio Gestores em geral. ouvidorias. semindrios semindrios | semindrios
sobre assédio moral . | com a municipal municipal municipal sobre | Até 2025 R$ 9.000,00
tematica sobre sobre assédio | sobre assédio moral
assédio moral. moral assédio realizados/
realizados. moral até | Total de
2025. seminarios
planejados.
TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS METROPOLITANA II 06
TOTAL ORCADO PARA ACOES DE GESTAO DO TRABALHO NA RS METROPOLITANA 11 R$ 31.574,36
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MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES REGIONAIS DO PGTES (2024-2027)

ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE - METROPOLITANA III

Acao Detalhamento da Publico alvo Responsavei | Indicador Meta Calculo Periodicidad | Orcamento
acao s / Parceria e
Rodas de | Realizar Oficinas | Profissionais  de | Grupo 9% de rodas | Realizar 22 | Nimero de
conversas  sobre | municipais com os | saide, educagdo e TéCf{iQO sobre rodas sobre | rodas sobre | 2025 - 2026 | R$ 19.999,99
Intersetorialidade | segmentos das | assisténcia social e | Municipal | eretoriali | Intersetorialid | Intersetoriali
na Gestdao da | Politicas de | demais  politicas fizznregi?)i(;liz dade na | ade na Gestdo | dade na
Politica de Saude. | Educacio, afins. de sadde (3° Gestdao  da | da Politica de | Gestdio  da
Assisténcia Social e e 5° CRS). Politica  de | Saude até | Politica  de
demais politicas Saude 2026. Saude
afins. realizadas. realizadas/
Serdo realizadas 03 Total de
oficinas a  cada rodas
semestre. planejadas.
Oficinas sobre | Cronograma de | Equipes de | - CRS’s, % de oficinas | Realizar 22 | N° de
linhas de cuidados | oficinas executadas | Atencio a Saide | - SMS sobre linhas | oficinas sobre | oficinas 2025 a 2027
de Programas de | e, GT | da METRO III - CIES de cuidados | linhas de | sobre linhas , RS 19.735,31
Saide  (DCNTs, Intermunicipal a ser de Programas cuidados —de de cuidados OBS: criagao
Saide Mental e |. . P = j Programas de do GT em
Outros). instituido pela de Saude Satde de Programas 024
METRO IIL realizadas (DCNTs, de Saude ’
Serdo realizadas 02 Saide Mental | realizadas/To segundo

semestre
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oficinas a  cada e Outros tal de
semestre. oficinas
sobre linhas
de trabalho
planejadas.
Instituir Grupo | Criagdo de Grupo | Equipes de | - CRS’s % de GT | Instituir 22 | Numero de
Técnico Técnico com | Atencdo a Saude | - SMS municipais GTs até 2027 | GT o 202522027 | Sem custo.
municipais em | objetivo de da METRO IIL - CIES instituidos. municipais
portaria. implementar no instituidos/
N Total de GT
ambito do SUS, a planejados  (
formagdo e  as 22)
praticas  educativas
em saude.
Avaliacao Realizar Semindrios | Gestdo e|-3°CRSe % de | Realizar 02 | Ndmero de
integrada do | regionalizados  para | Trabalhadores. 5°CRS semindrios semindrios, semindrios
Processo de | discussdo  avaliativa regionalizado | 561d0 1 POr | wesignalizado | 2025 -2027 | R$ 19.735,31
Humanizagio na do Rroce~sso de S para semestre, até S para
Sauide. Hu,m anizagao na discussdo 0 ano de 2027. discussdo
Satde, para 0
fortalecimento  das avaliativa do avaliativa do

acOes integradas de
Educagdo na Saude.

Processo de
Humanizaca
o realizados.

Processo de
Humanizaca
o
realizados/To
tal de
semindarios
planejados.
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Oficinas Oficina para | RT do | CRS’s, % de oficinas | Realizar 22 | Numero de
avaliativas  para | tabulagio de dados | Planejamento. Técnicos de | avaliativas oficinas oficinas
discutir o processo | com foco nos Referéncia para discutir | municipais até avaliatiyas . -2025 R$ 19.735,31
de  trabalho  de | indicadores de cada de Ed/ucagao o processo de | 2025. para discutir
) . na Saude do | trabalho de o processo de
forma integrada | municipio, sendo 11 3°e 5° CRS e | forma trabalho  de
(APS e VISA e | acadasemestre. Técnicos de | integrada forma
DOCA). referéncia realizadas. integrada
dos realizadas/
programas da Total de
APS, DOCA oficinas
e VISA do 3° planejadas.
e 5° CRS.
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS METROPOLITANA III 05
TOTAL ORCADO PARA ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE NA RS METROPOLITANA 11 R$ 78.941,25
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ACOES DE GESTAO DO TRABALHO — METROPOLITANA III

Acao Detalhament Publico alvo Responsavei | Indicador Meta Calculo Periodicidade | Orcamento
o da acao s / Parceria
Roda de conversa | Roda de | Trabalhadores da Técnicos de | % de roda de | Realizar 02 | Nimero de
sobre a saude fisica e | conversa saude. referéncia de | conversa rodas de | roda de
mental dos | realizadas. satide do | para a | conversa conversa para a | 2025 R$
trabalhadores com Trabalhador, | implementac para a implementacao 19.735,31
N N implementa
enfoque na Educagdo na | do das ciio das das GATs
implementagdo  das Saide e | GATs. GATs até | realizadas/Total
GATS. Humanizaca 2025. de rodas de
0. conversa
planejada .
Implementacdo  dos | Grupo de | Trabalhadores da Técnicos de | % de GT’s Realizar 22 | Numero de
GT's de | Trabalho de | saiude. referéncia de | constituidos. | GT’s GT’s 2025 R$ 9.867,65
fortalecimento das | fortalecimento saide do constituidos | constituidos /
GATS nos | dos GATs. Trabalhador, até 2025. Total de GT’s
municipios. Educagdo na planejados.
Sadde e
Humanizaca

0.
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Realizar oficinas para | Realizar Para gestor, equipe | Através da | % de | Realizar 22 | Numero de
discutir a politica de | oficinas. técnica e o CMS. SESPA. oficinas oficinas oficinas  para
saude do trabalhador e realizadas. para discutir politica | - 2025 RS
seu processo de discutir de sadade do 19.735,31
implementacdo  nos . trabalhador
municipios e CRS. politica de | 1o }i7adas/
sadde  do | Total de
trabalhador | oficinas
até 2025. programadas.
Realizar diagnéstico | Criar  forms | Profissionais de Gestao % de forms | Disponibili | Numero de
situacional da forca de | regional para | saude. municipal. respondidos. | zar 01 | forms sobre a
trabalho através de | o forms para | forca de | 2024 a 2025 Sem custo
um formuldrio. levantamento cada  um | trabalho
da Forca de dos 22 | respondido/Tot
Trabalho da municipios | al de forms
Regido de da Regido | planejados .
satde . de  sadde
sobre a
forca de

trabalho até
2025.
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Criacdo de GT com | Criagado de Profissionais de Profissionais | % de  GT | Implantar Nimero de GT
profissionais da sadde | GT. saude. de sadde dos | para discutir | 02 GT para | para discutir o
para discutir PCCR e CRS da | o PCCR. discutir o | PCCR e | -2024 a2027 R$ 9.867,65
concurso publico nos Regido, PCCR e | Concurso
2 CRS da Regido SMS, Concurso Publico na
Metropolitana III. Metropolitan Pdblico na | Regido de

a 111, Regido de | Saide

sindicatos Saude Metropolitana

dos Metropolita | III/ Total de GT

trabalhadores na III até | planejado.

, associacgoes 2027.

dos

trabalhadores
Oficinas para | Realizar as Gestores municipais, | - CRS % de | Realizar 2 | Numero de
fortalecimento dos | oficinas em trabalhadores, - SMS oficinas de | oficinas de | oficinas sobre a
trabalhadores sobre a | cada CRS. Conselhos de Satide, fortaleciment | fortalecime | precariza¢do 2025 (1°
precarizacao do Sindicatos, 0 dos | nto dos | dos semestre) R$
trabalho (PCCR, Conselhos de Classe, trabalhadores | trabalhador | trabalhadores 19.735,33
fragilidades de Controle Social, MP sobre a | es sobre a |realizadas/Total
vinculo, rotatividade do trabalho. precarizacdo | precarizacd | de oficinas
de profissionais, do trabalho | o do | planejadas.
implementar mesa de Regional trabalho
negociagao). realizadas. Regional

até 2025.

TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS METROPOLITANA III 06
TOTAL ORCADO PARA ACOES DE GESTAO DO TRABALHO NA RS METROPOLITANA III R$ 78.941,25
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Acompanhamento e | Reunides -04 membros por | -04 CRS % de | Realizar 12 | Numero de
avaliacdo de protocolo | técnicas para | municipios: - CIES reunides reunides reunides
acompanhame técnicas de | técnicas de | técnicas de | 2025 a 2026 R$7.267,20
nto e | - Gestao avaliacdo de | avaliacdo avaliacio  de
avaliacdo de | - Trabalhador protocolo de protocolo
protocolo - Referéncia Técnica realizadas. protocolo realizadas /
municipal de EP, 2025 a | total de
Humanizacao, 2027. reunides
Gestao do Trabalho planejadas.
- Controle Social
Oficina sobre | Oficina de | -4 membros por | - 4CRS % de | Realizar 2 | Numero de
manuseio de | formagdo de | municipios: - ETSUS oficinas oficinas oficinas sobre | - 2025 R$
protocolo manuseios de | -Gestao - IES sobre sobre manuseio  de 16.956,80
protocolo. -Trabalhador - CIES manuseio de | manuseio protocolo
-Referéncia Técnica protocolo de realizadas /
-Controle Social realizadas. protocolo total de oficinas
até 2025. planejadas.
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Forum para | Férum SMS; IES; Cursos 4° CRS, CIES | - % de | Realizar 02 | Numero de
implementagio da | participativo | Técnicos; Conselhos féruns de | foruns  de | féruns
PNEPS. com  reunides implementag 1erlemen:1a realizados /| 2025 R$
semestrais ~ cdo a .
PNEP 1 fi 24.224
(discutir sobre a0 ?a dN S PNEPS até t(;ta .dz oruns 00
o NEP). realizados. 2025, planejados.
Oficinas de | Oficinais de | -4° CRS -4°CR % de oficina | Realizar 01 | Nimero de
implantacio de | implantacdo - SMS - SMS de oficina  de | oficina de | - 2025 Sem custo
comissio EP ou NEP. | de comissdo implantagio | IMPlantacd | inhantacio de
ou Nicleo de . . 1o de -
~ de comissao — comissao EP ou
Educacgao EP Ep comissao Ep lizad
Permanente. ou N EP ou NEP N realizacas
realizadas. até 202. [/ total de
oficinas
planejadas
Monitoramento  dos | Visitas in | Comissao/ Nicleo | -4° CRS % de visitas | Realizar 32 | Nimero de
NEPS. loco/monitora | de EPS. - CIES de visitas de visitas de | 2025 Sem custo
mento. monitoramen | MOMtOramen y,gpitoramento
0
to dos  NEPs dos N 'NEPS
dos NEPs municipais municipais
municipais até 2025 realizadas /
realizadas. (2 visitas | total de visitas
por planejadas.
municipio).
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS CAETES 05
TOTAL ORCADO PARA EDUCACAO NA SAUDE NA RS CAETES R$ 48.448,66
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Curso sobre os | Realizar Profissionais que | - NEP % de cursos | Realizar 04 | Ndmero de
programas de | cursos atuam na atengdo | - Conselhos | sobre cursos cursos sobre
qualificacdo bisica e na atencdo de Satde programas sobre programas de | 2025 RS
profissional que especializada. de programas | qualificacdo 12.112,18
atuam na atencdo qualificacdo | de profissional que
basica (APS), bem profissional | qualificacd | atuam na
como para a rede de que atuam na | o atencdo bdsica
atencdo de saude. atencao profissional | realizados /
bésica que atuam | total de cursos
realizados. na atencdo | planejados.
basica
(APS) até
2025.
Fortalecimento do | Oficinas para | Conselheiros Conselhos % de | Realizar 06 | Nimero de
controle  social na | o municipais de satide. | municipais | oficinas  de | oficinas de | oficinas de
discussdo de Gestdo | ¢yrtalecimento de saude. gestdo do | gestio  do | gestdo do | 2025 a 2027 RS
de Trabalho. de Gestdo de trabalho trabalho até | trabalho 12.105.93
trabalho. realizadas . 2027. realizadas /

total de oficinas
planejadas.
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Implantar e | Implementar e | Trabalhadores do | Gestdio do | % de GATS |17 GATS | Nimero de
implementar o GAT. | implantar o | SUS. trabalho da | implantadas | implantado | GATS
GAT nos 16 regiao de | e S e | implantadas e 2025 a 2027 Sem custo
municipios da satde. implementad | implementa | implementadas
Regido de as. dos até | / total de GATS
Caetés. 2027. planejadas.
Qualificagdo das | Oficina de | Equipe do GAT. ETSUS E | % de | Realizar 02 | Nimero de
equipes do GAT. qualificagdo IES. oficinas  de | oficinas de | oficinas  de | 202522026 | R$
das equipes do Qualificacio | Qualificacd | qualificacdo 12.112,18
GAT. d . 0 das .
as equipes . das equipes do
equipes do i
do GAT GAT  até GAT realizadas
realizadas. 2026. /  total  de
oficinas
planejadas.
Reunides técnicas | Reunido  de | Servidores publicos. | Conselho de | % de | Realizar 03 | Numero de
com os sindicatos, | alinhamento saﬁd'e . € | reunioes reun'i()es reunides
6rgios de classe, | com o poder comissao técnicas tecnicas técnicas com os | Até dezembro | Sem custo
. . 1 condutora . com os | . .. de 2025
sociedade civil | publico acerca ) realizadas. . . sindicatos,
] o trabalhista. sindicatos, o
organizada. do direito Grefios  de | Or8aos de
adquirido e classe, classe,
ndo garantido sociedade sociedade civil
do  servidor civil organizada
publico orgamzada realizadas
até 2025. Jtotal de
reunides
técnicas

planejadas.
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Oficina de | Reunido de | Gestores e | CIES/4 CRS/ | % de | Realizar 03 | Ndmero de
qualificagio dos | sensibilizacdo, | servidores publicos. | IES. oficinas de | oficinas de | oficinas de
trabalhadores de | capacitacdo e qualificacio | qualificacd | qyajificacdo Até dezembro | RS
. treinamento. 0 dos de 2025 12.117,71
saude sobre PCCR. dos dos
trabalhador
trabalhadores es de satde trabalhadores
de saude | sobre de sadde sobre
sobre PCCR | PCCR PCCR
realizadas. realizadas realizadas
oficinas
planejadas.
Realizar reunides para | Reunides Servidores publicos. | Gestores, % de | Realizar 03 | Numero de
discutir a necessidade | setoriais de trabalhadores | reuniges reunioes reunides sobre
de implantacdo e/ou | trabalhadores SMS, CR{ sobre PCCR sobre PCCR -Até dezembro | Sem custo
implementacao do | da saude. Sindicatos. . PCCR até . de 2025
) realizadas. realizadas
PCCR por categoria. 2025.
/ total de
reunioes
planejadas.
TOTAL DE AC()ES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS CAETES 07
TOTAL ORCADO PARA GESTAO DO TRABALHO NA RS CAETES R$ 48.448,66
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MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES REGIONAIS DO PEGTES (2024-2027)

ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE - TOCANTINS

Acao Detalhament Publico alvo Responsavei | Indicador Meta Calculo Periodicidade | Orcamento
o da acao s / Parceria
Curso de educacdo | Através de | Profissionais da - CIES % de curso | Realizar 01 | Nimero de
permanente para os | Curso de curta | Atengdo Primdria. - CRS de Educagdo | Curso  de | curso de
profissionais  sobre | duragdo sobre - ETSUS Permanente | pqycacio | Educacio 2025 a 2027 RS
sobre Permanente 11.338,31
doencas de chagas | doencas de Permanente
) p b doengas de b sobre doencgas
proveniente o | chagas para os chagas sobre de chagas
manejo inadequado do | profissionais proveniente | doengas de | proveniente do
acai. da saude. do manejo | chagas manejo
inadequado | proveniente | inadequado do
do acai | do manejo acai realizado/
realizado inadequado Total cursos de
. EP sobre
do acai. . .
: manejo do acai
Rfiahzado planej ada
até 2027
Oficina  com  as | Através de | RTEPS do -CRS % de | Realizar 02 | Nimero de
equipes de sadde em | oficinas Municipio de - ETSUS oficinas com | oficinas oficinas com as
especial da | referente a | Barcarena. - Corpo de as equipes de | com as | equipes de | - Maio de 2025 | R$
APS/Hospitais possiveis bombeiros saide para | equipes de | satide para 18.538,31
publicos e privados, | atendimentos - FAN possiveis saude para | possiveis
SAMU para possiveis | de crises e -UNIP e atendimentos | possiveis atendimentos
atendimentos de crises | desastres OUTROS de crises e | atendiment |de crises e
e desastres ambientais | ambientais. PARCEIRO | desastres os de crises | desastres
em parceria com OS S ambientais e desastres | ambientais




90

bombeiros, PM’s, realizadas. ambientais | realizadas/ N°
CAPS, Defesa Civil e realizadas de oficinas
etc. no segmento da até maio de | planejadas.
saide para retaguarda 2025.
nos momentos de
crise.
Curso de educacdo | Realizacdo de | Profissionais de | - CRS % cursos de | Realizar 03 | Ndmero cursos
permanente com os | Curso com os | saude - CIES educacgao cursos de | de educacdo
profissionais  sobre | profissionais Permanente | educacio Permanente 2025 a 2027 RS
Satide mental tendo | de saide sobre com os | Permanente | °™ . ©® 18.838,31
. ; . profissionais
como concepcao da | sadide mental. profissionais | com 08 | <obre Sadde
humanizacéo no sobre Satde | profissionai | mental
acolhimento e gestio mental S sobre | realizados/
do cuidado. realizados. Sadde Total de cursos
mental até | de planejados.
2027.
Oficina Regional de | Realizacdo de | Instituicdes publicas | Representacd | % de oficina | Realizar 01 | Oficina de
EPS para as RTS das | oficina  com | e privadas de IET e | es de | de educacgdo | oficina de | educacdo
instituicdes de ensino | atividade IES. discentes e | permanente | EPS para as | permanente 1° semestre de | R$
e pesquisa. Teorico- docentes das | realizada. RTS  das | realizada/Total | 2025 16.024,31
prético, IET, IES e instituicdes | de oficinas
presencial NEPS de ensino e | planejadas.
articulada municipais. pesquisa até
entre IES, IET 0 primeiro
e SMS da semestre de
R.ST. 2025.
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS TOCANTINS 04
TOTAL ORCADO PARA EDUCACAO NA SAUDE NA RS TOCANTINS R$ 64.739,24
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ACOES DE GESTAO DO TRABALHO — TOCANTINS

Acao Detalhament Publico alvo Responsavei | Indicador Meta Calculo Periodicidade | Orcamento
o da acao s / Parceria
Oficinas para criacdo | Realizar 02 | Gestores municipais, | -CRS % de | Realizar 02 | N° de oficinas
de comités com a | oficinas  em | trabalhadores, - SMS | oficinas Oficinas para criacido de
finalidade de estudos | cada CRS | Conselhos de Saude, | Cameta - | realizadas Regional comités 2025 RS
sobre a precarizacdo | dialogando Sindicatos, SMS de | para criacdo | até 2025 realizados/ (1° semestre) 17.784,41
do trabalho (PCCR, | sobre PCCR, | Conselhos de Classe, | Abaetetuba de comités Total de
fragilidades de | fragilidades de | Controle Social, MP oficinas
vinculo, rotatividade | vinculo, do trabalho. planejadas.
de profissionais, | rotatividade
implementar mesa de | de
negociacgao). profissionais,
implementar
mesa de

negociacao.
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Oficina Qualificacdo | Realizar -CRS CRS % de | Realizar 11 | Nimero de
sobre  gestdo  do | oficinas - Gestores oficinas oficinas até | oficinas sobre
Trabalho para  os | regionais nos | Municipais sobre Gestdo | 2027. Gestao do | 2025 a 2027 R$
gestores e | 10 municipios | - Trabalhadores da do Trabalho Trabalho 23.477,81
profissionais de [da RS de | saide realizadas. realizadas/
saude. Tocantins. Total de
oficinas
planejadas.
Oficina de formacdo | Realizar - Gestores | CRS. % de | Realizar 11 | Nimero de
para o | oficinas Municipais. oficinas oficinas até | oficinas sobre
dimensionamento da | regionais nos | - Trabalhadores da sobre 2027. dimensionamen | 2025 a 2027 RS
forca de trabalho. 10 municipios | satde. dimensionam to da forca de 23.477,81
da RS de|-CRS. ento da forca trabalho
Tocantins. de trabalho realizadas/
Realizadas. Total de
oficinas
planejadas.
TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS TOCANTINS 03
TOTAL ORCADO PARA GESTAO DO TRABALHO NA RS TOCANTINS R$ 64.739,24
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Formacgao dos | Oficinas  de | Profissionais da | - SESPA %  oficinas | Realizar 3 | Nimero de
profissionais para a | Formagao. Equipe Técnica Da |- CRS para os | Oficinas oficinas para os
utilizacdo dos RAS. - ETSUS profissionais | para os | profissionais De 2025 2 2027 | R$ 6.597,00
protocolos - IES sobre a | profissionai | sobre a
assistenciais iNTERSET utilizacao S ‘ §0br? a | utilizacdo dos
ORIAL dos utilizacdo pro.tocolc.)s.
protocolos dos assistenciais
assistenciais | protocolos | realizadas
realizadas. assistenciai |/  total de
s até 2027. | oficinas
planejadas
Rodas de conversas | Encontro com | Profissionais da | -SESPA % de rodas | Realizar 06 | Nimero de
entre APS e vigilancia | profissionais | saide e populagio. | - CRS de conversa | rodas  de | rodas de | De 2025 a 2027 | R$ 2.000,00
em satide. da satde. - CIES entre APS e | conversa conversa entre
-—CI:SSS EMS vigilancia entre APS e | APS e
- SMS em saude | vigilancia vigilancia em
realizadas. em saude. saude
realizadas

/ total de rodas
planejadas.
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Encontro regional de | Realizar 1 etapa —rede - SESPA % de | -Realizar Numero de | -De 2025 a
EPS. encontros municipal de saide - SMS encontros de 09 encontros 2027 R$ 7.194,00
- IES EPS encontros | mypicipais e
2 etapa — para os - COSEMS realizados municipais. | oo
delegados eleitos nas | - ETSUS -Realizar & )
etapas municipais 01 encontro realizados
regional. /[ total de
encontros
planejados.
Oficinas de formacao | Realizar RT municipais e | ETSUS. % de | Realizar 3 | Numero de
de técnicos em EPS. oficinas profissionais da oficinas oficinas oficinas 2025 — 2027 R$ 6.597,00
municipais. APS. formagdo de formagao formacio  de
P de técnicos | ., .
técnicos em técnicos em
em EPS .
EPS realizadas EPS realizadas
realizadas. até 2027 /  total de
oficinas
planejadas
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS MARAJO 1 04
TOTAL ORCADO PARA EDUCACAO NA SAUDE NA RS MARAJO 1 R$ 22.388,05
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Criar um GT de Sauide | -Criar GT de | Para  profissionais | - SESPA % de GTs | -Criar 10 Numero de
do trabalhador para | gaide do | regionais e | NIVEL instituidos. GT de GTs instituidos/
discutir e realizar | (.apathador i municipais. CENTRAL saude do Total .de GTs Até 2025 Sem custo
acoes de promocdo e nivel regional - CRS trabalhador | planejados.
prevencao . - CEREST (01
direcionadas a sadde | © municipal. - GAT Regional e
do trabalhador. - SMS 09 GT
Municipais)
até 2025.
Realizar diagnoéstico | Criar  forms | For¢a de trabalho em | Gestor % de | Analisar Numero de
situacional da for¢a de | regional para | satde. publico e | FORMS 80% do | Forms _ Até 2025
trabalho em satde. o profissionais | respondido. | forms respondidos / Sem custo
1 . . Total de Forms
evantamento de satde. respondidos planejados
da FT. até 2025. '
Férum para discussio | Reunides e | Trabalhadores do SUS -GESTAO % de Foruns | Realizar 01 | Forum
sobre precariedade da | Féruns. - realizados. forum realizado. De 2025 a R$
forca de trabalho, TRABALH discussao 2027 10.097,00
mesa de negociagdo e ADORES sobre
PCCR. DA SAUDE precariedad
- PODER e da forca
LEGISLATI de trabalho,
VO mesa de
- COSEMS negociagao
- e PCCR
SINDSAUD realizado
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E até 2027.

Realizar oficina de | Criar GT de | Integrantes do GT | -SESPA % de | Realizar 02 | Numero de
qualificacdo sobre | saude do | (municipal e | NIVEL oficinas oficinas de | oficinas sobre | - De 2025 a | R$9.694,00
saude do trabalhador | trabalhador a | regional). CENTRAL | sobre saude | qualificacd | saude do | 2027
para discutir o | Nivel - CRS do 0 sobre | trabalhador
processo de | Regional e no - CEREST trabalhador | saide  do | realizadas/
implementacdo e de | municipios - GAT realizadas. trabalhador | Total de
estratégias de | (09 GT). - SMS para planejadas.
promocao e prevengao - ETSUS discutir o
direcionadas a sadde processo de
do trabalhador. implementa

cdo e de

estratégias

de

promocgao e

prevengao

direcionada

s a saude do

trabalhador

até 2027.
Rodas de Conversa | Rodas de | Trabalhadores do | -GESTORES | % de rodas | Realizar 06 | Nimero de
para  fortalecer o | conversas. SUS. - SESPA de gestdo do | rodas de | rodas de gestdo | De 2025 a 2027 | R$ 2.597,00
didlogo entre 0 - CRS trabalho conversa do trabalho
trabalhador do SUS e - CIES realizadas. para realizadas/
a gestdo do trabalho - COSEMS fortalecer o | Total rodas
para a valorizacdo do - SMS didlogo planejadas.
profissional da sauide. entre 0

trabalhador

do SUS e a

gestdo do

trabalho

para a
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valorizacao
do
profissional
da  saude
até 2027.

TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS MARAJO 1

05

TOTAL ORCADO PARA GESTAO DO TRABALHO NA RS MARAJO 1

R$ 22.388,05

MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES REGIONAIS DO PGTES (2024-2027)

ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE - MARAJO I

Acao Detalhamento | Publico alvo Responsaveis / Indicador Meta Calculo Periodicidade | Orcamento
da acao Parceria
Oficina de | 1° Roda de Equipe Técnica | Atenc¢do primédria | % de oficina | Realizar 01 Numero de
Atualizacdo na | conversa para | de Saude e a saude, sobre oficina sobre | oficina  sobre | 2025 a 2027 R$ 9.506,22
Assmténqa I_’ré- sensibilizac¢io Equ{pe de SEMSA, Assisténcia Pré- | Assisténcia Assisténcia Pré-
natal primeiros | de gestores e Apoio, ACS e CREAS, natal primeiros Pré-natal natal primeiros
cuidados ao RN, | técnicos Gestores Universidades, . primeiros .
na regido de Municipais. 8°CRS e CIES. cuidados a0 RN cuidados ao cuidados 20 RN
sadde do Marajé | - 2° Oficina de realizada. RN, na regido | realizadas
II. atualiza¢do de de saddedo |/  total  de
assisténcia no Marajé I até | oficinas
pré-natal e 2027. planejadas.
cuidados ao
RN.
Curso de Realizar Curso | Profissionais -ETSUS % de cursos de | Realizar 3 | Nimero de
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Formagdo em Aperfeicoame | atuantes na - Gestores formacdo em | cursos de | cursos de | 2025-2027 RS
Sadde mental nto em Saide | RAPS municipais Saide mental | formacdo em | formacio  em 15.715,36
para Mental em - CIES regional e para Saide mental | ga4de mental
profissionais da | parceria com estadual rofissionais da | P2 ara
RAPS com foco | IES - IES p profissionais p .
no (Semipresenci -IET RAPS COM | da RAPS com profissionais da
matriciamento. al) -CIR e foco NO | foco no | RAPS com foco
-CMS matriciamento | matriciamento | no
realizado. até 2027. matriciamento
realizadas
/ total de cursos
planejados.
Oficinas  para | -Dialogar e Profissionais de 8 CRS, CIIR, % de oficinas | Realizar 02 Numero de
dialogar  sobre | articular a referéncia em Secretarias de sobre NEP | oficinas sobre | oficinas sobre | 2025 -2026 R$ 8.046,83
NEP. criagdo dos Educacao em Saude, CIES realizadas. NEP em 2025 | NEP realizadas
NEPS em Saude, Controle | Regional e e 2026. / total de
todos os Social e Estadual. o
municipios da | Ouvidoria. oﬁcm‘as
Regido do planejadas.
Marajé 1L
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS MARAJO II 03
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS MARAJO 11 R$
33.268,41
ACOES DE GESTAO DO TRABALHO - MARAJO II
Acdo Detalhamento | Piblico alvo Responsaveis / | Indicador Meta Calculo Periodicidade | Orcamento

da acio

Parceria
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Criagdo dos | -Implantar o | Municipios e 8° | -SMS. % de CERET’s | Realizar a Numero de
CEREST’s do | CEREST nos | CRS. - 8° CRS. Implantados. implantacio CERET’s 2025 a 2027 R$
Marajé IL. municipios e de 08 implantados/ 3.268,41
no 8° CRS. CEREST até | Total de
- Realizar 2027. CERET’s
reunioes. realizados.
Implantar e | -Publicacdo de | Para Referéncias | Todos os | % de Grupo | Implantar 08 | Numero de | Primeiro
implementar um | portaria de | Técnicas em | departamentos e | Técnico GT Grupo Técnico | semestre de | R$ 8.000,00
GT de saude do | grupo de | Saude do | setores de | implantados. até 2025. implantados/To | 2025
trabalhador por | trabalho Trabalhador do | Gestao do tal de Grupo
municipio da | - Reunides | Nivel Central, do | Trabalho, Técnico
Regido Maraj6 | para discutir a | CRS e  dos | sindicato da realizados.
I e um GT |implementacd | Municipios. saude, HRPM, &
Regional . o do GT. CRS, SMS,
SEMTRANS,
CMS.
Oficinas  com | Oficinas  em | Diretor de | Em parceria com | % de oficinas | Realizar 02 | Numero de
Equipe Estadual | parceria com a | Regional, o Estado e 8 |regionais oficinas sobre | oficinas  com | 2025 R$ 8.000,00
sobre Saude do | equipe SESPA | Gestores CRS. realizadas saude do | equipe estadual
Trabalhador nos | (Nivel Central | municipais e trabalhador sobre satde do
municipios. e 8° CRS) servidores. em 2025. trabalhador
realizadas
/Total de
oficina

planejadas.
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Construcdo  do | Articular Gestao, Gestao, % de plano | 07 planos | Numero de
plano municipal | Apoio Servidores da | Servidores  da | municipal de | municipais de | plano municipal | -2025 R$ 6.000,00
de saiude do | Municipal RAS, CMS, | RAS, CMS, | saade do | saude do | de saude do
trabalhador. para execucdo | CES, CES, trabalhador trabalhador trabalhador
de acdes e | SINDSAUDE. SINDSAUDE construido. construidos construido/Tota
Confeccdo de até 2025. 1 de planos
Planos planejados.
Municipais de
saude do
Trabalhador.
Diagnostico Aplicagdo de | Para -Regional de | % de | Aplicacdo de | Numero de | 1° semestre de
situacional para | questiondrios | trabalhadores da | Saudde. questiondrios questiondrio | questiondrios 2025 R$ 8.000,00
identificar a | com dados | saude da Regido | - IES respondidos. para os 07 | respondidos/Tot
necessidade de | qualitativos e | Marajo II. - COSEMS municipios da | al de
profissionais nas | quantitativos. regido  para | questiondrios
diversas dreas de identificar  a | planejados.
atuacdo. necessidade
de
profissionais
nas diversas
areas de
atuacao.
TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS MARAJO 11 05
TOTAL ORCADO PARA GESTAO DO TRABALHO NA RS MARAJO 11 R$ 33.268,41
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Oficinas Oficinas Trabalhadores da | -CRS % de oficinas | Realizar 03 | Nimero de
interprofissionais interprofission | saide da Regido do | - CIES interprofissio | oficinas oficinas
sobre promog¢do da | ais sobre | Tapajos. -Municipios | nais  sobre | interprofission | interprofissio | 2025 a 2027 | R$ 5.195,17
saude do trabalhador | promocdo da da Regido de | promoc¢do da | ais sobre | nais  sobre
do SUS. saude do Tapajos saude do | promo¢do da | promocdo da
trabalhador do trabalhador saude do | saude do
SUS nos do SUS | trabalhador do | trabalhador
municipios da realizadas. SUS até 2027. | do SUS
Regido de realizadas
saude do / total de
Tapaj0s. oficinas
planejadas.
Férum Férum -Prioritariamente -Municipios | % de Foérum | Realizar 01 | Nimero de
interprofissional para | interprofission | profissionais da | da RS interprofissio | Férum Férum 2025 R$ 5.195,17
discutir a formacdo | al para discutir | satide - 9CRS nal para | interprofission | interprofissio
dos profissionais de | a formacao | - Profissionais | - CIES discutir a | al para discutir | nal para
saide sobre o | dos especificos da | -Apoiador formacdo dos | a formacao | discutir a
matriciamento. profissionais educacgdo e | regional/CO | profissionais | dos formacao dos
de saude sobre | assisténcia social que | SEMS de saude | profissionais profissionais
0 atuem com saude | - IES sobre o | de satde sobre | de saude
matriciamento | mental. matriciament | o sobre 0
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e atendimento
em saude
mental.

o realizadas.

matriciamento
realizado até
2025.

matriciament
o realizadas
/ total de
Férum
planejado.

Criacdo Grupo de | Criagdo Grupo | -Profissionais da | -Municipios | % de grupo | Realizar 01 | Nimero de
Trabalho. de trabalho | satde; da RS de trabalho | grupo de | grupo de Sem custo
sobre - Profissionais | - 9CRS constituido. | trabalho trabalho 2025
matriciamento | especificos da | - CIES constituido até | constituido
e atendimento | educacdo e | -Apoiador 2025. / total de
em saude | assisténcia social que | regional/CO grupo de
mental  para | atuem com saude | SEMS trabalho
alinhamento mental. - IES planejado
das oficinas.
Oficina de | Realizar Trabalhadores da | -Municipios | % de oficinas | Realizar 02 | Nimro  de
qualificacdo dos | Oficinas. saude da APS e drea | daRS prevencdo e | oficinas oficinas
trabalhadores da satide da saide mental. - 9CRS manejo  do | prevencdo e | prevencdo e | 2026 R$ 5.195,17
para  prevengdo € - CIES sofrimento e | manejo do | manejo  do
manejo do sofrimento - IES transtorno sofrimento e | sofrimento e
e transtorno mental mental transtorno transtorno
realizadas. mental até | mental
2026. realizadas
/ total de
oficinas

planejadas
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Curso de manejo do | Realizar Curso | Trabalhadores da | -Municipios | % de cursos | Realizar 02 | Nimero de
paciente em situacdo saude da APS e drea | daRS sobre manejo | cursos  sobre | cursos sobre
de crise de sofrimento da saide mental. - 9CRS do paciente e | manejo do | manejo  do | 2027 - R$
mental e uso abusivo - CIES em situacdo | paciente  em | paciente e 5.195,17
de dlcool e outras - IES de crise de | situacdo de | em situagdo
drogas. sofrimento crise de | de crise de
mental e uso | sofrimento sofrimento
abusivo  de | mental e wuso | mental e uso
alcool e | abusivo de | abusivo  de
outras drogas | dlcool e outras | dlcool e
realizadas. drogas outras drogas
realizados até | realizadas
2027. / total de
cursos
planejadas.
TOTAL DE ACOES EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS TAPAJOS 05
TOTAL ORCADO PARA EDUCACAO NA SAUDE NA RS TAPAJOS R$ 20.780,69




Criar grupo técnico de

-Reuniao

Trabalhadores e

Entidades

% de grupos

Criar 06 grupos

Numero de

104

planejadas.

Gestao do trabalho. peridédica com | gestdo. governamentais e | técnicos técnicos grupos
0s nao implementad | constituidos até | técnicos 2025 R$ 5.195,17
representantes governamentais. | 0s. 2025. implementa
dos municipios dos
para dialogar / total de
sobre grupos
dimensioname planejados.
nto da forca de
trabalho,
precariedade,
PCCR, direitos
€ vantagem
dos
trabalhadores.
Implementar as mesas | Mesas de | Trabalhadores do | SMS;  controle | % de mesas | Realizar 06 | Numero de
de negociacio | negociagio. SUS; Gestores; social; conselhos | de mesas de | mesas de |- 2025 a | Sem custo
permanente do SUS. de satide. negociacdo | negociagio negociacdo | 2027.
implementad | implementadas | implementa
as. até 2027. das
/ total de
mesas
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Capacitacdo  técnica | Realizacdo de | Trabalhadores 9° CRS, CIES, | % de | Realizar 03 | - Numero
sobre capacitagdes. | CRS, SMS e | Sindicatos, capacitacdes | capacitacoes de
dimensionamento  da gestores. conselhos, SMS | realizadas. sobre capacitagde | - 2025- | R$ 5.195,17
) . . . 2027
FT da Saide para dimensionament | s realizadas
gestores profissionais o da FT da|/ total de
de sadde da Regido. Saude para | capacitacoe
gestores S
profissionais até | planejadas.
2027.
Formulario para Criar e aplicar | -9° CRS Todos os | % de | Analisar  80% | Numero de
rejalizar' o um formuldrio | - CIES trabalhadores da | formuldrios dos fomulérios formulérios
dimensionamentoda | de - Sindicatos saide da Regido | preenchidos. | respondidos até | nieenchidos | 2025-2026 | -Sem custo
Forca de Trabalho. dimensioname . 2026.
nto - Conselhos de saude. / total de
' - SMS formulérios
planejadas.
Qualificar as equipes | Realizar Para gestor, | -CEREST % de oficinas | Realizar 01 | Numero de
para a implantacio | oficina  para | equipe técnica do | - GAT estadual de oficina regional | oficinas de
e/ou  implementagio dialogar sobre | 9 CRS e o SMS qualificacio até 2025. qualificagdo |~ 2025 R$ 5.195,17
d . o percurso da . .
o programa de saude | . ~ realizadas. realizadas
] . implementaca
e qualidade de vida ao o / total de
trabalhador da Regido oficinas
do Tapaj6s. planejadas.
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Implantar e/ou | Implantar e/ou | Para gestor, | 9° CRS e SMS. % de | Implantados Numero de
implementar programa | implementar equipe técnica e programas e/ou programas | - 2025 R$5.195,17
de satide e qualidade | programa de | o CMS. implantados | implementados | implantados
de vida ao trabalhador | saide e e/ou 6  municipios | e/ou
da Regiao do Tapajos. | qualidade de implementad | com politica | implementa
vida ao 0s. satide do | dos
trabalhador. trabalhador / total de
implementadas | programas
até 2025. planejados.
TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS TAPAJOS 05
TOTAL ORCADO PARA GESTAO DO TRABALHO NA RS TAPAJOS R$ 20.780,69

Oficinas  formativas
para qualificacdo dos
trabalhadores da satde
para desenvolvimento
de estratégias de
enfrentamento da
mortalidade para

Realizacdo de
oficinas
formativas
referente  ao
enfrentamento
da mortalidade

por causas

Trabalhadores
SUS.

do | -CRS
(sugestao)
- CIES

% oficina
sobre
enfrentament
0 da
mortalidade
por
externas

causas

Realizar 01
sobre

oficina
enfrentamento
da mortalidade
por
externas  até
2025.

causas

Oficina sobre
enfrentament
0
mortalidade
por
externas

realizada.

da

causas

2025

R$17.417,80
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causas externas.

externas .

realizadas.

Oficina de  agdes | Realizagdo de | Profissionais da | -CRS % oficina de | Realizar 01 | Oficina  de
formativas para o | Oficina saude (enfermeiros, | - CIES qualificagdo | oficina de | qualificagdo
fortalecimento dos médicos, do pré-natal | qualificacdo do pré-natal | - 2027 R$17.417,80
profissionais da saide odontdlogos, etc) realizada. do  pré-natal | realizada.
quanto a execucdo realizada  até
qualificada do pré 2027.
natal e do atendimento
a garantia e a
puérpera.
Féruns intersetoriais | Realizacdo de | - Gestores -SESPA % de foruns | Realizar 02 | Nimero de
para o fortalecimento | foruns - Equipes da RAS - 9CRS intersetoriais | foruns foruns
das politicas publicas - IES para o | realizados até | intersetoriais | - 2025 R$17.417,80
em sauide - COSEMS fortaleciment | 2025. para 0

-Conselhos 0 das fortaleciment

Municipais politicas 0 das

publicas em politicas

saude
realizados.

publicas em
saide
realizados/
Total de
foruns
planejados.
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Férum Realizacdo de | -Aten¢do  Primdria: | -Municipios | % de férum | 04 Foéruns até | Nimero de
Interprofissional para | férum. ESF, Multi. IES, | - CRS Interprofissio | 2027 férum
a formacgao dos Consultério de rua, nal para a Interprofissio | 2025 a 2027 | R$17.417,80
profissionais de sadde EU, UPA, Hospitais, formacdo dos nal para a
sobre o matriciamento SAMU, Psico Social, profissionais formacao dos
e atendimento em SEMED, de saude profissionais
saude mental de forma Promotorias, CAPS, sobre 0 de saude
compartilhada. APAE, Ass. Social, matriciament sobre 0
Conselhos 0 e matriciament
atendimento 0 e
em saide atendimento
mental em saide
realizados. mental
realizados/
Total de
féruns
planejados.
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS BAIXO AMAZONAS 04
TOTAL ORCADO PARA EDUCACAO NA SAUDE NA RS BAIXO AMAZONAS R$ 69.671,20
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Oficina Regional para | Realizar Gestores municipais . | -9° CRS % de oficinas | 01 Oficina | Oficina
discussdo da | oficina  para | - Trabalhadores da | - CIES de GTE | sobre realizadas. 2025
precarizacao do | discutir Saude. - COSEMS realizadas. precarizacao R$ 23.223,80
trabalho (PCCR), | PCCR. - Conselhos do trabalho
fragilidades de Municipais (PCCR),
vinculo, rotatividade de Saide fragilidades de
de profissionais). - Sindicatos vinculo,
rotatividade
realizada até
2025.
Criagdo de um Grupo | Criacdo de um | -Gestores - 9°CRS % de grupo | Implementar Numero de
Técnico  Permanente | Grupo municipais. - CIES Técnico 15 grupos | grupo técnico
de estudos  sobre | Técnico. - Trabalhadores da | - COSEMS implementad | técnico (14 | implementad
PCCR, fragilidades de Satide. - Conselhos | os. municipais e 1 | o/ Total de | 2025 - Sem custo
vinculo, rotatividade Municipais regional) até | grupo técnico | (1° semestre)
de profissionais. de Satde 2025. programados.
Criar grupo técnico da - Sindicatos

Para discutir sobre o
dimensionamento da

forca de trabalho,
precariedade, PCCR,
direitos e vantagem

dos trabalhadores.
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Oficinas para gestores | Capacitacdo Gestores Municipais. | Grupo % de oficinas | Realizar 01 | Numero de
municipais quanto a | Técnica sobre | - Trabalhadores da | Técnico para gestores | oficina  para | oficinas para
Gestao do Trabalho. dimensioname | Saude. Regional . sobre GTS gestores gestores 2025 (2°
nto da FT da municipais sobre  GTS | semestre) R$ 23.223,80
Sadde, mesa quanto a | realizadas.
gestora e Gestao do
PCCR para Trabalho até
gestores 2025.
profissionais
de saide da
Regido.
Oficinas para discutir | Realizar -Gestores -CRS. % de oficinas | 14 oficinas | Numero de
e 1implementar e/ou | oficina  para | Municipais. sobre  GTS | sobre o | oficinas 202522027 | R$23.223,60
implantar Politicas de | discutir e | - Equipe Técnica. realizadas. processo  de | sobre  GTS
Satide do Trabalhador. | implementar - CMS. implementaca | realizadas/
e/ou implantar 0 e/ou | Total de
Politicas  de implantacio oficinas
Saude do da Politicas de | planejadas.
Trabalhador. Saude do
Trabalhador
até 2027.
TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS BAIXO AMAZONAS 04
TOTAL ORCADO PARA GESTAO DO TRABALHO NA RS BAIXO AMAZONAS R$ 69.671,20
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MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES REGIONAIS DO PEGTES (2024-2027)

ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE - XINGU

Acao Detalhamento Publico alvo Responsavei | Indicador Meta Calculo Periodicidad | Orcamento
da acao s / Parceria e
Curso de capacitacdo | -Através  de | Equipe -10° CRS % de Curso | Realizar 03 | Nimero de
da atengﬁo materno | curso de multlpr ofissional da | - UEPA de cursos de | Curso de
infantil (atencio ao | capacitagdo. Atengdo bésica. - UFPA capacitacdo | capacitacdo da | capacitacdo
<_natal tencio | - Atividades da atengdo | atencdo materno | da  atencdo | 2025 a 2027 | R$ 7.978,80
pre 1}at'a ¢ 4 R ¢ ] . materno infantil até | materno
obstétrica em urgéncia | realizadas nos infantil 2027. infantil
e emergéncia). polos: (atencdo ao (atengdo ao
Altamira, pré-natal e pré-natal e
Brasil Novo, atengdo atencdo
Vitéria do obstétrica em obstétrica em
Xingi urgéncia e urgéncia e
emergéncia) emergencia)
realizados. realizado/
Total de
curso
planejados.
Capacitar e qualificar | Curso de | Profissionais da APS | -10°CRS % de cursos | Realizar 03 | Numero de
as acdes de educacgdo | qualificacdo. e Vigilancia do - CIES de EPS para | cursos de EPS | de cursos de RS 7.978.80
permanente em saude, municipio. - UEPA profissionais | para EPS para 2025 a 2027 R
os profissionais da - UFPA da Atencdo | profissionais da | profissionais
AB, nas acOes de basica AB até 2027. da Atencao
vigildncia e atencdo realizados. bésica
permanente as DCNT realizados/To

(doengas cronicas nao-

tal de cursos
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transmissiveis) de EPS
doencas planejados.
cardiovasculares e
neoplasias.
Capacitar as equipes | Através de | Equipe ESF e CAPS. | - 10° CRS % de cursos | Realizar 03| Nimero de
dos CAPS e AB, no | curso de - CIES de cursos de| cursos de
processo de execugdo capacitacao. - UEPA monitoramen | monitoramento | monitoramen |- 2025 a | R$7.978,80
e monitoramento das - UFPA to das acgdes | das acgdes de|l to das agdes | 2027
B de matriciamento de
acoes de matriciament | em saide mental matriciament
matriciamento em o em sadde | nas UBS e PSE,| o em satde
satude mental nas UBS mental nas | sendo um por mental nas
e PSE. UBS e PSE | ano, UBS e PSE
realizados. até 2027. realizados/
Total de
cursos de
monitoramen
to
planejados.
Capacitar e | Realizar curso | Coordenadores e | -10° CRS % de cursos | Realizar 03 | Nimero de
intensificar a atuacio de apoiadores do PSE e | -CIES sobre  PSE | cursos sobre | cursos sobre | 2025 a 2027
dos técnicos e | qualificagdo. parceiros (UFPA e | -SMS’s realizados. PSE até 2027. PSE R$ 7.978,80
. UEPA). - Secretaria realizados/
apoiadores que atuam -
de Educacao Total cursos
no PSE — Programa planejados.

Saude na Escola, com
foco na prevencdo a

gravidez na
adolescéncia,
violéncia e

mortalidade por causas
externas.
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TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS XINGU 04
TOTAL ORCADO PARA EDUCACAO NA SAUDE NA RS XINGU R$ 31.915,17
ACOES DE GESTAO DO TRABALHO — XINGU
Acao Detalhament | Publico alvo | Responsavei Indicador Meta Calculo Periodicidade | Orcamento
o da acao s / Parceria
Oficina para a | Através de | Servidores -10°CRS % de oficinas | Realizar 03 oficinas | Numero de
implantacao das | oficina  para | dos 91- realizadas sobre oficinas - Até 2025 R$ 5.319,20
Comissao implementacd | municipios | -Municipios implementacio do | realizados/
intersetorial de | 0 da Comissdo | da Regido do | -CEREST CIST até 2025 Total ~oficinas
. ) . L planejadas
Saude do | intersetorial de | Xingu
Trabalhador (CIST) | Saude do
municipais nos | Trabalhador
municipios da Regido | (CIST) RAS
do Xingu. nos polos
Altamira,
Brasil Novo,
Vitéria do
Xingu
Férum para a | Realizacdo de | Trabalhadore | Técnicos do | % de féruns | Realizar 03 féruns | Nimero de
sensibilizacdo e | forum sobre a |s dos 09 | CRS e | realizados para organizacio da | foruns
organizacio da RAS | organizacdo municipios | técnicos dos RAS até 2025 realizados! - 2025 R$ 5.319,20
para garantir o acesso | da RAS nos municipios TOtal. foruns
planejados
do trabalhador de | polos
Satide nos municipios | Altamira,
da Regido do Xingu . | Brasil Novo,
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Vitéria do
Xingu.
Oficina para | Reunides para | Sindicatos, -10°- CRS % de reunides | 09 Mesas | Numero de | 2025 até 2027
multiplicadores dialogar sobre | trabalhadores | - CEREST realizadas. implementadas até | reunioes
referente ao processo |a Mesa de | e gestdo. 2027. realizadas/ R$ 10.638.,40
de implantacdo da | negociagdo. Tota{ de
. reunides
mesa de negociagdo planejadas.
para os trabalhadores
do SUS na regido
Xingu.
Curso de qualificagcdo | Curso de | Profissionais | -10 CRS % de cursos de | Realizar 03 cursos | Numero de
para profissionais de | qualificacdo de saude. - CIES qualificagdo sobre  plano de | CUrSos de | - 2025-2027 R$ 5.319,20
satide sobre plano de | para discutir realizados. cargos, carreiras e | qualificacdo
cargos, carreiras e | sobre PCCR remuneracao $§:;Tados/ de
remuneracdo (PCCR) (PCCR) até 2027. CUTSOS
para os trabalhadores planejados.
de saide da regidao do
Xingu.
ACAO5 % de oficinas Nimero  de
realizadas oficinas
- Oficina sobre a |- Realizar | -Gestores, -10°- CRS - Realizar 09 | realizadas/ -2025 22027 | R$5.
utilizacao dos | oficina  para | Referéncias | - UEPA oficinas sobre zgfﬂlas de 319,20
instrumentos de | dialogar sobre | de - UFPA instrumento de planejadas.
planejamento em | 0s planejamento planejamento  em
saude para os gestores | instrumentos | e equipes de saude até 2027.
da regidao do Xingu. de gestdo da | APS dos
Regido. Municipios.
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TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS XINGU

05

TOTAL ORCADO PARA GESTAO DO TRABALHO NA RS XINGU

R$ 31.915,17

realizada até

Oficina de | Realizar Trabalhadores da | Com 0s | % de oficinas | Realizar 05 | Nimero de
qualificacdo sobre | Oficina sobre | satide do municipio. | coordenadore | de oficinas de | oficinas  de
nicleo de educacdo | NEP. S qualificacdo | qualificacdo qualificacdo | Até 2025
permanente nos responsdveis | sobre nucleo | sobre nicleo | sobre nicleo R$ 4.000,00
municipios de Lago do pelo NEP. de educacdo | de educacdo | de educagdo
Tucurui. permanente | permanente permanente
realizadas. realizadas até | realizadas/To
2025. tal de
oficinas
planejadas.
Oficina com foco na | Realizar Trabalhadores da | Representant | % de oficina | Realizar 01 | Oficina
melhoria do processo | oficina sobre | regulagdo, atencdo |[e do NEP | sobre o fluxo | (uma) realizada. Até 2025
de fluxo de regulacdo | processo  de | basica, maternidade e | municipal, de regulagdo | oficina sobre o R$ 4.000,00
de acesso. fluxo de | UPA. CRS e CIES. | de acesso | fluxo de
regulacio de realizada. regulacio de
acesso. acesso
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2025.
Férum para articular | Realizar Trabalhadores do | Técnicos do | % de férum | Realizar Numero de
de forma intersetorial | Férum. municipio. Nivel Central | sobre OI(um) férum | féorum sobre
com foco na reducdo CRS redu¢do da | sobre redugdo | reducdo da | De 2025 até | R$ 4.000,00
da morbimortalidade CIES morbimortali | da morbimortali | 2027
por causas evitaveis. Area técnica | dade por | morbimortalid | dade por
dos causas ade por causas | causas
municipios. | evitdveis evitaveis evitdveis
regional. regional  até | regional
2027. realizado/Tot
al de férum
programado.
Oficina para | Realizar Trabalhadores da | Coordenador | %  oficinas | 02 (duas) | Numero
aperfeicoamento  dos | oficina sobre a | drea da saude. es para oficinas para | oficinas para
processos de trabalho | rede de saude. capacitados aperfeicoame | aperfeicoamen | aperfeicoame | Até 2025 R$ 3.000,00
da rede de saudde. nto dos | to dos | nto dos
Técnicos do | processos de | processos de | processos de
Nivel Central | trabalho da | trabalho da | trabalho da
CRS rede de satde | rede de saude | rede de saude
CIES realizadas. até 2025. realizadas/
Area técnica Total de
dos oficinas
municipios. planejadas.
Férum de integracdo | Realizar Trabalhadores da | Técnicos do | % de férum | 01 férum de | Férum de
da rede de assisténcia | Forum. area  da saude, | Nivel Central | de integracdo | integracdo da | integracdo da
do SUS. educacgdo e | CRS da rede de | rede de | rede de | - Até 2026 R$ 4.531,22
assisténcia social. CIES assisténcia assisténcia do | assisténcia
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Area técnica
dos
municipios.

do SUS
realizados.

SUS até 2026.

do SUS
realizado.

Oficina sobre a Realizar Trabalhadores da | -Técnicos do | %  oficinas | 02 oficinas | Numero de
integracdo da equipe Oficina. area da saude. Nivel Central | sobre a | sobre a | oficinas
técnica da VS e AB no - CRS integracdo da | integracdo da | sobre a
SUS. - CIES equipe equipe técnica | integracdo da | - Até 2026 R$ 4.000,00
Area técnica | técnica da|da VS e AB | equipe
dos VS e AB no |no SUS até|técnica da
municipios. SUS 2026. VS e AB no
realizados. SUS
realizados/
Total de
oficinas
planejadas.
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS LAGO DO TUCURUI 06
TOTAL ORCADO PARA EDUCACAO NA SAUDE NA RS LAGO DO TUCURUI R$ 23.531,22

Oficina
qualificacao
sobre
dimensionamento da

de | Realizar
técnica | oficinas.

Servidor
Gestor.

publico,

O CRS, SMS
Servidor
publico,
gestor,

% de | Realizar 05 | Oficinas sobre
oficinas capacitagde | temdticas  da
sobre S sobre | Gestao
tematicas da | dimensiona | Trabalho

do | 2025/2026

R$
11.657,82
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Forca de Trabalho da sindicato, Gestio do | mento da | realizadas/ N°
Satide, mesa de juridico e | Trabalho. Forca  de | de oficinas
negociagcao e controle Trabalho da | planejadas.
precarizacao para social. Satde,
gestores profissionais mesa de
de sadde da Regido. negociacdo
e
precarizaca
0 para
gestores
profissionai
s até 2026
(01 em
cada
municipio).
Criar grupo técnico da | Criar  grupo | Gestores, Gestores, % de Grupo | Criar 01 | Grupo técnico
Regido para técnico da | trabalhadores trabalhadores | técnico  da | Grupo da Regional
discutir  sobre  a | Regido. municipais e | municipais e | Regional técnico da | criado. Até 2025 R$ 2.0000
dimensionamento da regionais. regionais, criado. Regional
forca de trabalho, sindicatos, até 2025
precariedade, PCCR, Juridico e
direitos e vantagem controle
dos trabalhadores. social.
Rodas para discussdo | Roda de | Gestores municipais. | CRS, SMS % de rodas | Realizar 05 | Numero de
da quantidade de | reorganizacdo | Trabalhadores da de GTS | rodas rodas de GTS R$ 9.873,40
trabalhadores e | da forca de | satde. realizadas. municipais | realizadas/ - De 2025 a
servicos existentes na | trabalho. de Total de rodas | 2027
regido/ municipios alinhament | planejadas.
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objetivando 0 0o para o
alinhamento para o PCCR e
PCCR e reorganizac
reorganizagao da do da Forca
Forga de trabalho. de trabalho
(1 em cada
municipio)
até 2027.
TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS LAGO DO TUCURUI 03
TOTAL ORCADO PARA GESTAO DO TRABALHO NA RS LAGO DO TUCURUI R$ 23.531,22
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MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES REGIONAIS DO PEGTES (2024-2027)

ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE — CARAJAS

Acao Detalhament Piblico alvo Responsavei | Indicador Meta Calculo Periodicidade | Orcamento
o da acao s / Parceria
Oficina sobre | Realizar Representantes  de | -CRS % de | Realizar 02 | Numero de
Integracdo RAS do | oficina com a | setores — Rede. - EPS oficinas oficinas com a | oficinas
SUS. tematica - CIES realizadas tematica realizadas/ | De 2025 a 2026 | R$
integracio -DVS sobre integracdo RAS | Total  de 19.654,00
RAS do SUS. - DOCA integracdo da | do  SUS  até | oficinas
-DT RAS no | 2026. programad
SUS. as.
Oficina de | Realizar -Gestores Técnicos do | % de | Realizar 02 | Numero de
planejamento oficina. Técnicos da SMS | Nivel oficinas oficinas de | oficinas
estratégico (APS, DVS, Média e | Central -EPS | realizadas planejamento sobre De 2025 a 2026 | R$
situacional. Alta). -CRS sobre estratégico planejamen 19.544,74
-CIES planejamento | situacional até | to
estratégico 2026. estratégico
situacional. situacional
realizadas/
Total  de
oficinas

planejadas.
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Oficina  sobre  a | Realizar -Gestores -CRS % de | Realizar 02 | Numero de
PNEPS e a | oficina sobre | - Trabalhadores - CIES oficinas oficinas sobre a | oficinas
notoriedade dela para | a PNEPS. - CMS -NEP sobre a|PNEPS e a|sobre a | 2025-2027 RS
0 trabalho de Municipal PNEPS e a | notoriedade PNEPS e a 12.000,00
integracdo na sadde. notoriedade | dela para o | notoriedade
dela para o | trabalho de | dela para o
trabalho de | integracdo na | trabalho de
integracdo na | saude até 2027. | integragcdo
satude na saude
realizadas. realizadas/
Total  de
oficinas
programad
as
Levantamento Oficina de | Gestoes -CRS % de oficina | Realizar 04 | Numero de
situacional, avaliacdo | integracdo do | intersetoriais - CIES de integracdo | oficinas de | oficina de
e interven¢do sobre a | trabalho em | servidores - SMS do trabalho | integracdo  do | integracdo | De 2025 a 2026 | R$
integracdo do trabalho | equipe em equipe | trabalho em | do trabalho 19.544,78
em equipe realizadas equipe até 2026 | em equipe
realizadas/
Total  de
oficinas

planejadas
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Oficina para | Realizar -Gestores - CRS % de oficina | Realizar 01 | Oficina de
Avaliagao do | oficina Técnicos da SMS | - CIES de avaliacdo | oficina de | avaliacdo
PAREPS atual e (APS, DVS, Média e | - SMS do PAREPS | avaliacdo do | realizada Até 2027 R$ 7.435,62
planejamento do Alta) realizadas PAREPS  até
PAREPS 2028/3031 Técnico do 2027
Planejamento
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS CARAJAS 05
TOTAL ORCADO PARA EDUCACAO NA SAUDE NA RS CARAJAS R$ 78.179,14
ACOES DE GESTAO DO TRABALHO — CARAJAS
Acao Detalhament Publico alvo Responsavei | Indicador Meta Calculo Periodicidade | Orcamento
o da acao s / Parceria

Capacitacdo  técnica | Realizar Gestores Municipais | Técnicos do | % de Realizar 04 | Numero de
sobre capacitagio - Trabalhadores da | DGETES capacitagdes | capacitagde | capacitagdes
dimensionamento da saude CRS realizadas s realizadas | yealizadas/ De 2025 a 2026 | RS
forca de trabalho da CIES nos C o Total de 19.544.84

. Municipios L
Satide para gestores e polos  até capacitagdes
profissionais de saidde 2026 planejadas
da Regido
Oficinas para criacdo | Realizar as Gestores municipais, | - CRS % de Realizar 4 | Numero de
de comités com a | oficinas nos trabalhadores, - SMS oficinas de oficinas | oficinas sobre a
finalidade de e§tudos municipios Cf)ngelhos de Saude, | Técnicos do | realizadas para criggﬁo criagdo de | De 2025 22026 | R$
sobre a precariza¢do | polos Sindicatos, DGTES de comités comites 12.544,34
do trabalho (PCCR, | -Criag@o de 04 | Conselhos de Classe, com a i
fragilidades de | comités Controle Social, MP finalidade realizadas/
vinculo, rotatividade do trabalho de estudos | Total de
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de profissionais, sobre a oficinas
implementar mesa de precarizagd | planejadas
negociagao) odo
trabalho até
2026
Capacitacdo  através | Capacitar Novos ingressos no | Escola  de | % de Nuimero de
de Oficina para os | com base nas | servi¢o de saude Governanga; | oficinas - 01 Oficina | oficinas Até 2025 R$ 7.000,00
profissionais da sadde | 118 Centro realizadas de realizadas/
. municipais, Regional; acolhiment
ao  ingressar  no . Total de
) estaduais e Departament 0 aos fici
SCIVICO. federais em os Pessoais. profissionai 0 1cm.as
relacdo ao S planejadas
trabalho. ingressante
s até 2025
Capacitar sobre | Mapear Gestdo e técnicos | Escola  de | % de | Realizar 12 | Ndmero de
tecnologias/ sistemas | necessidade das SMS Governanga capacitacdes capacitacoe capacitacdes
de informacdo para | especificas de DGTES realizadas S sobre | raalizadas/ Até 2025 RS
otimizacdo do tempo | cada  setor, Planejament sistema de 10.000,00
. C ) .| Total de
e produtividade do | para subsidiar 0 informacode L
trabalho. a capacitacao. CRS s até 2025 capac.ltagoes
planejadas
ACAO5 % de rodas Nimero de
de conversa rodas de
- Roda de conversa | -Roda de | -Trabalhadores  da | -CEREST realizadas - Realizar | conversa - Até 2025 RS
sobre a sadde fisica e | conversa saude Técnicos da 04 rodas de | realizadas/ 12.000,00
mental dos Educagdo na conversa Total de rodas
trabalhadores com Saude e|- N° de|sobre a|de conversa
enfoque na Humaniza¢d | Rodas saude fisica | planejadas
implementacdo  das 0 dos | realizadas e  mental
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GATS Municipios e dos
CRS e Nivel trabalhador
Central es
realizadas
até 2025
Realizar oficinas para | Realizar Para gestor, equipe | Técnicos % de | Realizar 04 | Nimero de
discutir a politica de | oficina técnica e da SMS Educagao da | oficinas Oficinas oficinas
saude do trabalhador e CMS Educacdo em | realizadas para realizadas/ - De 2025 a|R$
seu processo de Saude, discutir a | Total de | 2026 17.090,10
implementacdo  nos Humanizaca politica de | oficinas
municipios e CRS o dos CRS e saide  do | planejadas
Nivel trabalhador
Central e seu
CEREST processo de
implementa
cao nos
municipios
e CRS
realizadas
até 2026
TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS CARAJAS 06
TOTAL ORCADO PARA GESTAO DO TRABALHO NA RS CARAJAS R$ 78.179,14
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Formacdo  em | Curso e/ou | Secretarios  de | 12° CRS; CIES e | % de cursos e/ou | Realizar 4 | Nimero de | 2024-2027 R$
Planejamento do | capacitacdo saude, técnicos, | CIR, em parceria | capacitaciao capacitagoes cursos/capacita 18.184,94
SUS com foco coordenadores e | com as | sobre sobre coes
no planejamento controle social Instituicdes  de | planejamento do | planejamento | realizados/Tota
Integrado Sadde da Regido. | SUS realizada do SUS ao|l de
Intersetorial, longo de 2024 | cursos/capacita
avaliacdo e a 2027 ¢oes planejados
monitoramento
do processo de
trabalho em
saude.
Formacdo sobre | Oficinas Gestores, 12°CRS; CIES e | % de oficinas | Realizar 2 | Nimero de
PNH com técnicos, CIR, em | realizadas sobre | oficinas sobre | oficinas de | 2025 -2026 R$
enfoque em profissionais da | parceria IES, | atemdtica PNH | a temdtica | PNH 18.000,00
todas as dreas de saude e Controle | Secretarias PNH de 2025 | realizadas/Total
atuacdo do SUS Social Municipais de a 2026 de oficinas
Saude, Hospitais planejadas
Regionais e
Municipais
TOTAL DE ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE PLANEJADAS PELA RS ARAGUAIA 02
TOTAL ORCADO PARA ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE NA RS ARAGUAIA R$
36.184,97




planejadas

Férum para | Realizar 01 | Gestores SESPA/GFD/12° | % de féruns | Realizar 1 | Férum
discutir a | féorum  para | regionais e | CRS, em | sobre a | Férum de | realizado
precariedade da | evidenciar a | municipais da | parceria com | precarizagdao da | discussao 2025 R$
Forca de | precariedade saude, Conselhos | CIR, CIES, | forca de | sobre 22.000,00
Trabalho, e a|da Forca de | Municipais de | Gestores trabalho precariedade
implantacdo e/ou | Trabalho em | saude e | regionais e | realizados da Forca de
implementacdo de | Saude na | representantes de | municipais de Trabalho, e a
PCCR nos | Regidao de | classe dos | saude, implantacdo
municipios da | Araguaia e | trabalhadores da | representantes e/ou
regido de sadde | discutir a | area da sadde, e | das entidades de implementaca
Araguaia. implantacao trabalhadores de | classe dos o de PCCR

e/ou satde. trabalhadores da nos

implementaca area da saude da municipios da

o de PCCR regido, Conselho Regido do

com propostas Municipal de Araguaia no

e Saude, IES, ano de 2025

encaminhame DSEL

nto aos

gestores.
Capacitacdo  de | Capacitacdo Trabalhadores de | SESPA/GDV/GF | % de | Realizar 2 | Nimero de
trabalhadores de | sobre direitos | saude e gestores D/12° CRS, em | capacitacOes capacitagoes capacitagoes 2025- 2027 R$
saide  relativos | e valoriza¢ao parceria com | sobre direitos e | sobre direitos | sobre direitos e 12.000,00
aos Diretos e | dos CIR, CIES, | valorizacdo dos | e valorizacdo | valorizagcdo dos
deveres, e | trabalhadores Gestores trabalhadores dos trabalhadores
valorizacdo do [ de saude e regionais e | de saude e |trabalhadores |de sadde e
trabalhador. gestores municipais de | gestores de saide e | gestores

saude realizadas gestores  de | realizadas/
2025 a 2027 Total de
capacitagoes
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Criar Grupo | Instituir e | Trabalhadores da | CRS, Conselhos | % de Grupo | Instituir 01 | Grupo Técnico
Técnico para | capacitar o | drea de sadde da | Municipais de | Técnico Grupo instituido 2025
acompanhamento | Grupo regido. Saude, CEREST, | instituido Técnico de R$ 2.184,94
da situagdo dos | Técnico  de VISAT, acompanhame
trabalhadores da | trabalhadores Secretarias nto aos
saude Municipais de trabalhadores
Satide até 2025
TOTAL DE ACOES DE GESTAO DO TRABALHO PLANEJADAS PELA RS ARAGUAIA 03
TOTAL ORCADO PARA GESTAO DO TRABALHO NA RS ARAGUAIA R$

36.184,97
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MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS AGCOES REGIONAIS DO PEGTES (2024-2027)

SINTESE GERAL DAS ACOES E ESTRATEGIAS CONSTRUIDAS PELAS REGIOES DE SAUDE

QUADRO SINTESE — QUANTIDADE DE ACOES E ESTRATEGIAS ELABORADAS POR CADA REGIAO DE SAUDE

GESTAO DO TRABALHO

EDUCACAO NA SAUDE

RS METRO | 10 06
RS METRO |I 06 04
RS METRO I 06 05
RS CAETES 07 05
RS TOCANTINS 03 04
RS MARAJO | 05 04
RS MARAJO I 05 03
RS TAPAJOS 05 05
RS BAIXO AMAZONAS 04 04
RS XINGU 05 04
RS LAGO DO TUCURUI 03 06
RS CARAJAS 06 05
RS ARAGUAIA 03 02
TOTAL DE ACOES 68 56

QUADRO SINTESE - ACOES E ESTRATEGIAS ELABORADAS PELAS REGIOES DE SAUDE

_ _ i Ne DE ACOES | ORCAMENTO
ORCAMENTO DAS ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE DAS RS 56 R$ 7000.000,00
ORCAMENTO DAS ACOES DE GESTAO DO TRABALHO DAS RS 68 R$ 7000.000,00

TOTAL ORCADO DE TODAS AS ACOES

R$ 1.400.000,00
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CAPITULO 4 - PREVISAO ORCAMENTARIA

O recurso do Plano Estadual de Gestao do Trabalho e Educacio na Sadde, dividiu-se
em R$ 600.000,00 para execugdo das acdes a nivel Estadual e R$ 1.400.000,00, conforme
detalhamento das matrizes operacionais acima. Quanto ao rateio do recurso para as 13
Regides de Saide do Estado do Par4, foi calculado através da média ponderada dos fatores de
acordo com as classes determinada, onde o peso do IDH x Populacdo do municipio, dividido
pela média ponderada dos pesos dos IDH do Estado do Pard x Populacdo do Estado do Par4,
x100 e o valor multiplicado pela renda disponivel.

Dessa forma, o valor orcamentério das acdes de Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Sadde tanto a nivel estadual e regional, soma-se, R$ 2.000.000,00, segundo a Resolug¢do n°

151, de 07 de outubro de 2024, que pactua o repasse do incentivo financeiro a Secretaria

Estadual de Satide Piblica (anexo B).

UF: PA/IBGE:15

ORD

ACOES

CUSTOS (R$):

GOVERNANCA

1

Qualificar os trabalhadores do SUS - Para sobre a Politica Nacional de Gestao
do Trabalho e Educacao na Saulde e seus instrumentos de planejamento.

120.000,00

TOTAL ORGADO DAS ACOES DE GOVERNANCA

120.000,00

GESTAO DO TRABALHO

1

Fortalecer a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do
SUS.

20.000,00

Realizar evento sobre equidade e salde dos trabalhadores e trabalhadoras para
a promogao do trabalho digno humanizado e democratico do SUS no Para.

90.000,00

Oficinas para fortalecimento dos trabalhadores sobre a precarizagao do trabalho
(PCCR, fragilidades de vinculo, rotatividade de profissionais, implementar mesa
de negociagao) nas regides: Baixo Amazonas, Carajas, Araguaia, Tocantins,
Marajé I, Xingu, Caetés, Lago do Tucurui e Metropolitana lIl.

134.479,61

Criar grupo técnico para discutir sobre a dimensionamento da forga de trabalho,
precariedade, PCCR, direitos e vantagem dos trabalhadores nas regides:
Metropolitana lll, Araguaia, Lago do Tucurui, Marajé 1l e Tapajés.

27.247,76

Capacitagéo técnica sobre dimensionamento da For¢ga de Trabalho da Saude
para gestores profissionais de saude das Regides: Tapajos, Metropolitana Il,
Tocantins, Marajo .

69.091,22

Realizar oficinas para discutir a politica de saide do trabalhador e seu processo
de implementagao e qualificagdo nas Regides: Metropolitana I, Metropolitana 111,
Marajé |, Marajé Il, Baixo Amazonas, Tapajés e Xingu.

226.437,12

Oficina para multiplicadores referentes ao processo de implantagdo da mesa de
negociagao para os trabalhadores do SUS na regido Xingu.

10.638,40

Férum para a sensibilizacdo e organizacao da RAS para garantir o acesso do
trabalhador de Saude nos municipios da Regido do Xingu e do Caetés.

17.431,38




Oficina sobre a utilizacdo dos instrumentos de planejamento em salde para os
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9 gestores da regido do Xingu e do Carajas. 15.319,20
Oficinas sobre fundamentos e estratégias de Gestdo do Trabalho, visando

10 |sensibilizar, atualizar e fortalecer os processos de trabalho de saude nas regides: 104.973,77
Metropolitana |, Araguaia e Marajé |

11 Oficina Qualificagao sobre gestdo do Trabalho para os gestores e profissionais 57.975.61
de saude nas regides: Tocantins, Baixo Amazonas e Metropolitana I. e

12 | Fortalecimento do controle social na discussdo de Gestédo de Trabalho. 12.105,93

13 Realizagéo de seminario municipal sobre assédio moral na Regido da 9.000,00
Metropolitana Il.
Capacitacao através de Oficina para os profissionais da salde ao ingressar no

14 ; 2 . . 16.000,00
servico nas regioes de Carajas e Metropolitana II.

TOTAL ORGCADO DAS ACOES DE GOVERNANCA 810.000,00
EDUCACAO NA SAUDE

1 Fortalecer a Politica Nacional de Humanizagdao como politica estruturante do 107.829 49
SUS na gestao e atencao no Estado do Para. e

> Apoiar o desenvolvimento de projetos formativos de educagdo na sadde com 80.000.00
foco para questdes de Equidade de Género, Raga, Etnia e Sexualidade. B
Executar acbes de Educacdo Permanente em Saude previstas no Plano

3 | Estadual de Educacao Permanente em Saude (PEEPS), considerando as linhas | 100.000,00
de cuidado prioritarias do Estado.
Executar acoes de Educagdo Permanente em Salde previstas no Plano

4 |Estadual de Educacdo Permanente em Salude (PEEPS), considerando o| 50.000,00
fortalecimento e aperfeicoamento dos processos de trabalho.

5 nglificar e apoiar as Regides de Salde quanto ao exercicio da preceptoria em 15.000,00
saude.
Fomentar o alinhamento dos Projetos Pedagégicos dos Programas de

6 S ) S 10.000,00
Residéncias as necessidades Loco-regionais.
Realizar oficinas para fomento da implantagdo dos COAPES nas Regibtes de

7 | Saude com necessidade para fortalecimento da integracdo ensino e servico no| 25.000,00
Estado.

8 Fomentar Encontros Técnicos de Praticas Educativas em Saude nas Regides de 55 000.00
Saude entre as IES e areas técnicas da SESPA. U

9 Realizar um Encontro Estadual de Residéncias em Salde para integragdo com 35.000.00
IES e a SESPA. AR
Oficinas, féruns e encontros sobre a PNEPS e a notoriedade dela para o trabalho

10 |de integracdo na saude, nas Regides: Carajas, Caetés, Metropolitana |, | 145.829,45
Tocantins, Marajé | e Xingu.
Oficina de qualificacdo do quadrilatero de saude para implantagdo dos Nucleos

11 |de Educacdo Permanente, nas Regides: Metropolitana I, Marajé Il e Lago do| 21.046,83
Tucurui.
Formacado de profissionais para a utilizagdo dos protocolos assistenciais, nas

12 3 L . o . 83.142,62
Regibes: Marajo |, Cates, Baixo Amazonas, Marajo Il e Xingu.
Qualificacdo sobre Ferramentas gerenciais (Planejamento, sistemas e

13 |plataformas) através de cursos, encontros ou oficinas, nas Regides:| 112.653,36

Metropolitana |, Araguaia, Carajés, Metropolitana Il, Tucurui e Metropolitana lIl.




Capacitar as equipes dos Centros de Atencdo Psicossocial e Atencdo Basica,
através de oficinas, cursos ou féruns para o processo de execugdo e
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14 | monitoramento das ag¢des de matriciamento em salude mental nas UBS E PSE, | 91.304,95
nas regides: Tocantins, Baixo Amazonas, Marajé I, Metropolitana Il, Xingu e
Tapajés.

15 Planos de Educacao Ambiental: ODS e qualidade de vida nos processos de 38.538.31
trabalho na saide publica, nas Regides: Metropolitana | e Tocantins. T

16 Oficinas e Féruns sobre integracdo e o processo de fluxo de regulagdo de 53 640.00
acesso na RAS do SUS, nas Regibes: Carajas e Lago de Tucurui. T

17 Curso de Educacédo Permanente para os profissionais sobre doengas de chagas 11.338.31
proveniente do manejo inadequado do agai, na Regido do Tocantins. T
Capacitar e intensificar a atuagdo dos técnicos e apoiadores que atuam no

18 |Programa Saude na Escola (PSE), com foco na prevencdo a gravidez na 7.978,80
adolescéncia, violéncia e mortalidade por causas externas.

19 Oficinas sobre linhas de cuidados de Programas de Saude (DCNT’s, Saude 19 735.31
Mental e Outros), na Regido Metropolitana IIl. R

20 Oficina sobre a integracdo da equipe técnica da Vigilancia em salde e Atencéo 6.000.00
Basica no SUS, nas Regides: Lago do Tucurui e Marajo |I. U
Oficinas formativas para qualificagdo dos trabalhadores da salde para

21 |desenvolvimento de estratégias de enfrentamento da mortalidade para causas | 21.417,80
externas, na Regido do Baixo Amazonas.
Rodas de conversas sobre Intersetorialidade na Gestdo da Politica de Saulde,

22 e . s 39.544,77
nas regides Metropolitana Ill e Carajas.

TOTAL ORGCADO DAS ACOES DE EDUCACAO NA SAUDE 1.070.000,00
TOTAL 2.000.000,00
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CAPITULO 5 - PROCEDIMENTOS E INDICADORES DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PEGTES (2024-2027)

INTRODUCAO

A gestdo do trabalho e a educagdo na saide sdo componentes essenciais para a eficicia
e a qualidade do Sistema Unico de Sadde (SUS) no Brasil. No contexto do Estado do Para,
onde as particularidades regionais e as desigualdades sociais apresentam desafios
significativos, a implementacdo de politicas publicas que integrem esses dois aspectos torna-
se ainda mais crucial. O Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educagcdo na Satde
(PEGTES) foi concebido como uma resposta a essas necessidades, visando ndo apenas a
formacdo e capacitacdo dos profissionais de saide, mas também a melhoria das condi¢des de
trabalho e a valorizagdo dos trabalhadores da satde. Este plano é um esfor¢o coletivo que
envolve a participagdo de diversos atores, incluindo gestores, profissionais de saude,
instituicdes de ensino e a sociedade civil, todos comprometidos com a construcdo de um
sistema de sadde mais justo e eficiente.

A elaboracio do PEGTES € resultado de um processo participativo que buscou
identificar as principais fragilidades e necessidades do setor de saude no Estado. Através de
conferéncias, féruns de discussdo, levantamentos via formulérios e oficinas macrorregionais
onde foram levantadas questdes cruciais que impactam a gestdo do trabalho e a educacdo na
saude, permitindo a formulacdo de agdes que respondem diretamente as demandas locais.
Nesse sentido, o PEGTES nio € apenas um documento normativo, mas um instrumento
dindmico que deve ser constantemente revisado e aprimorado, alinhando-se as diretrizes
nacionais e as realidades loco regionais. A 4* Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e
Educacio na Saude (CNGTES) integra de modo importante este processo, contribuindo para a
defini¢do de principios e diretrizes que orientam a gestdo do trabalho e a educagdo na saude
em todo o pafs. As pré-conferéncias dialogam e as necessidades apontadas nas mesmas sao
confirmadas com os levantamentos realizados pelo PEGTES e muitos outros instrumentos de
gestdo como o Planejamento Regional Integrado, Planejamento Estratégico Institucional que
trazem diagnésticos estruturantes.

Para garantir a eficicia das acOes propostas no PEGTES, € imprescindivel a
implementagdo de procedimentos e indicadores de monitoramento e avaliacdo. Esses
mecanismos sao essenciais para acompanhar o progresso das iniciativas, medir seus impactos
e assegurar que os objetivos estabelecidos sejam alcancados. O monitoramento continuo

permite a identificacdo de areas que necessitam de ajustes e melhorias, promovendo uma
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gestdo mais eficiente e responsiva as necessidades da populacdo. Além disso, a transparéncia
e a prestacdo de contas sdo fundamentais para fortalecer a confianca da sociedade nas
instituicoes de sadde, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma
responsavel e eficaz, respeitando a economicidade do SUS.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagio do PEGTES devem ser estruturados
de maneira a contemplar a diversidade de acdes e estratégias propostas, abrangendo desde a
capacitagdo de profissionais até a implementacdo de politicas de humanizacdo e gestdo do
trabalho. A defini¢dao de indicadores claros e mensurdaveis é um passo crucial nesse processo,
pois permitird a avaliagdo objetiva dos resultados alcancados e a identificacdo de boas préticas
que possam ser replicadas em outras regides. A participacdo ativa dos profissionais de satide e
da comunidade no processo de avaliacdo € igualmente importante, pois contribui para a
constru¢do de um sistema de saide mais participativo e democratico.

Neste contexto, este capitulo se propde a explorar os principais procedimentos e
indicadores de monitoramento e avaliagdo do PEGTES para o periodo de 2024 a 2027. Serdo
discutidos os objetivos do monitoramento, os métodos de coleta e analise de dados, bem como
exemplos de indicadores que poderdo ser utilizados para medir o impacto das acdes
implementadas. Ao final, espera-se evidenciar a importancia desses mecanismos para a
melhoria continua da gestdo do trabalho e da educagdo na saide no Estado do Pard,
contribuindo para a constru¢do de um sistema de saide mais integrado, eficiente e capaz de

atender as necessidades da populacdo.

1. Objetivos do Monitoramento e Avaliacao
Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo do PEGTES tém como principais objetivos:
e Avaliar a eficacia das acoes implementadas: Através de indicadores especificos,
busca-se medir o impacto das a¢des de educacdo e gestdo do trabalho na melhoria das
condi¢des e dos processos de trabalho, da saude e seguranga dos trabalhadores do SUS
no Estado e sobretudo, da assisténcia prestada a populagao.
¢ Identificar areas de melhoria: O monitoramento continuo permitird a identificagdo
de falhas no andamento da execucdo das acdes propostas € a necessidade de ajustes
nas estratégias adotadas para implementacao das agdes estaduais e regionais do Plano.
e Promover a transparéncia: A divulgacio dos resultados das avaliagdes contribui para

a transparéncia das acdes governamentais e para a responsabilizacdo dos gestores.

2. Procedimentos de Monitoramento
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Os procedimentos de monitoramento do PEGTES incluem:

Coleta de Dados: A coleta de dados podera sera realizada de forma sistematica,
utilizando ferramentas como questionarios, entrevistas e relatérios de atividades.
As informagdes serdo coletadas em diferentes niveis, desde as unidades de satde
contempladas por agdes do Plano até as esferas de gestao estadual;

Analise de Dados: Apds a coleta, os dados poderdo serdo analisados para identificar
tendéncias, padroes e resultados. Essa andlise sera fundamental para a tomada de
decisdes informadas e para a reorientacao das agdes, se necessario;

Relatorios de Progresso: Relatorios periddicos serdo elaborados para apresentar os
resultados do monitoramento. Esses relatorios incluirdo informagdes sobre o
cumprimento das metas estabelecidas e a eficacia das a¢des implementadas sejam nas
acdes macro de impacto estadual, sejam as agdes regionais, propostas pelas regides de

saude.

3. Indicadores de Avaliacao

Os indicadores de avaliacdo sdo ferramentas essenciais para medir o desempenho das acdes do

PEGTES. Eles devem ser:

Especificos: Cada indicador deve estar claramente definido e relacionado a uma agdo
especifica do plano.

Mensuraveis: Os indicadores devem ser quantificaveis, permitindo a avaliagdo
objetiva dos resultados.

Atingiveis: As metas estabelecidas devem ser realistas e alcangéveis dentro do periodo
de execugdo do plano.

Relevantes: Os indicadores devem refletir aspectos importantes da gestdo do trabalho
e da educacao na saude, contribuindo para a melhoria dos servigos.

Temporais: E importante que os indicadores tenham prazos definidos para a

avaliacdo, permitindo o acompanhamento continuo.

4. Sugestoes de Indicadores

Alguns exemplos de indicadores que podem ser utilizados no monitoramento e avaliacdo do

PEGTES incluem:

e Numero de oficinas realizadas: Medir a quantidade de oficinas de capacitagdo realizadas

em cada regido de saude.
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e Numero de profissionais ou usuarios qualificados* nas ac¢ées propostas no plano:
Avaliar a porcentagem de profissionais de saude ou usuarios que participam das atividades
de educagdo permanente em saude e que foram qualificados.

e Satisfacdo dos participantes: Realizar pesquisas de satisfagdo com os participantes das

oficinas e cursos, para avaliar a qualidade das ag¢des.

O objetivo € que 100% das agdes do PEGTES sejam executadas no decorrer dos
quatro anos de vigéncia deste Plano, pactuados junto ao MS e demais instancias de controle
social como a CIB. Reforcando a poténcia da execu¢do e gestdo compartilhada do SUS,
ressaltamos que hé acdes que necessitam de apoio dos municipios e dos seus gestores, como
as diversas comissoOes e camaras técnicas de Gestao do Trabalho, de Humanizacdo, de Saude
do Trabalhador e Educacdo na saude que vém no sentido de implantar dispositivos, discutir
estruturacdo de servicos e sobretudo desprecarizar o Trabalho da Satde.

Para além da execu¢do das acdes do PEGTES, objetiva-se a utilizacdo devida dos
recursos financeiros destinados a cada uma das agdes orcadas e pactuadas € a meta e o

indicador de sucesso do plano, acdes executadas e recursos utilizados em conformidade.

5. Conclusao

Os procedimentos e indicadores de monitoramento e avaliagdo do PEGTES sado
fundamentais para garantir a eficacia das acdes de gestdo do trabalho e educagdo na saide no
Estado do Pard. Através de um sistema de monitoramento e avaliacdo das a¢des do plano, serd
possivel ndo apenas avaliar o impacto das a¢des, mas também promover melhorias continuas e
garantir que os recursos sejam utilizados de forma eficiente. A transparéncia e a

responsabilidade na gestdo sdo essenciais para o sucesso do PEGTES.
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ANEXO A - Resoluc¢iao CIB n° 150, de 07 de outubro de 2024, aprova, Ad Referendum,
o Plano Estadual de Gestao do Trabalho e Educacao na Satide (PEGTES) para o periodo
de 2024 a 2027

118 m DIARIO OFICIAL N© 35.994 Quinta-feira, 10 DE OUTUBRO DE 2024

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB/PA
Resolucdo n® 150, de 07 de outubro de 2024.
A Comissao Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Sadde do Para -
CIB=-5U5- PA, no uso de suas atribuicoes legais e,
Considerando que, a Constituic3o Federal de 1988, em seu ari. 20d: ao
Sistema Unico de Sadde compete, além de outras atribuicSes, nos termos
da lei: III - ordenar a formacio de recurses humanos na area de salde;
Considerandao a Portaria GM/MS n.® 2.168, de 05 de dezembro de 2023 que
institui o Programa de Valorizacao da Gestdo do Trabaltho e da Educaco na
Saude no ambito Sistema Unico de Sadde - VALDRIZAGTES-SUS;
Considerando a Portaria GM/MS n® 4.874, de 24 de julho de 2024, que al-
tera a Portaria GM/MS n? 2,168, de 5 de dezembro de 2023, para estipular
gue o saldo remanescents da primeia parcela do incentivo financeiro de
custeio para implantacso das acbes do Programa de Valorizacao da Gestao
do Trabalho e da Educacio na Salude no ambito do Sistema Unico de Saude
- WalorizaGTES - SUS devera ser utilizado para execucdo dos Planos Esta-
duais e Distrital de Gest3o do Trabalho e da Educacio na Sadde - PEGTES;
Considerando a constituicao do grupo condutor de elaboracdo do Plano
Estadual de Gestds do Trabalhe e Educacdo na Saode do Estado do Para,
conforme Portaria n? 771, de 10 de julho de 2024;
Considerando gue o Grupo condutor debateu & conduzie os processos de
elaboracdo do Plano de Gestdp do Trabalho e Educacdo na Sadde (PEG-
TES).
Considerando o Regimento Intermo da CIBSPA, aprovado pela resolucdaoc
CIB WN? 152 de 13 de setembro de 2018, que em =au artigo 26, estabelace
gque "Ao presidente da CIB e CIR compete aprovar ad referendum, pleitos
urgentes e relevantes gue ndo possam ser pactuados pela plenaria, deven-
do o assunto ser submetido & pactuacdo na reunidc ordindria subssguentsa.
Considerando a necessidade de fortalecer o Sisterma Unico de Sadde [5US)
e promover a sadde piblica no Brasil, conforme delineado no documento
do PEGTES, gue busca a construcdo de uma politica piblica institucionali-
zada de gestdo do trabalho e educacdo na sadde;
Considerando a importanda de um planejamento participativo e ascenden-
te gque envalva profissionais da sadde e da educacdo, conforme as diretri-
zes da Secretaria de Gest3o do Trabalho e da Educacdo na Sadde (SGTES/
M5}, visando a consolidacao do processo de descentralizacac e o pleno
exercicio da funcio de gestor do SUS;
Considerando os desafios identificados na gestao do tabalho e educacac
na saide, induindo a precarizacdo da forga de trabalho, a necessidade de
romper com paradigmas tradicionais e a importincia da valorizacio dos
trabalhadores da sadde;
Considerando a relevancia de um dialogo aberto e qualificado com as Re-
giies de Saude para a construcio de um sistema de sadde mais robusto e
inclusivo, que respeite as peculiardades, extensdo termitorial e configura-
cao geografica do Estado do Para;
RESOLVE:
Art. 19 Aprovar, Ad Referendum, o Plano Estadual de Gestao do Trabalho
e Educaco na Sadde (PEGTES) para o penodo de 2024 a 2027, como
uma farramenta essencial para a promogdo da equidade e gualidade na
prestacdo de servicos de salde, alinhando-se as diretrizes do S5US e as
necessidades da populacdo paraense.
Art. 27 - Esta resolucao entra em vigor na data da sua publicacio revogan-
do-se as disposigies em contrano.

Ivete Gadelha Waz Jucineide Alves Barbosa
Secretaria de Estado de Salde Piblica Presidente do COSEMS/PA
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ANEXO B - Resoluciao n° 151, de 07 de outubro de 2024, pactua o repasse ao ente
estadual (Secretaria Estadual de Satide Pablica — IBGE 15)

118 m DIARIO OFICIAL NO© 35.994 Quinta-feira, 10 DE OUTUBRO DE 2024

COMISSAD INTERGESTORES BIPARTITE - CIE/PA

Resolucao n® 151, da 07 de outubro de 2024.

A Comissao Intergestores Bipartite do Sisterna Unico de Sadde do Para -
CIB-5U5S-FA, no uso de suas atribuicbes legais e,

Considerando que, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 200: ao
Sistema Unico de Salide compete, além de outras atribuicSes, nos termos
da lei: III = ardenar a formacdo de recurses humanos na area de sadide;
Considerando a Portaria GM/MS n.? 2.168, de 05 de dezembro de 2023 gue
institui o Programa de Valerizac3o da Gestde do Trabalho e da Educacdo na
Sadde no ambito Sistema Unico de Sadde = VALORIZAGTES-SUS;
Considerando a Portaria GM/MS n® 4874, de 24 de julho de 2024, que al-
tera a Portaria GM/MS n® 2.168, de 5 de dezembro de 2023, para estipular
que o saldo remanascente da primeira parcela do incentivo financeiro de
custeio para implantacao das agbes do Programa de Valorizacdo da Gestao
do Trabalho e da Educacao na Saide no ambito do Sistema Unico de Sadde
- ValorizaGTES - SUS devera ser utilizado para execucao dos Pianos Esta-
duais e Distrital de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude - PEGTES;
Considerando a Portaria de Consahdacao GM/MS n © 2, de 28 de setembro
de 2017, que dispde sobre a consolidagdo das normas sobre as politicas
nacionais de sadde do Sistema Unico de Sadde;

Considerando a constituicas do grupo condutor de elabomacao do Plano
Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacio na Saude do Estado do Para,
conforme Portaria n® 771, de 10 de julho de 2024,

Considerando gue o Grupo condutor debateu & conduziv o5 processos de
elaboracdo do Plano Estadual de Gest3o do Trabalho e Educacdo na Sadde
{PEGTES].

Considerando a Nota Técnica N° 1/2024 que visa dirimir questfes acerca
do encaminhamento dos Planas Estaduais e Distrital de Gastdo do Trabalho
e da Educacdo na Salde = PEGTES, da Resolucdo da Comissao Interges-
tores Bipartite {CIB), da adesdo dos municipios e do repasse, previstos no
Programa de Valorizacio da Gest3o do Trabalho e da Educacdo na Saude
{ValorizaGTES-SUS), instituido pela Portaria GM/MS n® 2,168, de 5 de de-
zembro de 2023,

Considerando o Regimento Intermo da CIB/PA, aprovado pela resolucao
CIB N® 152 de 13 de setembro de 2018, que em seu artigo 26, estabelece
que "Ao presidente da CIB & CIR compete aprovar ad referendum, pleitos
urgentes e relevantes que nao possam ser pactuados pela plenaria, deven-
do o assunto ser submetido 2 pactuacdo na reuni@o ordinaria subseguente.
RESCLVE:

Art. 19 - Pactuar o repasse ao ente estadual (Secretaria Estadual de Sad-
de Publica - IBGE 15) do total da segunda parcela (80%) do incentivo
fimanceiro de custeio do Programa de Valorizacdo da Gestao do Trabalho
da Educacdo na Sadsde no ambito do Sistema Unico de Saude Valorizai-
TES-5U5, na conformidade da Portaria GM/MS N2 2,168, de 5 derembro
de 2023, no montante de R$ 2.000.000,00 (dois mithdes de reais), pama
implantacdo das acoes previstas no Plano Estadual de Gestao do Trabalho
e da Educacdo na Salude - PEGTES do estado do Para, conforme tabela
anexa.

Art, 2% - Esta resolucao entra em vigor na data da sua publicacao revogan-
do-se as disposicies em contrario.

Ivete Gadelha Vaz Jucineide Alves Barbosa e 1
Secretaria de Estado de Saude Publica Presidente do COSEMS/PA



ANEXO DA RESOLUGAO 151, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024

UF: PA | IBGE:15
CUSTOS
DRD H;EE
(R$}:
GOVERMANCA
1 (usifitar o5 rabahadores do SUE - Ferd sobre 2 Poliia Maciona! de Gestin do Trehahn 120.000,00
Edursa na Saisde ¢ saus instrumenios de planfamentn.
TOTAL ORCADD DAS ACDES DE GOVERNANCA 120000, 10
GESTAD DO TRABALHO
1 Forfaberer 3 Poitics Nacional & Saude do Trahalfador = d2 Trabafrador do SUS. 2000000
; Reskzar svant sobve equidade & saisde dos brabalbadores e rabalbadoras par a romegdo do %
trabalho digno humanizadn & demoeriten da SUS o fard, S0L008
[¥icinas para forzleomanto dos irabahadores sobre a precarzagaa do trebatha [POOR, fragde
dades de vincuky, notebnidade de profissionas, implementar mesa de negodacia) nes regies:
1 Haten Amazonas, Carajas, Araguaia, ocantns, Mareit [, Nirgu, Castés lagn doToruri e | 13447961
Metropktara I
{Criar grupa hemics pera dsoutir sobre 3 dimensionamenks da forga de trabalhn, pracriadads,
4 PCLR, diraitos e vantagem dos trabaifadores n2s raqides Metmpoitana D0, Araguaiz, Lago do 1728776
Turwrs, Marajs 0 e Tapais :
c | Capactagio téics soee imensionamento da Forgs e Trababo da Sabte para gestores oo | 0
sionsis o saide das Regles: Tepaifs, Metropaitana [L, Tocanting, Marajs [L L
| Reafizar aficinas pera Ssculir a politica & saude d9 frabefhador & sow processs e mplementacio
. & Quaficedn ras Ragites: Metropoltana |, Metropoltans 01, Marajs [, Marajd 1T, Befxe Amam- WA
s, Tazajds & ingu. '
: (Fiona p2r3 muSpliadenss refrenizs ag procestn de emotantacan da mesa de nesoc@dio pan 1053840
s fr2hahadores da SUS na regda Xinou,
g | Firum para 2 senshizacis e emaniacis da RAS pera garntir 0 acesso do rabahader de Saode AL
fios MuNCipios 83 Residn do Singu & do Castes, e
g {ficina sohre & oifracss dos nsinementos &8 plansfamenky am saide para o5 gesiores 83 regils =18 70
0 Vingu & do Canajis. i
(ficires sohre hndamentos & estrabéglas de esto do Trabalhe, visande snshiizar
ahudizar e fortalecer os processos de trabahe de salide nas regifes: Mefroooitana 1, Araqusia
iLij = Marap | 1M4.573,77
gy | Oficie Quaificacio sobre qestis do Traliatha para os gestines e profissionais is & s s ST E
regpies: Tocanking, B Amazines ¢ Metropoltana [
13 Fortalacmenty dn mie sdd @ Ssossd & Gestas da Trabalte, (210593
11 | feslzacis de seminiro municipal s 2ssédio morel na Aegiso 2 Metrepobtana 1L 9.000.00
W Capaditagio abaés de Dfidna para os profissionsis da sside 20 ngressar no s2nigo nas regifes £000.00
2 Carajis & Metropaitana 1L E008,
TOTAL ORCADD [WS ACDES DE GOVERNANCA BL0.300,00
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T
1 Fortalecer a Poliica Macksal de Humanizagin como polics esinguminte do SUS ra gestin e 407 29,48
ahencao no Bhada da Fard R
2 Apsiar o desérvabvimento de projeins formatives de esucacin ra saode tom o pers gues- B0.000,00
iies de Equidad de Génzm, Raga, Einia @ Sanalidads,
Exprutar acfies de Edoracio Permanante sm Saide previcts no Pann Estadual de Edumagio
| Permanente ém Saide [PEEPS), consideranda 25 linkes de cuidada: priositérias do Estado, =00.000,00
Exeouter achies 8 Efuracis Permanents am Saide previctas no Plano Ectadial d= Faucacio
Fermanente am Saijde [PEEPS), mmsiderandn o forizlecimentn e aperfetamentn dos
4 50.000,00
ez de rehsho
5 (usakficar & apoiar ac Renibes de Sairde quardn an mendci fa pracepbona am caid. 1500
5 Fomentar o alrhaments des Projetos Pedagdgions dos Programas de Residencias as recessi 1000000
fades Lom-regicras
7 WResiizar ofitinas para foments di implantacas das COWPES nas Regides de Salde mm necessi- 25 0050
dade para forkakecmenin d3 inkegrag3o ensing & seraign na Ectadn, ;
. Fomentar Encontros Témias de Praticas Educativas em Saide nas Regites de Saids e as 2500000
1ES & drpas themicas da SESPAL J
§ | Rasliar um Encontro Estadual de Resdinciac am Saide para infegracio com [ES e 2 GESPA. | 2500000
(fionas, fomuns e enconiros sobre 3 PREFS e a noforiedade del pan o irebalho de integracan
10 a saide, nas Regibies: Camis, Cashés Matmpoitans [ Tocanting, Marp 1= A5 3G 45
Singu. -
11 Ofxira de quaifcacio do quadriters de saide para mplantacis dos Hodens de Edwacin LMEE]
Permanentz, nac Regifies: Metropoltana 1, Marajd 0 & Lago do Tumnid
12 Imkwﬁnﬁmaﬂmdmpmm“kﬁu:hﬁ]. EL142.62
Cates, Haiso Amaronzs, Marmio O 2 Knge
Quaifizcas sohre Femamentas gerenoals [Faneamentn, setemas & plataformas) atraves de
13 m’mmﬁmmm,mﬁegﬁal:ﬁehwﬁhﬂ.mﬂ.{m' i 11651 36
Metropoitana 11, Tucors = Metropolian TH. ’
Capacitar a5 equipes dos Centros de Aengdo Psicoszocial e Alengio Basta, airavés de
oficinze, orses m frons para o procecen de evecncio @ menioramestn das acies de matn-
14 frismerta em saide menkal nas LES E PSE, nas regifes: Tocanting, Banp Amaommas, Marsin 11| 91345
Wetropaiiana [, Kingu 2 Tapajos.
15 Fane de Educard Ambiental- 005 & quakdade de vida ros processos de trabalhe na sade 533
pibliz, nas Regifies: Metropoliara [ & Tozanting,
1% Qfdnas & Finns sobre integracia & o processs de foom de requlacio de acesen na RAS 8 7354300
515, nas Regifes: Carajée & Laga de Tiur, .
7 5o de Bdiscagin Permansente pare o= profissonais wobre doengas de chags pmnenients & 1133871
mansii inadegiads do g, na Regiza do Tocantns, ;
Capactar & ntereifiar 3 fuacio dos oo & apoiadoms que uam no Programa Sade na
i Esrpla (PSEY, com foen na prevengin a gravider na asolescingia, viglinda e J9E%0
mirialiiads por caosas extErnas, z
1 Oficires sobre linhas de quidades de Prograrmas de Sasds [DINT's, Saide Mental e Dutms). na 197311
RigiEn Melropolitana 100
2 Dficira sobre 2 ntegracis da eqoipe Eérnica da Vighanca em saide e Abancio Bacia na SUS, 0000
ras Regifies: Lago do Tuoums e Marsid L ;
Oficinas formatvas pars quaSicacsn dos trabafadores da saade pare desenvoivimentn de
ectrategias e enfremtaments da moraiidade per causas extemas, na Regdo da Bai
a Am 2041758
T30S,
1.‘: Rodas de comversas cobre Intersetorialidade nz Gestio da Foliica de Salde, nas ragifes 544 7T
Metmpoiiana O g Carzfis. =
TOTAL DRCAD D45 AQGES OF EDUCACAD MA SAUDE L.070.000,00
TOTAL 2 D030,000,00 |

Protocolo: 1131088
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