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APRESENTACAO

Este Plano apresenta a estrutura de acdes da drea de Gestdao do Trabalho e Educagio na
Saude construida pelas dreas Técnicas da Secretaria Estadual de Satde e coordenada pela
Secretaria Executiva de Gestdao do Trabalho e Educacdo na Saide em conjunto com o
CONASEMS, COSEMS-PE, a Escola de Governo em Sadde Publica de Pernambuco, o
Conselho Estadual de Saide, a Superintendéncia Estadual do Ministério da Satde e o
DSEI-PE, e que foram discutidas e pactuadas contemplando todas as regides de saide do
Estado de Pernambuco para serem realizadas no periodo de 2024 a 2027.

Seu conteddo foi construido dentro do actimulo das ag¢des desta drea confluidos da
historicidade da implantagcdo desta Politica no Estado, das discussdes produzidas pelo
Grupo Técnico de Pernambuco e pelas indu¢des e momentos produzidos dentro da
Oficina Regional de Gestdao do Trabalho e Educa¢do na Satde realizada dia 12 de junho
de 2023 em Salvador e no Curso de Planejamento da Gestiao do Trabalho e Educagdo na
Saude, bem como da escuta de diversos atores que compdem este campo.

Sua projecao financeira contém estimativas de custos da diversidade de acdes estruturadas
dentro dos eixos:

- Gestdo do Trabalho na Saude - dimensao - Governanca/Capacidade de governo

- Gestdo do Trabalho na Saude - dimensao Gestdo do Trabalho na Saiude

- Gestao da Educacgdo na Satde - dimensdo - Governanga/Capacidade de Governo

- Gestao da Educagdo na Satde - dimensao - Gestdo da Educagdo na Saidde

As estimativas de custos que compdem as acdes em cada eixo sdo projecdes financeiras
para o norte das pactuacOes tripartite que serdo buscadas e pactuadas nas instancias
gestoras do SUS, entendendo que por ser um Plano Estadual, objetivamente o maior
aporte de recursos financeiros estd localizado nas responsabilidades da Secretaria
Estadual de Saude.

Dentro do mesmo encontra-se a pactuacdo de execug¢do financeira construida como
resolugdo CIB-PE do recurso advindo da Portaria Valoriza GTE-SUS.

Este plano norteard as acdes e discussdes a serem encampadas nesta drea no estado de
Pernambuco, sendo como todo plano um documento sempre a ser repactuado dada as

conjunturas situacionais vivenciadas em cada momento.
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1. INTRODUCAO

Desde a publicacdo da Politica Nacional de Educacdao Permanente em Saide em 2004,
Pernambuco tem a partir das induc¢des, premissas e pelo conjunto de concepgdes trazidas
por ela, estruturado a sua Politica estadual e a constru¢@o periddica de Planos Estaduais
de Educacdo Permanente em Saude.

Desde entdo, este Plano se configurou como instrumento basilar e orientador das agdes a
serem trabalhadas no campo da Gestao do Trabalho e da Formagao em Satude.

Seguindo apontamentos da Politica Nacional, os Planos Estaduais de EPS em
Pernambuco foram sempre desenhados a partir de espacos de Governanca mais ampliados
que envolvem atores que fazem parte da Politica de Gestao do Trabalho e Formagdo em
Saude e delineiam um conjunto de ac¢des calcados na inducdo da Regionalizagdo.

O ultimo Plano de EPS construido para o periodo de 2019 a 2022 foi realizado a partir de
questdes trazidas no Semindrio Estadual de Educacdo Permanente em Sadde, Oficinas da
CIES ampliada e posteriormente de discussdo em Oficinas Regionais de EPS.

Trouxe como caracteristicas a criagdo de 06 eixos que ordenem as concepgOes de
formacdo no periodo. Traz ainda uma definicdo mais objetiva de como se organiza as
interfaces educativas bem como a divisdo por eixos e das acdes a serem realizadas, traz
defini¢Oes, objetivos, metas e responsdveis de forma mais clara e objetiva em comparagdo
aos Planos anteriores.

A discussdo para a constru¢do desse novo Plano dentro desta drea para o préximo ciclo
de gestdao comecou a ser realizada internamente pela Secretaria Executiva de Gestio do
Trabalho e Educagdo na Satide ainda no primeiro semestre de 2023.

Com a realizagdo da Oficina Regional de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude
realizada dia 12 de junho de 2023 em Salvador e do antincio de que o Ministério da Satude
iria disparar um processo coordenado de construcao de Planos Estaduais desta Politica,
recuperando a centralidade da area de Gestdo do Trabalho e nominando estes novos
Planos a serem construidos com o nome de Plano de Gestdao do Trabalho e Educacdo na
Saude.

Esse processo coordenado de construcao dos Planos Estaduais foi feito a partir do Curso
de Planejamento da Gestdao do Trabalho e Educacdo na Sadde, composto por uma
diversidade de atores estaduais convocados pelo Ministério da Satide a estar neste

Pprocesso.



O processo de constru¢do do PEGTES foi materializado dentro do curso seguindo a
formatacdo proposta pelo mesmo e o arcabougo apontado no Guia de Planejamento da
Gestao do Trabalho e Educacao na Saide no ambito Estadual e Municipal do Sistema
Unico de Satde. Dessa forma as dimensdes, principios e formato de organizagio seguiu
esse desenho.

Ainda que este formato das agdes do curso tenha sido apresentado aqui neste Plano,
entendemos que € preciso considerar a historicidade de toda Politica de Gestdo do
Trabalho e Educagdo na Satde jd acumulado em diversas a¢gdes da Saide de Pernambuco.
O arcabouco tedrico de eixos e divisdo das interfaces educativas acumuladas no Plano
anterior também deve ser considerada dialogando com o apontamento trazido pelo o
conjunto das Oficinas Regionais de Educacdo Permanente em Saude, da experiéncia
vivenciada na execucao do ultimo Plano de EPS, da escuta e convivio com os atores que
fazem formacgdo em satde, dos didlogos na CIES Estadual e Regionais.

Assim essa proposta de Plano deve ser levada para discussdo e acimulo desses atores,
debatido em um espaco como um Semindrio Estadual de Educacdo Permanente, com os
atores que compdoem a CIES Estadual bem como as éreas técnicas desta Secretaria,
considerando também alguns basilares importantes da Gestao do Trabalho e Educagdo na
Saude de Pernambuco, tais como:

° A garantia do funcionamento e Fortalecimento dos espacos de Governanga como
a CIES Estadual e Regionais, Seminarios Estaduais de Educagdo Permanente em Saude;
Comissao Estadual de Residéncia Médica — CEREM, Férum Estadual de COREMU —
FEC, Comissdao Descentralizada Multiprofissional de Residéncia - CODEMU e o
Seminario de Residéncias em Saude.

° A forte presenga das Residéncias em Area Profissional da Satde e Residéncias
Médicas como um pilar histérico de indug¢do da formacao nesta drea, bem como a busca

pela sua ampliacdo de vagas e interiorizacao.

° O desenvolvimento de Residéncias regionalizadas em area profissional da saude
pela ESPPE;
) A Lei do Forma-SUS, sua necessidade de reformulagcdo e toda discussdao que

envolve a Integracdo Ensino e Servico da rede estadual e necessidade de promover
ampliacdo da capacidade da Rede SUS Escola.
° A capilaridade da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE)

como articuladora de Redes, atuando junto a outros orgdos, entidades e espacos de
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governanca do SUS (Municipios, Geréncias Regionais de Saude - GERES), outras
secretarias do Estado, CIR, instituicdes de ensino e outros para operacionalizacdo das
acdes educacionais de forma regionalizada;

° A participacdo da ESPPE em espacos de gestdo em ambito nacional e local,
integracdo em Trés Redes Nacionais (RedEscola, RETSUS e Rede Colaborativa ESP
CONASS) e sua atuacdo com a formulagdo e execu¢do de agdes de ensino, pesquisa €
extensdo para os profissionais do Sistema Unico de Satde em Pernambuco, alinhadas
com as necessidades e as especificidades locorregionais de saide;

° O desenvolvimento de acOes formativas regionalizadas para os profissionais da
rede estadual de saide e de municipios do estado;

° A presenga, protagonismo que os centros de estudos e nicleos de educagdo
permanente dos Hospitais da Rede Estadual de Saidde a necessidade melhoria de suas
condi¢des e funcionamento;

) Existéncia de acdes da Politica de Gestdo do Trabalho em Satde desenvolvidas
na Rede bem como a existéncia de Plano de Cargos e Salédrios com a¢des de inducdo desta
dentro da Politica Estadual de Saude.

° A necessidade e historicidade da SGTES-PE em induzir e potencializar processos
de pesquisas e publicacdes que envolvam os atores e os espacos da rede de saide do

estado.

2. ANALISE DA SITUACAO DA GTES NO ESTADO - LEVANTAMENTO
DE DADOS E INFORMA COES SOBRE A AREA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE (GTES) NO CONTEXTO DE PERNAMBUCO

Este capitulo apresenta um esboco de sistematizacdo de dados e informacgdes trabalhadas

como etapas do Curso de Planejamento da Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude



acerca da situacdo da drea de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Sadde em
Pernambuco.

Tem como objetivo situar as principais informacdes dessa drea e da situacdo atual,
levantar potencialidades e desafios e nortear as principais acdes e espacos que devem ser
feitas indugdes para estruturacdo dessa politica no Estado.

Estas sdo informacdes que dependem de vdrias fontes de dados, desde sites e fontes
federais, estaduais, bem como fontes e dados municipais, sendo estes de dificil captagao
junto ao conjunto da totalidade dos municipios do estado que muitas vezes nio tem
sistematizadas essas informacoes.

Dessa forma o produto aqui apresentado contém especialmente os dados sistematizados
pela SES /PE de informagdes estaduais. Foi construida dentro da agenda do curso uma
tentativa de busca e sistematiza¢do de dados municipais da drea de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Sadde juntamente com o COSEMS/PE, onde alguns municipios enviaram
dados previamente indicados a serem respondidos sobre esta drea, porém com baixa
adesdo de envio.

Assim, esta necessidade e dificuldade contatadas de obter essas informacgdes para melhor
estruturar o diagndstico dessa drea passa a ser algo a ser trabalhado e no caso foi
incorporada como uma das acdes centrais deste Plano.

As informagdes estaduais também, ainda que obtidas e sistematizadas aqui, também
carecem de maior amplitude, maior capacidade de obten¢do dos dados apresentados, de
sistematizacdo e andlise.

Com isso os dados apresentados abaixo estdo assim divididos:

Formacdo de Pessoal;

Escola de Governo em Satide Publica de Pernambuco - ESPPE;

Distribui¢do e alocacdo da forca de trabalho em Satude;

Sistemas de informagdo da GTES.

Todos estes dados conforme ja inicialmente destacados, serdo apenas apresentados aqui
sem objeto mais concreto de discussdo e andlise, compondo apenas um capitulo geral de
informacdes resumidas sistematizadas e ja inseridas como agenda de trabalho dentro do

plano.

2.1 FORMACAO DE PESSOAL
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2.1.1 GRADUACAO
Em Pernambuco existe segundo o portal do MEC a entrada em cursos da drea de satude

no primeiro semestre em 2023 a seguinte composicao de Institui¢des:

Tabela 1: Quantitativo de Institui¢des de Ensino Publica e Privada que receberam
estudantes distribuidos nos cursos de graduacdo em sadde no primeiro semestre de
2023.

Cursos de Graduacio em Saide IES PUBLICA IES PRIVADA

Educacao Fisica 07 26
Biologia 13 05
Medicina 06 07
Enfermagem 07 39
Biomedicina 01 13
Nutricio 03 26
Psicologia 03 30
Fisioterapia 02 33
Fonoaudiologia 01 02
Farmacia 02 27
Terapia Ocupacional 02 01
Sadde Coletiva 02 0
Servico Social 03 08
Odontologia 04 25
Medicina Veterindria 04 10

Sobre a inser¢do das graduagdes nos campos de pratica da Rede Estadual de Satide temos
hoje 3.852 vagas de estigios pactuadas e conveniadas com Instituicdes de Ensino
Superior sendo estas Institui¢des conveniadas 04 Publicas e 23 privadas ( que seguem as
orientacOes de convénios e contrapartidas da Lei Estadual do FORMA-SUS). Fazem
estagios na Rede de Satide de Pernambuco em institui¢des conveniadas com a SEGTES
estudantes de graduacdo dos Cursos de Medicina, Enfermagem, Ciéncias Bioldgicas,
Biomedicina, Nutri¢do, psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,. Farmécia, Terapia
Ocupacional, Saude Coletiva, Servico Social e Odontologia, estando estes em vagas da

Rede Hospitalar estadual e UPAS ( conforme quadro no anexo ).

10
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2.1.2 POS-GRADUACAO

2.1.2.1 Residéncias em saide

Pernambuco tem em inseridos em sua rede de Sadde 3.200 Residentes em Sadde, sendo
destes cerca de 70% financiados pela Secretaria Estadual de Sadde, totalizando um gasto
anal com Bolsas pela SES-PE de 114 mildes de Reais. Este total de Residentes estdo
inseridos em 417 Programas de Residéncias espalhados na Rede Estadual de Pernambuco
em todas as Regides de Saude.

Sao 296 Programas de Residéncia Médica que estao inseridos na I, IV, VIII e XII Regides
de Sadde de Pernambuco sendo destes 147 programas de acesso direto e 149 em
programas de pré Requisito.

Sdo 121 programas de Residéncias em Saude espalhados em todas as 12 Regides de Saude

de Pernambuco, sendo 67 programas uniprofisisonal e 54 programas multiprofisisonais.

2.1.3 NIVEL TECNICO

Sobre a inser¢do de estudantes de nivel técnico nos campos de prética da Rede Estadual
de Sauide temos hoje 3.156 vagas conveniadas a serem usadas ems servicos de saidde
sendo 18 Institui¢des publicas e 02 Institui¢des privadas ligadas aos cursos de Técnico
em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em Seguranca do Trabalho,

Técnico em Radiologia, Analises Clinicas.

2.2 ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO -
ESPPE

2.2.1 Levantamento de dados acerca da formacao de pessoal
A Esppe € uma institui¢do de ensino especializada em educacdo profissional técnica de
nivel médio na sua forma subsequente ao ensino médio e também de ensino superior,

através da oferta de curso de pés-graduacgao lato sensu.

11
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As acgodes formativas da institui¢do sdo realizadas de forma presencial, semipresencial e
através do ensino on-line (com a mediagdo de instrutores) e ensino autoinstrucional (sem
a mediagdo de instrutores).

Apresentamos a seguir, um consolidado de dados da formacgdo de pessoal na ESPPE,

considerando o periodo 2013 - 2023.

2.2.2 P6s Graduagao
No ensino da pés-graduagdo, a ESPPE realiza cursos de especializacdo em sadde publica
e especializacdo na modalidade de residéncia em drea profissional da sadde

(multiprofissional e uniprofissional) e aperfeicoamento.
2.2.2.1 Residéncias em sadde
No contexto das residéncias em satde, a ESPPE possui Comissdo de Residéncia

Multiprofissional (COREMU) propria, com oferta de programas multi e uniprofissionais

de forma regionalizada no estado, conforme a tabela abaixo.

Quadro 01 - Informacoes dos programas de residéncia em satide ofertados pela ESPPE.

Nome do | Regido | Instituicio | Modalidade | Categoria Area de Vagas N° bruto de
Programa de Profissional | Concentracao por egressos por
satde categoria programa
Enfermagem

12
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Iv - Farmicia
Caruaru
V-
Garanhu Fisioterapia
Programa ns Atencido
.de . VI - Multiprofissi — Primdria a 8 145
Residéncia | Arcoverd onal Nutri¢ao Saude/ Atencdo
em Satide e SES PE Bisica/ Satde
Coletiva VII - da Familia e
com énfase | Salgueir Psicologia Comunidades/
em Gestdo o Sadde Coletiva
de Redes IX -
Ouricuri Servigo Social
X -
Afogado
S Terapia
XI - Ocupacional
Serra
Talhada
XII -
Goiana
Enfermagem
Apoio
: diagndstico e
Programa Hospital Fisioterapia ter%lpéutico/
.de ) V- Regional Multiprofissio Especialidad 2 56
Residéncia | Garanhu | Dom Moura nal SPTF alidades
5 clinicas e
e;]; Atfan;;ao ns Nutrigdo Especialidades
ospitalar SPEE ;
com énfase crur gicas/
em Gestdo Psicologia EUrgelzcm. ©
do Cuidado mergencia €
Intensivismo
Servigo Social
Apoio
II - diagnoéstico e
: : terapéutico/
Programa Limoeiro Enfermagem Especialidades 14 37
R ((ji? ) IV - SES PE Uniprofissiona clinicas e
6516;“01“ Caruaru 1 Esp.egial.idades
Enfermage V- cirdrgicas/
" m g Garanhu Urgér:(:lq ¢
bstétri ns Emergéncia e
Obstétrica VI - Intensivismo
Arcoverd
e
XII -
Goiana
Biomedicina
Ciéncias
Bioldgicas
Educagido Fisica
Enfermagem

13
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Farmécia
Fisioterapia
Instituto Fisica Médi Atencdo
Programa Aggeu isica Médica Frimériaa
de . Magalhaes/ . o Sadde/ Atencdo
Residéncia I-Recife | giocruzpe | Multiprofissio . ‘ Bisica/ Satde 18 89
em Sadde nal Fonoaudiologia da Farpﬂia R
Coletiva SCo,r‘rjlurgd?d?s/
Medicina atide Coletiva
Veterinaria
Nutrigdo
Odontologia
Psicologia
Satde Coletiva
Servico Social
Terapia
Ocupacional
2.2.2.2 Especializagdes

No contexto de programas lato sensu, a ESPPE ja ofertou turmas de especializacdo em
Saude Publica, com carga horaria de 360h e 380h, destinadas a trabalhadores que atuam
em areas técnicas ou setores no ambito de gestdo estadual ou municipal do SUS de
Pernambuco. Informacdes sobre as turmas concluidas estdo elencadas na tabela 02.

Em 2023 foi aprovada nova oferta de duas turmas - com carga hordria 360h - para

gestores/as do SUS em Pernambuco, conforme resolug¢ao da CIB/PE n° 6278.

Quadro 2 - Informacdes sobre o curso de especializacao em Savide Piblica.

14




Secretaria PER
da Saude o
Abrarlgencna Cidade de N de Periodo de N° o .
Nome do curso Regido de . Turma ~ . N° concluintes
z realizacao Execucao | matriculados
Satide s
Especializacdo IL, 101, IV,
Lato Sensu em V e XII Garanhus !
Saude Publica
(Carga horéria: VI, VIL Serra 2016-2017 79 67
360h) VI, IX, X e Talhada 1
XI
Especializagdo I, II, III e XII Recife 1
Lato Sensu em
Satde Publica
(380h) IV, Ve VI Garanhus 1 2019-2021 138 106
VII, VIII, IX, .
X e XI Salgueiro 1

2.2.3 Nivel Médio e Técnico

Na educagdo profissional técnica de nivel médio, a ESPPE oferece cursos técnicos, de

especializacdo pds-técnica, além de aperfeicoamento e atualizagdo. Em relacio aos cursos

técnicos, ao longo dos udltimos anos, a escola teve vigéncia para a oferta dos seguintes

cursos: Técnico em Enfermagem; Técnico em Agente Comunitdrio em Satide; Técnico

em Andlises Clinicas; Técnico em Citopatologia; Técnico em Satde Bucal; Técnico em

Prétese Dentaria; Técnico em Hemoterapia; Técnico em Vigilancia em Saude; Técnico

em Meio Ambiente; Técnico em Ortese e Protese.

Os dados relacionados as ofertas estdo apresentados nas tabelas a seguir.

Quadro 3. Informacoes Cursos Técnicos desenvolvidos pela ESPPE no periodo 2013- 2023

Regido | cigade de Ano de , Ne Ne
Nome do Curso de .~ |Turma N Periodo . q
Saide Realizacido Realizacio Matriculados | Concluintes
Técnico de . Turma 09/2012
Enfermagem Recife - PE Unica 2012 06/2013 36 20
. . . P 03/11/2011 a
Citopatologia Recife - PE | Unica 14/05/2015 30 12
AUXILIAR EM I
SAUDE Tpojuca 20122013 |] é(/)gﬁ% ]2;‘ 30 18
BUCAL*
AUXILIAR EM
SAUDE Igarassu 2012/2013 38 é}olggglz 3a 26 17
BUCAL#*

15
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AUXILIAR EM
SAUDE XI Tsﬁf;z 2012/2014 237 6%5/33(}1242‘ 27 17
BUCAL* alhada
Analises . 17/09/2012 a
Clinicas VI Arcoverde | Unica | 2012/2014 19/12/2014 45 23
. CURSO
TECNICO EM . 06/06/2013 a
PROTESE I Recife 2013- 2016 15/07/2016 42 33
DENTARIA
Técnico em
Hemoterapia \Y Garanhuns | Unica | 2016-2017 20/06/2016 a 35 22
28/12/2017
(CTH)
Técnico em
Hemoterapia VIII | Garanhuns | Unica |2018-2020 13/0472018 a 35 25
03/09/2020
(CTH)
. 06/10/2011 a
| Recife A 2011-2013 01/11/2013 26 24
. 06/10/2011 a
| Recife B 2011-2013 21/12/2013 26 21
Limoeiro - | -, . 28/04/2012 a
11 PE Unica | 2012-2015 29/08/2015 21 15
Palmares - | ,~ . 23/05/2014 a
111 PE Unica | 2014-2016 17/06/2016 27 27
Caruaru - . 30/10/2014 a
o v PE Unica | 2014-2016 23/07/2016 32 18
Curso Técnico
de Arcoverde - | ,~ . 07/07/2017 a
Vigilanciaem | V1 pg | Unica [ 2017-20191 5e,11 5019 35 24
Saude - ;
Salgueiro - | - . 07/07/2018 a
CTVS VII PE Unica | 2018-2019 01/11/2019 39 19
Petrolina - | - . 17/11/2017 a
VIII PE Unica | 2017-2020 21/07/2020 41 24
Quricuri - . 01/09/2017 a
IX PE Unica | 2017-2020 07/11/2020 38 19
Afogados
. . 04/05/2018 a
X da Ing_azelra Unica | 2018-2020 14/12/2020 38 28
Timbadba - | - . 27/04/2012 a
X1I PE Unica | 2012-2015 18/05/2015 29 13
Técnico de I Recife | AeB | 2023 | Ainiciar | Ofr@80 :
Enfermagem vagas

2.2.4 Oferta relacionada ao controle social

Além das modalidades ja apresentadas, também sdo oferecidas também acdes formativas
através de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, direcionadas para profissionais de
nivel médio e superior. Vale destacar o desenvolvimento de acdes relacionadas ao

controle social, a exemplo do curso para Conselheiros de Sadde: o controle social na
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defesa do SUS, com carga horéria de 60 horas, na modalidade presencial. A informacdes

estdo apresentadas na tabela abaixo:

Quadro 4 - Informacdes do curso relacionado ao controle social em saide.

Nome do Clgi:de Turm Ay it Period o o
Regido de Saude . Realizaca Matriculad | Concluint
Curso Realizaca| a 0
o 0s es
o
Recife,
Limoeiro,
Palmares,
Caruaru,
Garanhun
Curso para
. s’
Conselheir A d
os de rczver 09/201
Sadde: o LILIILIV,V,VLVIL,VIILI > . |Turma 2
controle XX e XI Salgueiro, | s 12022 Hognor | 274 272
. Petrolina,
social na .. 3
Ouricuri,
defesa do Afoead
SUS ogados
da
Ingazeira,
Serra
Talhada,
Goiana

2.3 DISTRIBUICAO E ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO EM SAUDE

Tabela 2: Numero de processos seletivos realizados no estado e municipios de 2013 a

2023.

ANO QUANTITATIVO DE SELECOES
2013 5
2014 7
2015 6
2016 8
2017 3
2018 3
2019 6
2020 8
2021 4
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2022 3
2023 2
TOTAL DE SELECOES 55

Tabela 3: Numero de concursos realizados no estado e municipios de 2013 a 2023

ANO QUANTITATIVO DE CONCURSOS
PUBLICOS
2013 1
2014 1
2018 1
TOTAL DE CONCURSOS 3

Tabela 5: Distribui¢do de vagas por geres de 2013 a 2023.

Vagas por GERES

Geres ‘2013‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 2017‘ 2018‘ 2019‘ 2020‘ 2021 ‘ 2022 ’ 2023 |Total
geral

I GERES 306 1.297 82 329 89 805 209 3.643 1.572 1.323 2 9.657
1T GERES 14 33 3 19 1 26 16 27 65 122 1 327
| 4 4
MACROREGIO
NAL
111 GERES 10 18 3 8 1 5 16 1 20 6 1 89
11 4 4
MACROREGIO
NAL
IV GERES 52 254 4 61 11 101 16 186 197 213 1 1.096
v 4 4
MACROREGIO
NAL
IX GERES 7 4 4 11 2 7 4 1 4 2 1 47
V GERES 23 116 3 35 1 53 3 52 131 59 1 477
VI GERES 20 179 3 9 2 5 23 1 12 7 1 262
VII GERES 20 166 4 14 1 42 15 65 251 139 1 718
VIII GERES 5 4 3 7 2 10 15 2 24 49 1 122
X GERES 19 43 3 9 1 7 3 111 2 1 100
XI GERES 27 61 4 27 1 62 3 10 98 42 1 336
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XII GERES 2 62 4 8 2 45 3 123 24 1 295
| Total geral | 525/2.237| 120| 537| 114]1.168| 326/3.990/2.520(1.988] 13]13.538]
Tabela 6: Distribui¢do de vagas por geres de 2013 a 2023.
GERES POR CARGO
Rétulos de Linha | ANALIS ‘ASSISTEN‘ FISCAL VIG. ‘MEDIC‘ Total
TA TE SANITARIA 0 geral
I GERES 3518 4587 13 1539 9657
Il GERES 130 67 2 128 327
I 1 3 4
MACROREGIONA
L
11 GERES 76 4 89
I 1 4
MACROREGIONA
L
IV GERES 377 300 5 414 1096
v 1 3 4
MACROREGIONA
L
IX GERES 45 2 47
V GERES 205 124 148 477
VI GERES 111 125 26 262
VII GERES 327 241 148 718
VIII GERES 75 13 3 31 122
X GERES 71 7 22 100
XI GERES 114 125 3 94 336
XII GERES 97 140 56 295
Total geral 5149 5749 30 | 2610 | 13538

Tabela 7: Distribui¢do de vagas por geres de 2013 a 2023.

PROCESSO POR CARGO
Roétulos de Linha ANALIS ASSISTEN FISCAL VIG. MEDIC Total

TA TE SANITARIA (0] geral
CONCURSO 1071 1544 30 508 3153
PUBLICO
SELECAO 4078 4205 2102 10385
SIMPLIFICADA
Total geral 5149 5749 30 2610 13538

2.3.1 Mecanismos de ingresso no mercado de trabalho

Na Secretaria Estadual de Satide existem alguns tipos de mecanismo de ingresso para

exercicio das atividades nos servicos da rede. A principal forma de contratacdo € através
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de concurso publico, no qual o servidor estatutdrio mantém vinculo de trabalho com a
administracdo do estado, com remuneragdo, vantagens e condi¢des previdencidrias
estabelecidas no estatuto (Lei n°6.123/68).
Outra forma de ingresso € através de selecdo ptiblica simplificada, tendo um contrato com
a Secretaria Estadual de Satdde por tempo determinado, geralmente até 06 anos, conforme
determina a legislacdo em vigor ( Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas
alteragoes).
No quadro da SES/PE, em nimero bem menor, também hé profissionais com vinculo
celetista.
Ainda, existem os profissionais que sao nomeados para exercer cargo em comissao. Esses,
geralmente, ocupam os cargos de gestdo e estdo lotados em dreas estratégicas da
Secretaria, e sdo nomeados através de ato governamental. Também fazem parte da forca
de trabalho os profissionais que possuem vinculo efetivo com outros érgdos e entidades,
mas estdo cedidos para o exercicio da funcio na SES.
O quadro de profissionais da Secretaria de Saide também conta com os profissionais que
possuem vinculo terceirizado, ou seja, que sdo contratados por empresas privadas que
possuem contrato com a instituicdo. Nesse tipo de contratagcdo o profissional é
administrado por um agente externo, enquanto o comando do processo de trabalho
continua na algada do contratante na rede propria do SUS.
Como forma de ndo haver a descontinuidade dos servicos prestados em razdao de
afastamento dos servidores publicos, o plantdo extra se caracteriza como outra forma de
tipo de contratacdo. Nesse caso, o profissional ndo possui qualquer tipo de vinculo com a
Administrag@o Publica. Ele atua como um prestador de servigo. Os servidores estatutirios

também podem executar o plantdo extra, mas este ndo caracteriza novo vinculo publico.

Quadro 5: Quantitativo de profissionais por tipo de vinculo.

) QUANTITATIVO
TIPO DE VINCULO
ESTATUTARIO 23.550
CARGO COMISSIONADO 335
SERVIDOR CEDIDO A SES 555
CELETISTA 2
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CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO | 5.469

TOTAL 29911

As jornadas de trabalho utilizadas na Secretaria Estadual de Satde sdo diarista e
plantonista.

De acordo com a legislacdo vigente (LC 084/2006), a carga horéria do profissional
diarista ocupante do cargo de Médico é de 20h semanais. J& para os ocupantes dos
cargos de Analista em Satde, Assistente em Sadde, Auxiliar em Sadde e Fiscal
Sanitdrio, a carga hordria semanal é de 30h.

Para os plantonistas, a carga horéria prevista € de 2 plantdes de 12h ou 1 plantao de 24h
para os profissionais ocupantes do cargo de médico, e de plantao 12X60 para os
profissionais ocupantes dos cargos de Analista em Saude, Assistente em Saude e
Auxiliar em Satde.

Os contratados por tempo determinado (CTD) também observam a carga horaria acima
citada.

Para os ocupantes de cargo em comissao a carga horaria € de 40h semanais, e para os
terceirizados a carga hordaria € de 44h semanais.

Quadro 6: Quadro da remuneragdo salarial dos servidores que possuem vinculo estatutario
na SES.

CARGO VENCIMENTO | PLANTAO | LABORAL|PARES |V.REFEICAO
/DIA
MEDICO 6352,85 4219,41 480,00 800,00 | 0,00
ANALISTA 1705,90 878,46 480,00 800,00 | 11,00
ASSISTENTE | 813,56 287,50 480,00 600,00 | 11,00
AUXILIAR 805,39 123,60 480,00 400,00 | 11,00
BUCO 4828,97 3680,27 480,00 800,00 | 11,00
ODONTOLOGO | 1705,90 2347,40 480,00 800,00 | 11,00
FISCAL DE VIG | 444025 0,00 480,00 800,00 | 15,20
(APEVISA)
ASSESSOR 3034,41 0,00 480,00 800,00 | 11,00
JURIDICO
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2.4 SISTEMAS DE INFORMACAO DA GTES

Os principais sistemas de informacao utilizados na gestao do trabalho sao:
1- SADRH: sistema de cadastro e folha de pagamento do Estado;

2 - SISGRADE: sistema de controle da gratificacdo de desempenho;

3 - SIGAPE: sistema de controle do plantio extraordindrio;

4 - SGD - Sistema da avalia¢do de desempenho dos servidores efetivos

5 - RHOSE - sistema de informacgdes da gestao de Residentes em Sadde

6- FORMASUS - sistema de informacdes da integracdo ensino servigo da rede SES-PE

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PGTES

Este capitulo apresenta de forma sintética e objetiva quais sdo e como foram desenhados
os Principios e Diretrizes deste Plano, cujos quais norteardo a defini¢cdo das agdes a
serem desenvolvidas.

Destacamos que estes foram desenvolvidos de forma coletiva, construido, discutido e
pactuado na Oficina Regional — Planejamento da Area de Gestio do Trabalho e
Educagdo na Saide no SUS realizada dia 12 de junho em Salvador no Grupo de

Trabalho de Pernambuco que teve a seguinte composi¢ao:

Facilitadores: Livia Milena Barbosa de Deus e Méllo, Rodrigo Ataide dos Santos
Relatoria: Elizabete Cristina da Silva e Danilo Monteiro Soares

Participantes:

Artur Belarmino de Amorim — COSEMS-PE

Célia Maria Borges da Silva Santana - ESPPE

Eduardo Augusto Duque Bezerra —-SEVSAP/SES

Elidio Ferreira de Moura Filho - COSEMS-PE

Eline Ferreira Mendonga —SEVSAP/SES

Etel Matielo - Ministério da Satde
Jessica Myrian de Amorim Garcia — DGES/SES
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Jodo Paulo Advincula Valenga Corréa — SES/ DGPDT

Juliana Peixoto da Silva — DGES/SES

Kellyane pereira Santos - ESPPE

Marcella Maia e Silva Santiago — SES/ DGPDT

Maria Cristina Sette de Lima — CONASEMS

Nédia Virginia Victor Pereira — SES/

Rafaela Brasileiro Gurgel Botshkis — DGGT/SES

Rosano Freire Carvalho —Superintendéncia do Ministério da Satde/PE

Thiago Cavalcante de Almeida — DGES /SES

O Grupo de Trabalho construiu 4 matrizes com diferentes dimensdes de agdes gerais e
especificas a serem encampadas nas acdes desta drea em Pernambuco. Os mesmos estao
apresentados abaixo e foram ja apontados na condu¢do do Curso como os referenciais
de onde seriam construidos os Mdédulos Operacionais que sdo a base das agdes deste
Plano.

Desta forma € a partir das Dimensdes e Objetivo Geral de cada quadro abaixo que serdo

desenhadas as acdes do PEGTES, caracterizados aqui como Médulos Operacionais.

DIMENSAO - GOVERNANCA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

OBJETIVO GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir investimento financeiro para a

area de Gestdo do Trabalho em Saude
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Garantir a discussao ascendentes sobre
Gestiao do Trabalho em Saude nos

espacos politicos

Fomentar a insercio da pauta de Gestiio Fortalecer o debate sobre Gestiao do

do Trabalho na Satde na agenda politica Trabalho em Saude por todos os

tripartite e do controle social

segmentos do controle social

Implantar sistema de informacao
integrado tripartite de Gestao do

Trabalho em Saude

DIMENSAO - GOVERNANCA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

OBJETIVO GERAL

Fortalecer a institucionalizacao da
Politica de Educacido Permanente em
Satde pelos trés entes federados,
considerando a atribuicao do SUS

como ordenador da formacao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ampliar o financiamento da Politica de

Educac¢iao Permanente em Satde

Fortalecer a articulacao dos segmentos
(Gestao, trabalhadores, controle social e
instituicoes de ensino) e das instancias
colegiadas na formulacao e conducio da
Politica de Educacio na Satde no SUS de
forma regionalizada.

Fortalecer a participacao do controle social
e do COSEMS nos espacos colegiados e de
gestao da Politica de Educacao

Permanente em Saude
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DIMENSAO - GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE

OBJETIVO GERAL

Ampliar a capacidade
de ordenamento e
regulacio da formacao

na saude

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer a regulacio, a gestao e os investimentos para
interiorizacao de programas de residéncias médicas e em
area profissional da satide de forma regionalizada em
areas estratégicas do SUS

Implentar a politica de integracao ensino-servico-
comunidade, atualizando a lei de contra partidas e
instituindo espacos de governanca para ordenacao da
formacao de profissionais para o SUS

Instituir mecanismos de valorizacio da preceptoria no
ambito da Politica estadual de Educacao Permanente em

Saide
Fortalecer a capacidade técnica dos NEPS

Fortalecer o planejamento, monitoramento e avaliacao das

acoes de educacao na saude, incluindo as do PROADI SUS

Garantir dotacdo orcamentaria para apoiar a
infraestrutura/parque tecnolégico e as acoes de formacgao
dos trabalhadores do SUS (educacao profissional,
especializacio lato sensu, cursos de curta duracao) da

Escola de Saude Pablica de Pernambuco

DIMENSAO - GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

25



PER

da Saude o
Nz

Secretaria

ESTADO DE MUDANCA

Implementar politicas de incentivo para
provimento e fixacdo dos trabalhadores de
saude de forma regionalizada e com controle

social

Implantar mesa de negociacao setorial de

saude

Aprimorar as diretrizes de financiamento
. . L. dimensionamento da forca de trabalho no
Ampliar a capacidade técnico

. . o SUS, considerando as necessidades das
financeira para estruturacao da

Gestio do Trabalho em Saude nos regioes de saude

trés entes federados Fomentar e aprimorar a elaboracao e
implementacao de Planos de Cargos e
Carreiras do SUS

Implantar diretrizes para incorporacao de
novas modalidades de trabalho no setor da

saude de forma tripartite

Ampliar o financiamento para a politica de

saude do trabalhador de forma tripartite

4. MODULOS OPERACIONAIS PGTES - PERNAMBUCO

Este capitulo apresenta os Mddulos Operacionais que sdao o condensado de acOes
visualizadas e pactuadas a serem realizadas no periodo planejado, respondendo dentro da
estrutura deste Plano as principais questdes a serem alcancadas na dimensdo da Gestao
do Trabalho e da Educagdo na Saude.

Os moédulos sdo organizados pela problematica a ser respondia e a sua dimensdo quer
sejam:

- Gestdo do Trabalho na Satde - dimensao - Governanga/Capacidade de governo

- Gestdo do Trabalho na Satde - dimensdo Gestdo do Trabalho na Satide

- Gestdo da Educacdo na Saude - dimensao - Governanga/Capacidade de Governo

- Gestdo da Educacdo na Saude - dimensao - Gestdo da Educagdo na Saude
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Em cada médulo sdo apresentadas acdes especificas a serem realizadas, o indicativo do
periodo de realizacdo, atores envolvidos, recursos médios previstos para execugao,
indicadores gerais e indicador de monitoramento.
O Conjunto total de recursos indicados para execucdo neste Plano, conforme j4 discutido
na apresenta¢do, sdo trazidos neste Plano entendendo a dimensao tripartite necessarias a
execug¢do da totalidade dessas acdes.
E importante ressaltar que este médulo, enquanto instrumento de planejamento e
pactuacdo das agdes, estd aberto a inclusdes de acdes especificas que sejam trazidas
dentro das esferas de Governanca desta politica e conforme também as situacdes
conjunturais possiveis que possam atravessar seu caminho.
Com este entendimento apresentamos nos quadros abaixo os Mddulos operacionais do

PGTES de Pernambuco.
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GESTAO DO TRABALHO NA SAUDE - DIMENSAO - GOVERNANCA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

Problema: Dificuldade de insercdo da pauta de Gestdo do Trabalho na agenda politica tripartite e do controle social.

Objetivo geral: Fomentar a inser¢éio da pauta de Gestdo do Trabalho na Sadde na agenda politica tripartite e do controle social.

Recursos
necessarios
(4 anos) Periodicidade
Participante | Prazo de
Objetivos especificos Acoes/atividades Responsavel Fonte: Indicadores Fonte de
S execucio o
municipal, verificacdo
estadual e
federal.
Garantir investimento | Estruturar a 4rea de SEGTES Gabinete Janeiro a RS Ntmero de cargos | Unica.
financeiro para a drea de | GTES nas Geréncias SES, dezembro de | 600.000,00 criados para a Publicacdo dos
Gestdao do Trabalho em | Regionais de Satide SEPLAG e 2024 GTES nas Geres e | cargos em
Satde (Geres) e rede SAD Hospitais; Diario Oficial,
hospitalar Quantidade de
(infraestrutura) acOes na area de Anual.

GTES

desenvolvidas nas

Relatérios das
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GERES e acoes
Hospitais desenvolvidas
Instituir férum de SEGTES DGGT, Janeiro de R$ 50.000,00 | Numero de férum Anual.
Gestdo do Trabalho DGPDT, 2024 a instituido Relatérios e
em Saude DGPE, dezembro de atas de
GERES, 2027 reunioes
COSEMS,
CES, SEMS
e
Garantir a  discussio SINDICATO
ascendente sobre Gestio S
do Trabalho em Satde | Inserir a pauta de SEGTES DGGT, Janeiro de Quantidade de Semestral. Atas
nos espacos politicos Gestao do Trabalho DGPDT, 2024 a Nao se aplica | pautas inseridas de reunides das
em Saude de forma DGPE, dezembro de nas instancias instancias
sistemadtica nas GERES, 2027 colegiadas do SUS | colegiadas
agendas da CIR, CIB COSEMS,
e CES CES, SEMS
e
SINDICATO
S.
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Fortalecer o debate sobre | Realizar formagdes e | SEGTES DGGT, Janeiro de RS Nuimero de Anual.
Gestdo do Trabalho em | mesas de debate DGPDT, 2024 a 200.000,00 formacdes e mesas | Relatdrios
Saide por todos os | sobre a drea ESPPE, dezembro de de debate sobre a sobre as
segmentos do controle | de Gestdo do DGES 2027 drea de Gestdo do | formacgodes e
social Trabalho em Satde Trabalho em Satdde | mesas
realizadas realizadas
Desenvolver um SEGTES DGGT Janeiro de R$ Sistema de Unica.
Desenvolver/Implementar | sistema de E DGPDT 2024 a 600.000,00 informacao Relatérios de
sistemas de informacdo| informacao integrado dezembro de desenvolvido proposta e
integrado de Gestdo do| de Gestao do 2027 desenvolvimen
Trabalho em Satde Trabalho em Satde to do sistema e
software criado

GESTAO DO TRABALHO NA SAUDE - DIMENSAO GESTAO DO TRABALHO NA SAUDE

Problema: Baixa capacidade técnica financeira para estruturaciio da Gestdo do Trabalho em Satdde nos trés entes federados

Objetivo geral: Ampliar a capacidade técnico financeira para estruturacido da Gestdo do Trabalho em Satdde nos trés entes federados

Objetivos especificos

Acoes/atividades

Responsavel

Participante

S

Prazo de

execucio

Recursos
necessarios
(4 anos)
Fonte:
estadual e

federal.

Indicadores

Periodicidade
Fonte de

verificacao
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Implementar politicas de | Elaborar e aprovar SEGTES DGGT Janeiro de Nao se aplica | Nimero de Anual.
incentivo para | um conjunto de E DGPDT. 2024 a propostas de Relatorios
provimento e fixagdo dos | propostas de dezembro de incentivo sobre as
trabalhadores de saide de | incentivo estadual 2027 elaboradas propostas de
forma regionalizada e | para provimento e incentivo
com controle social fixacdo dos
trabalhadores de
satide de forma
regionalizada
Implantar mesa  de |Articular a com o SEGTES/SEGCG | Gabinete Janeiro de Nao se aplica | Quantidade de Anual. Atas de
negociacdo setorial de |nucleo de gestdo a SES e SAD. |2024a reunides realizadas | reunides
saude viabilidade de dezembro de
implementacdo da 2027
mesa setorial
Propor regulamentacdo | SEGTES/SEGCG | Gabinete Janeiro de Nao se aplica | Ato de Publicacgdo do
institucionalizando a SES e SAD. |2024a regulamentacdo da | ato de
mesa de negociacio dezembro de mesa regulamentaca
setorial de saide 2027 0
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Fomentar o Propor SEGTES/SEAS/S | DGPDT, Janeiro de Nao se aplica | Ato de Unica.
aperfeicoamento das regulamentacio EGCG DGGP e 2024 a regulamentacio Publicacdo do
diretrizes de estadual com DGAIS dezembro de das diretrizes e ato de
dimensionamento da paridmetros para o 2027 parametros para regulamentaca
forca de trabalho no dimensionamento da dimensionamento | o
SUS, considerando as forga de trabalho da Forga de
necessidades das regides | considerando o perfil Trabalho
de satide das 12 regionais de

saude

Publicar estudos SEGTES/SEAS/S | DGPDT, Janeiro de R$ 50.000,00 | Quantidade de Anual.

técnicos e manuais de | EGCG DGGP e 2024 a estudos técnicos e | Documentos

orientacio para o DGAIS dezembro de manuais de publicados

dimensionamento da 2027 orientacdo

forca de trabalho nas publicados

unidades da rede

prépria e de gestdo

indireta
Fomentar e aprimorar a Realizar oficinas e SEGTES - DGES, Areas Janeiro de R$ 200.000, Numero de oficinas | Anual.
elaboracdo e seminarios de ESPPE, DGGT e técnicas da 2024 a 00 € seminarios Registros das
implementacdo de Planos | articulacdo dos atores | DGPDT. SES, dezembro de realizados oficinas e
de Cargos e Carreiras do | estaduais GERES, 2027 seminarios
SUS COSEMS, realizados
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CES, SEE,
institui¢des
de ensino,
controle e
movimentos
sociais,
trabalhadores
e gestores

(municipais e

Acdo
realizada

anualmente.

estaduais).
Ampliar o financiamento | Estruturar a 4rea de SEGTES DGGT, Janeiro de R$ Ntmero de cargos | Unica.Publicag
para a politica de saide sadde e seguranca do SEVSAP 2024 a 500.000,00 criados para do da criacdo
do trabalhador de forma | trabalhador E DGPDT. dezembro de conducdo da drea do cargo em

tripartite

2027

de sadde e
seguranca do
trabalhador;
quantidade de
acoes realizadas
nas doze regides de

saude sobre o tema

Didrio Oficial
Anual.
Relatérios das
acoes

realizadas
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Implementar as SEGTES DGGT, DPE | Janeiro de R$ Quantidade de Anual.
Praticas Integrativas e E DGPDT. 2024 a 200.000,00 trabalhadores Certificados
Complementares em dezembro de formados para o dos
Saude (PICS), como 2027 desenvolvimento trabalhadores
politica de prevengdo de PICS que realizaram

de agravos, promogao
e recuperagdo da
saide do trabalhador

do SUS

a formacdo

GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE - DIMENSAO - GOVERNANCA/ CAPACIDADE DE GOVERNO

Problema: Incipiéncia de institucionalizacdo e financiamento da Politica de Educacdo Permanente em Saude pelos trés entes federados, considerando a

atribuicao do SUS como ordenador da formagao.

Objetivo geral: Fortalecer a institucionalizacdo da Politica de Educa¢do Permanente em Satide pelos trés entes federados, considerando a atribui¢do do SUS

como ordenador da formacao.

Objetivos especificos

Acoes/atividades

Responsavel

Participante

S

Prazo de

execucio

Recursos
necessarios
(4 anos)
Fonte:
estadual e

federal.

Indicadores

Periodicidade
Fonte de

verificacao
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Ampliar o financiamento

da Politica de Educacio

Permanente em Saude

ESTADC 7%9

Elaborar o Plano SEGTES ESPPE, Junho a - Plano estadual Anual
Estadual de Gestao DGES, dezembro de elaborado,
do Trabalho e DGGT, 2023 aprovado em CIB e | Documentos
Educacdo na Satide DGPDT, CES e submetido oficiais da
(PGTES PE) COSEMS, ao MS SES

CES,
Submeter o PGTES DSEI, SEM
PE para aprovagdo na S, dreas
CIB e CES técnicas da

SES.
Encaminhar o
PGTES PE a
SGTES/MS

SEGTES ESPPE, Janeiro de R$ Projetos de Anual

Elaborar projetos e

DGES, 2024 a 2.000.000,00 | captacdo de
captagdo de recursos

DGGT, dezembro recursos Projetos
junto ao Ministério

DGPDT e 2027 elaborados

da Saude e outros

6rgdos

areas técnicas

da SES.
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Realizar oficinas nas
12 regides de satide
para construgdo do

PGTES Regionais

SEGTES - DGES,
ESPPE, DGGT e
DGPDT.

Areas
técnicas da
SES,
GERES,
COSEMS,
CES, SEE,
institui¢des
de ensino,
controle e
movimentos
sociais,
trabalhadores
e gestores
(municipais e

estaduais).

Janeiro a
dezembro de

2024

R$ 600.000,
00

12 oficinas
regionais de satude
sobre o PGTES

realizadas

Anual

Atas e
relatérios das

oficinas

Fortalecer a articulacio
dos segmentos (Gestao,
trabalhadores, controle

social e instituicoes de

Reestruturar as CIES

estadual e regionais

DGES

ESPPE, areas
técnicas da
SES,
GERES,

Janeiro a
junho de

2024

R$ 50.000,00

Cies estadual e
regionais

reestruturadas

Unica
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ensino) e das instancias COSEMS, Atas e
colegiadas na formulacdo CES, SEE, regimentos das
e condugdo da Politica de instituicdes CIES
Educacio na Satde no de ensino,
SUS de forma controle e
regionalizada. movimentos
sociais,
trabalhadores
e gestores
(municipais e
estaduais).
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Realizar oficinas e SEGTES - DGES, | Areas Janeiro de R$ 240.000, Oficinas e Anual
semindrios de ESPPE, DGGT e | técnicas da 2024 a 00 semindrios de
articulacdo dos atores | DGPDT. SES, dezembro de articulagdo Atas e
estaduais GERES, 2027 realizados relatérios

COSEMS,

CES, SEE, Acdo

institui¢des realizada

de ensino, anualmente.

controle e

movimentos

sociais,

trabalhadores

e gestores

(municipais e

estaduais).
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Estruturar a 4rea de SEGTES Gabinete Janeiro a R$ Area de GTES nos | Unica

GTES nos Nicleos SES, dezembro de | 600.000,00 NEPS e CE

de Educacao SEPLAG e 2024 estruturada com Documentos

Permanente e/ou SAD. infraestrutura oficiais da

Centros de estudos SES

dos hospitais

estaduais

(infraestrutura)

Construir o espago de | DGES NEPs Janeiro de R$ Espaco de Unica

governanga dos NEPs 2024 a 200.000,00 governanca dos Documentos

da Rede Estadual de dezembro de NEPs construido oficiais da SES

Satide 2027

Contratar 12 SEGTES Gabinete Janeiro 2024 | R$ 12 apoiadores Unica

apoiadores regionais SES, adezembro | 5.000.000,00 | regionais de GTES

de GTES SEPLAG e de 2026 contratados Documentos
SAD. oficiais da SES
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Realizar conferéncias | SEGTES e ESPPE, Janeiro a RS Conferéncias livres | Unica
livres SEGECG DGES, julho de 320.000,00 macrorregionais
macrorregionais DGGT, 2024 sobre a area de Documentos
Fortalecer a participagdo | sobre a drea de DGPDT, GTES realizadas oficiais da SES
do controle social e do GTES CES,
COSEMS nos espacgos COSEMS,
colegiados e de gestdao da SEMS,
Politica de Educacio DSEI,
Permanente em Sadde GERES, DPE
e as areas
técnicas da
SES.
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Apoiar a IV SEGTES e ESPPE, Julho de R$ IV Conferéncia Unica
Conferéncia Nacional | SEGECG DGES, 2024 250.000,00 Nacional de GTES
de GTES DGGT, com participagdo Documentos
DGPDT, de delegagdo oficiais da SES
CES, Pernambucana
COSEMS,
SEMS,
DSEI,
GERES ¢ as
areas técnicas
da SES.
Desenvolver sistemas | SEGTES ESPPE, julho de RS Sistema de Unica
de informacdo para DGES, 2024 a 200.000,00 informacao
Qualificar ¢ inovar os drea de gestdo do DGGT, dezembro de desenvolvido Documentos
processos de Governanca trabalho e educagio DGPDT e 2027 oficiais da SES
na sadde (sistema de SEAF.

e Gestdo Estratégica e

Participativa da Satde

gestdo académica da
ESPPE, sistema de
M&A do PGTES,

entre outros)
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Construir o SEGTES ESPPE, julho de R$ Observatoério Unica
Observatorio de DGES, 2024 a 300.000,00 GTES construido
Gestdo do Trabalho e DGGT, dezembro de Documentos
Educacdo na Satide DGPDT e 2027 oficiais da SES
em Pernambuco SEAF.
Realizar o SEGTES ESPPE, julho de R$ Acdes do PEGTES | Anual
monitoramento e DGES, 2024 a 400.000,00 monitoradas e
avaliacdo do PGTES DGGT, dezembro de avaliadas Atas e
Estadual e Regional, DGPDT e 2027 relatérios
incluindo as agdes SEAF.
dos projetos do
PROADI SUS
Criar e executar o SEGTES ESPPE, janeiro de 30.000,00 Comité criado e em | Anual
comité de equidade DGES, DPE | 2024 a desenvolvimento
de género, identidade dezembro de Documentos
de género, 2025 oficiais da SES
sexualidade, raca,
etnia e valorizacdo
das trabalhadoras no
SuUS
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Implantar a politica ESPPE DGES janeiro de 180.000,00 Acoes da politica Anual
de agdes afirmativas 2024 a de agdes
da ESPPE dezembro de afirmativas da Documentos
2025 ESPPE oficiais da SES
desenvolvidas
Realizar convénios SEGTES DGES julho de RS Convénio firmado | Unica
para oferta de 2024 a 1.700.000,00
Mestrado e dezembro de Documentos
Doutorado 2027 oficiais da SES
Profissional em
Satde Publica
GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE - DIMENSAO - GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE
Problema: Baixa capacidade no processo de ordenacdo e regulacdo da formacao na satide
Objetivo geral: Ampliar a capacidade de ordenamento e regulacdo da formagao na satde.
Recursos
necessarios
Periodicidade
Participante | Prazo de (4 anos)
Objetivos especificos Acoes Responsavel Indicadores Fonte de
s execucao Fonte: o
verificacdo
estadual e
federal.
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Apoiar a estruturacdo | SEGTES CODEMU julho de RS CODEMU, Anual
Fortalecer a regulagdo, a | da CODEMU PE, PE, Férum 2024 a 400.000,00 CEREM
gestdo e os investimentos | CEREM PE, da Estadual de dezembro de PE, COREME Atas e
para interiorizagdo de COREME SES PE e Coremu PE 2027 SES PE e relatérios das
programas de residéncias | COREMU (FEC). COREMU reunides

médicas e em 4rea
profissional da saide de
forma regionalizada em
areas estratégicas do

SUS

ESPPE/SES-PE

ESPPE/SES-PE
estruturadas
com apoio de
infraestrutura e

pessoal da

SEGTES
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Apoiar a criacdo da SEGTES CODEMU julho de R$ 50.000,00 | CODEMU PE,da | Anual
comissdo de PE, Férum 2024 a COREME SES PE
avaliagdo da Estadual de dezembro de e COREMU Atas e
CODEMU PE, da Coremu PE 2025 ESPPE/SES-PE relatérios das
COREME SES PE e (FEC) e com a comissdo de | reunides
da COREMU CEREM. avaliacdo criada
ESPPE/SES-PE com apoio de

infraestrutura e

pessoal da

SEGTES
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Realizar o SEGTES GERES, julho de R$ Diagndstico Semestral

diagnéstico do COSEMS e 2024 a 150.000,00 realizado no

escopo dos servicos e areas técnicas | dezembro de periodo Atas e

da capacidade da SES. 2027 estabelecido relatérios das

instalada alinhada reunides do

com a andlise FECe

situacional da regido CODEMU

para implantacdo de

novos programas de

residéncias

regionalizados

Adquirir acervo ESPPE SEAF SES julho de R$ 25.000,00 | Acervo Unica

bibliogréfico para PE e 2024 a bibliogréfico

Biblioteca da ESPPE SGTES/MS. | dezembro de adquirido Relatérios de
2025 compra

Adquirir assinatura SEGTES Gabinete julho de R$ Assinatura de Unica

de plataforma de base SES, SEAF, |2024a 500.000,00 plataforma de base

de dados de pesquisa SAD, dezembro de de dados de Termo de

de acesso fechado SEPLAG. 2027 pesquisa fechados contrato

para apoiar as agoes adquirida firmado

da COREMU e

COREME
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Reestruturar os SEGECG SEGTES, julho de R$ N° alojamentos e Anual
alojamentos e 0s Gabinete 2024 a 1.000.000,00 | auditérios
auditorios das 12 SES, SEAF, dezembro de reestruturados Documentos
Geréncias Regionais SAD, 2027 oficiais da
de Saade SEPLAG SES
Realizar Seminério SEGTES DGES, Outubrode | R$ N° de semindrios Anual
Estadual de ESPPE, 2024 a 200.000,00 realizados
Residéncias em CODEMU, dezembro de Atas e
Sadde CEREM, 2027 relatérios do
COSEMS, seminario
CES PE
Realizar mostras e SEGTES DGES, julho de RS N° de mostras e Anual
eventos cientificos ESPPE 2024 a 200.000,00 eventos cientificos
dezembro de realizados Atas e
2027 relatérios
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Ampliar o nimero de | SEGTES DGES, janeiro de RS Proporcao de Anual

bolsas de residéncia ESPPE, 2024 a 21.000.000,00 | bolsas de

contemplando novos CODEMU e | dezembro de residéncia Documentos e

programas e CEREM 2027 ampliadas relatérios de

ampliacdo de vagas gesto oficiais

em 4dreas estratégicas, da SES

com énfase na

regionalizagdo

Reformular o SEGTES DGES margo de R$ Programa Unica

Programa 2024 a 100.000,00 FORMASUS Lei republicada
Implementar a politica de | FORMASUS para dezembro de reformulado com com as
integracéo ensino- inclusdo de 2024 a inclusdo de alteracdes no
servico-comunidade, contrapartida contrapartida DOE PE
atualizando a lei de financeira financeira
contrapartidas e Realizar diagnéstico | DGES GERES, julho de R$ Diagnéstico Anual
instituindo espacos de descentralizado  de CENTROS 2024 a 400.000,00 realizado no
governanga para cenario de DE dezembro de periodo Sistema
ordenacdo da formacgao pratica/formacdo na ESTUDOS, 2025 estabelecido FORMASUS
de profissionais para o rede SUS escola INSTITUIC
SuUS Pernambuco OES DE

ENSINO.
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Publicar as diretrizes | SEGTES DGES julho de RS Diretrizes e Anual

e instrumentos 2024 a 100.000,00 instrumentos

atualizados de dezembro de atualizados e Documentos
organizacao dos 2024 publicados oficiais da SES
campos de prética na Site oficial da
rede estadual de SES e ESPPE
saude

Apoiar a SEGTES DGES E julho de R$ N° de agendas Anual
implementagdo das INSTITUIC | 2024 a 100.000,00 interinstitucionais

mudancas OES DE dezembro de realizadas com as Atas e
curriculares nos ENSINO 2027 IES relatérios

cursos de sadde junto
com as Institui¢des
de Ensino
conveniadas com a
Secretaria Estadual

de Sadade
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Melhorar a SEGTES DGES julho de RS N°de CE e NEPS | Anual
infraestrutura os 2024 a 600.000,00 com infraestrutura

centros de estudos e dezembro de qualificada por Documentos
os nucleos de 2027 meio do apoio da oficiais da
educacdo permanente SEGTES SES

em sadde dos

hospitais da rede

estadual de saide

Apoiar a elaboragdo | SEGTES DGES julho de R$ N° de agendas Anual

de Contrato 2024 a 100.000,00 interinstitucionais

Organizativo de Acao dezembro de realizadas com os Atas e
Publica Ensino-Satde 2027 segmentos da relatérios
(COAPES) Municipal integracdo ensino e

e Regional servigo

Instituir mecanismos | SEGTES DGES, julho de R$ N° de mecanismos | Anual

de valorizacdo da DGPDT e 2024 a 200.000,00 instituidos

preceptoria no ambito ESPPE. dezembro de Documentos
da Politica estadual 2027 oficiais da SES
de Educacio

Permanente em

Saude
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Realizar formagdes ESPPE DGES, Outubro de | R$ N° de formagdes Anual
para profissionais de GERES, 2024 a 500.000,00 realizadas
saude na area da NEPS, CE, dezembro de Atas e
Rede SUS Escola IES. 2027 relatérios
Sistema PE
PlanejaSUS
Realizar formagdes DGES ESPPE, Outubro de | R$ N° de formagdes Anual
para os profissionais GERES, 2024 a 400.000,00 realizadas
dos Hospitais da rede NEPS, CE, dezembro de Atas e
estadual em parceria IES. 2027 relatérios
com os NEP Sistema PE
PlanejaSUS
Garantir dotacdo | Realizar Curso ESPPE DGES, Outubro de R$ N° de Curso Anual
or¢amentdria para apoiar | Especializacido em DGGT, 2024 a 700.000,00 Especializag¢do
a  infraestrutura/parque | Satde Publica DGPDT, dezembro de realizado Atas e
tecnoldgico e as agdes de | regionalizado SEAF e SAD | 2027 relatorios
formacao dos Sistema PE
trabalhadores do SUS PlanejaSUS
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(educacdo profissional, | Realizar Curso de DGES ESPPE Marco de R$ N° de Curso Anual
especializagdo lato sensu, | Especializacdo em 2024 a julho | 2.000.000,00 | Especializagcdo
cursos de curta duracdo) | Transtorno do de 2025 realizado Atas e
da [Escola de Saude | Espectro Autista com relatérios
Publica de Pernambuco énfase em Sistema PE
Neurodiversidade PlanejaSUS
Realizar Projeto de ESPPE DGES Outubro de | R$ N° de VERSUS Anual
Vivéncias de Estigio e GERES 2024 a 400.000,00 realizados
na Realidade do SUS dezembro de Atas e
(VERSUS) 2027 relatérios
Pernambuco Sistema PE
regionalizado PlanejaSUS
Realizar atividades de | ESPPE DGES Outubro de | R$ N° de atividades de | Anual
Extensao e GERES 2024 a 160.000,00 extensdo realizadas
regionalizadas dezembro de Atas e
2027 relatérios
Sistema PE
PlanejaSUS
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Realizar ESPPE DGES Outubro de | R$ N° de Anual

semindrios/jornadas e GERES 2024 a 200.000,00 semindrios/jornada

cientificas dezembro de s cientificas Atas e

regionalizadas 2027 realizadas relatérios
Sistema PE
PlanejaSUS

Realizar ESPPE DGES, Outubro de | R$ N° de formacdes Anual

formagdes para GERES e 2024 a 800.000,00 realizadas

Profissionais areas técnicas | dezembro de Atas e

Técnicos da Rede 2027 relatérios

Hospitalar Sistema PE
PlanejaSUS

Realizar formacdes ESPPE DGES, Outubrode | R$ N° de formagdes Anual

para Profissionais GERES e 2024 a 1.200.000,00 | realizadas

Técnicos da Atencédo areas dezembro de Atas e

Basica técnicas. 2027 relatérios
Sistema PE
PlanejaSUS
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Realizar a ESPPE DGES, Janeiro de R$ N° de Cursos Anual

Especializagao GERES e 2024 a 400.000,00 Especializag¢do

Técnica de nivel areas dezembro de técnica realizados | Atas e

médio em técnicas. 2027 relatérios

Enfermagem em Sistema PE

linha de cuidado PlanejaSUS

Satide materna,

neonatal e lactante

Realizar o Curso ESPPE DGES, Janeiro de R$ N° de Cursos Anual

Técnico de GERES e 2024 a 1.000.000,00 técnicos realizados

Enfermagem areas dezembro de Atas e

(complementacio técnicas. 2027 relatérios

600h) Sistema PE
PlanejaSUS

Realizar formacdes ESPPE DGES, Janeiro de R$ N° de formagdes Anual

para Profissionais de GERES e 2024 a 1.000.000,00 | realizadas

saude na area de areas dezembro de Atas e

Vigilancia e Atencdo técnicas. 2027 relatérios

Primdria em Sadde Sistema PE
PlanejaSUS
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Realizar formagdes ESPPE DGES, Janeiro de RS N° de formagdes Anual

para Profissionais de GERES e 2024 a 800.000,00 realizadas

saude na area da areas dezembro de Atas e

Linha de Cuidado técnicas. 2027 relatérios

Materno Infantil Sistema PE
PlanejaSUS

Realizar formagdes ESPPE DGES, Janeiro de RS N° de formagdes Anual

para profissionais de GERES e 2024 a 400.000,00 realizadas

saude na area da areas dezembro de Atas e

Atencdo Hospitalar técnicas. 2027 relatérios
Sistema PE
PlanejaSUS

Realizar formacdes ESPPE DGES, Outubrode | R$ N° de formagdes Anual

para profissionais de GERES e 2024 a 600.000,00 realizadas

saude na area da areas dezembro de Atas e

Pessoa com técnicas. 2027 relatérios

Deficiéncia Sistema PE
PlanejaSUS
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Realizar formagdes ESPPE DGES, Janeiro de RS N° de formagdes Anual

para profissionais de GERES e 2024 a 440.000,00 realizadas

saude na area de areas dezembro de Atas e

Planejamento e técnicas. 2027 relatérios

Regionaliza¢do em Sistema PE

Satide PlanejaSUS

Realizar formagdes ESPPE DGES, Janeiro de RS N° de formagdes Anual

para profissionais de GERES e 2024 a 320.000,00 realizadas

saude na area de areas dezembro de Atas e

Gestao, técnicas. 2027 relatérios

Financiamento e Sistema PE

Controle Social do PlanejaSUS

SUS

Adquirir licenca de ESPPE SEGTES e Janeiro de R$ 50.000,00 | N°de licenga e Anual

ferramentas de apoio SEAF 2024 a ferramentas de

as transmissoes dezembro de apoio as Atas e

virtuais 2027 transmissoes relatérios
virtuais adquiridas | Sistema PE

PlanejaSUS
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Adquirir licenga de ESPPE SEGTES e Janeiro de R$ 50.000,00 | N° de licencgas de Anual

ferramentas de apoio SEAF 2024 a ferramentas para

as publicagdes nas dezembro de publicacdes das Atas e

redes sociais e edi¢ao 2027 redes sociais € relatérios

de videos edicdo de videos Sistema PE
transmissoes PlanejaSUS
virtuais adquiridas

Concluir a reforma da | SEGTES Gabinete Dezembro R$ Reforma da sede Anual

sede prépria da SES e SEAF. | de 2024 a 2.000.000,00 | prépria da ESPPE

ESPPE junho de concluida Documentos

2026 oficiais da SES
1

Estruturar o Nicleo SEGTES ESPPE e julho de RS Niucleo de ensino e | Anual

de ensino e pesquisa DGES 2024 a julho | 100.000,00 pesquisa

da ESPPE de 2025. estruturado com Documentos
infraestrutura e oficiais da
pessoal SES
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Implantar o Comité | ESPPE SEGTESe | julhode R$ 50.000,00 | Comité de Eticae | Unico
de Etica e Pesquisa DGES 2024 a julho Pesquisa
na ESPPE de 2025. implantado na Documentos
ESPPE oficiais da
SES
Aperfeicoar a SEGTES ESPPE e Janeiro de R$ Utilizacdo de TIC e | Anual
utilizacao das DGES 2024 a 220.000,00 EAD na ESPPE
Tecnologias de dezembro de com novas AVA e redes
Aprimorar oS Informacao e 2027 interfaces sociais da
processos de informacdo | Comunicacio (TIC) ESPPE
e comunicacdo da e de Educacdo a
politica de gestdo do Distancia (EAD) na
trabalho e educagdo na ESPPE
sadde no ambito Aperfeicoar a | SEGTES ESPPE e Janeiro de R$ N° de instrumentos | Anual
estadual comunicagio em DGES 2024 a 100.000,00 criados
saude da SEGTES dezembro de Site e
articulada os demais 2027 documentos
segmentos da oficiais da SES
politica
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Construir novas SEGTES ESPPE e Janeiro de R$ N° de ferramentas | Anual
ferramentas para DGES 2024 a 100.000,00 criadas
publicacdo das dezembro de Site e
produgdes 2027 documentos
resultantes do oficiais da SES
conhecimento
produzido na Rede
SUS Pernambuco
Apoiar uso de SEGTES ESPPE e Janeiro de R$ N° de agendas Anual
ferramentas de DGES 2024 a 100.000,00 interinstitucionais
disseminagdo de dezembro de realizadas com os Atas e
informacdo e 2027 segmentos da relatérios

experiéncias e
publicagdo das
produgdes resultantes
do conhecimento
produzido na Rede

SUS Pernambuco

integracdo ensino e

servico
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Apoiar a realizacdao e | SEGTES ESPPE e Janeiro de RS N° de editais Bienal

divulgacdo de DGES 2024 a 1.400.000,00 | publicados

pesquisas na rede dezembro de Site e

estadual de Saude 2027 documentos

oficiais da SES

Realizar e apoiar SEGTES ESPPE e Janeiro de RS N° de mostras Anual

Mostra em Satde e DGES 2024 a 400.000,00 realizadas

Saberes dezembro de Atas e

regionalizadas 2027 relatérios
TOTAL R$ 56.535.000,00
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5. PREVISAO ORCAMENTARIA E VALORIZA GTES
A totalidade de recursos previstos nos Médulos Operacionais deste plano no valor de R$
56.535.000,00 constitui valor previsto de acdes visualizadas a serem realizadas no
periodo planejado.
Algumas dessas acOes jd sdo orcadas e planejadas nos instrumentos de gestdo da
Secretaria Estadual de Sadde. Outras deverdo ser objeto de pactuacgdo tripartite nas suas
instancias.
Cabe destacar que para impulsionar algumas dessas agdes foi publicada a Portaria
GM/MS n° 2.168, de 5 de dezembro de 2023, o Programa de Valorizagdo da Gestio do
Trabalho e da Educagdo na Sadde no ambito do Sistema Unico de Saide, o Valoriza
GTES-SUS, que institui repasse financeiro para apoio a Politicas de Gestdo do Trabalho
e Educagao na Satide e a realizagdo das a¢des do PEGTES no valor de R$ 500.000,00
repasse inicial para a¢des e R$ 2.000.000,00 para realizagao de a¢des dentro do PEGTES
com participacdo e envolvimento de municipios interessados.
Para o valor de R$500.000,00 a SES-PE utilizara este recurso para indugdo de agdes de
suporte a constru¢do deste Plano nas proximas etapas, dentre as quais citamos: apoio a
realizacdo das etapas macrorregionais da Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Satde, para contratacdo de forca de trabalho para captagdo, diagnostico e
sistematizacdo das informagdes de Gestdo de Trabalho e Educagdo na Satde de
Pernambuco, para realizacdo das oficinas Regionais e do Semindrio Estadual de Educacao
Permanente em Saude.
Para o valor de R$ 2.000.000,00 foi pactuado na CIB estadual que este recurso serd
dividido proporcionalmente para realizacdo de agdes formativas regionalizadas que
envolva os municipios, devendo o recurso ser alocado no Fundo Estadual de Saide da
SES-PE que buscaré priorizar estas agdes a serem desenvolvidas pela ESPPE, conforme
minuta em anexo com os valores e demais especificidades pactuadas.
Ressaltamos que o cronograma das agdes previstas no PGTES, a serem realizadas com
os recursos da segunda parcela de 80% do incentivo financeiro de custeio do programa
da Portaria GM/MS n° 2.168/23, tem inicio previsto para outubro de 2024, seguindo a
orientacdo da Nota Técnica 01/2024 SGTES/MS. Informamos que uma das primeiras
acoes do Plano a ser realizada com recursos dessa pactuacdo, serd o Curso de
Especializacdo em Saude Publica ofertado pela ESPPE, contemplando trabalhadores das

4 Macrorregides de Sauide, conforme Resolucdo CIB ja pactuada.
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6. PROCEDIMENTOS E INDICADORES DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PEGTES

O conjunto das acgdes previstas no Plano e os indicadores apresentados nos mddulos
operacionais serdo monitorados pela drea técnica ligada a esta politica e serd
permanentemente discutido nas instancias de Governanga Estadual desta politica, quer
sejam a CIES Estadual, as Regionais e também serdo periodicamente levadas as instancias

gestoras do SUS em especial o CES-PE, as CIR e a CIB.
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ANEXOS - Resolugao CIB-PE e CES

I, SRR

L Comhide mmgestore Beartts

Resolugao CIBPE N° 6350 de 2100372024

Aprova o Plano Estadual de Gestao do Trabalho e Educagio na Sadde e a pactuagio de utilizagdo do recurso advindo da
Portaria GMWMS 2168 de 05 de dezembro de 2022 que institui o Programa de Valorizag3o da Gestio do Trabalho e da
Educagio na Sadde [PEGTES) no dmbito do Sistema Unico de Salide - ValorizaGTES-SUS.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIBPE, no uso de suas atrbuicdes legais
considerando:
| - A Constitwigso Federal, A. 200, IIt, que afirma gue compete 3o Sistema Unico de Saide — SUS ordenar a formagdo de recursos
humanos na area de salds; i
I - © Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a lei B.080:20 para dispor sobre 3 organizagio do Sistema Unico de
Salde — SUS, o planejamento da salde. a assisténcia 2 saddee a arﬁc:.llag.a'n interfederativa, & da outras providéncias;
18 - & Lei 15.008, de 04 de setembro de 2013, que institui 3 unidade técnica Escola de Governo em Salde Publica de Pemambuco com
a finalidade de pmmaaexewgmdeamdadesdempemsaeexﬁamanmndsemm dos profissionais &
senvidores plblicos que atsam dentro do Sistema Unico de Sabde - SUS no Estado de Pemambuco:;
IV - A Portaria GMMS 2.168 de 05 de dezembro de 2023 que institui o Programa de Valorizagio da Gestae do Trabalho e da Educagdo
na Salde no ambito do Sistema Unico de Sadde - ValorzaGTES-SUS;
W - A Apresentazio e Discuss3o da pauta sobre o PEGTES realizada na reundo da Cimara Técnica do dia 07 de margo de 20024;
Wl - O Parecer Favorave! da Comissdo Intergestones Bipartite — CIB/PE, na sessdo Ordinaria n"423, de 14 de mamo de 2024,
Resolvem:
At 1°. Aprovar o Plano Estadual de Gest3o de Trabalho e Educagdo na Salde de Pemambuco (PEGTES) e a pactuagao para
utilizagSo do recurse destinado ao Estado pela Portaria GMMS 2 168 de 05 de dezembro de 2023 com o objetive de incentivar o
fortabecimento e a consolidacdo das areas de gestao do trabaho e da educagdo na sadde no SUS
Art 2° Todas as agbes propostas no PEGTES a que se refere este recurso serdo direcionadas a reafizag3o de ofertas regionalizadas
que envolvam os municipios.
a) O recurso referente 3 segunda parcela (80%) no valor de RS 2.000.000,00 ser3 aporiado para a SES no desenvoivimento deag:oes
Wadasdapdnmdegestanduhahaimeemnagan na salide nas 12 Regides de Smﬂeepaandesmudmrrmdeagues
educacdionais regionalizadas por meio da ESPPE, considerando as necessidades locomegionais & considerando a divis3o populacional
estabelecida, conforme os valores assim definidos por macromegional abano:
| macsre (71 municipios: RS 710.000,00)
Il macro {52 municipios: RS 565.000,00)
IIIm(SEnmnu:pns RF 367.000.00)
IV macro (25 rrn.lnu:xpnrs FF 258.000.00)
bj A pactuagao da execugdo das aghes serd conduzida pela SEGTES/PE nas macromegionais e devera passar em discussao nas CIES
Regionais, na CIR e deverdo ser parte do conjunto de agies do PEGTES:
c}haprsmuﬁdﬁmcﬂammmgmﬁdm priortaramente, serem executadas pela Escola de Govemo em Salds
Plbfica de Pemambuco (ESFPE) conforme as necessidades Plansiamento Regional Integrado & as seguintes dreas prioritarias de
-nglanuae.ﬁ.lem_;@:rﬁwmaem!imde
- Linha de Cuidado Matemo infantil
- Ateng3o Hospitalar (Rede de urgéncia & Emergéncia)
- Saide Mental
- Pessoa com Deficiéncia
- Planejamento & Regionalizagio em Salde
- (Gestio, Fnanciamento e Controle Sodal do SUS
- Rede SUS Escola
d) Devera ainda ser realizada pelaSES[mrﬁJﬁneq;éumuHanuPEGTEﬁ}mpmpusta no vator de RE 100.000,00 {cem md reais)
para apoiar uso de femamentss de disseminagin de informagio e experiéncias e publicagio das produgdes resultantes do
conhecimento produzido na Rede SUS Pemambuco.
Art. ¥ Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial do Estade

Recife, 21 de margo de 2024,

Zilda do Rego Cavalcanti

Presidente da Comissao Intergestores Bipartite CIE —PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Consefho de Secretarios Municipais de Salide COSEMS-PE

63



/
Secretaria |,
da Saude

Zecretano: Zilda do Rego Cavalcanti

Em, 170472024
Resolugao CES n® 91872024

Aprova o Flano Estadual de GesiSo do Trabalho e Educagde na Salde (PEGTES).
0 Conselho Estadual de Saide - CESIPE, no wso das afribuicdes gue |he 530 conferidas pelo Art. 128 da Constitwicde Federal, Leis
Owganicas da Saide n®. 808000 e 814200, do At 161 da Constituicao Estadual e pela Lei Ordinaria n® 12247, de 12 de dezembro de
2002 e alteragdes confidas na Lei n®. 12.501, de 16 de dezembro de 2003 & na Lei n® 17.700 de 22 de margo de 2022, do Regimento
Interno do CESIPE e ofentagies contidas nas Resclugdes n® 453/2012 & 451/2012 do Conselho Macional de Saide: e
Considerando a Constituigio Federal, em seu At 200, 1, afima que compete ao Sistemna Unico de Sadde — SUS ordenar a formagdo
de recursos humanos na area de sadds;
Considerando o Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a lei 8.080/20 que dispde sobre a organzacdo do Sistema
Unico de Salde — SUS, o plansjamento da sabde, 3 assisténcia 3 salde e 3 articulagdo interfederativa, & da outras providéncias;
Ceonsiderando 3 Lei 15008, de 04 de setembro de 2013, que instiui a unidade iecnica Escola de Sovemo em Salde Pibica de
Femambuco com a finalidade de promover 3 execucdo de atvidades de ensino, pesguisa e extensdo para o desenvolwmento dos
profissionais e servidores plblicos gue atuam deniro do Sistema Unico de Salide - SUS no Estado de Pemambuco;
Considerando a Portaria GMMMS 2,185 de 05 de dezembro de 2023 que institui o Programa de Valerizag$o da GestSo do Trabalho & d3
Educagao na Saide no dmbito do Sistema Unico de Saide - Valoriza GTES-5US;
Considerando a necessidade de ampar a capacidade tEcnico financeira para estrsturacdo da Gestio de Trabalhe em Sadde nos rés
entes federados:
Considerands que a proposta do (PEGTES), foi ohjeto de pauta e discuss3o na Comissdo de Orgamento, no dia 11 de margo de 2024,
& defiberada na S65° (quinguagésima sexagésima e quinta) Reunido Ordinana do Consefo Estadual de Saide de Pemarmbueo — CES/
PE, realizada dia 13 de margo de 2024,
Resohe:
Art 1% Aprovar o Plano Estadual de Gest3o do Trabalho e Educagdo na Salde de Pemambuco (PEGTES). gue tem como objetive
incentivar o fortalecimento e a consolidacdo das areas de gestio do frabatho = da educacdo na sadde.
At 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovag3o.

Sonia Maria de Oliveira Pinto

Presidents do Consshho Estadual g2 Salds de Pemambuco — CESFE.
Homologo a Resolugdo CESIPE n® 918 de 13 de margo de 2024, nos termos da Lei Federal n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990
& Lei Estadual n® 122597 de 12 de dezembro de 2002,
Zilda do Régo Cavaleanti
Secretaria de Salde do Estado de Pemambuco
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