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Oldair Marinho da Fonseca

Introducgao

O presente trabalho foi desenvolvido por uma equipe de cinco servidores publicos da Secretaria
de Estado da Saude de Goias (SES/GO), a qual representa o estado de Goias no Curso de Pos-
graduacgéao a Distancia em Direito Sanitario, ofertado pela Escola Fiocruz de Governo — Educacgéo a
Distancia (EaD).

Conforme o objetivo geral do curso de Pds-Graduagédo a Distancia em Direito Sanitario, a
proposta deste trabalho é apresentar um Projeto de Intervencéo na area de saude publica do estado
de Goias, embasado nos preceitos da educagao permanente, como importante ferramenta para a

solucao de problemas no campo da saude.

O Estado de Goias

Goias é um estado rico, pois abriga em seu territério abundantes recursos naturais e vasta
diversidade bioldgica, unicas do bioma cerrado. Reservas ecoldgicas, rios, lagos, cachoeiras, sitios
arqueoldgicos, cavernas, fontes de aguas termais, sdo destaques do patriménio natural goiano. No
entanto, ndo sdo somente as belezas concebidas pela natureza que se destacam em Goias, mas
também as construgdes arquitetdnicas juntamente com a histéria cultural.

Manifestagdes populares associam-se ao patrimonio cultural goiano, tais como a Procissdo do
Fogaréu com suas tochas flamejantes dos farricocos na Cidade de Goias; e as tradicionais
Cavalhadas de Pirendpolis, com seus mouros e cristdos de mantos brilhantes, que evidenciam o
cristianismo imbuido nos principais festejos de Goias. Contudo, ndo se pode olvidar a influéncia
africana na cultura goiana, muito bem expressa nas batucadas de congos das remanescentes
comunidades calungas (nos municipios de Cavalcante, Teresina de Goias e Monte Alegre de Goias).

Sobre o legado cultural, destaca-se a arte peculiar de Goias, por meio da escrita de Bernardo
Elis e da arte primitivista de Anténio Poteiro, e ainda por Veiga Valle, Cora Coralina, Goiandira do
Couto, Carmo Bernardes e pelo contemporaneo Siron Franco.

E um estado que se encontra situado na regido Centro-Oeste, com privilegiada localizagdo no

coragao do Planalto Central, com extensao territorial de 340.086.698 km?2. Constituido por 246
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municipios, € o mais populoso da regido Centro-Oeste, com densidade demografica de 17,6
habitantes/km?, cuja populagdo total estimada é de 6.523.222 habitantes." Essa densidade
demografica deve-se principalmente a processos migratorios.

Do total de habitantes, aproximadamente 90% da populagéo residem na zona urbana e 10%,
na zona rural. A populagéo goiana é formada, na sua maioria, por jovens (entre 15 e 39 anos de
idade), representando 42,48%. Ja pessoas com 60 anos ou mais representam 9,97%, o que indica
processo de acelerac¢ao do envelhecimento, porquanto em 1950, de um grupo de cada 100 criancgas,
havia 5,8 idosos; ja em 2010 esse indice subiu para 30 idosos. Na analise por sexo, verifica-se, no
geral da populagéo, que 48,9% sao homens e 51,1% sao mulheres, segundo Plano Estadual de
Saude do Estado de Goias (PES/GO).’

Para atender a essa populacdo, Goias possui infraestrutura local de equipes e servigos de
saude, principalmente no ambito da Atengéo Primaria a Saude (APS), Atengéo Especializada, Rede
de Atencgao as Urgéncias e Emergéncias (RUE), Atencao a Mulher e Saude Mental.

Em relacdao a APS, em 2015, houve cobertura de 67,3% da populagao, sendo 1.322 Equipes
de Saude da Familia (eSFs), integradas por 8.325 Agentes Comunitarios de Saude (ACSs) da
Estratégia Saude da Familia (ESF). Além disso, a APS conta com 72 Unidades Basicas de Saude
(UBSs) concluidas e 170 Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASFs), distribuidos em 155
municipios.’

Em relagédo a Atencdo Especializada, esta oferece em ambito estadual e municipal 8.525
servicos, compondo, assim, rede fisica de salde publica e privada, concentrada em
estabelecimentos como Centro de Apoio a Familia (CASF), Centro de Atengao Hemoterapica e/ou
Hematoldgica, Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS), Centro de Saude/UBS e os hospitais gerais.’

Em relacdo a RUE, o servigo é oferecido por um componente Pré-hospitalar dos Planos de
Acao Regional e um componente Hospitalar. O componente Pré-hospitalar € composto pelo Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e pela Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h).
O SAMU esta organizado em 12 Centrais de Regulagao/Bases Descentralizadas (Unidade de
Suporte Basico (USB), Unidade de Suporte Avangado (USA), Veiculo de Intervengédo Rapida (VIR),
motolancia e aeromédico). O componente hospitalar € composto pela Rede de Hospitais de
Urgéncias e Emergéncias do Estado de Goias — Rede HUGO.?

Em relagdo a Atengdo a Mulher, a mulher goiana recebe servigos especificos por meio da
Detecgdo Precoce do Cancer do Colo do Utero e de Mama, realizando exames citopatolégicos do
colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos de idade e exames de mamografia em mulheres de 50
a 69 anos de idade, precocemente. A atengéo obstétrica é assegurada por meio da Rede Cegonha
em Goias, que visa assegurar a mulher o planejamento reprodutivo e a atengdo humanizada a
gravidez, ao parto e ao puerpério e assegurar a crianga o nascimento seguro, o crescimento e o

desenvolvimento saudaveis.
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Por fim, em relagcéo aos servigos de Saude Mental, observa-se, no mundo, que os transtornos
mentais representam cerca de 13% da sobrecarga total de doengas. A depresséo representa
sobrecarga de 4,3%. Em 2014, existiam 62 CAPSs, com contrapartida financeira da SES/GO. Em
2015, o Governo do Estado iniciou a construgdo de 10 Centros de Referéncia para Recuperagao de
Dependentes Quimicos (CREDEQs).

Ressalta-se ainda que, no que diz respeito a alfabetizagdo da populagéo goiana, 91,4% das
pessoas maiores de 15 anos de idade residentes no estado séo alfabetizadas, percentual este
superior ao alcangado pelo Brasil, de 90,3%. Sobre a taxa de desemprego, apresenta percentual de
5,1% menor que a nacional, que é de 6,2%. No que tange ao indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), o percentual do estado de Goias é de 0,8%, colocando-o, assim, em 9° lugar no ranking
nacional.’

Os habitantes do estado de Goias apresentam escolaridade média de 7,6 anos de estudo, a
qual coincide com a média brasileira. Observa-se aumento da escolaridade, sendo que 7% tém nivel
superior completo, ou seja, com 15 anos ou mais de estudo.

O Produto Interno Bruto (PIB), a preco de mercado corrente de Goids, resultou em R$ 148
bilhées, no ano de 2014, cujo resultado foi influenciado pela representatividade crescente de trés
grandes setores da econdmica goiana, que sdo agricultura, setor de servigos e industria.®

Quanto a infraestrutura basica, observa-se que, dos domicilios do estado, 81,88% possuem
rede geral de abastecimento de agua, cujo indice € inferior ao do Brasil, que é de 84,43%. No que
tange a rede coletora de esgoto, Goias apresenta percentual de cobertura de 36,33%, bem inferior a
do Brasil, que é de 52,53%. Quanto aos domicilios goianos atendidos por servigos de coleta de lixo,
o percentual é de 90,85%, tornando superior ao percentual de 88,63% do Brasil.

Quanto a organizagdo politico-demografica desses municipios, o estado de Goias,
considerando os elementos econdmicos, politicos, geoclimaticos, territoriais e outros, organiza-se
em cinco macrorregioes, sendo elas: Sudoeste, Centro-Oeste, Centro-Norte, Nordeste e Centro-
Sudoeste. Por sua vez, essas se estabelecem a partir da incorporagéo de 18 regides, atualmente
assim denominadas: Central, Centro-Sul, Entorno Sul, Entorno Norte, Estrada de Ferro, Nordeste |,
Nordeste I, Norte, Oeste |, Oeste Il, Pirineus, Rio Vermelho, Séo Patricio |, Sdo Patricio Il, Serra da
Mesa, Sudoeste |, Sudoeste Il e Sul.

Essa regionalizagdo demonstra, no ambito da saude, a organizagéo das politicas de atencéo
a saude, que se estabelece principalmente a partir da localizacao territorial dos municipios, o que
esta diretamente vinculado aos aspectos geoclimaticos, econémicos e sociais.

Dessa forma, ante a diversidade de fatores que intervém na propagacgao de doengas (dados
epidemiolégicos) de cada uma das citadas regides de saude e, ainda, ante a diretriz que estabelece
que a gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) deve ser construida de forma solidaria e cooperada,

o sistema de saude publico do estado de Goias é organizado com foco em uma execugao
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descentralizada e regionalizada, com o apoio mutuo dos gestores e da participagdo efetiva da
sociedade (controle social).

Todos esses dados e informagbes fazem parte da analise de situagdo de problema, cuja
apreciagao deve ser realizada pelo Conselho Estadual de Saude do Estado de Goias (CES/GO). No
entanto, os autores do presente trabalho observaram que n&o ha deliberagdo dos conselheiros sobre
as Programagdes Anuais de Saude, os Relatérios Quadrimestrais e o Relatério Anual de Gestao dos

exercicios de 2012 a 2014, conforme dados disponiveis no site da SES/GO.*

A educacao permanente como ferramenta para a solugcao de problemas no campo da satide

Entre os problemas identificados, a partir do diagndstico da situagdo de saude de Goias e do
levantamento de problemas e necessidades de aprendizagem no estado de Goias, os autores
elegeram o problema da auséncia de deliberacdo dos conselheiros sobre as Programacdes Anuais
de Saude, os Relatérios Quadrimestrais e o Relatério Anual de Gestao dos exercicios de 2012 a
2014 do estado de Goias.

O CES/GO, conforme Lei Federal n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990,° e Lei Estadual n.
18.865, de junho de 2015 (Regimento Interno do CES/GO),® é composto por 50% de usuarios dos
servigos de saude, 25% de gestores de érgaos publicos e prestadores de servigos de saude e 25%
de profissionais de saude vinculados ao SUS. Com isso, o CES/GO conta atualmente com 61
membros entre titulares e suplentes.

Segundo o Regimento Interno do CES/GO,° o conselho é um érgédo de instancia colegiada,
deliberativa e permanente do SUS e que atua na formulacao, discussao, proposicao e deliberacéo
de estratégias e no acompanhamento, avaliagédo, controle e fiscalizagdo da execugao da politica
estadual de saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

Conforme a Lei Complementar n. 141/2012" e a Portaria n. 2.135/2013,% cabe ao CES/GO
deliberar sobre os Planos de Saude, Programagbes Anuais de Saude, Relatérios Quadrimestrais e
Relatério Anual de Gestao.

Tendo em vista que a falta de analise desses instrumentos compromete a implementagao e o
monitoramento das agbes de saude e que o controle social € parte fundamental e obrigatéria, é
necessario capacitar os membros do CES/GO. Isso porque, a partir da andlise situacional, os
conselheiros capacitados identificardo os problemas situacionais e as respectivas prioridades e, com
isso, poderao atender com efetividade o que preconiza as diretrizes do SUS no ambito da educacao

permanente, por meio do Conselho.

Objetivos

Objetivo Geral

Fortalecer o Controle Social no SUS em Goias, por meio da Educacdo Permanente em Saude
(EPS).
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Obijetivos especificos
e Capacitar os membros do CES/GO para a analise e deliberacdo sobre os instrumentos de
planejamento do SUS (Programagbes Anuais de Saude, Relatérios Quadrimestrais e Relatorio Anual
de Gestéo).
¢ Propor o conteudo tematico para a capacitagao dos conselheiros de saude.
¢ Favorecer a analise tempestiva do CES sobre os seguintes instrumentos de planejamento do SUS:
Programagbes Anuais de Saude, os Relatérios Quadrimestrais e o Relatério Anual de Gestao dos
exercicios.
¢ Aperfeigoar os processos de trabalhos dos conselheiros na execugéo do controle social.

¢ Fortalecer o processo de formulagao de estratégias e de execugéo do controle de saude.

Metodologia

O problema da auséncia de deliberagdo sobre os instrumentos de planejamento e
monitoramento em saude no Estado foi identificado a partir dos seguintes procedimentos/atividades:
a) Os autores fizeram visita in loco a sede da SES/GO, o que possibilitou as seguintes observagodes:
b) Ha, na SES/GO, fonte de informagao central, denominada Conecta SUS. Trata-se de um centro
de informacgdes, integrado por diversos bancos de dados, que tém por finalidade subsidiar as
decisdes estratégicas e monitorar dados de informagao de saude, com um importante papel nas
diversas areas da saude, inclusive no planejamento de a¢cdes de educagéo permanente.
c) Ha, no Centro, 86 painéis, distribuidos em varios ambientes, para o monitoramento on-line dos
indicadores de saude. Os equipamentos permitem contato, pela internet, em tempo real, junto as
seis superintendéncias de area, as 18 regionais de saude e aos 246 municipios. Ha, ainda, o
acompanhamento da situagao financeira e das obras da SES/GO (de construgao e reforma das
unidades de saude do Estado), além de informagdes sobre os hospitais em funcionamento, contendo
relatorios de controle de contratos de gestdo, metas, atendimentos diarios, taxa de ocupagéo dos
leitos, entre outros.
d) Trata-se, em principio, de uma fonte de informagéo inédita para subsidiar os técnicos em
atividades de coordenar, com precisdo, atividades, agdes e politicas da SES/GO.
e) Diante da riqueza dos dados oferecidos pelo Conecta SUS, os autores fizeram pesquisa,
principalmente, por meio dos indicadores oficiais de saude relacionados aos principais problemas
em saude enfrentados no estado de Goias. Utilizaram, portanto, informagdes da fonte central, tendo
em vista que o objetivo do Conecta SUS ¢ otimizar o planejamento da Saude do Estado, contribuir
na tomada de decisdes estratégicas, atualizadas e tempestivas, fortalecer o SUS e proporcionar uma

efetiva melhoria da qualidade de vida da populacgéao.
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f) Os autores observaram a realizagdo de reunides do Colegiado da SES/GO, que é composto pelo
secretario de saude, pelas superintendéncias de saude e pela geréncia das regionais. Constaram
que o objetivo desse colegiado é elencar as prioridades demandadas pelos profissionais de base e
pela populagao e, com isso, decidir as agdes de saude, entre elas, as de educacao permanente, para
resolucédo dos problemas elencados pelos representantes.

g) Por meio de reunides dentro da SES/GO, os profissionais que tém assento no CES/GO relatam a
auséncia de deliberagdo quantos aos instrumentos de planejamento dos exercicios de 2012 a 2014,
devido a insuficientes oportunidades de maior conhecimento sobre tais instrumentos e sobre a
legislagao do SUS. Com isso, 0s autores propuseram a tais profissionais a proposta de capacitagéao
desse Projeto de Intervengdo, considerando a necessidade continua de aperfeicoamento do
monitoramento das a¢des de saude realizadas no Estado.

h) Ha diretrizes estabelecidas pelas conferéncias estaduais para o controle social.

i) O delineamento do Projeto de Intervengéo ocorreu também a partir de visita in loco com os setores

de planejamento, juridico e gabinete do secretario.

Instituicao provedora da agao de educagao permanente

A Escola Estadual de Saude Publica de Goias “Candido Santiago” (ESAP/GO) é a instituicéo
que executara o Curso de Capacitacdo para Conselheiros Estaduais de Saude de Goias, conforme
proposta de educacao permanente deste projeto.

A ESAP/GO foi criada pela Lei Estadual n. 15.260, de 15 de julho de 2005,° com o objetivo de
se constituir em um espacgo de coordenagao, integragao, definigdo de politicas, planejamento, gestao
e execucdo dos programas de desenvolvimento dos servidores em saude publica no estado de
Goias, além da articulacao interinstitucional para estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino
Superior, Ensino Técnico Profissional e outras instituicbes e associagdes formadoras para o SUS.

Criada, em 2011 pela Lei Estadual n. 17.257/2011,' a Superintendéncia de Educacdo em
Saude e Trabalho para o SUS da SES/GO (SEST/SUS) é composta pela Geréncia da ESAP/GO
(GESAP) e pela Geréncia de Administragao Setorial e Captagéo de Recursos (GASCAR). A GESAP
participa ativamente na formulagao, execugio e avaliagdo da politica estadual de saude, nos eixos
de: Atencédo Basica, Planejamento e Gestdo, Informagdo e Comunicagdo, Controle Social e
Educacdo Popular; e promove a educagao profissional e a educagdo permanente de gestores,
trabalhadores e usuarios do SUS no estado de Goias. As verbas para a efetivagdo dos cursos de
educacao permanente sao provenientes de portarias do Ministério da Saude e das contrapartidas do
orcamento estadual da SES/GO, sob a administracéo financeira da GASCAR na ESAP/GO.

A ESAP/GO tem formado profissionais de saude em diversas areas do conhecimento e niveis
de formagao, incluindo a pés-graduagéo Lato Sensu. Em parceria com a Universidade Federal de
Goias (UFG), oferece o Mestrado Profissional em Saude Coletiva, tendo alguns de seus servidores
como docentes deste programa. As parcerias para a oferta de cursos de especializagdo tém se dado
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com as principais instituicdes de ensino superior, como a Universidade Federal de Goias (UFG), a
Universidade Estadual de Goias (UEG) e a Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC-GO).

A Escola conta atualmente com um quadro de servidores devidamente qualificados,
especialistas, mestres e doutores. Conta também com uma rede de colaboradores, que envolve
profissionais do préprio SUS, que atuam em outras unidades e esferas administrativas do sistema.
Trata-se, portanto, de um contingente de profissionais qualificados e titulados.

As areas de atuagao sao: formagao técnico profissional (nivel médio); formagao pds-técnico
profissional (nivel médio); formagdo superior tecnoldgica; formagdo pds-graduagao
aperfeicoamento/aprimoramento; formagao pés-graduacao /ato e stricto sensu; formagao de cursos
livres (Educagdo Permanente em Saude). A realizagdo desses cursos na capital do Estado e no
interior ocorre com a parceria das regionais de saude e dos municipios sede do evento educacional,
com utilizacdo de metodologias ativas presenciais e semipresenciais e, também, metodologias
educacionais na modalidade a distancia — EaD —, por meio da plataforma Moodle.

Em 2015, a escola reestruturou com recursos materiais, tecnoldégicos e humanos o setor de
inovagao tecnoldgica, atualmente chamada de Coordenagao de Inovagéo Tecnoldgica e Educagao
a Distancia (CIT/EAD), com a competéncia de desenvolver sistemas de EaD, objetivando otimizar o
alcance e o uso de recursos destinados a formacgéo e a capacitacao dos trabalhadores do SUS em
Goias, atuando, portanto, na gestdo e no conteudo dos cursos dessa modalidade de ensino. A
atuagao na gestdo tem sua razdo de ser porque esta é responsavel em mediar a aprendizagem e
em possibilitar trabalho que incentiva um processo de ensino e aprendizagem significativo, por meio
de recursos tecnolégicos.

Além disso, com base na experiéncia adquirida pela Escola Nacional de Saude Publica Sérgio
Arouca (ENSP/Fiocruz) em tecnologias educacionais para a formagao e a qualificagao profissional,
uma equipe de desenvolvedores dessa instituicdo apoiou a Escola na implantagéo, aperfeigoamento
e desenvolvimento permanente de tecnologias educacionais, em 2015. Trata-se de um projeto
nacional da ENSP/Fiocruz, cujo apoio incluiu a transferéncia de tecnologias (tecnologia Moodle);
apoio técnico ao desenvolvimento de ambientes virtuais de aprendizagem e apoio ao
desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos em EaD. Com isso, a ESAP/GO, por meio do setor de
inovagao tecnologica, desenvolveu uma plataforma Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
propria, fazendo que a escola ganhe ainda mais autonomia ao promover os cursos voltados a

educacgao permanente do trabalhador do SUS no estado de Goias. Veja a figura a seguir:
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Figura 1. Péagina principal da Plataforma AVA da ESAP/GO
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Fonte: http://ev.esap.go.gov.br/

Além de outras agbes, a ESAP/GO realiza capacitagdes pedagogicas para qualificar
profissionais da SES/GO que exercerdao a docéncia dos cursos promovidos pela escola, com o
objetivo de refletir sobre o papel deste docente nos aspectos relativos a formagao profissional na
saude. A proposta é refletir sobre o trabalho docente fundamentado nas metodologias ativas de
ensino-aprendizagem com énfase na problematizagéo. Trata-se de uma concepgao pedagogica que
tem como principio ampliar a capacidade do discente em participar como agente de transformagéao
social durante o processo de detecgédo de problemas reais e de busca por solugbes significativas a
realidade. Isso porque, conforme Mitre,"" o ensino pela problematizagéo procura mobilizar o potencial
social, politico e ético do discente, para que ele atue como cidadao e como profissional em formacao.
Com isso, a ESAP/GO inicia a formacdo de seu quadro proprio de profissionais de diferentes
categorias, interessados na formagao dos trabalhadores e capacitados pedagogicamente para atuar
na docéncia de cursos de formacéo, aperfeicoamento e treinamento de profissionais para o setor de
saude publica.

Diante do exposto, justifica-se, portanto, a escolha da instituigdo devido a sua responsabilidade
e importancia no processo de educagao permanente dos trabalhadores do SUS no estado de Goias
e devido ao seu carater institucional dentro da SES/GO. Em suma, a ESAP/GO foi escolhida por ser
uma instituicdo da SES/GO voltada a demanda do préprio Estado; tem como objetivo promover a
educacao permanente dos trabalhadores da saude, com foco no fortalecimento do SUS e na melhoria
da qualidade de vida da populagao; e tem como missdo organizar e implementar o processo de
formacgao, aperfeicoamento e aprimoramento de pessoal para o SUS no estado de Goias, bem como
participar do processo de planejamento, gestdo e avaliacdo da Politica Estadual de Educagéo na
Saude.

Assim, o Plano de Trabalho (Apéndice A) do Curso de Capacitagdo para Conselheiros

Estaduais de Saude de Goias a ser executado contempla amplo escopo com a revisdo dos principios
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que regem o SUS e o papel do CES/GO em relagéao a formulagao, a execugéo e ao monitoramento
das politicas publicas de saude, por meio dos instrumentos de planejamento do SUS.

Serao capacitados 61 conselheiros, em duas turmas de aproximadamente de 20 a 35 alunos
em cada, com carga de 40 horas-aula, sob a modalidade de ensino presencial, nas instalagbes da
ESAP/GO.

A partir da apresentacdo oral e em eslaides do docente, serdo realizadas atividades que
envolvam leituras, oficinas, seminarios, trabalhos escritos, trabalhos individuais e coletivos. O
material condutor do curso sera uma apostila personalizada, cujos recursos complementares sdo
retroprojetor, computador, caixa de som, filmes, internet, documentarios, revistas, jornais, livros,
entre outros recursos que possam enriquecer o processo de ensino—aprendizagem.

A avaliagdo da aprendizagem sera realizada por componente curricular, por meio de trabalhos
escritos, participacao efetiva, pontualidade, além de autoavaliagao.

Para aprovacdo no curso, o aluno tera que obter, no minimo, 75% de frequéncia em cada
componente curricular. A nota para aprovacdo em cada componente curricular dever ser, no minimo,
7,0.

O certificado de conclusao do curso sera emitido pela ESAP/GO.

Monitoramento e avaliagao

O Plano de Trabalho (Apéndice A), conforme mencionado no item 4 deste Projeto de
Intervengao, sera executado sob os fundamentos do monitoramento e da avaliagdo. Isso porque, na
transformacgao de uma situagéao-problema, no momento de concepgao de um significativo projeto de
intervencao, € fundamental que objetivos, metas e estratégias estejam bem claros e coerentes.
Contudo, esse processo, sem instrumento de avaliagdo bem estruturado, possivelmente ndo sera
tao eficiente e eficaz como planejado.

Nesse sentido, Boullosa'? define avaliagdo como:

[...] conjunto de atividades voltado para empresa de um juizo ou sintese avaliatéria,
direcionado a um fim, nem sempre claro e/ou explicito, empreendido por um conjunto
de agentes, nem sempre definidos ou etiquetados como avaliadores. Este juizo deve
ser o maximo possivel argumentado através de instrumento e procedimentos de
pesquisa avaliatoria (ndo somente pesquisa social aplicada), de modo a possibilitar
a sua reconstrug¢ao analitica e discussao dos resultados, juizo ou sintese avaliatoria,
pelas coletividades interessadas em tal avaliacdo, desencadeando um processo de
aprendizagem pratico-institucional (relativo ao objeto de avaliagéo) e social (relativo
a dimenséo dialdgico-civica da sociedade em geral).

Assim, a definigdo proposta por Boullosa considera avaliagdo como um juizo de valor sobre
dados relevantes, que, comparados a um padréo ideal em uma espécie légica compartilhada de
avaliacdo, colabora para a tomada decisdo. Verifica-se, ainda, que a avaliagdo, observada a sua

dimensao metodologica, exige reflexdes, mormente as de ordem tedricas e epistemoldgicas, que
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corroborem para um processo de avaliacdo que compreenda as multiplas realidades da area de
saude publica, em especial no &mbito da Educagao Permanente em Saude (EPS).

Desse modo, a avaliagdo ndo pode ser vista apenas como uma ferramenta de busca de falhas
e erros; ndo pode ser tratada como uma ameaga; deve ser vista como um instrumento de percepgao,
comparando a situacdo atual com a qual se deseja alcancar.

Ndo ha como dissociar a avaliagdo do processo de planejamento. A avaliagdo, com
instrumentos e metodologias de aferigdo, reordena as agdes estratégicas planejadas, garantindo
efetividade na implementagio das politicas de saude.

Boullosa'? destaca trés tipos de avaliagéo: avaliagdo diagndstica, avaliagdo formativa e
avaliacdo somativa. A avaliacdo diagnédstica caracteriza-se por ocorrer no inicio do projeto ou
programa e tem como finalidade obter informagao sobre as necessidades situacionais para a
consecugao dos objetivos tragados no projeto dos atores no inicio do projeto. Caracteriza-se, ainda,
como pré-avaliacdo, pois busca identificar eventuais problemas e as respectivas causas na tentativa
de sana-los, na fase de elaboragéo do projeto/programa.

A avaliagido formativa é aquela realizada durante o desempenho e a implementacdo de um
projeto, com a finalidade de ajudar a melhorar o programa, de forma sucinta. Pode-se considerar
formativa a avaliagéo que é construida para dar informagdes Uteis sobre o projeto. Reforga-se, assim,
a concepcao de avaliagdo como estratégia para solugédo de problemas na execugao de projeto.

Ja a avaliacdo somativa caracteriza-se por ajudar os responsaveis do projeto na tomada de
decisdes. Essa avaliagdo busca determinar em que medida os objetivos do projeto foram de fato
alcangados, a ponto de influenciar as decisdes sobre a continuidade, a expanséao e a eliminagao do
projeto. Observa-se que o publico dessa modalidade de avaliagdo € formado pelos agentes de um
projeto e pelos atores que tém poder de decisédo sobre a continuidade do programa.

Cabe ressaltar que o Projeto de Intervengéo proposto tera como consequéncia o fortalecimento
do processo de avaliagao de politicas de saude, ja que o CES/GO, conforme estipula a Lei Estadual
18.865/2015:°

Tem carater permanente e deliberativo, sendo 6rgdo colegiado composto por
representantes do governo, prestadores de servigo, profissionais de saude e
usuarios, atua na formulagao de estratégias e no controle da execugéo da politica de
saude na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros,
cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera do governo.

Assim sendo, apresentadas essas nog¢des sobre as principais modalidades de avaliagédo e
dentro de uma visdo macro do Projeto de Intervencao, para que os objetivos deste sejam alcangados,
propde-se avaliagao direta, ou seja, coletando dados por meio da observacao, e indireta, por meio
da analise de indicadores.

E importante destacar que, para adequada compreensdo do processo avaliativo do projeto,

nao se pode perder de mente que a avaliagdo somativa e a avaliagao formativa ndo sao totalmente
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desvinculadas uma da outra; ao contrario, elas possuem uma interdependéncia, necessaria ao bom
resultado do processo avaliativo.

Cumpre contextualizar ainda que a avaliagdo, na modalidade formativa ou somativa, pode ser
classificada quanto aos seus objetivos, sendo as mais usuais a avaliagao de resultado, de conteudo,
de processo e de impacto.

A avaliagéo de resultado procura medir se os objetivos e as metas foram atingidos.

A avaliacao de conteudo, como o proprio nome diz, busca avaliar a aderéncia do conteido com
0s objetivos propostos. Essa avaliacdo pode ser qualitativa ou quantitativa.

A avaliagédo de processo procura verificar como o projeto vai ser conduzido, verificando a
eficiéncia da metodologia adotada no curso para o alcance dos objetivos.

Por fim, a avaliagao de impacto, que deve mensurar as transformagdes sociais que o projeto
provocou no publico-alvo.

Dessa forma, dentro de uma visao micro do Projeto de Intervengao, propdem-se a realizagéo
dos seguintes métodos de avaliagdo, com os respectivos indicadores e instrumentos avaliativos,

conforme quadro a seguir:

Quadro 1. Métodos, Indicadores e Instrumentos avaliativos para acompanhar e avaliar as etapas do

Projeto de Intervencéo.

Método de avaliagao

Indicadores avaliativos

Instrumentos avaliativos

Avaliacao de resultado

1. Verificar se os 61
conselheiros foram
capacitados.

1. Lista de frequéncia dos alunos,
relatérios técnicos dos docentes e
fotografias que registrarem momentos do
Curso.

2. Verificar o numero de
aulas executadas.

2. Cronograma, folha de frequéncia,
relatério final do docente.

Avaliacao de conteudo

1. Verificar a quantidade de

1. Material didatico do curso (apostila),

material didatico e a | atividades de aprendizagem dos alunos
quantidade de atividades | (relatérios, questionarios, trabalhos em
produzidas. grupo etc.), avaliagdes dos cursos e dos

docentes feitas pelos alunos (questionario),
avaliagdo da estrutura fisica do local do
curso (questionario).

2. Analisar a qualidade do
conteudo abordado,
comparando a proposta do
material didatico e das
atividades com os objetivos
propostos no curso.

2. Observacéo e analise de dados.

Avaliacao do processo

1. Analisar a didatica dos
docentes, a escolha dos
recursos pedagogicos, a
eficiéncia dos métodos de

1. Observacdo em sala de aula,
observacdo do edital do curso e meios
utilizados de publicacao (site da SES/GO,
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trabalho e a divulgagdo do
curso.

site do Conselho, site da ESAP/GO, mural
da ESAP/GO);

2. Analisar a percepgao dos
alunos.

2. Observacdo das notas avaliativas dos
alunos, conforme a média estipulada pelo
PPP da ESAP/GO. Observagao, registro de
imagens  (fotografias) dos trabalhos
desenvolvidos;

3. Analisar a percepcgao dos
alunos.

3. Questionario.

Avaliacao de impacto

1. Verificar a quantidade de
deliberagdes sobre 0s
instrumentos de  gestédo
durante o periodo de 1 ano,
analisando, com isso, se
houve transformagdo no
processo de trabalho dos
conselheiros, conforme
estabelecido nos objetivos,
geral e especifico.

1. Sistema SARGSUS. A SES/GO
encaminha, por meio desse sistema, o0s
instrumentos de planejamento e gestédo
do SUS e o Conselho informa a
respectiva deliberagdo no campo de
avaliacdo. Esse sistema também é de
acesso ao publico, devendo, com isso,
haver um controle social mais efetivo.

Fonte: Quadro elaborado pelos autores do projeto.

Recursos

A elaboragao da planilha de gastos com recursos humanos e materiais foi baseada em dois

principais instrumentos normativos, utilizados pela ESAP/GO nos projetos de cursos, ofertados por

esta instituicéo:

¢ A Portaria n. 145/2015-GAB/SES (Anexo 1), a qual regulamenta o pagamento de gratificagao
de incentivo por Encargos de Cursos a servidores publicos estaduais pelo desempenho de atividade

de professor, nas acgbes de capacitacdo desenvolvidas pela Escola de Saude Publica “Candido

Santiago” com recursos provenientes dos Fundos de Saude;

¢ A Instrugdo Normativa n. 024/2015 — GAB/SEST-SUS/SES/GO (Anexo Il), a qual dispbe

sobre o regulamento e parametros de aplicagao da Portaria n. 145/2015-GAB/SES.

Recursos humanos

Quadro 2. Planilha Financeira — Recursos Humanos

Parcel Valor Encargo
Funcio |Vinculo Profissiona| Titularidad a CH Turma h/a Valor | Total s
¢ | e hia s R$ em R$|em R$ | Sociais
(20%)
, Clébia
Coordenador| Efetivo Graduada
(Professor Il)| SES/GO Bs()glsfss (Pedagogia) 2 ) 2 - | 1.00012.000 )
. . Especialista
(P'?rg]?:s“stgr) Sggt/'é% /flg)'('gﬁgfe (Ciéncias | 2 |20| 2 | 80 [1.600]|3.200| -
Contabeis)
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Silva
Machado
. Oldair  |Especialista
(P'?rg]?:s“stgr) C%ceEt/'é% Marinho da| (Ciéncias 20 80 |1.600 | 3.200 | -
Fonseca | Contabeis)
. Efetivo Diogo -
(‘;‘;’ﬂ;:g:) SEGPLA| Paschoal Ej%?féﬁgjta 20 80 | 800 |3.200| -
N-GO Lemos
Avaliador | Efetivo |Erenice dos|Especialista
(Professor) |SES/GO| Santos (Direito) 20 80 | 800 | 3.200 )
Docente Efetivo flg)ligﬁgr?e Especialista
Conteudista . (Ciéncias 20 80 | 1.600 | 1.600 -
SES/GO Silva o
(Professor ) Contabeis)
Machado
Subtotal 16.400 -
Total 16.400

Fonte: Quadro elaborado pelos autores, conforme planilha financeira padréo dos projetos de curso da ESAP/GO e conforme
o roteiro para elaboracéo do Projeto de Intervengéo, proposto pelo Curso de P6s-Graduagéo em Direito Sanitario em EaD.

A Planilha Financeira — Recursos Humanos contempla informacbdes sobre a funcido do
profissional envolvido no projeto, o vinculo, o nome do profissional, a respectiva titularidade, a
quantidade de parcelas a receber, a carga horaria executada, a quantidade de turmas, o valor da
hora/aula, o valor em R$, o total em R$ e os encargos sociais (20%)

O projeto contempla uma carga horaria de 40h, que sera executado em duas edigbes iguais.
O intersticio entre as duas edig¢des iguais sera de um més.

A funcdo de Professor refere-se aquele que desenvolve as atividades de ministrar aula
presencial (facilitador), em ensino a distancia (tutor), avaliador (ad hoc), membro de banca e
orientador (TCC); o Professor | exerce atividades de elaboracdo de material didatico (conteudista);
e o Professor Il exerce atividade de coordenagéo pedagogico-técnica.

A Funcao refere-se a fungdo do profissional no Curso de Capacitagcdo para Conselheiros
Estaduais de Saude de Goias.

O Vinculo informa a relagao do servidor com a SES/GO, interferindo, assim, na planilha de
calculo, pois, conforme o vinculo, podera haver Encargos Sociais. O nome do Profissional informa
quem é o responsavel pela fungao.

A Titularidade também interfere na planilha de calculo, pois quanto maior o grau de
escolaridade, maior sera o valor da hora/aula, por isso € importante informa-la.

Parcela é o resultado das horas/aula devidas que o profissional tera direito a receber em fungao
da carga horaria do projeto. Como havera duas edi¢des iguais com intersticio de um més, cada
profissional recebera duas parcelas.

CH ¢ a carga horaria a ser executada por cada profissional em cada edigao no curso. Turmas
€ a quantidade de turmas contempladas no curso.

Valor h/a é o valor que cada profissional recebera, conforme sua titularidade. O valor por

hora/aula, a titulo de Gratificagdo por Encargo de Curso a ser pago a servidor publico ligado ao SUS
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no desempenho das atividades de professor é de R$30,00 para nivel médio, R$50,00 para nivel
superior, R$80,00 para especialista, R$120,00 para nivel de mestrado, R$150,00 para nivel de
doutorado e R$200,00 para nivel de pos-doutorado. Tantos os docentes desse curso, quanto os
avaliadores sdo especialistas, por isso, receberao R$80,00 h/a. No caso do Coordenador, ele recebe
uma parcela fixa por més de execugdo do projeto, cujos valores sdo R$1.000,00 para graduado,
R$1.200,00 para especialista, R$1.440,00 para mestre e R$1.650,00 para doutor. Como o curso tera
duas edigdes iguais, com intersticio de um més, o coordenador desse curso recebera duas parcelas
de R$1.000,00.

Valor em R$ é o resultado do célculo CH x Valor h/a R$, exceto para coordenador, que recebe
parcela fixa/més. Os dois docentes receberdo 20h x R$80,00, resultando em R$1.600 a cada um, e
os dois avaliadores receberao 10h x R$80,00, resultando em R$800,00 a cada um.

O total em R$ é o resultado do célculo Parcela x Valor em R$, exceto para coordenador, que
recebe parcela fixa/més. Os dois docentes receberdo, portanto, 2 parcelas x R$1.600,00, totalizando
em R$3.200,00 a cada um, e os dois avaliadores receberao 2 parcelas x R$800,00, totalizando em
R$1.600,00 a cada um.

Os Encargos Sociais (20%) referem-se aos encargos sociais requeridos nos pagamentos

devidos aos servidores sem vinculo efetivo com SES/GO.

Recursos materiais

Quadro 3. Planilha Financeira — Recursos Materiais

Item Quantidade Valor Unitario Subtotal (R$)
Material de consumo
Caneta esferografica azul 66 2,30 151,80
Papel flip chart 10 0,84 8,40
Pasta com grampo (papelao) 66 1,49 98,34
Pincel atbmico (duas cores diferentes) 4 6,99 27,96
Material permanente
Sala de aula (com mesa para docente, 10 580,00 5.800,00

até 45 cadeiras para discentes e ar
condicionador) — por dia

Computador — por dia 10 90,00 900,00
Data Show — por dia 10 150,00 1.500,00
Material didatico/grafico
Apostila com 40 paginas (reproducéo de 66 15,00 990,00
material frente e verso, grampeada)
Resma de papel A4 (500 folhas) 06 16 96,00
Certificados de Conclusao do Curso
Resma Papel Couché 200 g — A4 1 22,45 22,45
Impresséo dos Certificados 66 1,75 115,50
Alimentacgao
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Almoco 710 27,51 19.532,10
Coffee break vespertino 710 17,03 12.091,30
Total Estimado (R$) 41.333,85
Custo Total do Projeto (R$) 32.709,40

Fonte: Quadro elaborado pelos autores, conforme planilha financeira padrédo dos projetos de eventos da ESAP/GO e
conforme o roteiro para elaboragéo do Projeto de Intervengdo, proposto pelo Curso de P6s-Graduagéo em Direito Sanitario

em EaD.

A Planilha Financeira — Recursos Materiais contempla os gastos desse Projeto de Intervencgao
com material de consumo, material permanente, diarias, material didatico/grafico e alimentacao.

O material de consumo, o material Permanente e os Certificados sao ofertados pela ESAP/GO
aos alunos e executores do projeto, sem nenhum &nus adicional ao projeto de curso. Assim,
considerando que o material de consumo estimado seja de R$ 286,50, o material permanente
estimado é de R$ 8.200,00 e o custo estimado dos Certificados € de R$ 137,95, esses valores foram
deduzidos do total estimado de R$ 41.333,85, resultando no custo total do projeto de R$32.709,40.

Vale relembrar que o objetivo especifico desse projeto é capacitar 61 conselheiros e que ha
cinco executores do projeto, totalizando, assim, 66 participantes. Nesse caso, quanto ao material de
consumo, justificam-se as 66 canetas esferograficas, sendo uma para cada participante; 10 papéis
flip charts, sendo cinco para cada turma; 66 pastas de grampo em papeldao, para guardar papéis
diversos e demais copias de material, sendo uma para cada participante; quatro pincéis atémicos,
sendo dois pincéis com cores diferentes para cada docente. Quanto ao material permanente, todos
ja foram adquiridos pela ESAP/GO, fazendo parte, assim, dos bens permanentes para uso da escola,
nao ocasionando, 6nus adicional aos projetos de cursos ofertados por ela. Quanto ao material
didatico/grafico, sdo 66 apostilas, sendo uma para cada participante. As apostilas serao
reproduzidas por uma grafica terceirizada; seis resmas de papel A4 totalizam 3.500 folhas, a
quantidade foi definida pelo seguinte calculo: 66 apostilas x 40 paginas = 2.640 folhas. Como 2.640
folhas + 500 folhas (1 resma), equivalem a 5,28 de resma, sendo arredondado para 6 resmas. Quanto
a alimentagao, a quantidade é justificada pelo seguinte calculo: cada turma sera executada em 40h,
em 1 semana, de segunda-feira a sexta-feira. Serdo cinco dias para cada turma, totalizando,
portanto, 10 dias de curso; sdo cinco executores do projeto em cada edigéo, totalizando, portanto,
10 participagdes; sdo 61 alunos ao todo. Nesse caso, 61 alunos + 10 participagdes dos executores,
em 10 dias, tem-se 61 + 10 x 10 = 710 participagdes. 710 x R$ 27,51 do valor do almocgo, tem-se o
valor total de R$19.532,10. No caso do coffee break, tem-se 710 x R$17,03 = R$12.091,30.

Considerando que os municipios/regionais de saude da SES/GO possuem motoristas, os
servidores ndo necessitaréo de diarias, sendo, portanto, uma contrapartida dos municipios/regionais
o deslocamento de seus servidores em capacitacdo. Esse tipo de compromisso proposto pelos
projetos de curso ofertados pela ESAP/GO é pactuado em Comisséo Intergestores Bipartite (CIB), a
qual é vinculada a Secretaria do Estado da Saude de Goias (SES/GO) para efeitos administrativos

operacionais. Trata-se de uma instancia colegiada de articulagdo, negociacédo e pactuacao entre
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gestores de saude dos entes federativos — Estado e municipios, para a operacionalizagao das
politicas publicas de saude no ambito do SUS. E constituida paritariamente por representantes da
SES/GO e do Conselho de Secretarios Municipais de Saude (COSEMS).

Planilha total de custos

Quadro 4. Planilha total de custos

Descrigao Valor (R$)

1 — Gastos com Recursos Humanos 16.400,00

2 — Recursos Materiais 32.709,40

TOTAL GERAL (PREVISAO DAS DESPESAS) 49.109,40
Custo por aluno 805,07

Fonte: Quadro elaborado pelos autores, conforme planilha financeira padréo dos projetos de curso da ESAP-GO.

Cronograma fisico-financeiro

Quadro 5. Cronograma Fisico-Financeiro

Item Més 1 Més 2
Recursos Humanos 8.200,00 8.200,00
Recursos Materiais 16.354,70 16.354,70
TOTAL GERAL 24.554,70 24.554,70

Fonte: Quadro elaborado pelos autores, conforme o roteiro para elaboracéo do Projeto de Intervengao, proposto pelo Curso
de Pés-Graduagao em Direito Sanitario em EaD.

A origem dos recursos a ser usada para execugao do Projeto de Intervengéo sera a fonte 23,
a qual se refere a recurso federal para desenvolvimento de agbes de educagdo permanente em

saude.

Planejamento orgamentario

O planejamento orgamentario brasileiro estrutura-se de trés instrumentos: o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), conforme prevé
a Constituicdo Federal de 1988:"

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
| — o plano plurianual;

Il — as diretrizes orcamentarias;

[l — os orgamentos anuais.

O PPA estabelece diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da administragéo publica, com

vigéncia de quatro anos. Ja a LDO formaliza as politicas publicas e as respectivas preferéncias para
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0 exercicio subsequente, anualmente. Por fim a LOA estipula a receita e consolida a programacgao
das despesas para o exercicio financeiro.

Diante do pontuado acima, torna-se obrigatorio a compatibilidade entre o estabelecido no PPA,
a LDO e a LOA. Todavia, vale ressaltar que a abrangéncia do PPA e da LDO vai além da dimensao
orcamentaria.

E importante frisar que o exercicio da fungéo do planejamento é um dever do Estado, conforme
Constituicao Federal, art. 174, ou seja, “como agente normativo e regulador da atividade econémica,
o Estado exercera, na forma da lei, as fungdes de fiscalizagao, incentivo e planejamento, sendo este
determinante para o setor publico e indicativo para o setor privado”.

Além disso, nossa Constituigdo Federal institucionaliza também a importancia do
planejamento, ao prever, no art. 167, que “nenhum investimento, cuja execugdo ultrapasse um
exercicio financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que
autorize a inclusao, sob pena de crime de responsabilidade”.

No ambito do SUS, o planejamento orgamentario deve estar em consonancia com o PES, que
€ um instrumento de gestao que consolida, em cada esfera de governo, o processo de planejamento
na area da saude para um periodo de quatro anos, compondo a base das atividades e da
programagcéao de cada nivel de gestao do SUS; em consonancia com a Programacgao Anual de Saude
(PAS), que é o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Saude e tem por
objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocagao dos recursos orgamentarios a
serem executados; e com o Relatério Anual de Gestao (RAG), que é o instrumento de gestdo que
apresenta os resultados alcangados com a execugdo da PAS e orienta eventuais redirecionamentos
que se fizerem necessarios ao Plano de Saude e as Programagdes seguintes.

Por isso, estdo descritos a seguir a dotacdo orgamentaria, o cronograma de execugao e o

orcamento previsto para a execugao desse Projeto de Intervencao.

Dotacao or¢amentaria

Quadro 6. Dotagado Orgamentaria

DOTAGAO ORGAMENTARIA*
Unidade Gestora 2850 — Fundo Estadual de Saude
Programa a ser utilizado 1028 — Programa Gestao da Saude

B 2126 — Formacgao, Aperfeicoamento e Aprimoramento de
Acéao
pessoal para o SUS

Plano de Trabalho -
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Plano de Trabalho Resumido -

Fonte de recursos 23 — Recurso Federal

36.43 — Servicos de treinamento;

Elemento de despesa 30.57 — Material para uso de treinamento

36.02 — Servico de audio, video e foto

*O valor disponivel na dotagdo € de R$ 12.389.000,00

Cronograma de execugao

Quadro 7. Cronograma de Execugao

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Item

Atividade

12

Elaboracdo da  proposta

pedagogica do curso

Analise técnica, pedagdgica,
financeira da proposta
pedagogica do curso, pela
ESAP/GO

Analise da proposta
pedagogica do curso pelo GT*
(Grupo Técnico da Educagao

Permanente da CIB)

Analise da proposta
pedagogica do curso pela CT*

(Camara Técnica da CIB)

Apresentacio e aprovacgao da
proposta pedagogica do curso
pela CIB

Divulgacao do curso

Selegdo e matricula dos

alunos

Periodo de aulas**

Avaliacdo Processual e Final

do curso

10

Relatdrio final
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*O GT e a CT assessoram a Comissdo Intergestora Bipartite. O GT é uma reunido cujo assunto envolve os cursos

relacionados apenas a Educagéo Permanente e o CT € uma reunido cujo assunto envolve todos os cursos que deveréo

ser aprovados pela CIB.
** Considerando que o curso ocorrera em duas edigdes iguais com um intervalo de um més entre elas, havera dois periodos

de aulas, ou seja, a primeira edi¢cdo ocorrerd no més 9 e a segunda, no més 11, sendo necessario, portanto, um relatério

para cada edigao.

Orcamento

Quadro 8. Orgamento

ORGCAMENTO cusTO
Item* e . .
Especificagao Quantidade Unitario Total
1 | Caneta esferografica azul 66 2,30 151,80
2 | Papel flip chart 10 0,84 8,40
3 | Pasta com grampo (papel&o) 66 1,49 98,34
4 |Pincel atbmico (duas cores 4 6,99 27,96
diferentes)
5 | Resma Papel Couché 200 g — A4 1 22,45 22,45
6 | Impressao dos Certificados 66 1,75 115,50
7 |Sala de aula (com mesa para 10 580,00 5.800,00
docente, até 45 cadeiras para
discentes e ar condicionador) — por
dia
8 Computador — por dia 10 90,00 900,00
9 | Data Show — por dia 10 150,00 1.500,00
10 | Apostila com 40 paginas 66 15,00 990,00
(reprodugdo de material frente e
verso, grampeada)
11 | Resma de papel (500 folhas) 6 16 96,00
12 | Almogo 710 27,51 19.532,10
13 | Coffee break vespertino 710 17,03 12.091,30
14 | Recursos humanos 2 8.200,00 16.400,00
TOTAL DO PROJETO* 49.109,40*

* Os itens 1 a 4 s&o ofertados pela ESAP/GO a todos os cursos presenciais promovidos por esta instituigdo, ndo gerando
assim custo a esse projeto e assim nao foram adicionados ao total do projeto.

* Os itens 5 a 10 fazem parte do material permanente da ESAP/GO, por isso também n&o geram custos a esse projeto,
assim nao foram adicionados ao total do projeto.
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Adequacao juridica

Para qualquer execucao de proposta de educacido permanente da SES/GO sao necessarios
alguns procedimentos administrativos, operacionais e juridicos dentro da ESAP. Dessa forma,
especialmente em relacdo aos procedimentos juridicos, a execugdo do Projeto de Intervencao
proposto pelos autores para fins de conclusdo do curso de Pds-Graduagao em Direito Sanitario —
EaD necessitara dos seguintes instrumentos: Portaria n. 145/2015 GAB/SES (Anexo 1); Instrugéo
Normativa n. 024/2015 GAB/SEST-SUS/SES/GO (Anexo Il); Resolugéo CIB (Anexo lll); Chamada
Publica (Anexo IV); Declaragao de Vinculo (Anexo V); Termo de Compromisso (Anexo VI); Termo de
Liberagao do Gestor (Anexo VII); Requisigdo de Despesa — Contratagdo de servigos de alimentagao:
almocgo e coffee break (Anexo IX); Termo de Referéncia — Contratagdo de servigos de alimentagao:
almogo e coffee break (Anexo X); Requisicdo de Despesa — Contratagdo de servigos graficos:
apostilas personalizadas (Anexo Xl); e Termo de Referéncia — Contratagao de servigos graficos:
apostilas personalizadas (Anexo XII).

Para contextualizar o uso de tais instrumentos, é importante salientar que a SEST-SUS, por
meio da ESAP/GO, é responsavel pela formulagio, coordenacao, execugao e avaliagdo da Politica
Estadual de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude, promovendo cursos e treinamento para
atualizagado dos profissionais de saude. As agbes seguem as diretrizes do SUS e do PES, articulado
com as demais superintendéncias e unidades assistenciais de saiude da SES/GO. Por isso, para
executar o Projeto de Intervencgéo, primeiramente os autores deverao solicitar realizagdo do curso a
SEST/SUS, por meio de memorando (Anexo VIII). O modelo padrdo devera conter informagdes
sucintas, ou seja, deve informar o nome do projeto, a carga horaria, o publico-alvo, o niumero de
vagas, o numero de turmas, a modalidade de ensino, a data provavel de realizac¢ao, o valor estimado,
a fonte financiadora e se ha recurso disponivel e previséo de despesa (Anexo). Em seguida, por meio
de um fluxo interno da SEST-SUS, a ESAP/GO promovera o Projeto de Intervengéo a partir dos
objetivos, metas, critérios de ingresso, perfil do egresso, metodologia, avaliagdo, equipe de
execugao, cronograma de execugao, certificagdo e fonte financiadora, conforme instrumentos
modelos da ESAP-GO.2 Para isso, a ESAP observara também a adequacdo financeira e a
adequacao juridica relacionada a Portaria n. 145/2015-GAB/SES (Anexo ) e a Instru¢do Normativa
n. 024/2015-GAB/SEST-SUS/SES/GO (Anexo Il). Esses dois instrumentos regulamentam o
pagamento de gratificagao de incentivo por Encargos de Cursos a servidores publicos estaduais pelo
desempenho de atividade de professor, nas acdes de capacitagdo desenvolvidas pela ESAP/GO
com recursos provenientes dos Fundos de Saude. Apds o Projeto de Intervengado passar por esse
fluxo interno na SEST-SUS, sera encaminhado para pactuagao na Comissao Intergestores Bipartite
(CIB).

2 Os instrumentos modelos s&o: memorando, projetos e propostas de cursos, que estio disponiveis no site na SES/GO
(http://www.saude.go.gov.br/view/2727/projeto-e-proposta-de-cursos-sest).

Anexo da publicagdo CONASS Documenta n. 30 — O Direito Sanitdrio como instrumento de fortalecimento do SUS: 20
a énfase na Educagdo Permanente em Saude e os Resultados do Curso de Especializagdo.



A CIB, vinculada a SES/GO para efeitos administrativos operacionais, € instancia colegiada de
articulagéo, negociagéo e pactuagédo entre gestores de saude dos entes federativos — Estado e
municipios, para a operacionalizacdo das politicas publicas de saude no ambito do SUS. E
constituida paritariamente por representantes da SES/GO e do COSEMS. A CIB, portanto, antes de
o Projeto de Intervencéo ser executado, devera ser pactuado e aprovado por meio de uma resolugao,
conforme minuta de resolugao da CIB (Anexo lll).

Mediante projeto aprovado na CIB, a SES/GO deve providenciar as requisi¢des de despesa
com alimentagao, dispensa de licitagcdo para contratacdo de empresa especializada em prestacao
de servigos graficos — apostilas personalizadas; e pregao eletronico para contratagédo de empresa
especializada no fornecimento de alimentagao: almogo e coffee break.

Por fim, os autores devem concentrar-se no processo de abertura das inscri¢des do curso, por
intermédio da Secretaria Escolar da SEST-SUS. Para isso, elaborardo a Chamada Publica do curso
(Anexo V), cuja publicacdo sera feita no site da SES/GO, por intermédio do setor de comunicagéao
da SEST-SUS. Os interessados pelo curso deverdo fazer a inscricdo pela internet, vinculada a
Declaragéo de Vinculo (Anexo V), ao Termo de Compromisso (Anexo VI) e ao Termo de Liberagao
do Gestor (Anexo VII). Por fim, apés homologagao das inscrigdes publicadas no site da SES/GO, o
curso sera executado.

Assim, todos os procedimentos administrativos, operacionais e juridicos necessarios a
execugao do Projeto de Intervencado séo processos que, em suma, pretendem alcancgar os objetivos
norteados pelas diretrizes do SUS e do PES. O fundamento disso é que a acao educativa contribua
a reflexao critica sobre a pratica cotidiana dos servigos de saude, por se tratar de um processo

educativo aplicado ao trabalho que viabiliza mudancgas nas relacdes de saude e nas pessoas.

Conclusao

O presente trabalho buscou apresentar uma situacao-problema e uma proposta de intervencao
em uma area vital ao aprimoramento do SUS, que, em suma, é o monitoramento e a avaliagdo das
politicas de saude no estado de Goias pelos conselheiros.

Trata-se de uma proposta de capacitagido elaborada a partir da identificacdo da necessidade,
da auséncia tempestiva de deliberacio sobre a elaboracao e a execugao das informagdes constantes
nos instrumentos de planejamento e da forma plural como é composto o quadro de conselheiros —
representantes de usuarios, gestores e profissionais.

Desse modo, pretende-se com este Projeto de Intervengao aperfeigoar os processos de
trabalhos que compdem o controle social, em consonadncia com o cumprimento dos principios

constitucionais e infraconstitucionais atribuidos ao SUS.
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APENDICE
Apéndice A — Minuta do Plano de Trabalho
1 CONTEUDO
O conteudo do Curso de Capacitagéo para Conselheiros Estaduais de Saude de Goias abrangera

seis componentes curriculares, conforme quadro a seguir:

CARGA
ITEM COMPONENTE CURRICULAR "
HORARIA
1 Diretrizes e principios do modelo assistencial do SUS 4h

) O papel do Conselho de Saude na formulagdo, monitoramento e ah
avaliagao de politicas e agdes de saude

5 Politicas publicas de saude — elaboragéo do Plano Estadual de Saude — 8h
PES

4 Execucdo das politicas de salde — Anualizacdo do PES e vinculagéo 8h
orcamentaria e financeira

5 Monitoramento e avaliacdo das acdes de saude — Relatério quadrimestral 8h
e Relatério Anual de Gestao

6 Linha do tempo e responsabilidades no SUS 8h

CARGA HORARIA TOTAL 40 horas

2 JUSTIFICATIVA

A partir do diagnostico da situagdo de saude de Goias e do levantamento de problemas e
necessidades de aprendizagem no estado feitos pelos autores, selecionou-se o problema da auséncia de
deliberagéo sobre as Programagdes Anuais de Saude, os Relatérios Quadrimestrais e o Relatério Anual de
Gestao dos exercicios de 2012 a 2014 do estado de Goiads. Isso porque toda proposta de educacgéo
permanente, no campo da saude, requer uma analise situacional preexistente para que seja usada como
ferramenta de solugdo de problemas nesse setor. A falta de analise desses instrumentos compromete a
implementacdo e o monitoramento das agdes de saude, visto que o controle social é parte fundamental e
obrigatéria, devido aos principios do SUS, consagrados pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

O CES/GO conta atualmente com 61 membros entre titulares e suplentes e trata-se de um 6rgao
colegiado de composicdo paritaria, de carater permanente, deliberativo, consultivo, corresponsavel pela
elaboracgao, atualizagdo e monitoramento das politicas estaduais de saude, fiscalizacdo e controle das acdes
e servicos de saude de qualquer natureza, bem como os aspectos econdmicos, financeiros, recursos humanos
e vigilancia sanitaria nos servigos de saude do estado de Goias”. Quanto as principais deliberagdes, a Lei
Estadual 8.142/90,% a Lei Complementar n. 141/20127 e a Portaria n. 2.135/2013,® estabelecem que cabe ao
CES deliberar sobre os Planos de Saude, Programagbes Anuais de Saude, Relatérios Quadrimestrais e
Relatério Anual de Gestéo.
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3 OBJETIVOS
3.1 Objetivo geral

Fortalecer o Controle Social no Sistema Unico de Satde em Goias, por meio da Educacéo
Permanente em Saude (EPS).

3.2 Objetivos especificos
e Capacitar os membros do CES/GO para a analise e deliberagao sobre os instrumentos
de planejamento do SUS (Programagdes Anuais de Saude, Relatérios Quadrimestrais e
Relatério Anual de Gestao).
e Propor o conteudo tematico para a capacitacdo dos conselheiros de saude.
e Favorecer a analise tempestiva do CES sobre os instrumentos de planejamento do SUS.
e Aperfeigoar os processos de trabalhos dos conselheiros na execugao do controle social.

o Fortalecer o processo de formulagdo de estratégias e de execugéo do controle de saude.

4 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS
Serao qualificados 61 alunos, em duas turmas de aproximadamente de 20 a 35 alunos cada, na
modalidade de ensino presencial, na ESAP-GO, situada a Rua 26, n. 521 — Setor Jardim Santo Antonio — CEP
74853-070 — Goiania/GO. O curso ocorrera em duas edigbes iguais com um intervalo de um més entre elas,
sendo uma turma diferente em cada edigdo. Cada edigédo do curso contemplara uma carga horaria de 40 horas.
A partir da apresentacgao oral e em slides do docente, serdo realizadas atividades que envolvam
leituras, oficinas, seminarios, trabalhos escritos, trabalhos individuais e coletivos.

5 RECURSOS HUMANOS E DIDATICOS

O curso sera ministrado por dois docentes, os quais serdo selecionados previamente pela
ESAP/GO, conforme o banco de docentes disponivel. Cada docente ministrara 20 h em cada edigéo, com a
participacdo de um coordenador pedagdgico, dois avaliadores.

O material condutor do curso sera uma apostila personalizada, cujos recursos complementares
sdo retroprojetor, computador, caixa de som, filmes, internet, documentarios, revistas, jornais, livros, entre
outros recursos que possam enriquecer o processo de ensino aprendizagem. Os conteudos abordados na
apostila serao previamente elaborados por um docente conteudista.

6 ORCAMENTO
O orgamento contempla gastos com materiais de consumo, material permanente, material

didatico/grafico, alimentagao e recursos humanos.

ORCAMENTO CUSTO
Item Especificagao Quantidade Unitario Total
1 | Caneta esferografica azul 66 2,30 151,80
2 | Papel flip chart 10 0,84 8,40
3 | Pasta com grampo (papelao) 66 1,49 98,34
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4 |Pincel atbmico (duas cores 4 6,99 27,96

diferentes)

5 | Resma Papel Couché 200 g — A4 1 22,45 22,45
Impresséo dos Certificados 66 1,75 115,50
7 |Sala de aula (com mesa para 10 580,00 5.800,00

docente, até 45 cadeiras para
discentes e ar condicionador) — por

dia
8 ) 10 90,00 900,00
Computador — por dia
9 | Data Show — por dia 10 150,00 1.500,00
10 | Apostila com 40 paginas 66 15,00 990,00

(reprodugdo de material frente e

verso, grampeada)

11 | Resma de papel (500 folhas) 06 16 96,00
12 | Almogo 710 27,51 19.532,10
13 | Coffee break vespertino 710 17,03 12.091,30
14 | Recursos humanos 02 8.200,00 16.400,00
Total do projeto* 49.109,40*

* Os itens 1 a 4 sao ofertados pela ESAP/GO a todos os cursos presenciais promovidos por esta instituicao,
n&o gerando assim custo a esse projeto e assim nao foram adicionados ao total do projeto;
* Os itens 5 a 10 fazem parte do material permanente da ESAP/GO, por isso também n&o geram custos a esse

projeto, assim nao foram adicionados ao total do projeto.

Os gastos serao efetuados por execugéo direta, visto que tanto a ESAP/GO quanto o CES/GO
fazem parte da estrutura da SES/GO.

7 AVALIAGCAO

A avaliagdo da aprendizagem sera realizada por componente curricular, por meio de trabalhos
escritos, participacdo efetiva, pontualidade, além de autoavaliagao.

Para aprovagdo no curso, o aluno tera que obter, no minimo, 75% de frequéncia em cada
componente curricular. A nota para aprovagao em cada componente curricular dever ser, no minimo, 7,0.

O certificado de conclusdo do curso sera emitido pela ESAP/GO.
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ANEXOS
Anexo | — Portaria n. 145/2015 — GAB/SES

_ GOVERNO DE
* SUS . orelii%oe  GOIAS

GABINETE DO SECRETARIO
Superintendéncia de Educagdo em Satide e Trabalho para o SUS — SEST-SUS
Rua 26 n° 521 ~Jardim Santo Anténio — CEP 74.853-070 — Goidnia — GO
Fone: (62) 3201-3410 - Fax: (62) 3201-3408

PORTARIA N © 145/2015-GAB/SES

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas nos termos do Art. 40, § 1°, Inc. I da Constituicdo do Estado de Goias e consi-
derando:

1. O disposto na Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, art. 200, inciso
I1I, que atribui ao SUS ordem de formacgdo de Recursos Humanos na area de Saude;

2. O disposto na Lei n°. 8.080 de 19 de setembro de 1990, art.15, inciso IX e, art.
27, inciso I, sobre a participacdo dos Estados na formulagdo e execucdo da politica de formagdo
e desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

3. O disposto no art. 194 da Lei Estadual n® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988,
onde a gratificacdo por encargo de curso ou concurso destina-se a retribuir o funcionano quando
designado para membro de comissdes de provas ou concursos publicos ou quando no
desempenho da atividade de professor de cursos de treinamento, aperfeicoamento e
especializacdo, regularmente instituidos, e sera fixada e atribuida pelo titular do érgdo a cuja
unidade competir a realizacdo do curso ou do concurso;

4.0 disposto da Lei Estadual n°. 17.257, de 25 de janeiro de 2011, art.7°, inciso I,
lefra n, que competira a Secretania de Estado da Saude: formulagdo e execucdo da politica
estadual de saude publica, promocdo da educacdo profissional e tecnologica, visando a
formacdo, capacitacdo, qualificagdo e a outros processos educacionais voltados para o servigco
publico na area da saide; exercicio do poder de policia sobre as atividades relacionadas com
servigos de saude, producdo de alimentos, drogas e medicamentos, e ainda coordenacido e
fiscalizacdo do Sistema Unico de Saude no Estado;

5. O disposto no Art. 2°, I da Lei n° 15.260 de 15 de julho de 2003, onde compete
a Superintendéncia da Escola Estadual de Satude Publica de Goias Candido Santiago a formacio,
o aperfeicoamento e o treinamento de profissionais para o setor de saude publica;

RESOLVE:

Art. 1° — Regulamentar o pagamento de gratificacdo de incentivo por Encargos de
Cursos a servidores publicos estaduais pelo desempenho de atividade de professor, nas agdes de
capacitacdo desenvolvidas pela Escola de Saude Publica “Candido Santiago™ com recursos
provenientes dos Fundos de Saude.

§ 1° Entende-se como atividades de professor, para efeito desta Portana, aquelas
voltadas para o ensino e capacitagdo, em especial:

I — ministrar aulas;
II — elaboracdo de material didatico;
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IIT - atividades de coordenacdo pedagogica e técnica;

§ 2° A gratificacdo sera paga ao servidor por hora trabalhada.

Art 2° — A Gratificagdo por Encargo de Curso somente sera concedida a servidor
designado por ato do Secretario de Estado da Saude de Goias.

Art 3° — O valor por hora/aula, a titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso a
ser pago a servidor publico ligado ao SUS no desempenho das atividades de professor, € fixado
da seguinte forma:

I — Instrutor com formacdo de nivel médio...................... RS 30,00 (trinta reais)

II - Instrutor com formag3o de nivel superior........................ R$ 50,00 (cinquenta reais)

ITI — Instrutor com formagdo de nivel superior especialista.. R$ 80,00 (oitenta reais)

IV — Instrutor com formacéo de nivel de mestrado................ R$ 120,00 (cento e vinte reais)

V — Instrutor com formacéao de nivel de doutorado............... R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

VI - Instrutor com formac&o de nivel de pos doutorado....... RS 200,00 (duzentos reais)

Art. 4° - A gratificacdo de que frata esta Portana nao podera ser paga ao servidor
durante o tempo em que estiver afastado do exercicio das suas atividades nas hipoteses previstas
no art. 35, inciso de Ia V, VII, VIIT e de X a XIX e no art. 215 da Lei Estadual n° 10.460, de 22
de fevereiro de 1988.

Art 5° — A Escola de Saude Puablica “Candido Santiago™ devera apresentar no
final do evento de capacitacdo, documentacdo referente ao mstrutor, relatorio das atividades
executadas juntamente com lista de alunos capacitados, para habilitar o pagamento da
Gratificacao por Encargo de Curso.

Art 6° — Esta Portana entrara em wigor retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
2015, revogadas as disposigdes em confrario.

PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, aos 02 dias do més
de marco de 2015.

LEONARDO MOURA VILELA
Secretario de Estado da Saude de Goias
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Anexo Il - Instrugdao Normativa n. 024/2015 — GAB/SEST-SUS/SES/GO

swmsus:  (DESAP oSt GOIAS

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE L TRAB ALHO PARA OSUS
ESCOLA FSTADUAL DE SAUDE PUBLICA "CANDIDO SANTIAGO™

INSTRUCAO NORMATIVA N°. 024/2015 - GAB/SEST-SUS/SES-GO

Dispde sobre o regulamento ¢
parametros  de  aplicagio  da
Portarian® 1452015-GAB/SES.

O SUPERINTENDENTE DE EDUCACAO EM SAUDE E TRABALHO
PARA O SUS, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto do Governo do Estado de
Goias. de 08 de janeiro de 2015 ¢ considerando a necessidade de regulamentar ¢ estabelecer
parametros de aplicagdo da Portaria n® 145/ 2015-GAB/SES,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que para fins de desempenho das atividades de que trata a
Portaria n° 1452015-GAB/SES. o profissional devera possuir  formagdo  académica
compativel ¢/ou comprovada experiéncia profissional na drea de atuagio a gque se propuser.

Art, 27 Para fins de efeito desta Instrugdo Normativa entende-se por:

| — Turma: grupo constituido de 20 a 35 alunos. admitinde excepeionalmente.
20% de flexibilidade:

Il — Cota; numero de horas/aula que o profissional terd direito a receber em
fungdio da carga horaria total do projeto:

I - Parcela: resultado das horas/aula devidas para fim de pagamento.
distribuidas nos meses de exceugio do projeto:

IV — Professor: ¢ aquele que desenvolve as atividades de ministrar aula
presencial (facilitador). em ensino a distdncia (tutor). avaliador (¢ hoc). membro de banca ¢
ortentador (TCC).

V — Professor 1: aquele que exerce atividades de elaboragio de material
didatico. o que corresponde @ fungdo de conteudista:

VI — Professor 1l aquele que  exerce  atividade  de  coordenagio

pedagogica/técnica, o que corresponde 4 fungio de coordenador:

Pardgrafo Unico — As competéncias ¢/ou atribuigies das fungoes deste artigo.
serdo executadas de acordo com a normativa interna da SEST-SUS.

Art. 3° O pagamento de Gratificagdo por Encargos de Cursos serd concedido
aos profissionais pelo desempenho da fungio de Professor nos projetos. o qual podera
acumular no mesmo projeto. até trés madulos/disciplinas. ¢. em outro projeto. a fungio de

coordenador. \’
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1 - O ttor tera cota fixa de 20 horas/aulas a cada 40 horas do projeto. Serd
responsivel por todo o maodulo/disciplina do projeto semipresencial ¢ a distancia, podera
acumular no mesmo projeto. as fungdes de conteudista, facilitador. ¢. em outro projeto. a
fungdo de coordenador.

Il — O facilitador. recebera de acordo com carga horaria trabalhada. Podera
acumular no mesmo projeto. até wés disciplinas, a fungio de tutoria ¢ conteudista, ¢, em outro
projeto. a fungdo de coordenador.

Art. 4° O pagamento de Gratificagio por Encargos de Cursos serd concedido
aos profissionais pelo desempenho da fungio de conteudista, no walor correspondente a 50%
da carga horaria total do curso/modulo/disciplina. sendo o mesmo. responsivel pela
revisio/atualizagdo durante a exccugdo do refendo projeto, bEste walor sera pago em parcelas
no inicio e no tinal do projeto.

I — O conteudista poderd acumular no mesmo projeto. as fungdes de tutor ¢
lacilitador.

11 — O conteudista terd a cota fixa de 0% da carga hordria total do
curso’'modulo/disciplina para realizar revisdo aalizagio. em edigio posterior. considerando
tempo de validade do contetdo de até trés anos.

Art. 5° O pagamento de Gratificagio por Encargos de Cursos seri concedido
aos profissionais pelo desempenho da fungdo de coordenador. conforme estabelecido neste
artigo. nos projetos com carga hordria igual ou superior a 40 horas/aula. Poderi desempenhar
outras fungdes em outros projetos

1 — Nos cursos com carga hordria de 40 (quarenta) a 179 (cento ¢ setenta ¢
nove) horas. o coordenador receberd parcelas fixas por més de execugdo do projeto. no valor
de RS 100000 (mil reais) para graduado. RS 1.200.00 (mil ¢ duzentos reais) para especialista.
RS 1.440.00 (mil ¢ quatrocentos reais) para mestre. E. RS 1.650.00 (mil ¢ sciscentos reais)
para doutor.

11 — Nos cursos com carga horaria de 180 (cento e oitenta) a 360 (trezentos ¢
sessenta) horas. o coordenador receberi parcelas fixas por més de execugidio do projeto. no
valor de RS 1.200.,00 (mil ¢ duzentos reais) para graduado. RS 1 440,00 (mil ¢ quatrocentos
reais) para especialista. RS 1.680.00 (mil ¢ seiscentos reais) para mestre. E. RS 180000 (mil
¢ oitocentos reais) para doutor.

[l - Nos cursos de Pos-Graduagdo (sirite sensi ¢ lato sensu) com carga
horiria acima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas. o coordenador receberd parcelas fixas por
més de execugiio do projeto. no valor de RS 1.800.00 (mil ¢ oitocentos reais) para mestre. E,
R$ 2.000.00 (dois mil reais) para doutor,
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SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE E TRABALHO PARA O SUS
ESCOLA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA "CANDIDO SANTIAGO™

IV — Nos cursos de Formagio/Qualificagio Téenica com carga horaria acima
de 360 (trezentos e sessenta) horas. o coordenador receberd parcelas fixas por més de
execugiio do projeto. no valor de RS 1.400.00 (mil ¢ quatrocentos reais) para graduagio. RS
1.600.00 (mil ¢ seiscentos reais) para especialista. RS 1.800.00 (mil ¢ oitocentos reais) para
mestre. E. RS 2.000.00 (dois mil reais) para doutor.

Art. 6" O cronograma de execugio pedagogica do projeto devera contemplar
mensalmente. uma carga horiria minima de 20 ¢ maxima de 80 horas‘aula no ensino
presencial. ¢. uma carga horaria minima de 20 ¢ maxima de 40 horas‘aula no ensino a
distancia.

Art. 7° A realizagio de projetos com carga hordria igual ou superior a 40
horas/aula. deveri atender o minimo de 01 (uma) turma de alunos.

[ - Os projetos terdo um coordenador por projeto. independente do numero de
turmas e da carga horaria do projeto.

Art. 8 Para fins de caleulo das cotas nos projelos semipresenciais. serio
obedecidas as regras do projeto em Eab.

Art. 9° A gratificagio de Incentivo por Encargos de Cursos sera concedido ao
profissional que atender as normas vigentes da educagdo.

Art. 10 Todas as fungdes passiveis de serem acumuladas nos projetos, deverdo
observar a disponibilidade de tempo compativel.

Art. 11 Estabelecer como medida disciplinar aos profissionais que assumirem
compromisso das fungdes elencadas no art. 2° que ao desistivem. sem justificativa legal,
ficardo impedidos por um periodo de seis meses. de participarem de projetos pedagogicos no
ambito da SES-GO. em parceria com a SEST-SUS,

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura.
¢ e

retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2015, revogando-se integralmente a IN n”
0232014 - GAB/SEST-SUS.

Dé-se Ciencia ¢ Cumpra-se.

GABINETE DA SUPERITENDENTE DE EDUCACAO EM SAUDE E TRABALHO
PARA O SUS, em Goidnia, aos 12 dias do més de maio dg 2015,

I
Nm;%hu\:zk}z: BARBOSA

Superintendente de Educagiio em Saude ¢ Trabalho para o SUS
SEST-SUS/SES' GO
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Anexo Il — Minuta da Resolugao CIB

- SECRETARIA g CIB
* SUS = @mﬁmﬂm DEESTADO DASAUDE Wwwelrmwy?  NZBL-

COMISSAQ INTERGESTORES BIPARTITE - CIB

Resolugdo n. 000/20__ - CIB Goiania, __de de 201_.
Aprova a realizagdo do Projeto de Curso de
Capacitacdo para Conselheiros Estaduais de Saude

de Goias.

A Coordenagao da Comissao Intergestores Bipartite do Estado de Goias, no
uso das suas atribuigoes regimentais que lhe foi conferida e considerando:
1. Lein. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispbde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias;
2. Decreton. 5.727, de 28 de Fevereiro de 2003, aprova o Regulamento do Conselho Estadual
da Saude — CES, e da outras providéncias;
3. Portaria n. 2.135/2013, que estabelece diretrizes para o processo de planejamento no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar em Reunido Ordinaria, no dia __ de de 201_, a realizacdo
do Projeto de Curso de Capacitagéo para Conselheiros Estaduais de Saude de Goias, no periodo
de 11 de setembro de 2017 a 15 de setembro de 2017 para a primeira turma e no periodo de 06
de novembro a 10 de novembro/2017 para a segunda turma.

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.
REPRESENTAGAO ESTADUAL REPRESENTAGAO MUNICIPAL
Irani Ribeiro Gercilene Ferreira
Secretaria de Estado da Saude Presidente do COSEMS
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Anexo IV — Minuta da Chamada Publica
CHAMADA PUBLICA N. 00/201_ — SEST-SUS/SES/GO

O Superintendente de Educacdo em Saude e Trabalho (SEST-SUS) para o SUS torna publica a
presente Chamada e CONVIDA os servidores publicos vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS,
podendo ser das esferas municipal, estadual e/ou federal; efetivos, comissionados ou contratados; com
curso superior de ensino reconhecido pelo MEC e lotados nos Conselhos Estaduais de Saude do
Estado de Goias, a se inscreverem para preenchimento de vagas nos no Curso de Capacitagao para
Conselheiros Estaduais de Saude de Goias, aprovado e regulamentado pela Comissao Intergestores

Bipartite, por meio da Resolugéo n. 00/20__ — CIB.

1 — DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente Chamada Publica sera organizada e executada por representantes da Secretaria da
Saude do Estado de Goias (SES/GO), por meio da Superintendéncia de Educagdo em Saude e
Trabalho para o SUS (SEST-SUS) e Geréncia da Escola Estadual de Saude Publica “Candido
Santiago” (GESAP), e visa o preenchimento de vagas para participar do Curso de Capacitagao para
Conselheiros Estaduais de Saude de Goias.

1.2 O Curso de Capacitagdo para Conselheiros Estaduais de Saude de Goias, proposto pela
SES/GO, apos o projeto ser submetido a apreciagéo pelo curso de Pds-Graduagéo a Distancia em
Direito Sanitario, da Escola Fiocruz de Governo — EAD, para fins de conclus&o do curso realizado por
servidores da SES/GO (2015-2016), esta de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude (Portaria GM/MS n. 1.996/2007), com a Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria MS/GM n. 2.488/2011) e com o Decreto n. 7.508/2011 do Ministério da Saude.

1.3 O Curso sera ofertado gratuitamente pela SEST e tem como objetivo capacitar 61 conselheiros para
fortalecer a elaboracdo e o acompanhamento das agdes e servico em saude por parte do controle

social.

2 - NUMERO DE VAGAS

2.1 Serao oferecidas 61 vagas para profissionais conselheiros estaduais de saude do estado de Goias.
O curso ocorrera em duas edi¢des iguais com um intervalo de um més entre elas, com uma turma
diferente para cada edicdo. A realizacdo da primeira edigdo ocorrera no més de setembro/2017 e a
segunda edigao ocorrera no més de novembro/2017. O preenchimento de cada turma, em cada edigao,

sera realizada conforme a ordem de inscrigao.

3 - REQUISITOS
3.1 Os candidatos deverao ser obrigatoriamente profissionais conselheiros ou suplentes que atuem nos

Conselhos Estaduais de Saude do Estado de Goias.

4 — INSCRIGAO
4.1 O periodo de vigéncia da inscrigéo iniciara no dia 3 de julho de 2017, com encerramento as
23h55min do dia 23 de julho de 2017. Este periodo podera ser encerrado antecipadamente, caso

Anexo da publicagdo CONASS Documenta n. 30 — O Direito Sanitdrio como instrumento de fortalecimento do SUS:
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sejam preenchidas as vagas disponiveis ou prorrogado, se necessario. A inscrigéo é gratuita e devera
ser feita pela internet, mediante o preenchimento do Formulario de Inscrigao disponibilizado no link:

http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=

4.2 Para a efetivagéo da inscrigcdo, o profissional devera imprimir o formulario de inscricdo e encaminha-
lo a Secretaria Escolar da SEST, até o dia 24 de julho de 2017, acompanhado da documentagao
relacionada abaixo:

a) Formulario de inscrigao impresso a partir do sitio eletrénico informado no item 4.1;

b) Cépia da carteira de identidade e CPF (frente e verso);

c
d

e) Copia do diploma de curso de nivel superior reconhecido pelo MEC (frente e verso);

)
) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

) Copia do comprovante de enderego com CEP;

)

f) Declaragao de Vinculo mencionando sua atuagao no Conselho, assinado pelo Gestor;

g) Termo de Compromisso do Aluno;

h) Termo de Liberagéo do Servigo assinado pelo Gestor.

4.3 Os documentos deverdo ser autenticados em cartério para comprovagéo das informacdes caso
sejam enviados pelos Correios, conforme enderego abaixo. Sendo entregues pessoalmente na
Secretaria Escolar da ESAP-GO/SEST-SUS, a autenticacdo sera feita pelo servidor responsavel, sendo
necessario que o candidato apresente os documentos originais para conferéncia. O envelope deve ser

identificado da seguinte forma:

Superintendéncia de Educagdo em Saude e Trabalho para SUS
Escola Estadual de Saude Publica “Candido Santiago”
Rua 26, n. 521 — Setor Jardim Santo Anténio — CEP 74853-070 — Goiania/GO

A/C Secretaria Escolar

4.4 A homologagao das inscrigdes sera realizada pela Secretaria Escolar da ESAP/GO/SEST por meio
da verificagao dos documentos enviados e dos dados informados no formulario de inscrigdo. Serdo
indeferidas as inscricbes dos candidatos que ndo se adequarem aos pré-requisitos descritos nesta
Chamada Publica e/ou nao apresentarem a documentagao completa exigida.

4.5 Em caso de indeferimento da inscrigéo (ver no site http://www.saude.go.gov.br/), a documentagéo

ficara a disposicdo do candidato na Secretaria Escolar da SEST-SUS por um prazo de 60 dias apos a
divulgacdo do resultado da homologag¢ao das inscricées. Findo este prazo, os documentos serao

incinerados.

5 - ESTRUTURA DO CURSO

5.1 Serao qualificados 61 alunos, em duas turmas de aproximadamente de 20 a 35 alunos cada.

5.2 O curso ocorrera em duas edigdes iguais com um intervalo de um més entre elas, com uma turma
diferente para cada edigdo. A primeira turma realizara o curso no periodo de 11 de setembro de
2017 a 15 de setembro de 2017 e a segunda turma realizara o curso no periodo de 06 de
novembro a 10 de novembro/2017, na Escola Estadual de Saude Publica “Candido Santiago”
(ESAP/GO), situada a Rua 26, n. 521 — Setor Jardim Santo Anténio — CEP 74853-070 — Goiania/GO.
Cada edig¢ao do curso contemplara uma carga horaria de 40 horas.
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5.3 A avaliacdo da aprendizagem sera realizada por componente curricular, por meio de trabalhos
escritos, participacdo efetiva, pontualidade, além de autoavaliagao.

5.4 Para aprovagdo no curso, o aluno tera que obter, no minimo, 75% de frequéncia em cada
componente curricular. A nota para aprovagao em cada componente curricular dever ser, no minimo,
7,0.

5.5 O certificado de conclusdo do curso sera emitido pela Escola Estadual de Saude Publica “Candido
Santiago” (ESAP/GO), conforme os critérios de certificagdo descritos no subitem 5.4.

5.6 A matriz curricular esta descrita no Quadro I:

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Diretrizes e principios do modelo assistencial ah
do SUS

O papel do Conselho de Saude na formulagéo,
monitoramento e avaliagcdo de politicas e 4h

acdes de saude

Politicas publicas de saude — elaboracdo do

Plano Estadual de Saude (PES) on
Execucdo das politicas de saude -
Anualizaggo do PES e vinculagdo 8h
orcamentaria e financeira
Monitoramento e avaliagcdo das acbes de
saude — Relatério quadrimestral e Relatério 8h
Anual de Gestéo
Linha do tempo e responsabilidades no SUS 8h
Carga horaria total 40 horas
6 — CRONOGRAMA
DATA/PERIODO ATIVIDADE
26 de junho de 2017 Publicagdo da Chamada Publica
3 de julho a 23 de julho de 2017 Periodo de inscrigdes dos participantes/alunos
31 de agosto de 2017 Resultado das inscri¢cdes
Até o dia 28 de julho Divulgagéo do resultado dos selecionados
Até o dia 4 de agosto Periodo de interposigao de recursos
Até o dia 11 de agosto Publicacdo do resultado do recurso
Até o dia 15 de agosto Divulgagéo do resultado final
11 a 15 de setembro de 2017 Realizagéo da primeira edigdo do curso (aulas da
Turma 1)
6 a 10 de novembro de 2017 Realizagéo da segunda edigao do curso (aulas da
Turma II)
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11 de setembro a 30 de novembro de | Relatério e avaliacdo das duas edigbes do curso
2017

7 - RESULTADO

7.1 O resultado dos candidatos selecionados sera divulgado pela Superintendéncia de Educagdo em
Saude e Trabalho para o SUS (SEST-SUS), por meio do site www.saude.go.gov.br até o dia 28 de
julho de 2017.

8 - RECURSO
8.1 O recurso podera ser interposto pelo candidato, e somente por ele, por meio do e-mail

secretariaescolar014@gmail.com com o seguinte assunto: Recurso Chamada Publica n. 00/20__, a

partir da data de publicagédo dos selecionados, até o dia 4 de agosto de 2017.
8.2 O resultado do recurso sera publicado no site da Secretaria de Estado da Saude de Goias:

www.saude.go.gov.br, no link da SEST-SUS até o dia 11 de agosto de 2017.

8.3 A publicagédo da nova lista de homologacgéo, apds o periodo de recurso, sera a partir da data do

resultado do recurso até o dia 15 de agosto de 2017.

9 — DISPOSIGOES GERAIS
9.1 Ao se inscrever, o candidato declara conhecer e aceitar, de forma irrestrita, as condicdes
estabelecidas nesta Chamada Publica, as quais ndo podera, em hipotese alguma, alegar
desconhecimento.
9.2 Em caso de desisténcia do curso, o servidor tera o prazo de trés dias uteis antes do inicio das aulas
para pedir exclusdo da inscrigcdo, sob pena de ser impedido de participar de outros eventos.
O servidor inscrito que ndo comparecer ou ndo obtiver a frequéncia minima, ficara impedido de
participar dos eventos de capacitagéo por dois anos, a contar da data de inscrigdo, conforme Resolugao
CIB n. 024/2015 — GAB/SEST
9.3 A SEST-SUS néo se responsabilizara por inscricdes nao efetivadas em funcdo de problemas de
rede, acesso ou quaisquer outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
9.4 O candidato que prestar declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, tera sua inscrigdo indeferida ou sera desligado do curso se ja iniciado.
9.5 Nao havera devolugéo de qualquer documento entregue por ocasiao da inscrigao.
9.6 Os casos omissos nesta Chamada Publica serdo resolvidos pela Coordenagéo do Curso.
9.7 Informacgdes adicionais podem ser obtidas na Coordenacédo de Educagdo Permanente em Saude
da SEST-SUS no seguinte enderego: Rua 26, n. 521, Setor Jardim Santo Anténio, Goiania-GO, CEP
74.853-070 ou pelo telefone (62) 3201-3417, ou pelo e-mail: agendacoordeps@gmail.com
GABINETE DO SUPERINTENDENTE DE EDUCAGCAO EM SAUDE E TRABALHO PARA O SUS, aos
26 dias do més de junho de 2017.
Irani Ribeiro
Superintendente de Educagcdo em Saude e Trabalho para o SUS
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Anexo V — Modelo de Declaragao de Vinculo

(COLOCAR LOGOTIPO DA INSTITUICAQ)
(INSERIR NOME DA INSTITUI(;.Z\OI
(INSERIR ENDERECO DA INSTITUIGAO) )
(INSERIR NOME DA UNIDADE/SUPERINTENDENCIA/DIRECAO)

DECLARAGAO DE VINCULO

Declaro para os devidos fins, que (inserir nome do candidato) & servidor desta instituigio, com vinculo
(efetivo, comissionado ou contratado), e atuagdo nas equipes daldos (descrever equipe area de
atuagao) na esfera (municipal / estadual / federal) desde o més de (inserir més)/(inserir ano), e exerce a

funcdo de

Nome

Assinatura
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Anexo VI — Modelo de Termo de Compromisso

(LOGOTIPO DA I'NSTITU[CAO)
(NOME DA INSTITUICAO)
(ENDERECO DA INSTITUICAO) N
(NOME DA UNIDADE/SUPERINTENDENCIA/DIRECAQ)

Anexo IT - TERMO DE COMPROMISSO (DISCENTE)

Eu,
comprometo-me a participar do ,
contemplando a participacdo nas horas oferecidas (com um mimimo de 75%

de frequéncia em cada disciplina). Afirmo dispombilidade de estar presente nas aulas
presenciais (conforme cronograma) e responsabilizo-me por transporte, hospedagem e

alimentacdo no municipio onde ocoITerao os encontros presenciais.

Municipio, Data

Assinatura do candidato
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Anexo VIl — Modelo de Declaragao de Liberagao do Gestor

(COLOCAR LOGOTIPO DA INSTITl_J_I(;AO)
(INSERIR NOME DA INSTITUICAO)
(INSERIR ENDERECO DA INSTITUICAQ)
(INSERIR NOME DA UNIDADE/SUPERINTENDENCIADIREGAQ)

MODELO DE DECLARAGAO DE LIBERACAO

A Coordenacio do Curso:

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente da participagdo do (a)
que trabalha atualmente nessa

instituicdo, (especificar cargo, lotagdo e, se for o caso, a fungao candidato), no processo seletivo para o

curso de , realizado pela Escola
Estadual de Saude Publica Candido Santiago, com financiamento
pelo , por meio do programa

Declaro anda o compromisso dessa instituicdo em liberar o referido profissional para participar das
afividades do curso, durante todo o periodo de realizagao, assim como disponibilizar as instalagdes da
instituicio para a execugao e elaboragao do Trabalho de Conclusdo do Curso, bem como outras pesquisas

necessarias ao fiel cumprimento de todos os objetivos do curso.

O servidor inscrito que nao comparecer ou nao obtver a fregiéncia minima, ficard impedido de
participar dos eventos de capacitagdo por 02 (dois) anos, a contar da data da inscricio.

/ /
Data da Assinatura

Assinatura e Canmbo do Gestor
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Anexo VIl - Modelo de Memorando

MODELO DE MEMORANDO PARA SOLICITAGAO DE CURSOS A SEST-SUS

Memorando n. /2015 — SUPERINTENDENCIA ? /SES/GO

Goiania, de de

Ao Superintendente de Educagdo em Saude e Trabalho para o SUS

Dra. Irani Ribeiro de Moura

Assunto: Solicitagao de Projeto/Curso

Sr. Superintendente,

Solicitamos a realizagdo do Projeto/Curso abaixo especificado:

1.

9.

®© N o g bk w N

Nome do Projeto/Curso:

Carga horaria:

Publico-alvo:

Numero de vagas:

Numero de turmas:

Modalidade de ensino: (presencial, semipresencial ou educagéo a distancia- EaD)
Data provavel de realizagao:

Valor estimado:

Fonte financiadora/ Origem do recurso:

10. Recurso disponivel: ( ) sim ( ) nao

11. Previsao de despesa com docente(s): ( ) sim ( ) ndo

Atenciosamente,

Superintendéncia ...

(Nome e assinatura do Superintendente)
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Anexo IX — Requisicdo Despesa — Alimentagado: Almogo e Coffee Break

(inserir nome da unidade/setorfarea solicitante)

REQUISICAO DE DESPESA
Data.__ [ /2016

1. Orgdo/Entidade: |Secretaria de Estado da Saide

2. Setor/Area Requisitante:

3. Nome do Requisitante:

4. CargolFuncgo: | |5. Matricula:

6. Fonte de Recurso (tesouro, proprios, convénios, etc)
7. Descrigio de Despesa Solicitada

7.3 Prazo
7.1 Detalhamento 7.2 Quantidade para sua 7.4 Valor Unitario 7.5 Valor Total
realizacio
Contratacdo de empresa especializada no )
fcumecimzntcu de alimentag&o do tipo coffes 7o PARCELADO RS 27,51 R$ 19.532,10
break e almogo para os discentes,
docentes que participario do Curso de
Capacitagdo de Conselheiros Estaduais de
Salde de Goigs (Projeto de Educagdo 710 PARCELADO R$ 17,03 R$ 12.091,30
Permanente).

8. Caractensticas, Objetivos e Destinagao Finalistica elou Administrativa.

Trata-se de contratagio de empresa para fomecimento de alimentagio do tipo coffee break e almogo para os
discentes, docentes que participardo do Curso de Capacitagdo de Conselheiros Estaduais de Salde de Goias
{Projeto de Educagéo Permanente).

9. Justificativa (sucinta)

A contratagdo de empresa especializada para prestagio desses servigos & necessaria, pois a SES/GO nédo
possui em seu quadro, profissionais especializados e estrutura necessarios para o preparo e fornecimento de
alimentagdo do tipo almogo e coffee break.

10. Informagdes Complementares:

(inserir nome do Requisitante)
{ inserir Setor/area requisitante )

De acordo:

Oldair Marinhe da Fonseca
Superintendents de Gestio, Planejamento e Finangas/SES-GO

AUTCIRIZA';ACI DO ORDEMNADOR
De acordo com a solicitagio, determine a autuagdo e o encaminhamento do processo & Geréncia de Planejamento,
para indicagio do codigo e descrigdo do programa e agdo previstos no Plano Plurianual &m viger, e, posteriormente, 4
Geréncia de Execugio Orgamentaria e Financeira - GEROF, para providenciar a Previsdo de Desembolso Financeiro -
POF & a Declaragdo de Adeguagdo Orgamentaria e Financeira, conforme prevé a Lei Complementar Federal n®
101/00 (LRF) e, apds, os trdmites regimentais.

Data: I

Secretario de Estado da Salde

Rua SC1n® 209, Pargue Santa Cruz / Goidnia — GO
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Anexo X — Requisi¢cdo de Despesa — Pregao Eletronico para Contratagao de Empresa

Especializada no Fornecimeno de Alimentacdo: Almogo e Coffee Break

MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA
Pregéo Eletronico

Contratacdo de empresa para prestagéo de servigcos de alimentacao

1. OBJETO

1.1 O presente instrumento visa enumerar o procedimento licitagdo (pregdo eletrénico) para
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de alimentagéo do tipo coffee break e
almogo para os discentes, docentes que participardo do Curso de Capacitacdo para

Conselheiros Estaduais de Saude de Goias (Projeto de Educagao Permanente).

2. JUSTIFICATIVA
2.1 A contratagdo de empresa especializada para prestagao desses servigos € necessaria, pois
a SES/GO néo possui em seu quadro, profissionais especializados e estrutura necessarios para

a fornecimento de alimentagao do tipo coffee break e almoco.

3. DOS SERVIGOS

3.1. As datas e horarios programados para fornecimento da alimentagéo estdo de acordo com
a demanda estimada no projeto do Curso de Capacitagdo para Conselheiros Estaduais de Saude
de Goias (Projeto de Educagdo Permanente), totalizando 710 (setecentos e dez) refei¢des do
tipo almogo; e 710 (setecentos e dez) refeigbes do tipo coffee break.

3.2 O Fornecimento das refeicdes, serdo prestados pela CONTRATADA, sempre que solicitado,
por meio do documento denominado “Ordem de Servigos”, a ser emitido pela Superintendéncia
de Educacgdo em Saude e Trabalho para o SUS — SEST/SUS, no qual serdo especificados as
datas, horarios e quantidade de refeicoes;

3.3 A alimentac&o deve seguir os cuidados devidos no que tange: aquisi¢do, acondicionamento,
refrigeracdo, seguindo o protocolo de higienizagdo para o preparo dos alimentos, conforme
normas da Vigilancia Sanitaria.

3.4 Em cumprimento ao tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP), apresentado pela Lei Estadual n. 17.928/2012,
observando as regulamentagbes federais, Lei Complementar n. 147/14, que altera a Lei
Complementar n. 123/06, tem-se o seguinte:

3.5 Com supedaneo no Art. 10° da Lei n. 17.928/2012, que prevé as hipéteses de afastamento
da licitagdo exclusiva e com reserva de cotas para ME/EPP, indica-se que ndo sera dado
cumprimento aos artigos 7° e 9° da referida Lei, ou seja, a licitagdo ndo devera ser destinada
exclusivamente para ME/EPP e nem deverdo ser estabelecidas reservas de cotas, por

representarem prejuizo do objeto a ser contratado.

Anexo da publicagdo CONASS Documenta n. 30 — O Direito Sanitdrio como instrumento de fortalecimento do SUS:
a énfase na Educagdo Permanente em Saude e os Resultados do Curso de Especializagdo.



42

4. FORMAS DE PAGAMENTO DA PRESTAGAO DE SERVIGCO
4.1 Quitacdo apods a realizacdo de cada evento mediante apresentacdo da nota fiscal

acompanhada com a respectiva ordem de servigo e fotocopias da lista de frequéncia.

5. VIGENCIA

5.1 A vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, contados a partir
da outorga da Procuradoria Geral do Estado e a publicagdo do instrumento no Diario Oficial do
Estado de Goias.

6. DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO:

6.1 A empresa Contratada devera entregar em conformidade com a solicitagdo da SEST-
SUS/SES, na Escola Estadual de Saude Publica “Candido Santiago”, situada na Rua 26, n.
521, Setor Jardim Santo Antonio, Goiania — Goias, CEP: 74853-070 ou onde a Contratante

determinar.

7. ESPECIFICAGAO DO OBJETO E VALORES ESTIMADOS:

7.1 Os alimentos a serem fornecidos consiste em refei¢cdo tipo almogo e refeigéo tipo coffee
break, no total de 710 (setecentos e dez) cada uma

7.2 O valor total estimado para esta contratagdo é de R$ 31.623,40 (trinta e um mil seiscentos e

vinte e trés reais e quarenta centavos), assim distribuidos:

DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | TOTAL UNITARIO
Almocgo 710 27,51 19.532,10
Coffee break vespertino 710 17,03 12.091,30
Total geral estimado 31.623,40

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

8.1. seguir os cuidados devidos no que tange: aquisigdo, acondicionamento, refrigeragao,
seguindo o protocolo de higienizagdo para o preparo dos alimentos, conforme normas da
Vigilancia Sanitaria

8.2 executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencadas;

8.3. prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
obrigacdes devera atender prontamente;

8.4. responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugédo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento desta Pasta;

8.5. comunicar de imediato a SEST-SUS/SES toda e qualquer irregularidade observada em
virtude da prestacao de servigos, prestando os esclarecimentos que julgar necessarios;

8.6. abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacao acerca das atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagao do
CONTRATANTE;
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8.7. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avengados;

8.8. emitir faturas e/ou notas fiscais, contendo a descricdo com os valores dos servigcos
prestados;

8.9. manter durante a vigéncia do Contrato, as condigbes de habilitagdo e qualificagao
necessdrias para a contratacdo, apresentando sempre que exigidos 0s consequentes
documentos comprobatdrios;

8.10. manter, durante o prazo de vigéncia da contratagao, sigilo sobre todas as informagdes
fornecidas pela SEST-SUS/SES, postas a sua disposi¢do para a execugao dos servigos, € ndo
reproduzir ou copiar, total ou parcialmente, qualquer documento que lhe seja entregue por meio
fisico ou eletrénico, exceto nas necessidades decorrentes dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia;

8.11. prestar adequadamente os servigos objeto deste Termo de Referéncia, saneando

quaisquer falhas imediatamente apos a sua constatagao;

9. DAS PENALIDADES
9.1 No caso de atraso injustificado ou inexecucgao total ou parcial do compromisso assumido, a
Secretaria de Estado da Saude de Goias podera dar inicio a um procedimento com vistas a

aplicacao de sang¢des administrativas a licitante, de acordo com a legislacado em vigor.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A contratada devera atender as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e nos
demais procedimentos inerentes a esta aquisicao; e

10.2. Os casos omissos serao analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito
de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que
dispdem as legislagdes vigentes aplicavel a espécie.

Goiania, de  de 2016.

Responsavel pela elaboragao do TR:

Aprovacao do Chefe imediato:
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Anexo Xl — Requisicdo Despesa — Servigos Graficos: Apostilas Personalizadas

(inserir nome da unidade/setor/area solicitante)

REQUISICAO DE DESPESA

Data:__ / /2016
1. Orgao/Entidade: |Secretaria de Estado da Saude
2. Setor/Area Requisitante:
3. Nome do Requisitante:
4. Cargo/Fung&o: | [5. Matricula:
6. Fonte de Recurso (tesouro, proprios, conveénios, etc)
7. Descricdo de Despesa Solicitada
7.3 Prazo
7.1 Detalnamento 7.2 Quantidade parasua |7.4 Valor Unitario 7.5 Valor Total
realizac3o

Contratagdo de empresa especializada em
servigos graficos - apostilas (servicos de
impressao, confeccdo, fotolitagem,
diagramacdo, revisdo, editoracdo,
acabamento, incluindo arte grafica) para 66 IMEDIATA R$ 15,00 R$ 990,00
atender demanda de referente ao Curso de
Capacitacdo de Conselheiros Estaduais de
Saude de Goias (Projeto de Educacao
Permanente)

R$ 990.00

8. Caracteristicas, Objetivos e Destinagao Finalistica efou Administrativa.

Trata-se de contratacdo de empresa para confecccdo de 66 apostilas personalizadas para serem utilizadas no
Curso de Capacitacdo de Conselheiros Estaduais de Saude de Goias (Projeto de Educacdo Permanente)

9. Justificativa (sucinta)

A contrtacéo de empresa especializada para prestacido desses servilos é necessaria, pois a SES/GO
néo possui em seu quadro profissionais especializados e equipamentos necessarios confecccéo da
apostilas.

10. Informagdes Complementares:

(inserir nome do Requisitante)
( inserir Setor/area requisitante )

De acordo:

Oldair Marinho da Fonseca
Superintendente de Gestdo, Planejamento e Financas/SES-GO

AUTORIZACAQ DO ORDENADOR
De acordo com a solicitacdo, determino a autuacdo e o encaminhamento do processo a Geréncia de Planejamento,
para indicagdo do codigo e descricdo do programa e acdo previstos no Plano Plurianual em vigor, e, posteriormente, a
Geréncia de Execucdo Orgcamentaria e Financeira - GEROF, para providenciar a Previsdo de Desembolso Financeiro -
PDF e a Declaracdo de Adequacio Orcamentaria e Financeira, conforme prevé a Lei Complementar Federal n®
101/00 (LRF) e, apods, os trAmites regimentais.

Data: [

Secretario de Estado da Salde

Rua SC1 n° 299, Parque Santa Cruz / Goidnia — GO
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Anexo Xll - Requisicdo de Despesa — Dispensa de Licitagdo para Contratagdo de Empresa

Especializada em Prestagao de Servigos Graficos — Apostilas Personalizadas

MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA
Dispensa de Licitagao

Contratacdo de Servigos Graficos

1. OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objetivo enumerar os elementos necessarios para a
caracterizagdo precisa da contratacdo de empresa especializada em Servicos Graficos —
servigos de impresséo, confecgao, fotolitagem, diagramagéo, reviséo, editoragédo, acabamento,
incluindo arte grafica para atender sob demanda de confecgéo de 66 (sessenta e seis) apostilas
personalizadas para atender as necessidades do “Curso de Capacitagdo para Conselheiros

Estaduais de Saude de Goias” (Projeto de Educagdo Permanente).

2. JUSTIFICATIVA
2.1 A contratagdo de empresa especializada para prestagao desses servigos € necessaria, pois
a SES/GO néo possui em seu quadro, profissionais especializados e equipamentos necessarios

para a confecgao das apostilas.

3. DOS SERVICOS
3.1. Os servigos consistem em servigos graficos — servigos de impressao, confecgao, fotolitagem,
diagramacao, revisao, editoragdo, acabamento, incluindo arte grafica, conforme especificagdes

e quantidades estabelecidas no item 8deste documento;

3.2. Todo o servico sera realizado mediante previa autorizacdo, com a devida entregada Nota de
Empenho e emissdo da O.S (Ordem de Servigo) pela Superintendéncia de Educagdo em Saude
e Trabalho para o SUS — SEST-SUS;

3.3. Todos os itens serao personalizados com a logomarca da SES/GO. As artes seréo
fornecidas pela CONTRATADA e estas deverdo ser produzidos conforme medidas e

caracterizagao constante na descri¢cao de cada item;

3.4. Os formatos dos impressos poderdo sofrer alteragdes devido a ajustes necessarios e
peculiares aos respectivos exemplares/publicacdes, prevalecendo o formato mais préximo aos
estabelecidos na planilha e de menor valor, para efeito deformacdo do preco, quando da
solicitagao dos servigos;

3.5. A solicitacdo dos trabalhos sera feita a empresa CONTRATADA por meio de correio

eletrénico, através do envio da Ordem de Servigo, cujo recebimento deve ser confirmado,
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comegando o prazo para execuc¢ao do servico uma hora apés o envio da mensagem, pela equipe
da SEST-SUS/SES;

3.6. Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, serdo prestados pela CONTRATADA
sempre que solicitado, por meio do documento denominado “Ordem de Servigos”, a ser emitido
pela Superintendéncia de Educagdo em Saude e Trabalho para o SUS — SEST-SUS, no qual
serao especificados os servigcos e quantidade a serem executados;

3.7. A SEST-SUS/SES podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em

desacordo com este Termo de Referéncia; e

3.8. A CONTRATADA devera refazer os servigos rejeitados pela SEST-SUS/SES, devido ao uso
de materiais que ndo sejam os indicados nas especificagbes do item “8” deste Termo de
Referéncia, bem como os considerados como mal executados, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da data de recebimento da comunicagao efetuada pela SEST-SUS/SES,
devendo os novos produtos oriundos dos servigos prestados serem entregues sem qualquer

6nus para a contratante.

3.9. Em caso de eventual discordancia existente entre as especificagdes descritas no Sistema

COMPRASNET e as especificagdes constantes dos Anexos deste TR, prevalecerdo as ultimas.

3.9.1 Em cumprimento ao tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP), apresentado pela Lei Estadual n. 17.928/2012,
observando as regulamentagdes federais, Lei Complementar n. 147/2014, que altera a Lei

Complementar n. 123/2006, tem-se o seguinte:

3.9.2 Com supedaneo no Art. 10° da Lei n. 17.928/2012, que prevé as hipoteses de afastamento
da licitagdo exclusiva e com reserva de cotas para ME/EPP, indica-se que ndo sera dado
cumprimento aos artigos 7° e 9° da referida Lei, ou seja, a licitagdo ndo devera ser destinada
exclusivamente para ME/EPP e nem deverdo ser estabelecidas reservas de cotas, por

representarem prejuizo do objeto a ser contratado.

4. DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO

4.1 A empresa Contratada devera entregar os materiais, na Superintendéncia de Educagao em
Saude e Trabalho para o SUS — SEST-SUS (Escola Estadual de Saude Publica “Candido
Santiago”, situada na Rua 26, n. 521, Setor Jardim Santo Anténio, Goiania — Goias, CEP: 74853-
070 ou onde a Contratante determinar, em horario a ser agendado com antecedéncia minima de

24 (vinte e quatro) horas.
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5. DA ENTREGA E DO PRAZO
5.1. Os materiais deverao ser entregues em conformidade com a solicitagdo da SEST-SUS/SES
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da “ORDEM DESERVICO”;

5.2. O prazo de entrega dos materiais produzidos podera ser adiado, desde que autorizado pela
SEST-SUS/SES; e

5.3. O material produzido somente sera considerado como entregue, apos aprovagao formal pelo

Gestor do Contrato, por meio do Termo de Aceitagao.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 O contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da data da assinatura.

7. ESPECIFICAGAO DO OBJETO E VALORES ESTIMADOS:

7.1
~ QUATIDADE VALOR TOTAL
DESCRICAO "
UNITARIO
Apostila com 40 paginas 66 15,00 990,00

(reprodugdo de material frente e
verso, grampeada), em espiral,

capa plastica.

7.2 O valor total estimado para esta contratagéo é de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais)

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avencgadas;

8.2. prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
obrigacdes devera atender prontamente;

8.3. responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugcédo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento desta Pasta;

8.4. comunicar de imediato a SEST-SUS/SES toda e qualquer irregularidade observada em
virtude da prestacao de servigos, prestando os esclarecimentos que julgar necessarios;

8.5. abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacao acerca das atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagao do
CONTRATANTE;

8.6. nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avengados;

8.7. emitir faturas e/ou notas fiscais, contendo a descricdo com os valores dos servigcos
prestados;
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8.8. manter durante a vigéncia do Contrato, as condigbes de habilitagdo e qualificagao
necessdrias para a contratacdo, apresentando sempre que exigidos 0s consequentes
documentos comprobatdrios;

8.9. manter, durante o prazo de vigéncia da contratagdo, sigilo sobre todas as informagdes
fornecidas pela SEST-SUS/SES, postas a sua disposi¢do para a execugao dos servigos, € ndo
reproduzir ou copiar, total ou parcialmente, qualquer documento que lhe seja entregue por meio
fisico ou eletrénico, exceto nas necessidades decorrentes dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia;

8.10. prestar adequadamente os servigos objeto deste Termo de Referéncia, saneando

quaisquer falhas imediatamente apos a sua constatagao;

9. DAS PENALIDADES

9.1. No caso de atraso injustificado ou inexecugao total ou parcial do compromisso assumido, a
Secretaria de Estado da Saude de Goias podera dar inicio a um procedimento com vistas a
aplicacao de sanc¢des administrativas a licitante, de acordo com a legislacao em vigor.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A contratada devera atender as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e nos
demais procedimentos inerentes a esta aquisicao; e

10.2. Os casos omissos serao analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito
de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que

dispdem as legislagdes vigentes aplicavel a espécie.

Goiania, de  de 2016.
Responsavel pela elaboragao do TR:

Aprovacao do Chefe imediato:
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