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Introducgao

A Constituicdo Federal assegura a saude como direito de todos e dever do Estado.
Consequentemente, o direito a saude pressupde muitas obrigagdes por parte do Estado, entre elas
a obrigacao de realizar um processo orgamentario que inclui a elaboragéo, a apreciacao, a votagao,
a execucado e o controle orcamentario por meio de trés leis que devem ser estabelecidas
periodicamente: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.
O direito a saude engloba, ainda, a capacitagdo permanente dos recursos humanos do Sistema
Unico de Saude (SUS). Assim, a execugdo dos recursos previstos para tal finalidade é uma forma
de garantir o proprio direito a saude, em razdo de que profissionais mais capacitados,
consequentemente, poderdo prestar melhores servicos.

O presente projeto de intervengao visa atingir aprovagao no curso de Pés-Graduagao em
Direito Sanitario, propondo a utilizagdo da estratégia de Educagédo Permanente em Saude (EPS)
como importante ferramenta para o enfrentamento dos problemas encontrados no campo da saude
publica no Estado de Roraima, objetivando a qualificagdo continua dos profissionais envolvidos,
atingindo e contribuindo, notoriamente, para melhoria da qualidade do servigo publico de saude
ofertado a populacgéao.

A definicdo de uma politica de formagédo e desenvolvimento para o SUS deve considerar o
conceito de EPS e articular as necessidades dos servicos de saude, as possibilidades de
desenvolvimento dos profissionais, sua capacidade resolutiva e a gestdo social sobre as politicas
publicas de saude. A Educacédo Permanente é aprendizagem no trabalho, em que o aprender e o
ensinar incorporam-se ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho. Ela se baseia na aprendizagem
significativa e na possibilidade de transformar as praticas profissionais.’

O desenvolvimento do trabalho foi realizado por uma equipe formada por seis membros do
Estado de Roraima (RR) e dois do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS),

perfazendo o total de oito componentes, em sua maioria servidores publicos efetivos que ocupam
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diversos cargos administrativos e técnicos dentro do Conselho Estadual de Saude, do Departamento
de Vigilancia Sanitaria, da Coordenadoria Geral de Atencao Basica, da Assessoria e Diregao
Administrativa de Hospitais e da Gestao Estratégica e Administragéo, e que possuem diversificada
area de conhecimento académico com formacado em direito, em administracdo, em sistemas de

informagéo e em saude.

O Estado de Roraima

O Estado de Roraima, localizado no extremo norte do Brasil, € formado por 15 municipios
distribuidos em uma érea territorial de 224.298,98 km?. Com essa vasta extensdo territorial,
apresenta grandes vazios demograficos (densidade demografica de 2,2 h/km?). Dos 496.936
habitantes, 314.900 residem na capital Boa Vista.?

Sua histdria possui forte ligagdo com o principal rio que banha o Estado, o Rio Branco,
responsavel pelo processo de colonizagédo na regidao. Sob o aspecto cultural, possui forte influéncia
dos povos indigenas, que ocupam metade do territério, demandando atuagao diferenciada, em face
das especificidades socioculturais e das condi¢coes de acesso.

Suas belezas naturais ganham visibilidade pelos diversos pontos turisticos, entre eles o0 Monte
Roraima, um marco divisor da triplice fronteira entre Brasil, Venezuela e Guiana, que atraem pessoas
de todo o mundo.

Quanto aos dados demograficos, o Estado vem apresentando consideravel aumento
populacional, em decorréncia, sobretudo, das fortes correntes migratérias, especialmente, dos
estados de diversas regides do Brasil e de paises como Venezuela e Guiana, cujos habitantes sao
atraidos pelas oportunidades encontradas no estado, ainda que este se encontre em estagio de
desenvolvimento. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),* a populagéo de
Roraima passou de 450.479, em 2010, para 496.936 habitantes, em 2014, o que tem gerado
elevacdo na demanda por servigos publicos.

Seguindo a tendéncia observada no pais, os dados epidemiolégicos do Estado, segundo a
mesma fonte, apontam para o envelhecimento da populacgdo, e o consequente aumento da incidéncia
e da prevaléncia das doengas crbnicas, sendo o enfrentamento das condi¢cbes cronicas um dos
grandes desafios para o sistema de saude.

Os dados ambientais demonstram uma cobertura da populacdo servida por rede de
abastecimento de agua, no ano de 2012, de 85,96%; por coleta de lixo de 81,86%, e por esgotamento
sanitario de 89,08%, percentuais que se encontram acima da média nacional.?

Em relacéo ao indice de Desenvolvimento Humano (IDHM), Roraima, em 2010, possuia um
indice de 0,707, menor que a média nacional de 0,727, no mesmo periodo.? Pode-se inferir que as
precarias condicoes de moradia, a desocupacgdo econémica e a falta de perspectiva de renda que
atingem, sobretudo, comunidades indigenas e populagéao ribeirinha, afetam a qualidade de vida da
populagéo e contribuem para esse indice abaixo da média nacional.
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De acordo com dados oficiais,” Roraima registrou, em 2014, a maior taxa de mortalidade
infantil dos estados brasileiros, chegando a 19,8 por mil nascidos vivos, sendo a média brasileira de
12,89 por mil nascidos vivos. Dados apontam as afecg¢bes originadas no periodo perinatal como a
principal causa de 6bito infantil no Estado de Roraima nesse mesmo ano.* Um dos motivos dessa
elevada taxa pode estar relacionado a proporcao de cobertura vacinal no Estado de apenas 26,67%
no mesmo periodo (a média Brasil é de 55,64%), e da baixa cobertura do pré-natal — proporgéo de
nascidos vivos de maes com sete ou mais consultas — registradas naquele ano: 42,78%, embora a
cobertura populacional estimada pelas equipes de atengao basica seja de 78,39% — resultado acima
da média Brasil, que é de 70,75%.2

Quanto as Internagdes por Condigdes Sensiveis a Atengdo Basica em criangas de até 1 ano
de idade, foram registradas, no Sistema de Informag¢des Hospitalares do SUS (SIH/SUS), 445
internagdes, em 2014, sendo as gastroenterites infecciosas e suas complicagdes responsaveis por
46,5% dos casos, seguido de doengas pulmonares, infec¢des de rim e trato urinario, infec¢éo da pele
e tecido subcutaneo e doencas relacionadas ao pré-natal e parto.* Segundo Mendes “deve haver
forte sintonia entre a situagdo de saude da populacdo e a forma como se estrutura o sistema de
atencdo a saude para responder, socialmente, a essa situagéo singular”.®

Em face desse contexto, restou eleita pelo grupo a problematica “elevada taxa de mortalidade
infantil no Estado de Roraima”, que deve ser enfrentada por meio de politicas publicas voltadas as

maes e as criangas, priorizando o fortalecimento e a qualificagao da AB.

A educacao permanente como ferramenta para a solugcao de problemas no campo da satide

Os dados apresentados sobre o Estado de Roraima impactam, significativamente, o sistema
publico de saude no Estado, que convive com inumeros problemas relacionados a qualidade e
eficiéncia da atengéo a saude prestada a populagao.

Entre os indicadores negativos, o alto indice de mortalidade infantil foi escolhido pelo grupo
como maior problematica a ser enfrentada, visto que entendemos ser possivel atingir a melhoria dos
atuais indices por meio de agdes preventivas eficientes, bem como a intervengéo qualificada dos
profissionais da atengéo primaria.

Para tanto, entende-se necessaria a concepgédo de uma estratégia de Educagdo Permanente
em Saude que transforme as praticas profissionais e da propria organizagao do trabalho dos diversos
grupos daquele Estado, especialmente os envolvidos na problematica eleita.

Os profissionais que serao objeto da proposta de educagao permanente foram definidos a partir
dos contatos estabelecidos na Secretaria de Estado da Saude (SES), no Centro de Referéncia da
Saude da Mulher (CRSM), que atende a demanda de alto risco diagnosticada no periodo pré-natal e
garante o acompanhamento da mae e posteriormente da crianga até dois anos de vida, e no Hospital

Materno Infantil Nossa Senhora de Nazareth (HMINSN), onde ha um médico vinculado ao Ministério
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da Saude (MS) que trouxe a luz os detalhes da problematizagdo da mortalidade infantil, as possiveis
solucdes e os resultados obtidos por meio dos processos de trabalho existentes.

Dessa forma, a proposta de educacao permanente esta voltada a capacitacdo das Equipes de
Saude da Familia (ESF), especialmente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), considerados
como principal elo entre a ESF e a comunidade. Espera-se, ainda, contar com parcerias junto ao
Ministério da Saude, ao Conselho Nacional de Secretarios de Saude, @ Fundacdo Nacional do indio
(Funai) e as instituicdes de ensino superior, possibilitando, assim, o desenvolvimento dos
profissionais, aumentando a capacidade resolutiva dos servigos de saude a partir da problematizacéo
do processo de trabalho, pautando-se pela necessidade de garantir aos roraimenses o primeiro e
mais elementar direito do cidadao: o direito a vida.

A atuacao desses profissionais acontece dentro das Unidades Basicas de Saude e junto a
comunidade, em que a maioria dos problemas a serem enfrentados esta voltada diretamente a
precariedade de recursos humanos e materiais, baixos investimentos financeiros e escassez de
especialidades médicas importantes para o acompanhamento e controle de doencas materno-
infantis. Ademais, ha problemas enfrentados pela localizagdo geografica do Estado, o que dificulta o
acesso do servidor publico e da propria populacdo a outras localidades, em busca de exames e
tratamentos especializados.

Nesse contexto, é possivel verificar que o investimento na Educacao Permanente em Saude
pode impactar positivamente a qualidade dos servigos ofertados a populagao, por constituir-se em
importante instrumento pedagdgico de transformagdo do trabalho, capaz de promover o
desenvolvimento continuo dos servidores nos planos individual e coletivo.

Assim, o presente projeto almeja, por meio da capacitagao das Equipes de Saude da Familia,
promover uma postura mais ativa desses profissionais para com vistas ao melhor atendimento e a
melhor prestagédo de servigos, além de proporcionar transformagdes na gestédo do trabalho de modo

a atender as necessidades encontradas no ambito dos programas materno-infantis.

Objetivos
Objetivo geral
O projeto tem por objetivo geral o fortalecimento e a qualificagéo da atengédo basica em saude

no Estado de Roraima, visando a redugédo da mortalidade infantil.

Objetivos especificos

o Utilizar a estratégia de Educagédo Permanente em Saude como ferramenta para a formagao
e o desenvolvimento dos profissionais de saude do Estado e Municipios de Roraima, de forma
a construir processos que qualifiquem a atengdo e a gestdo em saude e a impactar
positivamente a saude individual e coletiva da populagdo, no @mbito dos programas materno-
infantis no Estado de Roraima;
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¢ Implantar uma Central de Resultados que funcionara como um dispositivo de visualizagdo
do conjunto relevante e necessario de indicadores, de partes do projeto e do projeto como um
todo, de modo que as informagdes sobre desempenho possam ser repassadas aos gestores
para serem prontamente absorvidas em seus processos decisorios;

. Realizar, especificamente, um curso de capacitagcdo direcionado as Equipes de Saude

da Familia, em especial aos ACS.

Metodologia

Visando atingir os objetivos propostos, este projeto foi executado a partir de diferentes
abordagens metodolégicas. Utilizou-se a pesquisa exploratéria, a identificagdo de fontes
documentais e secundarias, bem como entrevistas abertas e semiestruturadas com profissionais
envolvidos com o objeto do projeto de intervengéao.

De acordo com Gil:®

A pesquisa exploratdria tem como principal finalidade desenvolver, esclarecer
e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulagdo de problemas
mais precisos ou hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores.
Habitualmente envolve levantamento bibliografico e documental, entrevistas
ndo padronizadas e estudos de caso. Elas sdo desenvolvidas com o objetivo
de proporcionar visdo geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado fato.

Dessa forma, para a elaboragao de Diagnéstico da Situagao de Saude do Estado, foi realizada
inicialmente uma pesquisa documental e de dados secundarios em fontes oficiais, como o Guia de
Acesso de Informacdes para a Gestdao do SUS do CONASS, o IBGE, o DATASUS - TABNET, o
SIAB/E-SUS, o Plano Plurianual de Roraima e o Plano de Saude de Roraima.

Posteriormente, de posse dos dados e informagdes constantes em bases de dados oficiais e
com a intengao de qualificar o diagnostico formulado, foi considerada a necessidade de levantamento
das necessidades de educacdo permanente na SES. Para tanto, entendeu-se por adequada a
realizacdo de entrevistas abertas e semiestruturadas aos servidores de diversos departamentos
ligados direta ou indiretamente as acdes de educagédo permanente e programas de assisténcia
materno-infantis, como forma de garantir a obtengao de dados qualitativos no ambito da SES.

De acordo com Minayo apud Boni e Quaresma:’

A entrevista aberta é utilizada quando o pesquisador deseja obter o maior
numero possivel de informagdes sobre determinado tema, segundo a viséo
do entrevistado, e também para obter um maior detalhamento do assunto em
questdo. Ela é utilizada geralmente na descricdo de casos individuais, na
compreenséao de especificidades culturais para determinados grupos e para
comparabilidade de diversos casos.

Em contrapartida, as entrevistas semiestruturadas convencionam perguntas abertas e

fechadas, em que o pesquisador tem a possibilidade de discorrer sobre o tema escolhido, devendo
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seguir um roteiro de questdes previamente definidas, entretanto o faz em um contexto semelhante
ao de uma conversa informal.

As entrevistas abertas e semiestruturadas foram aplicadas a cinco servidores, um de cada area
escolhida, a saber: Coordenadoria de Atengdo Basica (CGAB); Coordenadoria Geral de
Planejamento (CGPLAN); Departamento Estadual de Vigilancia Epidemiolégica (DVE);
Departamento de Gestdo e Educacdo em Saude (DGES) e Comisséo Intergestores Bipartite (CIB),
que forneceram informagdes por meio de oficios, fluxogramas, bem como disponibilizaram materiais
informativos para auxilio na construgao das estratégias do projeto.

Assim, os dados e as informacdes obtidos nas entrevistas abertas e semiestruturadas
propiciaram a elaboracdo de relatérios técnicos pela equipe, que contribuiram tanto para a
identificagdo precisa do problema, quanto na definigdo do publico-alvo e outras decisdes pertinentes
ao desenvolvimento do projeto de intervencao.

Ainda, por meio de pesquisas exploratdrias, verificou-se a realidade acerca das Instituicbes de
Ensino Superior (IES) no Estado de Roraima, tanto as instituicbes com relagdes ja existentes junto a
SES/RR, como as de possiveis parcerias para o projeto de intervengao.

Ressalta-se que no Estado de Roraima, em relagéo as faculdades e aos cursos a distancia, a
interiorizacao ainda é um desafio latente para as areas da saude e educacéo.

Boa Vista — capital de Roraima — possui quatro IES com competéncia para o atendimento de
demanda relacionada a Educagdo Permanente em Saulde, sendo duas publicas: Universidade
Federal de Roraima (UFRR) e Universidade Estadual de Roraima (UERR) e duas particulares:
Faculdade Roraimense de Ensino Superior (FARES) e Faculdade Cathedral, que oferecem cursos
diretamente relacionados a formacgao na area de saude publica.

Ainda em fase exploratoria, por meio de consultas aos sites institucionais, jornais e conversas
com os servidores, pdde-se verificar que a SES/RR possui uma parceria com a UFRR para a
realizacao de diversos tipos de eventos como conferéncias, seminarios, foruns e capacitacoes
voltados a qualificagdo de atores que compdem a rede de saude publica do Estado.

Utilizou-se, igualmente, para fins de minorar a possibilidade de equivocos nas estratégias
identificadas no projeto de intervencdo, de uma visita a Escola Técnica de Saude do SUS em
Roraima (ETSUS), entidade que proporciona a qualificagao de profissionais na area da saude publica
do Estado, mediante cursos de nivel médio e técnico na area da saude em consonancia com as
politicas publicas do SUS.

Assim, diante das informacdes obtidas, para a apresentacido de resultados e definicdo de
estratégias foram realizadas a tabulagdo dos dados, o agrupamento de respostas das entrevistas, a
avaliacdo e a conclusdo sobre os dados e informagdes qualiquantitativos, o que propiciou a

elaboragédo e sistematizacdo do presente projeto de intervencgéao.
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Os roteiros das entrevistas abertas, entrevistas semiestruturadas e o termo de consentimento
livre e esclarecido estdo disponibilizados, respectivamente, nos apéndices A, B e C do presente

trabalho.

INSTITUIGOES PROVEDORAS DAS AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE

Para a realizagdo do projeto, a equipe optou pela Escola Técnica de Saude do SUS em
Roraima, criada no Estado em 2004 e vinculada a SES, como instituicdo provedora das acdes de
educagao permanente em Saude do presente projeto, por ser a Unica escola técnica que proporciona
cursos de nivel médio e técnico na area da saude em consonancia com as politicas publicas do SUS
e que possui processos de ensino-aprendizagem voltados ao desenvolvimento de uma educacgao
permanente que enfatiza a consolidacdo do SUS e a qualidade dos servigos da saude.

As ETSUS estéo organizadas na Rede de Escolas Técnicas do Sistema Unico de Satude (RET-
SUS, criada pelo Ministério da Saude, CONASS e Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude (CONASEMS) por meio da Portaria GM n. 1.298/2000, atualizada pela Portaria GM n.
2.970/2009,% que tem por finalidade compartilhar informacdes e conhecimentos, buscar solucdes
para problemas de interesse comum, difundir metodologias e outros recursos tecnoldgicos
destinados a melhoria das atividades de ensino, pesquisa e cooperacao técnica, tendo em vista a
implementacdo de politicas de educacdo profissional em saude, prioritariamente para os
trabalhadores do SUS, e promover a articulagao das instituicdes de educacao profissional em saude
no pais, de modo a ampliar sua capacidade de atuacdo em sintonia com as necessidades ou
demandas do SUS.

Sua metodologia pedagdgica esta voltada a educagéo, saude e promogédo da qualidade de
vida, buscando, sempre, o fortalecimento dos processos de educagéo permanente junto a SES.RR
€ a cooperagao com outras instituicoes de desenvolvimento, de ensino e de pesquisa.

A ETSUS de Roraima ¢ a instituicdo que melhor proporciona o trabalho nos servigos de saude
a luz da integracdo do modelo pedagdgico ensino-servigo, propondo andar em harmonia com a
realidade do Estado, levando em consideragdo seu contexto regional.

Desse modo, visando acompanhar as normas do processo de municipalizagdo do SUS, seu
desempenho tem promovido a¢des interventivas para solucionar as necessidades de atengao basica
no Estado por meio da formacéao de profissionais para atuarem diretamente na area da saude.

Entretanto, sabe-se que, para o sucesso do presente projeto, sera necessaria a colaboragéo
de outras instituicdes da area da saude e, para isso, considera-se importante a troca de experiéncias
com outras SES, assim como consultas ao MS, a Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e,
especialmente, ao CONASS, que tem como missdo o apoio técnico as Secretarias Estaduais de
Saude, inclusive individualmente, por meio da disseminagéo de informacgdes, producéo e difusdo de

conhecimento, inovagao e incentivo a troca de experiéncias e de boas praticas.
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Monitoramento e avaliagao

Um processo de planejamento pressupde a presenca de estratégias de monitoramento e
avaliagao, indispensaveis para o alcance dos resultados tragados e almejados. Essa fase do projeto
permite a busca pela eficiéncia e eficacia dos processos aplicados, fundamentais para o alcance dos
produtos e resultados esperados.

Ademais, o processo de monitoramento e avaliagao fornece uma visao situacional do projeto
desenvolvido a qualquer instante, servindo, ainda, como meio de comunicagéo entre os envolvidos,
e indica a estimativa do nivel de participagao, além de gerar informagdes sobre o desempenho dos
processos de trabalho de uma organizacdo, das politicas, programas, projetos, pessoas, entre
outros.

O presente projeto de intervengédo junto a SES.RR visa a concepgédo de uma estratégia de
Educacao Permanente em Saulde para a transformacéao das praticas profissionais daquele Estado e,
para isso, propde a criagdo de uma Central de Resultados que funcionara como um dispositivo de
visualizacdo do conjunto relevante e necessario de indicadores, de partes do projeto e do projeto
como um todo.

Assim, essa Central de Resultados surgira junto com o projeto e trara indicadores expostos
sob a forma de graficos e tabelas, tanto da aplicagéo do Curso de Capacitagao proposto (indicadores
de processos) quanto do projeto em si (indicadores de resultado), de tal modo que as informagdes
sobre o desempenho possam ser repassadas aos gestores de modo a ser prontamente absorvidas
e utilizadas em seus processos decisorios.

Neste contexto, as atividades da Central de Resultados serao mantidas junto a SES para
também propiciar, futuramente, o cruzamento de diversos dados, inclusive com os indicadores de
saude.

Sabemos que, para o emprego dessa sistematica, faz-se necessaria a definicao dos objetos
que serdo monitorados e avaliados, dos prazos e procedimentos de coleta, tratamento e
disponibilizagdo dos dados, informagdes sobre os sujeitos envolvidos, bem como sobre os
instrumentos e formas de disponibilizagdo das informagbes geradas. Cabe ressaltar que o ponto
critico desses processos € gerar e disponibilizar informagdes de forma clara e habil para proporcionar
corre¢cées no momento oportuno e, por conseguinte, constituir-se em aprendizado.

As definicdes de prazos (ciclo avaliatorio), escopo, produtos e atores das avaliagbes também
precisam ser definidos, de modo a formar conjuntos integrados de modalidades de Monitoramento e
Avaliacao.

Ha duas modalidades de monitoramento e avaliagdo. A primeira é a focada em esforgos: o
monitoramento de iniciativas (marcos, agdes etc.) se estabelecera em periodos relativamente curtos.
E desejavel que esse tipo de avaliagdo seja parte essencial do processo gerencial das unidades
avaliadas envolvidas na implementagdo, cujas liderangas possuem um papel essencial na
manutencao de uma constante comunicagao e cobranca.
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Outra modalidade de acompanhamento e avaliagdo é a avaliagao de resultados ao final de um
ciclo. Essa avaliagéo é focada nos resultados, uma vez que, ao final do ciclo avaliatério, ndo faz mais
sentido avaliar os esforgos e ndo cabem mais redirecionamentos, exceto em outros ciclos
avaliatorios.

Nesse sentido, em relacdo aos prazos deste projeto de intervencao, o ciclo avaliatério sera
dividido em periodos distintos, compreendendo diferentes arranjos de objetos de avaliagao,
procedimentos e partes envolvidas:

a) avaliagao de esforgos (agdes): sera efetuada em periodos trimestrais para avaliagdo das
etapas de concepgao do curso, inclusive por meio de parcerias, assim como da execugao do proprio
curso que sera aplicado, com a utilizagao de indicadores de processos.

b) avaliagdo de resultados: sera realizada em dois periodos, semestralmente, sendo a ultima
ao final do ciclo avaliatério, que avaliara a execugéo do projeto como um todo e indicara seu grau de
sucesso, por meio do emprego de indicadores de resultados.

Quanto a utilizagdo de ferramentas no processo de avaliagcdo e monitoramento, acredita-se
que a Central de Resultados proposta tera a competéncia de coordenar os processos de
Monitoramento e Avaliagdo, operando um painel de controle unificador de todos os indicadores
propostos para o presente projeto de interveng¢do. Funcionara como uma “sala de situagdo” e uma
central de planejamento da organizagao, ndo apenas porque monitora, informa e (re)programa, mas
também, coordena e exerce um controle estratégico vital, uma vez que deve estar atenta aos
redirecionamentos necessarios, € nao apenas ao registro passivo dos atos e fatos ou a simples
analise de se eles convergem ou divergem dos resultados preconizados.®

Para a disponibilizagcdo dos dados da Central de Resultados, propde-se a exposigdo de um
painel de controle na forma de banners ou cartazes e de sistemas informatizados disponibilizados
pela propria SES.RR.

Quanto aos atributos de um bom modelo de monitoramento e avaliagao, € certo que nao ha
modelos perfeitos em termos de escopo, metodologia e timing, porém sabe-se que os atributos de
um bom modelo estdo relacionados a seletividade (escolha dos objetivos segundo critérios de
significancia), a coeréncia (alinhamento entre objeto e metodologia), a integragéo (intramodelo e
extra modelo), a simplicidade e adequacgao instrumental, a qualidade (verossimilhanga e timing), ao
consumo e apropriagao (aproveitamento da informagéo no processo), a confiabilidade (credibilidade),
a legitimidade (envolvimento do publico de interesse) e a contestabilidade (confrontagdo de
informagoes, verificagbes cruzadas e auditorias de dados).

Pretende-se ainda utilizar diversos mecanismos de forma a organizar, orientar e avaliar cada
fase do projeto e a performance dos processos de trabalho, como, por exemplo, a realizagéo de
“oficinas compartilhadas” entre os envolvidos nos processos; a criagdo de um “dia do monitoramento”
(momento para deflagrar as agdes de capacitagdbes como necessidade intrinseca a formagao da
equipe para a cultura do planejamento); realizagdo de seminarios para discussédo dos resultados e
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fortalecimento do planejamento como processo de agao-reflexdo-agao; avaliagdo de desempenho
dos diversos atores; acesso aos diversos sistemas de informacgdes; avaliagdes externas; criagdo de
fluxogramas de processos; realizagéo de entrevistas qualitativas; rodas de conversas e, questionario,
de opinido que culminardo em indicadores para o projeto.

Esses indicadores servirdo como uma “medida-sintese” e conterdo informacdes relevantes
sobre dimensdes e o desempenho do projeto.

Assim, para o projeto de intervengéo, foram escolhidos diversos indicadores essenciais nos
processos de monitoramento e avaliagdo, conforme descrito no presente capitulo e demonstrado, de
forma esquematica, no Quadro 1, que permitirdo acompanhar o alcance das metas, embasar a
analise critica dos resultados obtidos e auxiliar no processo de tomada de decisao, bem como
contribuir para a melhoria continua dos processos organizacionais e analise comparativa ao
desempenho.

Quanto a avaliagao desses indicadores, preconiza-se a avaliagdo em separado de cada objeto
e do conjunto de objetos, por meio de uma sistematica de pontuagdo. Essa forma de avaliagdo
permite tanto a identificagdo de problemas de desempenho localizados quanto a geragédo de uma
nota global para todo o projeto, que pode ser comparado no tempo, com casos congéneres, para se
buscar o aprendizado e a melhoria continuada. A geracdo das pontuacdes de cada objeto deve
basear-se na construgcdo de uma escala que permita aferir o alcance de cada meta prevista para
cada indicador relacionado com o objeto.’

Uma vez pontuados todos os indicadores, resta estabelecer uma ponderagao entre eles para
se gerar uma pontuacdo global, considerando que os indicadores de resultados devem possuir
ponderagao maior que os de esforgo, e que as areas finalisticas de resultado devem pesar mais que
as areas de suporte.

Para o presente projeto, estabeleceram-se metas relativas a realizagdo de parcerias com
entidades afins e a realizacdo de um curso de capacitagdo na forma presencial, divido em trés
modulos.

Assim, para avaliagdo do Curso de Capacitacdo, serao considerados indicadores processados
pela Central de Resultados a partir de aplicagdo de provas, enquetes e entrevistas, a titulo de
indicadores de processo. Nesse sentido, durante todo o desenvolvimento do curso, os envolvidos
identificardo avancos, dificuldades e necessidades de reformulagio do trabalho. A avaliacdo sempre
sera o inicio e o fim do processo. O resultado do processo de avaliagcdo das competéncias
desenvolvidas acontecera a partir de critérios definidos pelo avaliador em seu planejamento e
discutidos com os educandos.

Quanto a avaliagdo do projeto em si, ou seja, no que se refere a execugao do projeto de
intervencao, serdo considerados indicadores de resultados a taxa de evasdo dos capacitados, a
porcentagem de atendimento ao publico-alvo proposto e se o curso atendeu as expectativas de
educandos e educados, de forma satisfatoria.
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Quadro 1 - Estratégias de Educagao Permanente em Saude para o fortalecimento de politicas materno-infantis no Estado de Roraima

PROJETO PROBLEMATICA| OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES METAS PERIODO FERRAMENTA INDICADORES CICLO AVALIATIVO | RESULTADOS ESPERADOS
Utilizagio dotagio .
Captagio da Racursos para realizagio do | Oramentiria da SESRR, | JAN/FEV/MARC DE G
. e despesas de Recursos Humanos =
Projeto programa 2017 Materi
10304792.178/01 srias.
Apoio padazozico = o B
. - diponibilizagio d= Espago | JAN/FEV/MARC DE Apoio padagbgico 2
g Extibelecgpactunnania EEEHSRR Fisico para realizagio do 2017 E g i disponibilizag3o de logistica.
= = 3 =
§ Curso. = E =
=
2 E| =
= P Apoio Técnico paraa ;s :
= A utilizagio da =
2 - Estabelecer parcerias com FUNAL CASAL, | concepgio do Curso aser | JAN/FEV/MARG DE - Notas Técnicas & publicagdes para
(o] Edveagio SEMSA CONASS ficado = & . 2017 & distribuig3o 20s profissionais
g Fortalecimento = | Permanents em e 20 C:e ebl?me::tmento “usd [a capacitados.
; qualificag3o da Satds como iiiEsiet f_:
’é ateng3o basica em importants =
= Elevada taxa d= | saide no Estado de instrumento 4] o . . . i
o} mortalidade infantil Roraima, pedagogico de X - E PROVAS / AVALIACOES X X X
6 no Estado objetivando a transformagio do MODU_LO I-“A Q
& raduglo da trabalho e do Seitimiaan ABRIL DE 2017 = FREQUENCIA x | x| x
'—; mortalidads dasenvolvimento cobertura da atenglo E
=1 . . ) s basica™
= Eabl B Rl et Capacita a0 & . e . Realizag3o do Curso de
= profissionais d= | capacitagio d forma . X o TAXA DE EVASAO X e
= oo = i1 abr = profissionais das Equipes Capacitagio proposto com
a : : S - de Saide da Familia, em atingimento d= 100% do piblico
g S || it especial dos Agentes ENQUETE DO CURSISTA X | X | X |atvo, assim como dos objativos d=
= 718 politicas publicas |“Atenclo Integrada 3s| Comunitirios de Satde, JULHO DE 2017 fortal to das Equipe de
(o] voltadas dsmdes 2 ds | poancas Pravalent - 5 Zel B - -
2 . . gas Prevalentss | em curso presencial de 24 X Satde da Familia, em espacial dos
= R ‘ca.s.ayf\‘es . na Infincia " horas por modulo. ENTREVISTAS “ Agzentes Comunitirios da Satde.
assistencia q
MODULO I - “A ATINGIMENTO PUBLICO =
Qualidade da ALVO :
informag3o nas basss OUTUBRO DE 2017
e i wrrea ATNGIMENTO OBJETIVOS x
de informag3o” PROPOSTOS :

Fonte: elaboracao propria (2016)
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Recursos

Recursos humanos

A qualificagado das Equipes de Saude da Familia que atuam junto as comunidades
sem acesso aos servigos de saude, especialmente as com taxas mais elevadas de
mortalidade infantil, € uma agéo imprescindivel para o sucesso do presente projeto de
intervencao no Estado de Roraima.

Essa qualificagdo visa subsidiar o trabalho das equipes junto a comunidade,
proporcionando sua capacitagao por meio da estratégia de Educagdo Permanente com
temas voltados para o fortalecimento da Atencdo Primaria, a fim de promover a
diminuicao da taxa de mortalidade infantil do Estado de Roraima.

Considerando o numero de municipios e profissionais de saude do Estado de
Roraima, foi proposta a capacitagao de 200 (duzentos) profissionais, divididos em 08
(oito) turmas de 25 alunos, em curso a ser oferecido na Capital, Boa Vista, em trés
modulos presenciais de 3 dias cada, realizados no inicio do 2°, 3° e 4° trimestre de 2017,
ou seja, em abril, julho e outubro, respectivamente, com avalia¢gdes e monitoramento do
curso pela equipe responsavel pela Central de Resultados dentro dos trimestres a que
se refere cada modulo.

Assim, faz-se necessaria a contratagao de oito instrutores (1 para cada turma) por
modulo, assim como a participagdo de um convidado especial a ser definido de acordo
com o tema proposto, através da realizagao de parcerias com instituicdes previstas no
quadro 1 do Capitulo 5 deste projeto.

Quanto a equipe que ira implantar e monitorar a Central de Resultados, dadas as
dificuldades de captagdo de recursos, considera-se que a propria equipe da Educacao
em Salde da SES/RR podera executar tal tarefa, com apoio das areas afins daquela
Secretaria.

Considerando a intengéo de contratar servigos de pessoa juridica para realizar a
contratacdo das despesas aqui previstas, nao foram consideradas as despesas com
impostos, tendo em vista que tais despesas sdo de responsabilidade do contratado e
nao do contratante. Ainda, com relacdo as despesas indiretas, especificamente as
relacionadas aos custos com agua, luz, telefone, assim como eventuais avarias de
materiais permanentes, tais despesas nao foram alocadas por ser a ETSUS/RR uma
unidade estadual vinculada a SES.RR e fazer jus ao recebimento de recursos
financeiros para tal fim, conforme Lei n. 433, de 7 de maio de 2004 do Governo do

Estado de Roraima.™
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Quadro 2 — Recursos Humanos

Abril a dezembro/2017

Remuneracdo | Remuneragdo
Periodo | Total
Funcgao Quantidade | por médulo Total do Curso
Contrato | Em (R$)
Em (R$) Em R$
Por
Instrutores 8 3.000,00 9.000,00 72.000,00
maodulo
Coordenador
1 10.000,00 Por curso | 10.000,00
do Curso
Supervisor 1 15.000,00 Por curso | 15.000,00
Total Geral 97.000,00
Fonte: elaboracao propria (2016)
Recursos materiais
Materiais de Consumo
Quadro 3 — Recursos Materiais — Materiais de Consumo
Valor Valor

Item Descrigao Unid. |Quant. .
Unitario R$ | Total R$

Caneta  Esferografica  Azul  C/50

1 CAIXA 5 50,00 250,00
UNIDADES

2 |Cracha em Plastico com Tercel Corddo |UNIDADE| 250 1,00 250,00

3 |Fita Gomada 50 x 50 mm UNIDADE 10 7,50 75,00

Marcador para Quadro Branco, Cor
4 CAIXA 2 28,80 57,60
Verde, CAIXA C/ 12 UNIDADES

Marcador para Quadro Branco, Cor
5 CAIXA 2 28,80 57,60
Vermelha, CAIXA C/ 12 UNIDADES

Marcador para Quadro Branco, Cor Azul,
6 CAIXA 2 28,80 57,60
CAIXA. C/ 12 UNIDADES
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Marcador para Quadro Branco, Cor Preta,
7 CAIXA 2 28,80 57,60
CAIXA. C/ 12 UNIDADES
8 |[Papel A-4 CAIXA. C/10 RESMAS CAIXA 2 135,00 270,00
9 |Papel Verge CAIXA. C/50 FOLHAS CAIXA 3 10,00 30,00
10 |Papel 40 G UNIDADE| 100 1,00 100,00
11 |Pasta Plastica com Elastico, Cor Verde |UNIDADE| 120 2,20 264,00
Pasta Suspensa com Ferragens e
12 UNIDADE| 120 1,50 180,00
Identificador
13 |Pasta A-Z Lombo Largo UNIDADE 8 6,00 48,00
Pincel Atdmico, Cor Verde, CAIXA C/ 12
14 CAIXA 2 18,00 36,00
UNIDADES
Pincel Atdmico, Cor Azul, CAIXA C/ 12
15 CAIXA 2 18,00 36,00
UNIDADES
Pincel Atémico, Cor Vermelha, CAIXA C/
16 CAIXA 2 18,00 36,00
12 UNIDADES
Pincel Atémico, Cor Preta, CAIXA C/ 12
17 CAIXA 2 18,00 36,00
UNIDADES
19 | Cartucho HP Black Original N. 60 UNIDADE 2 100,00 200,00
20 | Cartucho HP Tri-Color Original N. 60 UNIDADE 2 100,00 200,00
21 | Copo Plastico TAM P UNIDADE| 10 4,50 45,00
22 | Copo Plastico TAM M UNIDADE| 10 3,00 30,00
23 |Lapis C/ 50 UNIDADES. CAIXA 5 40,00 200,00
23 |Borracha C/ 50 UNIDADES CAIXA 5 45,00 225,00
24 |Tesoura C/ 50 UNIDADES CAIXA 2 60,00 120,00
25 | Apontador C/ 50 UNIDADES CAIXA 2 35,00 70,00
26 | Cartolina Cor Branca UNIDADE| 80 1,00 80,00
Total Geral R$ 3.011,40
Fonte: elaboracao prépria (2016)
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Diarias

Em relacao as diarias, estimou-se o pagamento aos oito instrutores palestrantes

e seis convidados de outros Estados, ambos por mddulo, assim como aos 40 servidores

(vinculo estadual) ou eventuais colaboradores (vinculo Municipal) a serem capacitados,

residentes fora do Municipio de Boa Vista.

Ressalta-se que os profissionais a serem capacitados, em sua maioria, sdo da

Capital, Boa Vista e, por isso, ha a previsao de pagamento de diarias para apenas 40

servidores/eventuais colaboradores de outros municipios, entre o total de 200

servidores.

A percepcgao de diarias sera para atender as despesas com alimentacéo, pousada

e locomog&o urbana, nos termos do Decreto n. 8.789-E de 31 de Marco de 2008."

Quadro 4 — Recursos Materiais — Diarias

N. de N. de
N. de Valor Valor
Beneficiario Profissionais p/ Diarias p/
Modulos Diarias | Total R$
Médulo Modulo
Instrutor
8 3 2,5 306,00 18.360,00
Palestrante
Servidor/Eventual
40 3 2,5 120,00 36.000,00
Colaborador
Convidados* 1 3 2,5 306,00 2.295,00
Total Geral R$ 56.655,00
Fonte: elaboragéo prépria (2016)
* Especialistas de acordo com o Tema do Médulo.
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Passagens Aéreas

Quadro 5 — Recursos Materiais — Passagens Aéreas

N. de Valor por| Valor Total -
alor
Beneficiario Profissionais p/|N. de Médulos |Passagem |Passagens por Total RS
ota
Modulo ** Modulo
Instrutor
8 3 3.000,00 24.000,00 | 72.000,00
Palestrante
Convidados* 1 3 3.000,00 3.000,00| 9.000,00
Total Geral R$ 81.000,00
Fonte: elaboragao prépria (2016)
* Especialistas de acordo com o Tema do Médulo.
** Custo trecho ida e volta
Material Didatico e Material Grafico
Quadro 6 — Recursos Materiais — Material Didatico e Material Grafico
Descrigao Valor Total R$
Servigos de Confecgao de Material Didatico 5.000,00
Servicos Graficos 20.000,00
25.000,00
Total Geral

Fonte: elaboragao prépria (2016)

Registramos que os materiais de logistica e permanentes, tais como: estrutura
fisica, equipamentos e instrumentais minimos, apoio laboratorial, material de registro,
processamento e analise de dados serdo utilizados da propria ETSUS de Roraima e da
SES.RR.

Cronograma fisico-financeiro

Os recursos para o desenvolvimento das agdes de EPS do projeto de intervengao
serdo buscados naqueles diretamente alocados no orcamento da SES para agdes de
educagao permanente em saude, nas transferéncias e alocagdes ja pactuadas pelo
governo estadual para incentivos diversos, mas especialmente para a Atengédo Basica
(co-financiamento da SES/RR) e junto a recursos transferidos pelo Ministério da Saude

para a execuc¢ao de politicas analogas.
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Quadro 7 — Cronograma Fisico-Financeiro

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - EM R$

Item 1° médulo 2° modulo 3° médulo TOTAL
Recursos Humanos 32.333,33 32.333,33 32.333,33 97.000,00
Recursos Materiais 55.222,13 55.222,13 55.222,13 165.666,40
Total Geral 87.555,46 87.555,46 87.555,46 262.666,40

Fonte: elaboragao prépria (2016)

Planejamento orgamentario

O orcamento é considerado um instrumento fundamental no planejamento, uma

vez que o processo de formulagdo e execugdo orgcamentaria € necessario para que

sejam dotados recursos para o desenvolvimento das acées em educagao permanente.

Assim, apresentamos as fontes de recursos verificadas junto a SES.RR para

atender a proposta de educagdo permanente formulada no presente projeto de

intervencdo (item 7.1), demonstraremos, de forma sistematizada, as tarefas e

indicagdes dos prazos necessarios para sua execugao (ltem 7.2) e detalharemos os

recursos necessarios a concretizagao do projeto (Item 7.3).

Dotacao or¢amentaria

Quadro 8 — Dotagao Orgamentaria

DOTAGAO ORGAMENTARIA

Unidade Gestora

Fundo Estadual de Saude da Secretaria de Estado da Saude
de Roraima (SES.RR)

Programa a ser utilizado

10304792.178/01

Acéo

Educagéo Permanente em Saude

Plano de Trabalho

Curso de capacitagdo de 200 profissionais, divididos em oito
turmas de 25 alunos, em curso a ser oferecido na Capital Boa
Vista, em trés Modulos presenciais de trés dias cada,
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realizados no inicio do 2°, 3° e 4° trimestre de 2017, abiril, julho

e outubro, respectivamente.

Acdes Programaticas em Saude: 10121792178-01
Céd.: 10 — Saude;

Plano de Trabalho Céd.: 121 — Planejamento e Orgamento
Resumido

Cod.: 079 — Gestdo de Politica de Saude

Céd.: 2178 — Formulagao e Implementagédo de Politicas de
Saude.

Fonte de Recursos 307

Elementos de Despesa 3390.14/3390.33/3390.30/3390.35/3390.39

Fonte: elaboracéo propria (2016)

Cronograma de execugao

Quadro 9 — Cronograma de Execugéao

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ANO 2016 ANO 2017
Item Atividade
10(11|12|1 2|34 (5|6 |7 [8]9 |10 11|12
Elaboragao da
1 proposta pedagodgica | X | X | X
do curso
5 Verificagdo de Fontes X
de Recurso na SES
Estabelecer Parcerias
3 (ETSUS, Funai, Casai, X
Semsa)
4 Divulgagéo do curso X
Anexo da publicagdo CONASS Documenta n. 30 — O Direito Sanitdrio como instrumento de fortalecimento do SUS: 18

a énfase na Educagdo Permanente em Saude e os Resultados do Curso de Especializagdo.




Selegcdo e matricula

5 X
dos alunos

6 Periodo dos Cursos X X X
Avaliacdo dos cursos

7 por meio dos X X X
indicadores
Relatério final

8 (alcance das propostas X
do projeto)

Fonte: elaboragao prépria (2016)

Orcamento

Para a execucdo do projeto de intervencdo sera necessaria a disponibilidade

orcamentaria no valor estimado de R$ 262.666,40, com previsdo de despesas nos

seguintes elementos:

eRecursos Humanos

eRecursos Materiais: materiais de consumo, diarias, passagens

Recursos Humanos

Quadro 10 — Recursos Humanos

aéreas, material didatico e material grafico.

Abril a dezembro/2017

Remuneracdo | Remuneragédo o
Funcgao Quantidade | por médulo Total do Curso zirr:?r(:t)o Er)r:e;ll%)

Em (R$) Em R$
Instrutores 8 3.000,00 9.000,00 |Por modulo 72.000,00
Coordenador 1 10.000,00| Por curso 10.000,00
do Curso
Supervisor 1 15.000,00| Por curso 15.000,00
Total Geral 97.000,00

Fonte: elaboragao prépria (2016)
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Recursos Materiais

Quadro 11 — Recursos Materiais — Materiais de Consumo

Valor
Item Descrigao Unid. |Quant. Valor Total R$
Unitario R$

Caneta  Esferografica  Azul  C/50

1 CAIXA 5 50,00 250,00
UNIDADE

2 |Cracha em Plastico com Tercel Corddo |UNIDADE| 250 1,00 250,00

3 |Fita Gomada 50 x 50 mm UNIDADE| 10 7,50 75,00
Marcador para Quadro Branco, Cor

4 CAIXA 02 28,80 57,60
Verde, CX. C/ 12 UNID.
Marcador para Quadro Branco, Cor

5 CAIXA 02 28,80 57,60
Vermelha, CX. C/ 12 UNID.
Marcador para Quadro Branco, Cor Azul,

6 CAIXA 02 28,80 57,60
CX. C/ 12 UNID.
Marcador para Quadro Branco, Cor

7 CAIXA 02 28,80 57,60
Preta, CX. C/ 12 UNID.

8 |[Papel A-4 CX. C/10 RESMAS CAIXA 02 135,00 270,00

9 |Papel Verge CX. C/50 FLS. CAIXA 03 10,00 30,00

10 |Papel 40 G UNIDADE| 100 1,00 100,00

11 |Pasta Plastica com Elastico, Cor Verde. |UNIDADE| 120 2,20 264,00
Pasta Suspensa com Ferragens e

12 UNIDADE| 120 1,50 180,00
Identificador

13 |Pasta A-Z Lombo Largo UNIDADE| 08 6,00 48,00
Pincel Atébmico, Cor Verde, CX. C/ 12

14 CAIXA 02 18,00 36,00
UNID.
Pincel Atomico, Cor Azul, CX. C/ 12

15 CAIXA 02 18,00 36,00
UNID.
Pincel Atémico, Cor Vermelha, CX. C/ 12

16 CAIXA 02 18,00 36,00
UNID.
Pincel Atémico, Cor Preta, CX. C/ 12

17 CAIXA 02 18,00 36,00
UNID.
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19 | Cartucho HP Black Original N. 60 UNIDADE| 02 100,00 200,00
20 | Cartucho HP Tri-Color Original N. 60 UNIDADE| 02 100,00 200,00
21 | Copo Plastico TAM P UNIDADE| 10 4,50 45,00
22 | Copo Plastico TAM M UNIDADE| 10 3,00 30,00
23 |Lapis C/ 50 UNID. CAIXA 5 40,00 200,00
23 |Borracha C/ 50 UNID. CAIXA 5 45,00 225,00
24 |Tesoura C/ 50 UNID. CAIXA 2 60,00 120,00
25 | Apontador C/ 50 UNID. CAIXA 2 35,00 70,00
26 | Cartolina Cor Branca UNIDADE| 80 1,00 80,00
Total Geral R$ 3.011,40
Fonte: elaboragao prépria (2016)
Diarias
Quadro 12 — Recursos Materiais - Diarias
N. de N. de
N. de Valor Valor Total
Beneficiario Profissionais Diarias p/
Modulos Diarias R$
p/ Médulo Médulo
Instrutor
8 3 2,5 306,00 18.360,00
Palestrante
Servidor/Eventual Colaborador
40 3 2,5 120,00 36.000,00
Capacitado
Convidados* 1 3 2,5 306,00 2.295,00
Total Geral R$ 56.655,00
Fonte: elaboragao propria (2016)
* Especialistas de acordo com o Tema do Modulo.
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Passagens Aéreas

Quadro 13 — Recursos Materiais — Passagens Aéreas

N. de Valor por|Valor Total -
alor
Beneficiario Profissionais p/| N. de Médulos |Passagem |Passagens Total RS
ota
Médulo ** por Médulo
Instrutor
8 3 3.000,00 24.000,00 | 72.000,00
Palestrante
Convidados* 1 3 3.000,00 3.000,00| 9.000,00
Total Geral R$ 81.000,00
Fonte: elaboragao prépria (2016)
* Especialistas de acordo com o Tema do Mddulo.
** Custo trecho ida e volta
Material Didatico e Material Grafico
Quadro14 — Recursos Materiais - Material Didatico e Material Grafico
Descrigao Valor Total R$
Servicos de Confecgao de Material Didatico 5.000,00
Servicos Graficos 20.000,00
Total Geral 25.000,00

Fonte: elaboragao propria (2016)

Adequacao juridica

A contratacdo de empresa especializada na area de cursos e eventos se dara para

a execugao de um curso de capacitagdo que atenda os objetivos da proposta de EPS

deste projeto de intervencdo, consistindo na utilizacdo dos seguintes documentos

juridicos alicergados na Lei Geral de Licitagbes (12), demais legislagbes estaduais e

instrumentos normativos infralegais: Termo de Referéncia, Contrato de Servigco, Parecer

da Comissao Setorial de Licitagao e Aviso de Licitagdo, conforme minutas anexas.
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1.

ANEXOS

ANEXO |
MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
1.1 Artigo 25, inciso Il, em consonancia com o Artigo 13, inciso VI, da Lei n. 8.666/93 e
suas alteracgoes.

OBJETO
2.1 Contratagdo de empresa especializada na area de cursos e eventos, para realizagdo
de “Curso de Capacitagdo das Equipes de Estratégias da Saude da familia, em especial
os Agentes Comunitarios de Saude, para intensificar as politicas publicas voltadas a
atencdo basica para a redugédo da mortalidade infantil no Estado de Roraima”, incluindo
as especificidades das comunidades indigenas.

e MODULO I - “A Qualidade na cobertura da Atencéo Basica”;

e MODULO Il - “Atengao Integrada as Doengas prevalentes na Infancia”;

e MODULO lIl - “A Qualidade das informacées nas bases de dados dos Sistemas

de Informacgao”;

JUSTIFICATIVA E PUBLICO-ALVO

3.1 A permanente capacitagao dos servidores do SUS é de grande importancia na medida
em que um servidor bem treinado e capacitado possui condigdes de oferecer a sociedade
um servigo mais qualificado e eficiente. Dessa forma, entende-se que a nao
executoriedade de recursos na rubrica especifica para esse fim vai contra a garantia do
direito a saude da populagao.

3.2 Neste sentido observou-se a necessidade de capacitagéo interventiva e qualificativa
dos profissionais da ESF, na intencdo de deixa-los aptos a lidarem de forma mais ativa,
humanizada, investigativa e integral no atendimento realizado as gestantes e recém-
nascidos na atengao basica, com intuito de promover a reducdo dos 6bitos maternos,
infantis e fetais por causas preveniveis no Estado de Roraima.

3.3 As atuais estratégias de capacitagbes para o contingente de recurso humano das ESF
prestadas pontualmente pelo Telesaude ndo conseguem atingir sua demanda devido as
dificuldades geograficas do estado de Roraima que imp&em barreiras a disponibilidade de
acesso via web a todos os municipios.

3.4 O publico-alvo é voltado aos servidores técnicos de nivel médio e superior das
Secretarias Estadual e Municipal de Saude do Estado de Roraima que atuam nas
Unidades Basicas de Saude com gestantes e recém-nascidos e compdem as Equipes de
Estratégias de Saude da Familia.

FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS
4.1 O servigo sera executado conforme discriminado abaixo:
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UND. QTD. | DESCRIGAO/ESPECIFICACAO

Servigos | 1 O Curso de Capacitagao, objeto do presente Termo de
Referéncia, devera ser executado com base nas
descricoes abaixo relacionadas:

e Servico de Qualificagdo/Aperfeicoamento Técnico, na
Modalidade Presencial, dividido em trés mddulos, a ser
realizado na cidade de Boa Vista, Roraima;

¢ Quantitativo total de 200 alunos divididos em oito turmas de
vinte e cinco alunos, sendo, cada moédulo, realizado em seis
turnos de quatro horas durante trés dias nos periodos
matutinos e vespertinos, totalizando 24 horas por médulo;

o O curso sera realizado em conformidade com o contetdo
programatico elaborado pelas Coordenagbes de Atengao
Basica e de Vigilancia em Saude;

e O curso sera ministrado por profissionais que possuam
formacdo na area da salde e experiéncia profissional na
area de vigilancia em saude e em estratégia de saude da
familia;

e Disponibilizar material de expediente: bolsa ou pasta de
couro sintético; apostilas encadernadas e/ou livros; lapis;
borracha, caneta metalica; para cada participante, devendo
fazer a substituicdo do(s) material(is) em caso de defeito ou
mal funcionamento;

e Disponibilizar Servigos de alimentagdo aos participantes:
Coffee Break com salgados assados (minimo de cinco
variagbes); sanduiches naturais; doces ou sobremesas
(minimo de duas variagbes); sucos naturais (minimo de
duas variagdes); refrigerantes (minimo de duas variagdes);
gelo em cubo; café e agua mineral nos intervalos dos turnos
da manha e tarde, totalizando seis lanches por médulo.

o Disponibilizar café, agua mineral, agucar, adogante e
descartaveis dentro da sala de aula durante todo o periodo
do curso, mantendo-os abastecidos;

e Disponibilizar pessoal de apoio, recepgao e servigcos
administrativos durante o evento;

e Disponibilizar equipamentos audiovisuais e Equipamento de
Informatica tais como: 1 Projetor multimidia, 1 Equipamento
de som que seja composto por 1 caixa de som de pelo
menos 450 watts amplificada, 2 microfones sem fio, 1
impressora multifuncional a /aser, 1 microcomputador e 1
escaner, devendo fazer a substituicdo do(s) material(is) em
caso de defeito ou mal funcionamento;

e Confeccionar e disponibilizar certificagdo de conclusdo do
curso para todos os participantes;

e Previsao de data para realizacdo dos encontros presenciais:
— médulo I: abril de 2017, mddulo 1l: julho de 2017 e médulo
I1l: outubro de 2017.

e As especificagbes dos moddulos do curso estdo
discriminadas no anexo deste documento.
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5. DO LOCAL E INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
5.1 O curso sera realizado na Escola técnica de Saude (ETSUS), situada na Rua
Uraricuera, 1346 — Sao Vicente, Boa Vista/RR.
5.2 O curso sera executado em trés trés médulos presenciais, com duragdo de trés dias
para cada modulo, divididos (os modulos) em oito turmas: Turma A a H, com datas
previstas pararealizagdode __a__ abrilde 2017, de___a__ julhode 2017 e
de __ a___ outubro de 2017, respectivamente, 1°, 2° e 3° médulos do curso.
5.3 A carga horaria total do curso, por turma, sera dividida nos horarios matutino, das 8 as
12h e vespertino das 14 as 18h, correspondendo a 24 horas/aula cada médulo, totalizando
72 horas/aulas presenciais por aluno.

6. DA FISCALIZACAO
6.1 A execugdo das obrigagbes contratuais deste instrumento sera fiscalizada por um
servidor, doravante denominado FISCAL, designado formalmente com autoridade para
exercer, como representante desta Secretaria, toda e qualquer agdo de orientagéo geral,
observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condi¢cdes decorrentes deste
instrumento, determinando o que for necessario a regularizagédo das falhas observadas,
conforme prevé o art. 67 da Lei n. 8.666/1993, concomitantemente com o Decreto Estadual
n. 19.213-E, de 27/7/2015, o qual regulamenta a fiscalizagdo dos contratos no ambito da
Administrac&do Publica Direta e Indireta do Estado de Roraima.
6.2 E dever do Fiscal do Contrato proceder, previamente, ao atestado de cada fatura, a
analise de documentos atinentes a regularidade de registros e conformidades quanto as
responsabilidades tributarias, previdenciarias, trabalhistas, assim como, quaisquer outros
documentos exigidos da Contratada no instrumento contratual (Paragrafo unico do art. 4°
do decreto Estadual n. 19.213-E).
6.3 O Fiscal do Contrato que atestar a fatura, nota fiscal, ou documento com igual
finalidade, declara nesse ato que o servigo ou material a que se refere foi satisfatoriamente
prestado ou integralmente fornecido nos exatos termos e exigéncias fixados no termo
contratual.
6.4 O atesto equivocado quanto a qualidade e condi¢des de entrega do produto ou
prestacdo do servico, bem como a emissdo do Atestado de Recebimento de Material
Definitivo ou Atestado de Realizagdo dos Servigos Definitivos acima mencionados,
constitui ato passivo de responsabilizagao do servidor, nos termos da legislagdo em vigor.

7. DO PAGAMENTO
7.1 A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancéria creditada em
Conta Corrente indicada pela CONTRATADA, o qual ocorrera até o quinto dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, apds o protocolo da Nota Fiscal e/ou Fatura
devidamente atestada junto a CONTRATANTE.
7.2 Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagédo
qualquer obrigagéo financeira que Ihe imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia.
7.3 Caso haja aplicagao de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito
existente junto ao Governo do Estado de Roraima em favor do FORNECEDOR. Caso a
mesma seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario.
7.4 Devera constar no corpo da Nota Fiscal/ fatura a descrigéo dos servigos (com detalhes,
incluindo o nimero da Nota de Empenho), o nimero e nome do banco, agéncia e numero
da conta onde devera ser feita o pagamento, por ordem bancaria.
7.5 Caso seja constatada alguma irregularidade nas Notas Fiscais/faturas, estas serao
devolvidas ao fornecedor para as necessarias corregdes, com as informacgdes que
motivam a sua rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da sua reapresentacgao.

8. DAS OBRIGAGOES
8.1 DA CONTRATADA (EMPRESA FORNECEDORA):
8.1.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta comercial, com perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
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o0s materiais e equipamentos necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

8.1.2 Nao transferir a outrem os servigos previstos neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

8.1.3 Fornecer dados telefénicos atualizados a fim de atender as solicitagcdes e
esclarecimentos da CONTRATANTE.

8.1.4 Manter, durante toda a execug¢ao desde Termo de Referéncia, compatibilidade com
as obrigagdes assumidas e todas as condigbes de habilitagcdo e qualificagéo exigidas.
8.1.5 Comunicar a Secretaria de Saude toda e qualquer ocorréncia na execucdo dos
servicos.

8.1.6 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

8.1.7 Responsabilizar-se por todo o 6nus e obrigagdes concernentes a legislacao social,
trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se
relacionem direta ou indiretamente com esta contratagdo, inclusive no tocante aos seus
empregados e prepostos.

8.1.8 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a esta Secretaria ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste termo de referéncia, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e o acompanhamento por
parte da Secretaria de Saude.

8.1.9 Responsabilizar-se civilmente pelo descumprimento ou inobservancia de qualquer
item previsto neste termo de referéncia e no contrato, que posteriormente sera celebrado,
quando da constatacdo de falha ocasionada por conduta oriunda de culpa ou dolo.

8.1.10 Escalar professores com formagao na area da saude e experiéncia profissional na
area de vigilancia sanitaria e atengéo basica minima de 02 (dois) anos.

8.1.11 Controlar a frequéncia dos participantes por meio da assinatura em lista de
presenca.

8.1.12 Emiitir certificado ao final do curso aos participantes que obtiveram minimo de 80%
de presencga da carga hordéria total.

8.2 DA CONTRATANTE:

8.2.1 Selecionar os servidores participantes e informar nomes ao Contratado.

8.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préoprio as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
8.2.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
da execugao dos servigos, com prazo minimo de atendimento para a sua corregao.

8.2.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no contrato.

8.3 DAS PENALIDADES:

8.3.1 O descumprimento total ou parcial das condigbes estabelecidas neste instrumento
podera acarretar a rescisdo contratual, nos termos dos artigos 77 e 78 da Lei n. 8.666/93,
aplicando-se as penalidades estabelecidas nos artigos 86 a 88 da mesma Lei.

9. DOS RECURSOS E ESTIMATIVA DE CUSTO:
9.1 As despesas da contratagéo correrdo a conta de recursos da Secretaria de Estado da
Saude de Roraima.
9.2 O valor total estimado sera de R$ 262.666,40.
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ITEM CURSO QTD. 2IRA$I;OR UNITARIO 2IRA$I;OR TOTAL

01 MoDULO | 01 87.555,46

02 MODULO II 01 87.555,46 262.666,40
03 MODULO lil 01 87.555,46

10. DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

Programa de Trabalho: 10304792.178/01

Elemento de Despesa: 33.90.14 / 33.90.33 / 33.90.30 / 33.90.35/ 33.90.39

Fonte de Recursos: 307
Empenho: Ordinario

11. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

Coordenadoria Geral de Atengao Basica CGAB/SESAU/RR

Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saiude CGVS/SESAU/RR

Departamento de Gestao da Educacdo na Saude DGES/SESAU/RR

Boa Vista/RR, __de

APROVO:

Secretario de Estado da Satide

SESAU/RR

ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICAGAO DOS MODULOS DO CURSO

Curso de capacitagdo das Equipes de Estratégias da Saude da Familia, especialmente dos

Agentes Comunitarios de Saude, para intensificar as politicas publicas voltadas a atengéo basica

para a redugdo da mortalidade infantil no Estado de Roraima.
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MODULO I - “A Qualidade na cobertura da Atengao Basica” — 24 horas.

» Sensibilizar os profissionais da Atengao Basica que compdem as Equipes de Estratégias
da Saude da Familia sobre a importancia da Vigilancia de Obitos para aferir a qualidade
da assisténcia e planejamento de ag¢des que possam reduzir a mortalidade materna,
infantil e fetal;

» Incentivar os profissionais a refletir sua pratica e a desenvolver atitudes no ambiente de
trabalho que favoregam a resultados significativamente positivos, no intuito de melhorar
a qualidade do atendimento e potencializar as praticas educativas para mulheres,
criancgas e suas familias.

MODULO Il - “Atengéo Integrada as Doengas prevalentes na Infancia” — 24 horas

» Fortalecer as condutas de Atengdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia,
visando a melhor eficacia no primeiro nivel de atendimento as criangas,
consequentemente, a redugcdo da mortalidade infantil.

MODULO Il - “A Qualidade das informagdes nas bases de dados dos Sistemas de
Informagao” — 24 horas.

» Contribuir para a elaboragdo de uma metodologia de gestdo da qualidade das
informagées em saude dos sistemas: SIM, SIAB, SIS PRE-NATAL, E-SUS, entre outros
que favoregam o trabalho coletivo e a transparéncia da gestao;

» |Intensificar a importancia do preenchimento das fichas para aprimorar a efetividade das
politicas publicas e prestagao de servigos as gestantes e recém-nascidos de forma
qualitativa;

= Possibilitar aos profissionais oportunidades para reconhecer, analisar os problemas e
buscar solu¢des na area de gestdo em saude com o suporte das novas tecnologias de

informacao e comunicacgao.
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ANEXO I

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE SERVICO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE E A EMPRESA , NA
FORMA ABAIXO MENCIONADA:

O Estado de Roraima, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da Secretaria
de Estado Saude situada a Rua Madri, n. 180 — Bairro Aeroporto, com C.N.P.J. sob o n.
05.370.016/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo

Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Saude , com
CPF sob o n. 000.000.000-00, conforme Decreto n. - de de de ,
do outro lado, a empresa , CNPJ sob o n.

, sediada a Rua , Bairro

, cidade/UF , neste ato representada pelo Senhor:

——, portador da Cédula de Identidade n. e do CPF n.

, residente e domiciliado na cidade de_ , doravante
denominado CONTRATADA, pactuam o presente CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS, cuja celebragéo foi autorizada nos autos do Processo n. e que se

regerd pelo Decreto 4.794-E, de 3 de junho de 2002, e pela disciplina da Lei Federal
n.8.666/1993 e alteracdes, Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, pelos termos

da proposta comercial, e atendidas as clausulas e condi¢des que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto estabelecer condigbes gerais € demais critérios a serem
observados quanto a prestagao dos servigos na execugao do objeto deste contrato, conforme os

termos e condi¢des estabelecidas neste instrumento contratual.

1.1 Constitui objeto do presente CONTRATO a prestagdo de servigo pela
CONTRATADA para a execucgao do “Curso de capacitacdo das Equipes

de Saude da Familia, especialmente dos Agentes Comunitarios de Saude, para intensificar as
politicas publicas para a redugdo da mortalidade infantil no Estado de Roraima, incluindo as

especificidades das comunidades indigenas”.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

2.1 Considerando a Lei n. 433 de 7 de maio de 2004, os servigos, objeto deste Contrato, serdo

executados na Escola Técnica do SUS de Roraima, situada na Rua Uraricuera, 1346 — Séo
Vicente, Boa Vista/RR.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
3.1 Constituem obrigacdes da CONTRATADA (EMPRESA FORNECEDORA):

a)

Executar os servigcos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no
Termo de Referéncia, neste Termo de Contrato e em sua proposta;

Nao transferir a outrem os servigcos previstos neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

Fornecer dados telefénicos atualizados, a fim de atender as solicitagbes e
esclarecimentos da CONTRATANTE;

Manter, durante toda a execug¢do dos servigos, compatibilidade com as obrigagbes
assumidas e todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

Comunicar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia na execucao dos servigos;
Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;
Responsabilizar-se por todo o énus e obrigagdes concernentes a legislacdo social,
trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se
relacionem direta ou indiretamente com esta contratagao, inclusive no tocante aos seus
empregados e prepostos;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a esta Secretaria ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo deste termo de referéncia, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e o acompanhamento por parte da
Secretaria de Saude;

Responsabilizar-se civilmente pelo descumprimento ou inobservancia de qualquer item
previsto neste termo de referéncia e no contrato, que posteriormente sera celebrado,
quando da constatacdo de falha ocasionada por conduta sua oriunda de culpa ou dolo;
Escalar professores com formagao na area da saude e experiéncia profissional na area
de vigilancia sanitaria e aten¢do basica minima de dois anos;

Controlar a frequéncia dos participantes por meio da assinatura em lista de presenca;
Emitir certificado ao final do curso aos participantes que obtiveram minimo de 80% de

presencga da carga horaria total.

3.2 Constituem obrigagbes da CONTRATANTE:

a)

Selecionar os servidores participantes e informar nomes a CONTRATADA,
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b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execugao dos servigos, com prazo minimo de atendimento para a sua corregao;

e) Pagara CONTRATADA o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes

estabelecidas no edital e seus anexos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGAO

4.1 O prazo para execucdo do servico inicia-se a partir do Recebimento da Nota de Empenho e
assinatura do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 A execugdo do objeto se dard no prazo de 12 meses, contados da data da assinatura do
presente Contrato, respeitando-se o cronograma de atividades contido no Termo de Referéncia
que integra o presente instrumento, independentemente de sua transcrigcdo, nos termos do art.
57, caput, da Lei n. 8.666/1993, tendo eficacia apds seu extrato publicado no Diario Oficial do
Estado de Roraima.

5.2 A duragao dos Contratos regidos pela Lei n. 8.666/1993 ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, podendo ser prorrogados, mediante justificativa e esteja
contemplado a um dos Incisos constantes no art. 57 da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DOS PREGOS E PAGAMENTO

6.1 A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em Conta
Corrente indicada pela CONTRATADA, o qual ocorrera até o 5° dia util do més subsequente ao
da prestagéo dos servigos, apds o protocolo da Nota Fiscal e/ou Fatura devidamente atestada
junto a CONTRATANTE. Ressalva-se que a CONTRATANTE nao efetuara o pagamento por
meio de cobranga bancaria — boleto bancario.

6.2 Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagéo financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

6.3 Caso haja aplicagao de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente
junto ao Governo do Estado de Roraima em favor do FORNECEDOR. Caso a mesma seja
superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga sera cobrada administrativamente ou
judicialmente, se necessario.

6.4 Devera constar no corpo da Nota Fiscal/fatura a descricdo dos servigos (com detalhes,
incluindo o numero da Nota de Empenho), o nimero e nome do banco, agéncia e niumero da
conta onde devera ser feita 0 pagamento, via ordem bancaria.

6.5 Caso seja constatada alguma irregularidade nas Notas Fiscais/ faturas, estas seréo
devolvidas ao fornecedor para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivam a

sua rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da sua reapresentagao.
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6.6 O valor total estimado deste contrato é de R$ 262.666,40.

Paragrafo Primeiro — Os pregos inicialmente contratados poderao sofrer reajustes, conforme
estabelecido no art.40, inciso Xl e art.55, inciso Il da Lei n. 8.666/1993.

Paragrafo Segundo — As informagbes bancarias da CONTRATADA para a realizagao do
referido pagamento, serdo indicados pela mesma, no corpo da Nota Fiscal e/ou Fatura, quando
de sua emissao.

Paragrafo Terceiro — Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado
pelo Decreto n. 4.335, de 3 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n. 6.618-E, de 8 de
setembro de 2005.

Paragrafo Quarto — A atualizagdo e compensacgao financeira seguirdo as normas do art. 40,
X1V, alinea “c” e “d” da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
7.1 As despesas com a execucgdo do presente Contrato correrdo a conta de recursos financeiros
da Secretaria de Estado de Roraima, nos seguintes termos:

Programa de Trabalho: 10304792.178/01
Elemento de Despesa: 33.90.14 / 33.90.33 / 33.90.30 / 33.90.35/ 33.90.39
Fonte de Recursos: 307
Empenho: Ordinario:
Paragrafo Unico — Para cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio foi emitida nota

de empenho n. , de , ho valor de R$ ( ), a conta da

dotacgédo especificada nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA — DAS GARANTIAS E SEGURANGA

8.1 A CONTRATADA garante ampla e irrestritamente todos os servigos efetuados. A garantia
refere-se a eventuais defeitos que sejam oriundos de falha, omissGes ou ndo observancia do
estabelecido no presente termo de contrato. Neste caso, a contratada responsabilizar-se-a pelo
pronto atendimento a CONTRATANTE, visando corrigir quaisquer erros dos servigos ora

contratados.

CLAUSULA NONA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

9.1 O presente Termo de Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, por meio
de Termo Aditivo Contratual, na forma do art. 65, da Lei n. 8.666/1993, no que couber; desde
que haja prévia manifestagéo por parte da CONTRATANTE. Nao havendo prorrogagao do prazo
contratual, o presente Termo ficara rescindido automaticamente.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% do valor inicial
atualizado deste contrato, podendo as supressdes exceder aos limites estabelecidos desde que
acordadas entre as partes.

Paragrafo Segundo — Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem

como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorrida apés a data de apresentacao da
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proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados, implicara a revisao destes para
mais ou para menos, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro — Em havendo alteragao unilateral deste contrato, que aumente os encargos
da CONTRATADA, o CONTRATANTE, devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio

econdmico-financeiro inicial.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES E RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1 A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de atraso injustificado na execugéo do contrato,
sem prejuizo da rescisdo unilateral e de outras sangdes previstas na Lei n. 8.666/1993, as
sanc¢des administrativas a seguir:
a) Adverténcia por escrito;
b) 15 % sobre o valor da proposta em caso de recusa da CONTRATADA em assinar o
Contrato dentro de cinco dias Uteis, contado da data de sua convocacgao;
c) 0,3% sobre o valor do empenho, por dia de atraso na execugdo do objeto contratual,
limitado este atraso em até 15 dias;
d) 5% sobre o valor do empenho por atraso na execugdo do objeto contratual quando
superior a 15 dias;
e) 15% sobre o valor do empenho do Contrato nado realizado no caso de:
e.1) Atraso superior a 30 dias na entrega dos servigos;
e.2) Desisténcia da entrega dos servigos;
f) 15% sobre o valor do empenho, caso a CONTRATADA venha a dar causa a rescisao
contratual, sem prejuizo das ac¢des civeis ou criminais aplicaveis a espécie.
10.2 As penalidades estabelecidas nas alineas “c” e “d”, do subitem 10.1, poderao ser suspensas
em face de casos fortuitos, ou de forga maior, desde que devidamente justificados e
comprovados.
10.3 A suspensao temporaria do direito de participar de licitagbes e contratar com o
CONTRATANTE por um periodo ndo superior a dois anos; e
10.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢c&o ou até que seja promovida a reabilitagdo, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido prazo da sancgao aplicada com base no item anterior;
10.5 As sancgdes previstas nos itens “10.3” e “10.4”, poderdo ser aplicadas em conjunto com as
demais sangdes, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo no prazo de
cinco dias uteis;
Paragrafo Primeiro — As sangdes previstas nos itens 10.3 e 10.4 poderdo também ser aplicadas
a CONTRATADA quando, em razdo dos compromissos assumidos:
a) seu(s) representante(s) legal(ais) tenha(m) sofrido condenagéo criminal definitiva por
pratica, nesta condigdo, de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) praticarem ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo, demonstrando nao
possuir idoneidade para contratar com Administracdo Publica.

Paragrafo Segundo — Sera considerado recusa formal:
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a) ainexecugao dos servigos; e

b) a execugédo dos servicos em desacordo com as condi¢des estabelecidas.
Paragrafo Terceiro — O valor da multa referida nesta Clausula sera descontado de qualquer
fatura ou crédito da CONTRATADA em favor da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO

11.1 A execugéo das obrigagdes contratuais deste instrumento sera fiscalizada por 01 (um)
servidor, doravante denominado FISCAL, designado formalmente com autoridade para exercer,
como representante desta Secretaria, toda e qualquer agao de orientagao geral, observando-se
o exato cumprimento de todas as clausulas e condicbes decorrentes deste instrumento,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas, conforme prevé o art.
67 da Lein. 8.666/1993, concomitantemente com o Decreto Estadual n. 19.213-E, de 27/07/2015,
o qual regulamenta a fiscalizagdo dos contratos no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Estado de Roraima.

11.2 E dever do Fiscal do Contrato proceder, previamente ao atestado de cada fatura, a analise
de documentos atinentes a regularidade de registros e conformidades quanto as
responsabilidades tributarias, previdenciarias, trabalhistas, assim como quaisquer outros
documentos exigidos da Contratada no instrumento contratual (Paragrafo unico do art. 4° do
decreto Estadual n. 19.213-E).

11.3 O Fiscal do Contrato que atestar a fatura, nota fiscal, ou documento com igual finalidade,
declara nesse ato que o servigo ou material a que se refere foi satisfatoriamente prestado ou
integralmente fornecido, nos exatos termos e exigéncias fixadas no termo contratual.

11.4 O ateste equivocado quanto a qualidade e condigdes de entrega do produto ou prestagéo
do servigo, bem como a emissdo do Atestado de Recebimento de Material Definitivo ou Atestado
de Realizagdo dos Servigos Definitivos acima mencionados, constitui ato passivo de

responsabilizagéo do servidor, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL
12.1 Constituem motivos para a rescisao deste Contrato:

a) os casos enumerados no artigo art. 78 da Lei n. 8.666/1993;

b) a quebra do sigilo profissional;

c) utilizar em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes nado divulgadas no
publico e as quais tenha acesso por forga de suas atribuicdes contratuais e que
contrariem as condicbes estabelecidas pela contratante e na hipdtese de ser
anulada a adjudicagéo em virtude de qualquer dispositivo legal que autorize;

d) descumprimento das clausulas contratuais deste instrumento, respeitando-se os
direitos das partes.

12.2 A rescisdo contratual ocorrera conforme as disposicoes do art. 79, da Lei n. 8.666/1993.
12.3 No caso de rescisao unilateral, por inadimplemento da empresa CONTRATADA, recebera,

a mesma, o valor dos servigos efetivamente entregues, sofrendo eventual imposi¢cdo de
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indenizag&o por perdas e danos causados ao CONTRATANTE. Neste caso a CONTRATADA
sera ainda considerada inidonea para licitar ou contratar por dois anos.

12.4 No caso de rescisdo bilateral, a empresa CONTRATADA recebera o valor dos servigos
efetivamente prestados.

12.5 Em qualquer das hipéteses suscitadas, a CONTRATANTE ndo reembolsara ou pagara a
CONTRATADA qualquer indenizagdo ou outro direitos a seus empregados por forca de
Legislacao trabalhista da Previdéncia Social e da Legislagdo de Acidentes de Trabalhos.
Paragrafo Unico — E assegurada a CONTRATANTE a faculdade de exigir, a qualquer tempo,
da CONTRATADA, documentos que comprovem o correto e tempestivo pagamento de todos os
encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugédo deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 A publicagao do presente Contrato sera efetuada, pelo CONTRATANTE, nos termos do

Paragrafo unico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993, e alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 As partes elegem o Foro da comarca de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima, para
dirimir quaisquer questdes pertinentes ao cumprimento deste instrumento contratual, preterindo

outras por mais especiais e privilegiadas que sejam.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato em trés vias de

igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas abaixo assinadas.

Boa Vista/RR, de de 2017.

PELA CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA

CONTRATANTE

PELA CONTRATADA: EMPRESA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
Nome: CPF:
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ANEXO Il

MINUTA DE PARECER DA COMISSAO SETORIAL DE LICITAGAO

PROCESSO: Contratagdo de Empresa especializada para promocéo de Curso de Capacitagdo.
PARECER: Com base no art. 25, inciso Il, c/c, o art. 13, inciso lll, da Lei n. 8.666/1993, que
regula o instituto das licitagdes e contratos administrativos, a presente Comissdo Setorial de
Licitagdo da SES/RR opina pelo reconhecimento da situagdo de inexigibilidade, objetivando a
contratagao direta da Empresa

Tratam-se os autos do processo epigrafado, contratacdo de instituicdo que
viabilizara a realizagdo de um Curso de capacitagdo das Equipes de Estratégias da Saude da
Familia, especialmente dos Agentes Comunitarios de Saude, para intensificar as politicas
publicas voltadas a atencao basica para a reducdo da mortalidade infantil no Estado de Roraima,
incluindo as especificidades das comunidades indigenas.

Em face do pedido de Parecer realizado, apds analise deste Setor a todos os fatos,
verificou-se a viabilidade da contratagéo nos termos do artigo 25, inciso Il, em consonancia com
o artigo 13, inciso VI, da Lei n. 8.666/1993 e suas altera¢des, que considera inexigivel a licitagao
quando houver inviabilidade de competicdo, em especial para a contratagao de servigos técnicos,
de natureza singular.

Este é o parecer, salvo melhor e superior juizo, oportunidade em que remetemos os
autos a Assessoria Juridica desta Secretaria de Estado da Saude para se manifestar sobre o
processo supracitado.

Boa Vista, 2017.

Assinatura Responsavel CSL/SES/RR
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ANEXO IV

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N. DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA, por meio da sua
Comisséao Setorial de Licitacdo e em obediéncia ao art. 26 da Lei Federal n. 8.666/1993, torna

publico o Processo de Inexigibilidade para contratagdo dos servigos abaixo especificados.

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo do “Curso de capacitagdo das
Equipes de Saude da Familia, especialmente dos Agentes Comunitarios de Saude, para
intensificar as politicas publicas para a redugdo da mortalidade infantil no Estado de Roraima,
incluindo as especificidades das comunidades indigenas”.

VALOR ESTIMADO: R$ 262.666,40.

EMPRESA CONTRATADA:

FUNDAMENTO LEGAL: art. 25, inciso Il, c/c o art. 13, inciso Ill, da Lei n.
8.666/1993.

Boa Vista/RR, ___de de 2017.
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