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Projeto de Intervengio — Minas Gerais’

Jéssica Elaine Samora
Vanessa da Silva Brito Wardil

Introducao

O Projeto de Intervengao proposto por essa equipe abrange uma qualificagdo do corpo técnico
da Escola de Saude Publica de Minas Gerais (ESP-MG) em relagdo ao conceito e as diretrizes da
educacao permanente. Além disso, inclui a elaboragéo de projeto-piloto de execugéo de projeto de
educacdo permanente, a partir do levantamento de demandas dos profissionais que atuam na
Diretoria de Recursos Humanos (DRH) da ESP-MG. A primeira agao se justifica pelo fato de haver
necessidade de qualificacdo dos profissionais na ESP-MG em relagéo ao tema, tendo em vista que
a proposta da nova gestdo consiste em ampliar o papel da ESP-MG tornando-a condutora da
Educacao Permanente em Saude (EPS) em Minas Gerais.

Quanto a segunda agao, justifica-se pelo fato de a DRH ser composta por uma equipe nova no
Estado, com profissionais que enfrentam diversos problemas nos processos de trabalho e
principalmente porque o setor foi reestruturado em 2015 com novas atribui¢gdées. Portanto, pelo fato
de a instituicao atuar na qualificagdo dos servidores do SUS por meio da EPS, justifica-se este
trabalho, tendo em vista que é primordial a qualificacdo do quadro de pessoal para que as ofertas

sejam de boa qualidade.

O Estado de Minas Gerais

O Estado de Minas Gerais compde a regidao Sudeste do Brasil e € o estado que possui 0
maior numero de municipios, 853. Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE),' apresenta, em 2015, populacgéo estimada de 20.869.101, sendo que 23% est&o
abaixo de 14 anos de idade; 64,9% estao entre 15 e 59 anos de idade e 11,8%, com 60 anos ou
mais. A renda per capita da populagdo do estado em 2014, segundo o mesmo instituto, € de R$
1.049,00. Conforme o Plano Estadual de Saude 2012-2015 de Minas Gerais,? a estrutura etaria da
populagdo apresenta alteragdes tipicas do processo de transicdo demografica, caracterizado pelo
envelhecimento da populagdo. O aumento da proporgdo de idosos em Minas Gerais deve-se, em

grande parte, as quedas ocorridas nas taxas de fecundidade e ao aumento da esperanga de vida.

*Tutor: Juliana de Senzi Zancul e Examinadores: Daniel Pitangueira de Avelino e Maria Célia Delduque.
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GRAFICO 2 - Distribuicio da populagio, por grandes grupos etarios (% ), Minas Gerais 1980-2050
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Figura 1. Taxa de fecundidade total, Brasil, Sudeste e Minas Gerais, 1991 a 2007
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Figura 2. Esperanga de vida ao nascer, Minas Gerais, Sudeste e Brasil, 1991-2008
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A transicdo demografica traz como consequéncia aumento da demanda por servigos de
saude associado a uma transigao epidemioldgica, ou seja, uma mudanga no perfil de morbidade e
mortalidade da populagao, com prevaléncia de doengas crénicas. O perfil demografico “envelhecido”
gera custos elevados ao SUS, principalmente com relagéo as despesas com tratamento médico e
hospitalar, j& que o idoso necessita de mais medicamentos, exames complementares e
hospitalizagdes em razdo da multiplicidade de agravos simultaneos.? Em relagdo a carga global de
doengas no estado, um estudo da Escola Nacional de Saude Publica/Fundagédo Oswaldo Cruz
(ENSP/Fiocruz) encomendado pela Secretaria de Estado de Saude (SES)? revelou que 76% da carga
foram referentes as doencas nao transmissiveis, que, em sua maioria, se referem as doencas
cronicas. Em segundo lugar estdo as doengas transmissiveis, maternas, perinatais e nutricionais e
por fim as causas externas. Além disso, os tipos de doengas se diferem no acometimento por género.
Enquanto nas mulheres a depresséo é a condigdo mais predominante seguida de doenca cardiaca
isquémica e acidente vascular cerebral, nos homens a doencga cardiaca € a predominante seguida

de homicidio/violéncia e abuso/dependéncia de alcool.
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Tabela 1 - Principais causas de carga de doengas (AVPAI), por sexo. MG - 2005
Tabela 1 - Principais causas de carga de doengas (AVPAL), por sexo. MG - 2005

Cassificagio Homens AVPAL Mulheres
1° Doenga cardiaca isquémica 108.740 Depressio
20 Homicidlo e violéncla 101.707 Doenga cardiaca isquémica
3¢ Abuso e dependéncia de dlcool 100,699 Acidente vascular cerebral
Doenga pulmonar obstrutiva
4° Acidente vascular cerebral 86.397 cronica
Doenca pulmonar obstrutiva
S cronica 73.668 Diabetes melittus
60 Acidente de trinsito 72.293 Alzheimer e outras deméncias
Infecgdes de vias aéreas
7° inferiores 50.615 Infecgbes de vias aéreas inferiores
8° Cirrose hepdtica 49323 Abuso e dependéncia de dlcool
9e Depressio 48.473 Doengas enddcrinas e metabdlicas
10  Diabetes melittus 40334 Asma
Asfixia ¢ traumatismo ao
11°  nascer 36.052 Asfixia e traumatismo ao nascer
12  Asma 26.605 Cincer de mama
Doengas cardiacas Transtorno de estresse pés-
13?  inflamatérias 26.123 traumatico
Doencas endocrinas ¢
14 metabdlicas 25.793 Osteoartrite
15°  Epilepsia 22386 Edentulismo
16°  Alzheimer e outras deméncias ~ 21.390 Epilepsia
179  HIV/AIDS 20.586 Transtorno afetivo bipolar
Suicidio e lesdes auto-
18°  infligidas 20.193 Doengas cardiacas inflamatérias
19°  Transtorno afetivo bipolar 18.774 Anemia por deficiéncia de ferro
Outras causas ndo - Transtorno obssessivo-
20"  intencionais 17.487 compulsivo

Fonte: Ministério da Saude — SIM — Nucleo de Carga de Doenga/Fiocruz

Conforme o Plano Estadual de Saude 2012-2015, o Estado de Minas Gerais € caracterizado
por profundas desigualdades regionais, apresentando municipios bastante pobres, com baixo indice
de desenvolvimento humano e municipios com indicadores socioecondmicos mais favoraveis,
reproduzindo o mesmo padrdo de iniquidade do Brasil. Enquanto as regides ao norte do Estado
apresentam as maiores caréncias e mais baixos indicadores de desenvolvimento, tendo como base
economia mais tradicional, as regiées ao Sul, ao Centro e do Tridngulo Mineiro se destacam por seu
maior desenvolvimento econdmico. A fim de exemplificar a discrepante situacado de saude de Minas
Gerais, o Plano Estadual de Saude 2012-2015 do estado ressalta que as taxas de mortalidade infantil
por macrorregido em 2009 ilustram as disparidades entre municipios e regides do Estado: municipios
situados em regides socioeconomicamente menos favorecidas apresentam taxas superiores a média

do Estado.
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Grafico 4. Taxa de Mortalidade Infantil para as regides ampliadas de saude, Minas Gerais 2009
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Fonte: elaboracdo dos autores

Essas diferengas refletem as disparidades socioeconémicas existentes como renda, acesso a
agua tratada e saneamento, escolaridade e acesso aos servicos de saude. Além disso, as
desigualdades regionais tém reflexos semelhantes na area da saude, ocorrendo maior concentragao
de servigos, equipamentos e recursos humanos especializados nas regides centrais e ao sul do
estado.

Uma das principais estratégias do SUS é a Estratégia Saude da Familia (ESF). Ela visa a
reorganizagao da atengao basica no pais, de acordo com os preceitos do SUS, e é tida pelo Ministério
da Saude e pelos gestores estaduais e municipais como estratégia de expansao, qualificagéo e
consolidacdo da atencdo basica. Favorece uma reorientacdo do processo de trabalho com maior
potencial de aprofundar os principios, as diretrizes e os fundamentos da atengéo basica. Além disso,
amplia a resolutividade e o impacto na situagcdo de saude das pessoas e coletividades e propicia
importante relacao custo-efetividade. Minas Gerais possui 0 maior nimero de equipes da ESF em
funcionamento no Brasil. Em abril de 2012, havia 4.319 equipes atuantes em 849 municipios,
perfazendo cobertura de 76% da populagdo, ja que uma equipe assiste 3.450 pessoas. Isso
representa 14,9 milhdes de pessoas cobertas pelo Programa Saude da Familia (PSF), em abril de
2012, em Minas Gerais. As duas regides de Minas Gerais com maior cobertura do PSF sao
exatamente aquelas com a populagao mais carente: Norte de Minas (98,6%) e Jequitinhonha/Mucuri
(93,9%), em 2011.3

Diante de todo esse cenario, o estado de Minas Gerais necessita de intervengbes que

objetivam a melhoria das condi¢des de vida e saude da populacdo. Investimentos em varios aspectos
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sao relevantes para que essa realidade seja transformada. Entre esses investimentos, a EPS
apresenta-se como estratégia fundamental para a transformagdo do processo de trabalho dos
profissionais do (SUS) e consequentemente melhora da prestagdo de servigo aos usuarios.
Melhorias nos indices do estado apresentados anteriormente sdo possiveis a partir de uma melhor
prestacao de servigo por parte dos profissionais que atuam no SUS.

A EPS, sendo uma ferramenta em que os profissionais refletem sobre a sua pratica de trabalho
trazendo a tona os problemas vividos no dia a dia, faz que seja possivel a transformagéo do modus
operandi. Segundo Cecim,* a EPS significa a produgdo do conhecimento no cotidiano das
instituicdes, a partir da realidade vivida pelos atores envolvidos. Ela se apoia no modelo de ensino
problematizador inserido de maneira critica na realidade e sem superioridade do educador em
relagcdo ao educando.

A partir de um recorte da pesquisa nacional descritiva “Perspectivas de EPS no norte de Minas
Gerais,°> com abordagem quantiqualitativa, coordenada pela Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sao Paulo, Brasil, tendo como parceiras a Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) e a Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), a pesquisa objetivou
identificar e analisar as experiéncias de EPS na regido norte do Estado de Minas Gerais. E possivel
identificar a caréncia em praticas de EPS em grande parte do estado de Minas Gerias. Essa caréncia
€ ainda maior nas regides que apresentam mais problemas sociais e de saude. Ndo ha como negar,
conforme expresso nessa mesma pesquisa, que: "A preparacao de profissionais e estudantes, de
acordo com os principios do SUS, visa romper com a atual organizagao do trabalho desempenhado
nos servigos de saude, considerando que esse trabalho tem sido realizado de forma fragmentada.
Assim, cresce a necessidade da adocdo de praticas educativas que constituam ferramentas que
facilitem a analise das experiéncias locais, da organizagdo de agbes em rede, dos processos
formativos em todos os niveis e da qualificagdo dos docentes, das modificagdes na gestéo, atengéo
a saude e o fortalecimento da participagédo popular-

A partir dos sete saberes fundamentais para a educacdo do futuro elencados por Morin,®
destaca-se a necessidade de ensinar aos agentes publicos no¢cbes de estratégia que lhes
possibilitem o enfrentamento de situagdes imprevistas, inesperadas e das incertezas com as quais a
Administracdo Publica depara-se nos dias de hoje, bem como a necessidade de capacitar os
servidores publicos a “apreender problemas globais e fundamentais para neles inserir os
conhecimentos parciais e locais”.®

E preciso, portanto, romper com a pedagogia do servidor publico oprimido por um burocratismo
atavico e anacrbnico, que termina por reproduzir um modelo esgotado de administracdo publica
incapaz de enfrentar os complexos desafios que se colocam diante de si.

Nesse contexto, as Escolas de Governo assumem papel de suma importancia na qualificacédo
permanente dos servidores publicos, atuam no aperfeicoamento e na capacitagdo dos agentes
publicos, contribuindo para uma formacgao critica de seus servidores, pois favorecem o rompimento

Anexo da publicagdo CONASS Documenta n. 30 — O Direito Sanitdrio como instrumento de fortalecimento do SUS: 6
a énfase na Educagdo Permanente em Saude e os Resultados do Curso de Especializagdo.



necessario de paradigmas para que a Administragdo Publica venha a atender aos anseios da
sociedade por servigos publicos de qualidade. O escopo de atuacdo das Escolas de Governo é a
acao educacional corporativa, com foco nos servidores publicos. No Brasil, elas tém sua previsao na

Constituicdo Federal, mais especificamente em seu artigo 39, § 2°, que dispde:

A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacéo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagao
nos cursos um dos requisitos para a promog¢ao na carreira, facultada, para isso, a
celebracdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

A referida previsao foi introduzida no nosso ordenamento juridico pela Emenda Constitucional
n. 19, de 1998, que, por sua vez, veiculou a chamada Reforma Administrativa do estado brasileiro,
objetivando a profissionalizagdao da Administragéo Publica brasileira, por meio da capacitagdo de
servidores publicos.

Quanto a nomenclatura, a expressao Escola de Governo nao se revela a mais apropriada,
embora seja a que restou consagrada, a mais apropriada seria Escola de Estado. Muito além da
questdo de nomenclatura, é pertinente lembrar que, embora ndo seja possivel ignorar que essas
instituicdes fazem parte da estrutura do Estado, o que termina por afastar qualquer pretensao de
autonomia absoluta em relagéo ao governo, nao é desejavel que as Escolas de Governo “funcionem
como engrenagens do jogo politico-partidario, o que desvirtua a esséncia de sua finalidade, que ndo
€ politica e sim de prestacao de servicos e prospecgao’.

Para a concretizacao do direito a boa administracao publica, que é um direito fundamental, é
necessaria quebra de paradigma no que diz respeito a atuacao do Estado: as acdes de mudancgas e
amadurecimento passam pela cultura organizacional e pelas pessoas que fazem o servigo, os
servidores.®

Compondo o conjunto de escolas de governo, a ESP-MG tem como missdo promover a
qualificacdo de profissionais atuantes no SUS em Minas Gerais, por meio da construcado e difusdo
de conhecimentos gerados a partir da integragao ensino-servigo. Sua viséo é ser referéncia em Minas
Gerais na qualificagao de profissionais para que atuem como agentes de mudancas das praticas do
SUS. A ESP-MG é um 6rgéo publico autbnomo da administragao direta, que, desde 2007, com a Lei
Delegada n. 135/2007, adquiriu autonomia financeira e administrativa, tendo em vista que até entéo
era uma diretoria da Fundagéo Ezequiel Dias (Funed).

Com base na missao e visdao anteriormente colocadas, é possivel inferir que a EPS ¢é a
sustentagéo dos processos de formagao ofertados pela ESP-MG, ja que séo elaborados e pautados
no ensino-servigo e objetivam a mudanga da realidade das praticas no SUS. Portanto, partindo do
pressuposto de que a ESP é o principal centro formador desses profissionais que atuam no SUS, se
os servidores da ESP, responsaveis por elaborar, planejar e executar as agdes de qualificagao,
estiverem munidos de maior clareza quanto ao conceito e a pratica da EPS, a qualidade e o modelo
de educacgao das agdes planejadas para o publico externo a ESP-MG sera mais consideravel.
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A educacao permanente como ferramenta para a solugcao de problemas no campo da satide

O projeto de intervengéao tera como publico alvo todo o quadro de servidores da ESP-MG, uma
vez que a proposta inclui alinhamento conceitual acerca do tema em questdo. Além disso, havera
um projeto-piloto com a equipe da Diretoria de Recursos Humanos (DRH) da ESP-MG, a fim de que
a pratica da EPS transforme positivamente os processos de trabalho do setor.

Essa diretoria € composta por quatro servidoras efetivas e uma estagiaria, estudante de
Administragdo. Das quatro servidoras, temos duas profissionais graduadas em Fisioterapia, que ja
atuam na DRH ha quase cinco anos e possuem grandes experiéncias nas rotinas de trabalho, bem
como da cultura organizacional da ESP-MG. Também compde a equipe uma servidora graduada em
Gestao de Recursos Humanos e uma administradora publica. A primeira trabalha na DRH ha pouco
mais de dois anos e a ultima ha pouco mais de dois meses. Essas duas ultimas servidoras possuem
experiéncias em atividades e rotinas de RH e gestdo de pessoas, porém fora do ambito da saude
publica. Elas ainda estdo conhecendo a cultura organizacional e as rotinas e atividades executadas
pela DRH.

Varias das atividades que sao de responsabilidade dessa equipe carecem de experiéncias e
aprendizado, nota-se que tém atuado reativamente diante dos problemas que surgem durante a
execucdo. A falta de oportunidade de refletir, problematizar e propor solugbes sobre cada processo
de trabalho esta atingindo a qualidade das atividades do setor. Recentemente a DRH passou por
uma mudanga de estrutura e de papel, tendo em vista que o conjunto de trabalhadores da ESP-MG
juntamente com a gestao decidiram que o processo de contratacdo de docentes, atividade que mais
exigia a dedicagdo da DRH, fosse incorporado por outro setor. Assim, a equipe teria mais
disponibilidade de tempo para pensar politicas de Recursos Humanos e executar melhor suas
atividades de departamento pessoal.

Com base nessa reestruturagéo, a equipe foi modificada e a partir de agora necessita refletir
sobre os processos de trabalho ja existentes e construir fluxos e processos para as novas atividades.
Atualmente, as estratégias para gestdo de pessoas sao minimas, pois, além das dificuldades
administrativas, ndo se tem claro qual a expectativa e qual a melhor estratégia de agdo para a
Diretoria de Recursos Humanos como uma das responsaveis pelo alcance dos objetivos da
instituicao. Nesse contexto, o projeto de intervengao de execugéao pratica de EPS para a equipe ira
contribuir muito para a reorganizagao e o planejamento das atividades, a reflexdo sobre o processo

de trabalho e principalmente a proposi¢ao de solu¢des para os nés criticos apontados.

Objetivos
Objetivo geral
Elaborar projeto piloto, a partir do levantamento de demandas destinadas a estratégia de EPS,

para a equipe da Diretoria de Recursos Humanos da ESP-MG, a fim de aperfeigoar a prestacao de
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servicos do setor.

Objetivos especificos

Qualificar o corpo técnico da ESP-MG, em relagdo ao conceito e pratica do modelo de EPS
com o intuito de aprimorar as agdes planejadas para o publico externo a ESP-MG.

Identificar os processos de trabalho da DRH que apresentam dificuldades e nés criticos e
levantar a demanda de EPS para os servidores que atuam nesse setor;

Expandir o conhecimento e fomentar a discussao sobre EPS para todo o corpo técnico da
ESP-MG;

Metodologia

Primeiramente, o projeto de intervengdo propde-se a qualificar e alinhar o conceito e as
diretrizes que pressupdem a EPS, atingindo todo o quadro funcional da ESP-MG.

Ja em um segundo momento ocorrera a acao de reorganizacdo e condug¢ao da Diretoria de
Recursos Humanos para se aplicar a EPS a realidade dessa equipe. A partir de uma conversa com
a equipe, foi possivel realizar reflexdo sobre cada atividade realizada pela DRH e, diante dessa
reflexdo, a constatagdo da necessidade de EP.

Em um primeiro momento, que ocorreu dia 27/11/2015, a equipe se reuniu no periodo de 9h
as 12h, e o encontro foi iniciado com a exposigao dos objetivos desse trabalho. Ressalte-se que se
trata de um projeto de intervengéo a ser realizado pela equipe de Minas Gerais, alunos do curso de
pos-graduagado em Direito Sanitario pela Fiocruz Brasilia. Em seguida, foi realizada uma explanagao
resumida sobre o conceito de EPS. O foco principal dessa fala foi demonstrar que ela esta baseada
no aprender fazendo, ou seja, ela propde o exercicio de refletir sobre a pratica de trabalho e as
decisbes sobre o0s processos sao tomadas em grupo, com objetivo de aprimoramento do servigo. As
necessidades sdo identificadas pelo e no coletivo e, nesse mesmo coletivo, serdo encontradas as
solugbes que poderdo gerar mudangas e melhorias nas praticas de trabalho. Esclarecemos ainda
que a EPS é um processo diferente da Educagédo Continuada. Este € um modelo educacional mais
disseminado e baseia-se na transmissao do conhecimento, de forma tradicional, para alguém que
pouco ou nada domina o conteudo. Além disso, apresenta-se como curso pronto, padronizado, com
conteudo elaborado previamente. A Educacao Continuada parte de uma perspectiva de capacitacédo
pontual, ndo necessariamente com vinculo direto € necessario com as mudangas nas praticas de
trabalho. Apds a exposigao conceitual, o processo de levantamento de demanda foi iniciado.

A primeira atividade analisada foi o Credenciamento de Docentes, que consiste em um
processo que envolve a participagao de varios setores da ESP-MG. Seu objetivo € o recrutamento e
a selecao de docentes para ministrarem os cursos ofertados pela Escola, no ambito da saude publica

do estado de Minas Gerais. Ha urgente necessidade de revisdo e repactuagcao das agbes
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desempenhadas por cada setor, tendo em vista que é necessario maior clareza das atribuicdes de
cada envolvido. Além disso, atualmente o processo demanda maior otimizacdo e revisdo das
regulamentagdes nas quais ele se baseia. No que se refere as atividades da DRH, esta vem
percebendo que a regulamentagéo atual apresenta falhas quanto a clareza das etapas e omissées
em relagéo a algumas situagdes vivenciadas na pratica. Ademais, é necessario estabelecer um fluxo
interno que abranja o conhecimento da legislagdo, a melhor comunicagdo com a area demandante,
o estabelecimento de medidas de monitoramento de prazos, de inscrigdes e o controle de
documentos. Portanto, torna-se evidente que as agbes de EPS servirdo como ferramenta para o
aprimoramento desse processo.

Em seguida, foi discutida a agdo de gestdo da avaliagdo de desempenho dos servidores da
ESP-MG. Em relagéo a esse processo, foi diagnosticado que é necessaria uma abordagem de EPS,
tendo em vista os constantes atrasos e erros verificados pela DRH no que diz respeito as entregas
de avaliacbes pelas chefias dos diversos setores da ESP. Concluiu-se que, no proximo ano, serao
realizadas abordagens com as chefias, a fim de provocar uma reflexdo sobre as dificuldades no
processo, a importancia da avaliacdo de desempenho para os servidores e a necessidade do
comprometimento maior das chefias.

Dando continuidade a discussao, a equipe elencou as atividades de controle e fornecimento
de vale-transporte e vale-alimentacao para os servidores. Foi pontuado que o processo de trabalho
em relacio ao vale alimentagdo ndo apresentava problemas relevantes que necessitassem de EPS,
porém o controle e o fornecimento de vale-transporte nao estava na mesma condi¢do. Foi relatado
que ha falta de conhecimento da equipe em relagdo a operacionalizagdo do sistema e, por isso, era
necessaria intervencao no sentido de uma capacitacdo no modelo de educacao continuada. A equipe
ressaltou que a servidora que era responsavel por esse trabalho nio trabalha mais na ESP-MG e
nao houve tempo habil de transmissdo de conhecimento para outro profissional. Além disso, ocorre
grave problema com servidores e estagiarios que se desligam da ESP-MG e ndo devolvem seus
cartdes de vale transporte na DRH. Isso ocorre com certa frequéncia e esta provocando um prejuizo
financeiro para a Escola, tendo em vista que cada cartdo ndo devolvido gera o custo de R$15,00
para emissao de 22 via. Diante dessa discussao, a equipe concluiu que € necessario e urgente a
formatagao de um processo de EP a fim de problematizar e em conjunto encontrar possiveis solugées
para as questdes.

Apods a discussao anterior, ndo foi possivel continuar o levantamento em relagdo as outras
atividades devido ao horario estipulado. Foi pactuado que a equipe preencheria o questionario citado
no planejamento das atividades, porém, apds a analise do questionario, a equipe relatou que esse
preenchimento levaria mais a reflexdo de necessidade de educagdo continuada e que nao
acrescentaria nada em relagdo a EPS. Os profissionais opinaram em dar continuidade a conversa
no modelo que ocorreu em 27/11/2015, tendo em vista que foi um momento muito proveitoso e rico
em relacéo a reflexdo sobre os processos de trabalho. Por fim, a equipe reconheceu que a auséncia
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de encontros periddicos que objetivem refletir e discutir os processos de trabalho, além de estudo da
legislacado relacionada a administracao de pessoal, t&m sido prejudicial & boa prestacéo de servigos
e conclui que é necessario instituir um momento a ser dedicado para esse fim.

Paralelamente, foram propostas agdes referentes a gestdo de pessoas, especificamente, dos
servidores da ESP-MG. Identificamos a necessidade de criar momentos que proporcionem interacédo
maior entre a DRH e o quadro de pessoal da ESP-MG, tendo em vista que é de conhecimento da
equipe que a maioria dos servidores t€ém pouco conhecimento dos seus direitos e obrigacdes, tal
fato, leva a demandas que poderiam ser amenizadas simplesmente por possuirem o conhecimento

necessario de suas préprias obrigacées enquanto servidores.

Instituicao provedora das acoes de educagao permanente

A ESP-MG foi a instituigcdo escolhida para a execugao da proposta de EPS, ja que é um 6rgao
formador de Recursos Humanos para o SUS e utiliza o modelo de EPS em suas agdes educacionais.

A ESP-MG tem por finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas
ao ensino, a educacao, a pesquisa e ao desenvolvimento institucional e de recursos humanos no
ambito do SUS, competindo-lhe:®

| — desenvolver programa de formagao e EPS dos agentes com atuagado no ambito de saude,
de extensao e pesquisas sobre temas relevantes em saude publica;

Il — estabelecer articulagdo e intercAmbio com 6rgéos e entidades nacionais e internacionais,
publicas e privadas, visando ao fortalecimento e ao aperfeigoamento da ESP-MG na area de saude;

[l — desenvolver estudos e pesquisas voltados a identificagdo de riscos e agravos em saude
publica;

IV — desenvolver estudos relativos ao perfil e as politicas de valorizagado do servidor da area de
saude; e

V — programar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas ao acervo bibliografico da
SES e das entidades a ela vinculadas.

Apesar de a finalidade da ESP-MG estar bem estabelecida legalmente, a realidade vivenciada
consistia na baixa governabilidade na concepgao das agbes e em espagos de gestéo, na fragilidade
do vinculo da Escola com instituicdes parceiras e no prejuizo da atuacdo institucional por
interferéncias politicas. A interface com a sociedade e ainda a inter-relagcdo com as politicas setoriais
de saude e educacdo sdo ainda outros nos criticos. Como uma possivel reverberagdo desses
desafios interinstitucionais e intersetoriais, a definicdo clara de uma identidade institucional também
apresenta limitacbes, observadas na ainda incipiente articulacido entre as acbes de ensino e
pesquisa, na fragil articulagao entre setores da instituicdo e ainda na baixa socializagéo interna e
externa dos resultados das pesquisas e das acgdes realizadas.

Diante do contexto apresentado, observou-se a necessidade de estruturagéo e qualificagdo da
forga de trabalho institucional. Uma das primeiras ag¢des visando superar tais fragilidades se deu por
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meio da realizagdo de dois concursos publicos nos anos de 2008 e 2013. Tal fato culminou com a
organizagao e fortalecimento do coletivo de trabalhadores, que tem se mobilizado em prol de uma
gestado pautada pela qualidade técnica e cientifica, pela valorizagéo da instituigéo, pela criagdo de
espacos de cogestao e pelo compromisso com os principios doutrinarios e organizativos do SUS.
Quanto ao aspecto da qualidade técnica e cientifica almejada pelos servidores, a qualificagao
por meio da EPS apresenta-se como estratégia, a fim de transformar a realidade na qual a ESP-MG

esta inserida.

Monitoramento e avaliagao

Para monitoramento e avaliagéo eficientes de um projeto de intervengédo, € preciso que os
objetivos estejam claros e bem definidos, € importante que se tenha um alinhamento conceitual
desses termos. Partindo desse principio, o quadro abaixo, elaborado a partir de pesquisa ao Sistema
de Monitoramento e Avaliagdo em Programas e Projetos Governamentais, do Instituto Municipal de
Administracdo Publica (Imap) do Municipio de Curitiba, ressalta as diferencas entre os dois

instrumentos:

Quadro 1. Monitoramento e Avaliagdo

Monitoramento Avaliacao

Atividade de gestéo interna | Atividade interna ou externa

e continua.

Acontece durante a | Pode acontecer antes, durante ou depois da implementacdo de um
implementacao do programa | programa ou projeto.

ou projeto

Compara o que esta sendo | Com base em dados levantados pelo monitoramento e outras fontes,
realizado com o que foi |julga o desempenho de um projeto de acordo com critérios pré-
planejado estabelecidos, tais como: eficacia, eficiéncia, efetividade,
sustentabilidade, entre outros.

Fonte: Imap, Curitiba

A partir das diferengas dos instrumentos, podemos identificar que, nesse projeto, serao
utilizadas caracteristicas de ambos, com a expectativa de serem utilizadas de forma estratégica e
coerente aos resultados esperados com sua execucao.

O monitoramento e a avaliagdo aqui aplicados dao-se por atividades de gestéo interna, em que
0s proprios gestores do projeto atuam como protagonistas e responsaveis por sua execugao. Assim
como exposto no quadro acima, acontece durante a implementagdo, o que é interessante, pois
permite aprimoramentos e adequagdes ao objetivo final.

A sistematica de monitoramento e avaliacdo permite a obtencado periddica de informacoes
sobre o acompanhamento das agdes, subsidiando a tomada de decisdo quanto aos novos projetos.
“A Sistematica de Monitoramento e Avaliacao é, portanto, uma das ferramentas que devera ser

utilizada para a medi¢ao do grau de eficacia, efetividade e eficiéncia das intervengdes do Estado na
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sociedade.”

O processo de avaliagdo de um projeto de intervengao € bem complexo; sdo necessarias a
colaboracao e a dedicacao, tanto dos avaliadores como da equipe gestora.

A disponibilidade de informagdes e a utilizagcdo adequada delas sdo fundamentais para a
avaliacao.

A avaliagédo apresenta suas caracteristicas, podem ser: Interna, Formativa e de Programas ou
Projetos. Esse projeto, inicialmente, no que diz respeito a sua avaliagdo, identifica-se com a de
caracteristica formativa, que se conceitua como a avaliagao utilizada durante a implementacao de
um programa ou projeto, para fornecer informagées que permitam o seu aprimoramento. Avaliagbes
Formativas sdo usadas para dar um retorno as equipes técnicas sobre os componentes do
programa/projeto que estao funcionando e aqueles que precisam ser modificados.

A avaliagao desse projeto visara determinar o grau em que ele esta operando conforme o
planejado, partindo da analise do que ele faz e quem sao os beneficiarios. Esse modelo proporciona
as respostas as perguntas de duas categorias, de Cobertura e Processo. Cobertura: analisa o
alcance do programa e as caracteristicas dos beneficiarios. Processo: analisa a consisténcia do
programa e a qualidade de sua implementacéo.

Ao longo de sua execugéo e aplicabilidade, o acompanhamento do projeto atingira outro nivel
de maturidade e possibilitara a Avaliacdo de Resultados, a qual € a analise do grau que o programa
vem produzindo os beneficios e as transformagdes. As atividades de um programa produzem trés
tipos de resultados: produtos (outputs), resultados (outcomes) e impactos (impact).

Atividades: procedimentos do programa que s&o mobilizados visando a obtengdo dos efeitos
desejados (como o treinamento de produtores, perfuragao de pogos etc.).

Produtos: efeitos imediatos de cada atividade do programa (como o numero de pessoas
capacitadas, aulas dadas, materiais produzidos etc.).

Resultados: impactos de curto prazo, resultado direto do programa nos seus beneficiarios
(normalmente referem-se a mudangas de conhecimento, habilidades, comportamento e valores).

Impactos: beneficios e transformagbes de meédio e longo prazo para os participantes e
beneficiarios indiretos do programa (suas familias e comunidades).

A avaliagdo de resultados leva a uma série de perguntas que proporcionam extrair os
indicadores para esse projeto, conforme exemplos:

¢ Quanto aos produtos: Estamos fazendo o que dissemos que iamos fazer? As metas
estdo sendo cumpridas? Se nao, por que ndo?

¢ Quanto aos resultados: Estamos fazendo a diferenga que planejamos fazer? Que
efeitos o programa tem sobre os beneficiarios diretos e indiretos?

e Quanto aos impactos: O programa causou os impactos esperados? Que grandes

transformagdes o programa provocou na vida de seus beneficiarios?
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Recursos
Recursos humanos

Para a execuc¢ao do projeto de intervencgao, inicialmente sera necessaria a contratagdo de um
profissional que trabalhe com a implicagao do conceito de EPS no conjunto de trabalhadoras da ESP-
MG. Esse momento tem como finalidade alinhar o conceito, agregar conhecimento a respeito do
tema e fomentar a discusséo de todos os setores em relacéo as praticas de EP. Um cenario favoravel
a essa implicagao seria a operacionalizacao de uma capacitagdo em EPS e sua diferenciacdo em
relacdo a educacéo continuada. Além disso, o docente deve ter a percepcéo de que os alunos da
capacitacao estao inseridos em realidades diversas e o curso devera provocar uma reflexdo pratica
de como a EPS pode transformar cada processo para que haja melhora na prestagao do servico.

Apdbs esse momento de introducdo ao tema e discussdo sob ponto de vista de diversos
setores da ESP-MG, sera necessaria a contratacao de consultor, a fim de que, com base na pratica
da EPS, medie a discusséo, agora restrita a DRH, para que a reflexdo sobre cada processo de
trabalho seja frutifera no apontamento de solugdes que posteriormente serao avaliadas pela equipe.
Esse profissional tera a incumbéncia de redesenhar os processos que estao postos no cotidiano do
setor, levando-se em conta os nés criticos apontados pela equipe e o consenso de uma solucao
definida a partir do debate a respeito do préprio processo de trabalho.

Para fins de esclarecimentos, ha a previsao de valores de acordo com a titulagdo do docente
e do consultor. Como ainda ndo ha os profissionais selecionados, colocamos uma previsdao de

gastos.

Quadro 2. Previsao de gastos para docéncia

Titulagao Valor hora aula | Periodo Subtotal
ESPECIALISTA R$ 100,00 16 horas | R$ 1.600,00
MESTRE R$ 125,00 16 horas | R$ 2.000,00
DOUTOR R$ 150,00 16 horas | R$ 2.400,00

Fonte: Portaria ESP-MG n. 28, de 29 de julho de 2014
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Quadro 3. Previsao de gastos para consultoria

Titulagao Valor hora trabalhada Periodo Subtotal
ESPECIALISTA R$ 100,00 40 horas | R$ 4.000,00
MESTRE R$ 125,00 40 horas | R$ 5.000,00
DOUTOR R$ 150,00 40 horas | R$ 6.000,00

Fonte: Portaria ESP-MG n. 28, de 29 de julho de 2014

Recursos materiais

Para a execugéo do projeto de intervencgéo, serdo necessarios materiais pedagogicos, recursos
audiovisuais, transporte para os servidores entre as duas unidades, lanche para o intervalo da agao.
E preciso planejar a capacitagéo para 100 servidores, sendo dois dias com carga horaria de 8 horas
cada dia. Além disso, havera o transporte de servidores, docente e consultor de uma unidade da
ESP-MG para a outra, a fim de que possa haver interagao entre os setores das unidades diferentes,

além de um trabalho simultdneo de capacitagcdo em ambos os prédios.

Quadro 4. Previsao de Materiais Necessarios

Item Quantidade Valor Unitario Subtotal
Resma de papel 10 R$ 60,00 R$ 600,00
Canetas 120 R$ 3,50 R$ 420,00
Bolsas 110 R$ 5,70 R$ 627,00
Canecas 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00
Blocos de anotagdo | 120 R$ 5,00 R$ 600,00
Gasolina 10 litros R$ 3,69 R$ 36,90
Lanche 100 pessoas R$20,00 por pessoa e serdo 4 lanches | R$ 8.000,00
Data show 1 Sem custo Sem custo
Total Geral R$ 11.283,90

Fonte: Roteiro para elaboragdo do projeto de intervencéo

Cronograma Fisico-financeiro

O projeto de intervengao deve ter a duragéo de cinco meses, tendo em vista 0 numero de
servidores da ESP e a proximidade das duas unidades da instituicdo. A previsdo do cronograma, no
que se refere a recursos humanos, € que o pagamento seja completo ao final do segundo més para

o docente e ao final do quarto més para o consultor. Em relagdo aos recursos materiais, ressaltamos
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que material de escritério e pedagodgico sera gasto ja no primeiro més, e a gasolina e o lanche serao

distribuidos ao longo dos meses.

Quadro 5. Previsao de gastos durante o periodo

ltem Més 1 Més 2 Més 3 Més 4
Recursos Humanos | R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 | R$3.000,00 | R$ 3.000,00
(considerando a

maior titulagao)

Recursos Materiais R$11.283,90 - - -
Total R$12.483,90 R$1.200,00 R$ 3.000,00 | R$3.000,00

Fonte: Roteiro para elaboragéo do projeto de intervencéo

Planejamento orgamentario

A ESP-MG, na qual sera executado o projeto de intervengao, tem como pressuposto a EPS,

consequentemente todo seu orcamento é voltado esse fim.

Pelo fato de a principal atividade da Escola ser ofertar cursos de qualificacao e especializacédo

para profissionais atuantes no SUS-MG e coordenar a Politica de EPS do estado, em 2016 foi

aprovado o recurso financeiro no montante de R$ 35.550.845,00 para a execugdo de acdes

educacionais. Até o presente momento, desse montante, foi executado apenas R$28.422,75 em

acdes de EP, tendo em vista a atual situagao financeira do estado.

A Diretoria de Planejamento e Modemizagao Institucional (DPMI) da ESP-MG forneceu a

equipe essas informacgoes orgamentarias.

Dotagbes Orgamentarias

Quadro 6. Dotagdo Orgamentaria

Unidade Gestora

Fundo Estadual de Saude (Bloco de Gestao)

Programa a ser
utilizado

Capacitacdo em Educacado Permanente para servidores da Escola
de Saude Publica do Estado de Minas Gerais

Acéao

e Contratagcdo de um profissional que trabalhe com a
implicacdo do conceito de Educacdo Permanente no
conjunto de trabalhadores da ESP;

e Contratagdo de um consultor, a fim de que, com
base na pratica da Educacido Permanente, medie a
discusséo, agora restrita a DRH, para que a reflexao sobre
cada processo de trabalho da DRH seja frutifera no
apontamento de solugdes que posteriormente seréo
avaliadas pela equipe.

Plano de Trabalho

A construgdo de um projeto para capacitacdo em Educacgao
Permanente para os servidores ESP-MG
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Plano de Trabalho
Resumido

O Projeto de Intervengao proposto por essa equipe abrange uma
qualificacdo do corpo técnico da ESP-MG em relagdo ao conceito
e diretrizes da Educacdo Permanente. Além disso, inclui um
projeto piloto de execuc¢ado de acdo de Educacdo Permanente, a
partir do levantamento de demandas dos profissionais que atuam
na Diretoria de Recursos Humanos da ESP-MG.

Um cenario favoravel a essa implicacao seria a operacionalizagao
de uma capacitacdo em Educacao Permanente e sua
diferenciagdo em relagéo a Educagao Continuada. O objetivo é
provocar uma reflexdo pratica de como a Educacao Permanente
pode transformar cada agéo para que haja melhora na prestagéo

do servico.
Fonte de recursos | 10
Elemento de 39
despesa 30

Fonte: Roteiro para elaboragdo do projeto de intervencgao

7.2 Cronograma de Execugéo

A contratacdo do docente e a elaboragao da proposta pedagdgica durardo um més, e no més

seguinte, por um periodo de 15 dias, ocorrera a divulgacdo do curso e prazo para inscrigdes. A carga

horaria das aulas sera equivalente a 16 horas, totalizando dois dias que ocorrerdo na ultima semana

do segundo més.

Quanto a contratagdo do consultor, essa tera inicio no primeiro més do projeto, tendo a

duracao média de dois meses. O trabalho de consultoria na DRH ocorrera nos dois meses seguintes

a contratagao.

O relatdrio final devera ser finalizado no prazo maximo de um més apds o término da

consultoria. Segue cronograma, no quadro abaixo, das atividades descritas:

Quadro 7. Cronograma de Execugéao

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Item Atividade MES
1 2 3 4
1 Elaboragao da proposta pedagdgica do curso, junto a um X
profissional que trabalhe com a implicagcdo do conceito de
EPS.
2 Divulgacgéo do curso e prazo para inscrigdes X
3 Periodo de aulas X
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4 Contratacdo de consultor para desenvolvimento de acdo de X X
EP nos processos de trabalho da DRH

5 Periodo de consultoria na DRH X X

6 Relatario final X

Fonte: Roteiro para elaboragéo do projeto de intervengao

Orgamento

Partindo do principio que a duracdo do projeto sera de cinco meses, temos, no quadro abaixo,
o detalhamento do orgamento necessario para arcar com despesas de recursos humanos e materiais
nesse periodo. Quanto as despesas com recursos humanos, o orgamento se da pelo pagamento do
servigo ofertado pelo consultor e docente que serao contatados. Em relagéo a recursos materiais, o
orgcamento se baseia em materiais necessarios para ministrar a aula e toda a logistica necessaria

para manter os profissionais contratados.

Quadro 8. Orgamento

ORCAMENTO CUSTO
Item Quantidade | Valor Unitario Subtotal
Resma de papel 10 R$ 60,00 R$ 600,00
Canetas 120 R$ 3,50 R$ 420,00
Bolsas 110 R$ 5,70 R$ 627,00
Canecas 100 R$ 10,00 R$ 1.000,00
Blocos de anotacgao 120 R$ 5,00 R$ 600,00
Gasolina 10 litros R$ 3,69 R$ 36,90
Lanche 100 pessoas | R$ 20,00 por pessoa e serdo 4 | R$8.000,00
lanches
Data show 1 Sem custo Sem custo
Recursos Humanos 1 R$1.200,00 por més (2 meses) R$ 2.400,00
Recursos Humanos 1 R$3.000,00 por més (2 meses) R$ 6.000,00

Fonte: Roteiro para elaboragéo do projeto de intervencéo

Adequacao juridica

Para a efetivagdo do Projeto de Intervengdo em tela, sera necessario realizar um processo
licitatorio, em observancia a Lei de Licitacdes n. 8.666/1993,” tipo Credenciamento, para a
contratagdo de um docente, que trabalhe com a implicagdo do conceito de EPS no conjunto de
trabalhadores da ESP, a fim de alinhar conceitualmente o tema. Além disso, a contratacdo de Pessoa
Juridica, a fim de que possa prestar o servico de consultoria sera por processo licitatério. A
consultoria tera a incumbéncia de redesenhar os processos que estdo postos no cotidiano da DRH,
levando-se em conta os nds criticos apontados pela equipe e o consenso de uma solugdo definida a
partir do debate a respeito do préprio processo de trabalho.

A fim de iniciar o processo de licitagao, sera construido um Termo de Referéncia (TR) com
todas as especificagdes e todos os requisitos necessarios que os candidatos devem cumprir para

executarem tanto a docéncia quanto a consultoria. Além disso, consta também no TR a justificativa
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do processo licitatorio, os valores de referéncia, a dotagdo orgamentaria que contemplara o projeto,
as obrigacdes das partes envolvidas e o pagamento do servigo.

Apods a conclusdo do TR com suas devidas especificagdes, sera construido um Edital de
Credenciamento de Docente, além de um Edital de Licitacdo para contratagcdo de Consultoria, com
base no que foi descrito no primeiro documento. Deste edital constam objeto, condigbes de
participacdo, cadastro, propostas comerciais, habilitacdo, sessdo do pregao, julgamento e outros
pontos importantes. Ja no Credenciamento constam Normas legais, Fung¢do, Descricdo das
atividades, Processo de credenciamento, Formas de comprovacao e outras informagdes constantes
na minuta anexa. Apos a conclusdo dos processos de licitagdo propriamente dito, sera firmado um
Contrato Administrativo com o docente e com a empresa vencedora da licitagdo. Nesse contrato,
havera clausulas a respeito do objeto a ser contratado, do prego, do pagamento, do reajustamento,
das obrigagdes, havera também a especificagdo da gestao e da fiscalizagéo do contrato, regras a
respeito das penalidades e da resciséo.

Por fim, apds todo o processo de licitagcdo e contratagio, havera a fiscalizacao da prestacao
de servigo, conforme expresso no art. 67 da lei de licitagdes e o atesto do pagamento. A gestédo do
contrato ficara a cargo da Coordenadoria de compras, e a fiscalizagdo deste sera de
responsabilidade da DRH. Essas fungbes de gestéo e fiscalizagdo da execugéo dos contratos sédo
importantes para o acompanhamento do fiel cumprimento das obriga¢gdes assumidas pelas partes

do contrato administrativo e aplicacdo de sancdes, caso haja o descumprimento do contrato.
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ANEXO A — MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO N. _ DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CELEBRADO ENTRE A ESCOLA DE SAUDE
PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS E

PREGAO ELETRONICO N. /
A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (ESP-MG), inscrita no CNPJ sob o n.
08.715.327/0001-51, localizada na Av. Augusto de Lima, 2.061, bairro Barro Preto, CEP 30190-002, Belo
Horizonte/MG, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Sra.
Roseni Roséangela de Sena, MG — 278-378 e CPF 274.722.056-72 e a empresa ,

inscrita no CNPJ sob o n. , Situada na Rua , n. , bairro , CEP:
, neste ato representada pelo Sr. , RG MG

SSP/MG, CPF: , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato

de Compra de , originario no Processo Administrativo n. , do Pregéo Eletrdnico n.

, que se regera pelas normas da Lei Nacional n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes; Lei n.
10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar Federal n. 123; Lei Estadual n. 14.167 de 10 de janeiro de
2002; Lei Estadual n. 13.994, de 18 de setembro de 2001; Decretos Estaduais n. 44.630, de 3 de outubro de
2007; Lei n. 44.786, de 18 de abril de 2008; Lei n. 45.902, de 27 de janeiro de 2012; Lei n. 46.095, de 29 de
novembro de 2012, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, e do instrumento convocatério,
aplicando-se a este contrato suas disposicdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a prestacdao de servigos de .......ccccorevicererrecnnnenn. , ha forma do
instrumento convocatorio, da proposta e especificagoes técnicas, anexos ao presente instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO
O prego total do presente contrato é de R$ ( ) no qual estdo incluidas todas as despesas especificadas na
proposta da CONTRATADA, sendo os seguintes valores por item:

Preco
ITEM [PRODUTO (Unidade |Quant. Preco total
unitario

PARAGRAFO UNICO. Os pregos estabelecidos nesta clausula incluem todos os tributos, encargos sociais,
frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto, os

quais ficardo, unica e exclusivamente, a cargo do fornecedor.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DA ENTREGA
A CONTRATADA obriga-se a entregar os servigos nas instalagdes da CONTRATANTE, na sede da ESP a Av.
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Augusto de Lima, 2061, Barro Preto — CEP: 30190-002 — Belo Horizonte/MG, ou na Unidade Geraldo Campos
Valadao a Rua Uberaba, 780 — Barro Preto — Belo Horizonte/MG.
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
I — O CONTRATADO devera emitir os documentos fiscais, em valores unitario e total, com os seguintes dados:

a) Dados do CONTRATANTE

Nome: Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais (ESP-MG)

CNPJ: 08.715.327/0001-51

Endereco: Av. Augusto de Lima, 2.061, bairro Barro Preto, CEP 30190-002, Belo Horizonte/MG

b) Dados do CONTRATADO

Nome:

Banco:

Agéncia:

clc
Il - O pagamento sera efetuado por meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (Siafi/MG), por
meio de ordem bancaria emitida por processamento eletronico, a crédito do CONTRATADO, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados do recebimento definitivo do objeto, com base no Documento Auxiliar de Nota Fiscal
Eletrénica (Danfe) devidamente conferido e atestado por responsavel pelo recebimento.
Il - Como comprovante de despesa sera aceito o Danfe que, conferido com os dados da Nota Fiscal eletronica
(NF-e), sera datado e assinado por dois servidores responsaveis pelo recebimento do objeto, atestando as
condicdes satisfatorias para o servigo publico estadual.
IV — A Nota Fiscal eletronica (NF-e) — e respectivo Danfe — que apresentar incorregdes sera devolvida ao
CONTRATADO para os devidos ajustes e o prazo para o pagamento passara a contar da data da
reapresentagéo do documento fiscal considerado valido pelo CONTRATANTE, sendo que o atraso na entrega
do documento fiscal corrigido implicara a prorrogagéo do vencimento, proporcionalmente aos dias de atraso.
V — Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o valor devido sera atualizado
financeiramente, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variagéo “pro rata
tempore” do IPCA.
VI — O pagamento fica condicionado a regularidade da CONTRATADA perante o CAGEF, garantindo a
manutencgdo dos requisitos de habilitagdo previstos no Edital.
VII — Na hipétese de irregularidade no CAGEF, a CONTRATADA devera regularizar sua situagao perante o
cadastro. O prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando a contagem a partir da data de sua

regularizacao.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO E ALTERAGOES
O presente contrato podera ser reajustado e alterado, com as devidas justificativas, nas hipéteses previstas no

artigo 65 da Lei Federal n. 8.666/1993 e previstas na legislagdo mineira.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES

Constituem obrigac¢des das partes:

DA CONTRATADA

| — mobilizar e disponibilizar todos os recursos necessarios a prestagao dos servigos;

Il — prestar os servigos que compdem o objeto deste contrato, nas condigdes estabelecidas pelos anexos do
Edital;

[Il — cumprir as autorizacdes de fornecimento emitidas pelo CONTRATANTE;

IV — cumprir todas as normas técnicas aplicaveis para a boa execugao dos servigos;

V — providenciar a imediata correcéo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE quanto a execugéo dos
servigos, ainda que apos a conclusdo do mesmo;

VI — responsabilizar-se por todas as despesas envolvidas no fornecimento dos produtos e na prestacdo de
SEervicos;

VII —iniciar e concluir a prestagéo de servigo no prazo fixado pelo CONTRATANTE, em exato cumprimento as
especificagdes dos anexos do Edital;

VIl — fornecer todas as informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE no prazo determinado;

IX — disponibilizar ao CONTRATANTE os contatos (telefone, enderego, e-mail, radio etc.) dos responsaveis
pela execugao dos servigos;

X — manter os dados cadastrais atualizados junto ao CONTRATANTE;

XI — manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagao exigidas na licitagao;

XII — arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidade cometidas por seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execugédo do
contrato;

XIII — responsabilizar-se, civil, trabalhista e criminalmente, por quaisquer danos ou prejuizos causados por agao
ou omissao de seus empregados, contratados ou prepostos envolvidos na execugéo do contrato;

XIV — promover, em seu proprio nome e as suas expensas, as medidas judiciais ou extrajudiciais necessarias
para reparar os danos e prejuizos causados, sendo de sua responsabilidade eventuais reclamacgdes civeis,
criminais ou trabalhistas que possam surgir em decorréncia do evento danoso;

XV — designar funcionario para promover a fiscalizagdo necessaria ao perfeito cumprimento do contrato,
independentemente da fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE;

XVI — a CONTRATADA néo podera justificar o descumprimento de qualquer obrigagéo por inadequacgéo de
seu planejamento ou por falta de recursos;

XVII — responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as normas estatuidas pela legislacdo trabalhista, social
e previdenciaria, tanto no que se refere a seus empregados, como a contratados e prepostos,
responsabilizando-se, mais, por toda e qualquer autuacdo e condenacao oriunda da eventual inobservancia
das citadas normas, ai incluidos acidentes de trabalho, ainda que ocorridos nas dependéncias do
CONTRATANTE. Caso esta seja chamada a juizo e condenada pela eventual inobservancia das normas em
referéncia, a CONTRATADA obriga-se a ressarci-la do respectivo desembolso, ressarcimento este que

abrangera despesas processuais € honorarios de advogado arbitrados na referida condenagéo.
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XVIII — aceitar todos recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em especial
contribuigbes sociais, previdenciarias, imposto de renda (IR), e imposto sobre servigos de qualquer natureza
(ISSQN) (do municipio onde ocorrer a prestagédo dos servigos, ou naquele em que a legislagéo estabelecer),
sobre o valor do presente contrato.

XIV — manter em dia a regularidade fiscal com a Uni&do, Estado e Municipio de seu domicilio fiscal, comprovada
por documentacdo habil exigida nos termos do edital de credenciamento.

DA CONTRATANTE

| —fiscalizar e avaliar a execugdo do contrato, por meio de agente previamente designado, podendo, para tanto,
vistoriar, solicitar a emissao de relatérios gerenciais e auditar os relatérios de prestacéo do servigo elaborados
pela CONTRATADA,;

Il — proporcionar a CONTRATADA o acesso as informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento
dos servigcos, bem como aos locais onde os servigos serao executados;

[l = comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade, imprecisdo ou
desconformidade verificada na execugdo do contrato, assinalando-lhe prazo para que a regularize sob pena
de serem-lhe aplicadas as san¢des legais e contratuais previstas;

IV — efetuar o pagamento no prazo fixado neste contrato;

V — prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes aos eventos, que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

VI — assegurar-se que 0s prec¢os contratados estdo compativeis com os praticados no mercado pelas demais
empresas do ramo, de forma a garantir que continuem sendo os mais vantajosos para a ESP-MG.

VII — notificar o CONTRATADO, fixando-lhe prazo para corregéo das irregularidades;

VIl — permitir o acesso de pessoal autorizado da contratada para a realizagao dos servigos;

IX — receber provisoéria e definitivamente o objeto do contrato nas formas definidas;

X — realizar todos recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legisla¢cdes em vigor, em especial
contribuigbes sociais, previdenciarias, imposto de renda (IR), e imposto sobre servigos de qualquer natureza
(ISSQN) (do municipio onde ocorrer a prestagédo dos servigos, ou naquele em que a legislagéo estabelecer),
sobre o valor do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

| — A gestéo do contrato sera exercida por meio do(a) Sr.(a). , @ quem compete,

também, acompanhar os prazos, solicitar aditamentos na forma da Lei, avaliar e administrar a prestagao dos
servigos ora pactuados, e atestar seu cumprimento efetivo, conferir e atestar as Notas Fiscais/Faturas emitidas,
observando o numero do contrato, bem como obrigagdes inerentes ao mesmo.

Il — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos de inspecéo,
verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhe fornecer todos os dados, elementos,
explicagbes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

[1l — A fiscalizagédo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de servidor a ser indicado pelo SPGF,
a quem compete fiscalizar a documentagao necessaria para execucdo do mesmo, bem como promovera a

anotagao em registro préprio, sob pena de ser responsabilizado administrativamente, das ocorréncias relativas
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a execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados.
No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagao.
CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
Pelo atraso, inexecugéo total ou parcial do contrato ou por fraudar a execugéo deste, a Administragdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as seguintes sangoes:
| —adverténcia escrita — comunicag¢ao formal quanto a conduta do CONTRATADO sobre o descumprimento do
contrato e outras obrigacdes assumidas, e a determinacdo da adog¢do das necessarias medidas de correcao;
Il — multa, observados os seguintes limites maximos:
a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do fornecimento
nao realizado;
b) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento das demais
obrigagdes contratuais ou norma da legislagéo pertinente;
c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento n&o realizado, no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improéprio ao uso a que é
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;
[l — suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo
Publica Estadual, por prazo nao superior a 02 (dois) anos nos termos do inciso lll, do artigo 87 da Lei n.
8.666/1993.
IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo do fornecedor perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o CONTRATADO ressarcir a
Administracdo Publica Estadual pelos prejuizos resultantes de sua acdo ou omissao, nos termos do artigo 38,
IV, do Decreto n. 45.902, de 27 de janeiro de 2012.
§1° Sao consideradas situagdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das obrigagdes
contratuais:
| — ndo atendimento as especificagdes técnicas relativas a bens, servicos ou obra prevista em contrato ou
instrumento equivalente;
Il — retardamento imotivado de fornecimento de bens, da execucgdo de obra, de servigo ou de suas parcelas;
Il — paralisagao do servigo ou de fornecimento de bens, sem justa causa e prévia comunicagédo a Administragao
Publica Estadual;
IV — entrega de mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificada ou inadequada para o uso, como se
verdadeira ou perfeita fosse;
V — alteragéo de substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;
VI — prestagdo de servigo de baixa qualidade;
§2° A aplicagéo das penalidades ocorrerdao da seguinte forma:
| — As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas de oficio ou por provocagao dos 6rgaos de controle,
pela autoridade signataria deste contrato.
Il — As sangdes previstas nos incisos I, Il e IV poderao ser aplicadas cumulativamente a prevista no inciso |l,
assegurado o direito de defesa prévia do CONTRATADO no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Il = O valor da multa prevista no inciso Il desta Clausula sera retido dos pagamentos devidos pela
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Administragao Publica Estadual ou cobrado judicialmente, nos termos do § 3° do art. 38 do Decreto
45.902/2012;

IV — As penalidades contidas nesta Clausula ndo impedem a rescis&o unilateral do Contrato.

V — Nenhuma parte sera responsavel perante a outra pelos atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou
caso fortuito.

VI — Poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando o motivo que as ensejar for
devidamente justificado pelo CONTRATADO e desde que aceito pelo CONTRATANTE, que fixara novo prazo,
este improrrogavel, visando cumprir as obrigacdes contratuais.

VIl — A multa administrativa prevista no inciso Il do caput desta clausula nao tem carater compensatério, nao

eximindo a CONTRATADA do pagamento por perdas e danos das infragdes cometidas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

De acordo com o art. 79 da Lei n. 8.666/1993, a rescisao do Contrato podera ser:

| — por ato unilateral e escrito da Administracdo nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78
da citada Lei;

Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo respectivo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

lll — judicial, nos termos da legislagéo.

§1° Na hipotese de a resciséo ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica o CONTRATANTE autorizada
a reter a garantia do contrato e/ou pagamentos eventualmente devidos, até o limite do valor dos prejuizos
comprovados.

§2° Quando a rescis&o ocorrer com base nos incisos Xll a XVIl do art. 78 da Lei n. 8.666/1993, sem que haja
culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.
§3° No caso da rescisao unilateral, o CONTRATANTE nao indenizara o CONTRATADO, salvo pelos
fornecimentos efetuados e aceitos definitivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FRAUDE E CORRUPGAO

I — O CONTRATADO devera observar os mais altos padrdes éticos durante a execug¢ado do Contrato, estando
sujeitas as sangdes previstas na legislagéo brasileira e nas normas BIRD, conforme indicado a seguir:

a) O CONTRATADO deve permitir que o Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD)
inspecione suas contas, registros e quaisquer outros documentos relativos a apresentagdo de ofertas e
cumprimento do contrato e submeté-los a uma auditoria por auditores designados pelo Banco Internacional
para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD). Para isso, o0 CONTRATADO devera: (i) manter todos os
documentos e registros referentes ao projeto financiado pelo Banco Internacional para Reconstrugdo e
Desenvolvimento — BIRD por um periodo de trés (3) anos apds a conclusdo dos trabalhos contemplados no
respectivo contrato; e (ii) entregar todo documento necessario para a investigacdo de alegagdes de fraude ou
corrupgao e colocar os funcionarios ou agentes que tenham conhecimento do projeto financiado pelo Banco
Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD) a disposicdo para responder a indagagbes
provenientes do pessoal BIRD ou de qualquer investigador, agente, auditor ou consultor apropriadamente

designado para a revisdo ou auditoria dos documentos. Caso o CONTRATADO nao cumprir a exigéncia BIRD,
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ou de qualquer maneira crie obstaculos para a revisdo do assunto por parte BIRD, O Banco Internacional para
Reconstrugéo e Desenvolvimento (BIRD), inteiramente a sua discrigao, podera tomar medidas apropriadas
contra ela.

b) Se, de acordo com o procedimento administrativo do BIRD, ficar comprovado que um funcionario do
CONTRATADO ou quem atue em seu lugar incorreu em praticas corruptas, o Banco Internacional para
Reconstrugéo e Desenvolvimento (BIRD) podera declarar inelegiveis o CONTRATADO e/ou seus funcionarios
diretamente envolvidos em praticas corruptas, temporaria ou permanentemente, para participar de futuras
Licitagdes ou Contratos financiados com recursos do BIRD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial
do Estado, ou pela absorc¢éo total do objeto, prevalecendo o que ocorrer primeiro, sem prejuizo do disposto na
Clausula Sexta, quando justificavel a necessidade, nos termos da Lei, possivel a prorrogacdo, desde que
cumpridos os requisitos da Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas e danos
ou prejuizos que a execucao do contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia prestada ou aos
créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que nao comportarem cobranga amigavel,
serdo cobradas judicialmente.

PARAGRAFO UNICO. Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe
for devido, a CONTRATADA ficara sujeito ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional
de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de
processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor em
litigio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATAGAO.

E vedado &8 CONTRATADA ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente o objeto deste Contrato,

salvo quando permitido no instrumento convocatério e desde que prévia anuéncia da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A tolerancia com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA nao importara, de forma
alguma, em alteragdo contratual.

E vedado & CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o fornecimento ora ajustado. Caso os servigos
de assisténcia e manutengao técnicas sejam, por forga de previséo legal ou contratual, de responsabilidade de
terceiro, a CONTRATADA sera solidariamente responsavel pelos mesmos, respondendo, assim, por eventuais
falhas, defeitos ou danos decorrentes da mencionada prestagéo de servigos.

Todos os avisos e comunicagdes previstos neste instrumento deverao ser feitos por escrito.

Todas as alteragdes que se fizerem necessarias serao registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo
ao presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste contrato na Imprensa Oficial em forma resumida, em

obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n. 8.666/1993.
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PARAGRAFO UNICO. O extrato da publicagdo deve conter a identificagdo do instrumento, partes, objeto,
prazo, valor, nimero do empenho, fundamento legal do ato e numero do processo administrativo.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro de Belo Horizonte para dirimir quaisquer dividas na aplicagdo deste contrato, em renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado este contrato que,
depois de lido e achado de acordo, sera assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo, dele

extraidas as necessarias copias que terdo o mesmo valor original.

Belo Horizonte, __ de de 2015.

CONTRATANTE:

Roseni Rosangela de Sena
Diretora Geral — ESP-MG
CONTRATADA:
Testemunhas:
Nome:
CPF:
Cl:
Nome:
CPF:
Cl:
Gestor:
Cl e CPF:
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ANEXO B — MINUTA DE EDITAL DE LICITAGAO
Modalidade: N./
Regime:
Tipo:
Objeto: Contratagao de prestagao de servigo de Consultoria e Docéncia em Educagéo Permanente

RECIBO
A Empresa CNPJ n.

, retirou Edital de Pregéo n. / e deseja

ser informada de quaisquer alteragdes, respostas a esclarecimentos e impugnagdes pelo e-mail:

, aos / /

(Assinatura)

OBS.: ESTE RECIBO DEVERA SER REMETIDO A
PELO E-MAIL: <COMPRAS@ESP.MG.GOV.BR>
PARA EVENTUAIS COMUNICAGOES AOS INTERESSADOS, QUANDO NECESSARIO.
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EDITAL DE LICITAGAO

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N. / 1541003-099/2015
1 - PREAMBULO
O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, realizara a licitagdo na modalidade pregdo eletrénico, em sessédo publica, por meio do site
www.compras.mg.gov.br, para prestagéo de servigos de docéncia e consultoria, com especificagao contida
neste Edital e em seus Anexos.
Este pregéo sera regido pela Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei Federal n. 10.520, de 17 de
julho de 2002; Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n. 147,
de 7 de agosto de 2014; Lei Estadual n. 14.167, de 10 de janeiro de 2002; Lei Estadual n. 13.994, de 18 de
setembro de 2001; e pelos Decretos Estaduais n. 44.786, de 19 de abril de 2008; Lei n. 45.902, de 27 de janeiro
de 2012; Lei n. 44.630, de 3 de outubro de 2007; Lei n. 37.924, de 16 de maio de 1996; Lei n. 45.035, de 2 de
fevereiro de 2009; pela Resolugdo Conjunta SEPLAG/JUCEMG n. 6419, de 30 de novembro de 2007; pela
Resolugao SEPLAG n. 058, de 30 de novembro de 2007, com suas alteracbes posteriores; e Resolugéo
SEPLAG n. 009, de 16 de fevereiro de 2009.

1. O pregao sera realizado pelo Pregoeiro

designados por meio da Portaria ESP-MG n. n. 21, de 21 de agosto de 2015.
2. A abertura da sessédo de pregao tera inicio no dia de setembro de 2015, as 10 horas.
1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica, observarao obrigatoriamente
o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, ser&o registradas no sistema e na documentagao relativa ao
certame.
2 - OBJETO
1. A presente licitagdo tem por objeto a prestagao de servigos de Consultoria e Docéncia
em Educagao Permanente
3 — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

1. Os pedidos de esclarecimentos, referentes ao processo licitatério, poderao ser realizados por qualquer
pessoa, inclusive licitante, e deverao ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até o 5° (quinto) dia apds a
publicacéo do aviso do Edital.

2. Os pedidos de esclarecimento deverado ser encaminhados ao Pregoeiro, por escrito, por meio do e-
mail compras@esp.mg.gov.br.

3. Nos pedidos de esclarecimentos encaminhados, os interessados deverao se identificar (CNPJ, Razéo
Social e nome do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica e CPF para pessoa
fisica) e disponibilizar as informagdes para contato (enderego completo, telefone, fax e e-mail).

4. Os esclarecimentos serdo prestados pelo Pregoeiro, por escrito, por meio de e-mail aqueles que
enviaram solicitagdes de retirada do Edital.

5. Qualquer pessoa, inclusive licitante, podera impugnar os termos do presente Edital até o 5° (quinto)
dia ap6s a publicagéo do aviso do mesmo, cabendo ao(a) Pregoeiro(a) decidir sobre a impugnagao no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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6. O interessado devera apresentar instrumento de impugnagéo dirigido ao Pregoeiro, a ser protocolizado
junto a Coordenadoria de Compras da ESP-MG, na avenida Augusto de Lima n. 2061, Bairro Barro
Preto, em Belo Horizonte/MG, CEP 30190-002, no horario de 8h (oito) as 17h (dezessete) horas,
observado o prazo previsto no subitem 3.3. deste ato convocatério, fundamentando o alegado e, se for
0 caso, juntar as provas que se fizerem necessarias.

Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, a decisdo sera comunicada aos interessados.
8. Os pedidos de impugnagbes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas, seréo divulgados

pelo Pregoeiro no Portal de Compras por meio do enderego <http://www.compras.mg.gov.br>.

9. As respostas aos pedidos de impugnagdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal como se dele
fizessem parte, vinculando a Administracdo e os licitantes.

10. Qualquer modificagdo no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se
deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragcdo nao afetar a formulagéo das propostas.

4 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

1. Poderado participar da presente licitagdo pessoas juridicas legalmente autorizadas a atuarem no ramo
pertinente ao objeto desta licitagdo, que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital.

Nota explicativa: Caso o valor total estimado da licitagdo seja menor ou igual a R$80.000,00 o certame devera

ter a participagdo exclusiva das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, conforme dispbe o artigo 6° do

Decreto 44.630, exceto se a compra estiver enquadrada em uma das hipoteses previstas no artigo 10 deste

mesmo Decreto. Caso a licitagao seja exclusiva, de acordo com o art. 6° mencionado anteriormente, devera

ser inserida a seguinte clausula no edital:

4.1.1 A participagdo na presente licitagéo é limitada a licitantes enquadrados como microempresa, empresa de

pequeno porte e cooperativas, conforme o disposto no art. 3° da Lei Complementar n. 123/2006, no art. 34 da

Lei n. 11. 448/2007 e no art. 6° do Decreto Estadual n. 44.630/2007, alterado pelo Decreto Estadual n.

45.749/2011.

4.1.1.1 Para fins de comprovagao do porte do fornecedor devera ser observado o disposto no item 5.4 deste

edital.

1. Nao poderao participar da presente licitagdo as empresas que:

a. Encontrarem-se em situagdo de faléncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, dissolugéo, liquidagdo ou empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais.

b. Estiverem suspensas para licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual.

c. Forem declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, Estadual
ou Municipal.

d. Possuam como diretores, responsaveis técnicos ou sécios, servidor, empregado ou ocupante de
cargo comissionado do Governo do Estado de Minas Gerais ou que tenham tido vinculo ha menos
de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da publicagéo deste Edital.

e. Estejam constituidas sob a forma de consorcio.

f.  Encontrem-se sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.
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5.

E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante na presente licitagao.
Cada licitante apresentara uma so proposta de acordo com as exigéncias deste Edital.

O licitante arcara integralmente com todos os custos de preparagédo e apresentagdo de sua proposta,
independente do resultado do procedimento licitatorio.

A participac&o no certame implica aceitar todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.

5 - DO CADASTRO

1.

Para acesso ao sistema eletrénico, o fornecedor devera cadastrar-se, nos termos do Decreto n.

45.902/2012, por meio do site <www.compras.mg.gov.br>, na opgcédo Cadastro de Fornecedores, no prazo

minimo de 03 (trés) dias uteis antes da data da sessao do Pregéo.

Cada fornecedor devera credenciar, no minimo, um representante para atuar em seu nome no sistema,
sendo que o representante recebera uma senha eletrénica de acesso.

O fornecimento da senha é de carater pessoal e intransferivel, sendo de inteira responsabilidade do
fornecedor e de cada representante qualquer transagéo efetuada, ndo podendo ser atribuidos ao provedor
ou ao gestor do sistema eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que utilizada
indevidamente por terceiros.

O fornecedor se responsabiliza por todas as transagdes realizadas em seu nome, assumindo como firmes
e verdadeiras as propostas e os lances efetuados por seu representante, sendo que o credenciamento do
representante do fornecedor implicara responsabilidade pelos atos praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para a realizagcio das transagdes, sob pena da aplicagao de penalidades.
Informagbes complementares a respeito do credenciamento serdo obtidas no site
<www.compras.mg.gov.br> ou pela Central de Atendimento aos Fornecedores — LigMinas — telefone 155

(para Capital ou cidades do interior de Minas Gerais) ou (31) 3303 7995 (para outras localidades e celular).
O fornecedor que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar Federal n.
123/06, disciplinados no Decreto Estadual n. 44.630/07 e pela Resolugao SEPLAG n. 6419/2007, devera
comprovar a condicdo de Microempresa ou de Empresa de Pequeno Porte, no momento do seu
credenciamento no Cadastro Geral de Fornecedores (CAGEF), conforme item 5.1, com a apresentagéo
de:

a. Se inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a declaragéo de enquadramento arquivada
ou a certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial, ou equivalente, da sede da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte;

b. Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, a declaragdo de enquadramento arquivada ou
a Certidao de Breve Relato do Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou equivalente, da
sede da Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte;

Na hipotese de o Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas ndo emitir o documento mencionado no
item 5.4.2 deste artigo, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 123/06, devera ser apresentada,
perante o CAGEF, declaragéo de porte feita pelo representante da empresa, sob as penas da lei, mediante

a comprovacao dessa circunstancia.

6 — DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

O licitante devera encaminhar a proposta por meio do site <www.compras.mg.gov.br> até a data e horario

marcados para abertura da sessao, apds o preenchimento do formulario eletrénico, com manifestagdo em
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campo proprio do Portal de Compras — MG de que tem pleno conhecimento e que atende as exigéncias
de habilitacdo e demais condi¢des da proposta comercial previstas no Edital e seus anexos.

2. Caso a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte apresente restricdes na documentacéo relativa a
comprovagao de regularidade fiscal devera declarar, no campo proprio do Portal de Compras — MG, que
atende as demais exigéncias da habilitagao.

3. Todas as condi¢bes estabelecidas serdo tacitamente aceitas pelo proponente no ato do envio de sua
proposta comercial.

4. O prazo de validade da proposta sera de <estipular prazo razoavel que atenda a necessidade da
administragéo, sendo que o prazo minimo é de 60 dias, conforme dispde o Decreto n. 44.786/2008 dias
contados da data de abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

Até a abertura da sesséo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.
As propostas deverdo apresentar preco unitario e global, por lote, sendo vedada imposi¢cao de condigdes
ou opgdes, somente admitidas propostas que ofertem apenas um preco.

7. O prego global proposto devera atender a totalidade da quantidade exigida, por lote, ndo sendo aceitas
aquelas que contemplem apenas parte do objeto.

8. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os tributos, encargos sociais, financeiros e
trabalhistas, taxas, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o
fornecimento do objeto da presente licitagdo, os quais ficardo a cargo Unica e exclusivamente da
contratada.

9. Todos os pregos ofertados deverao ser apresentados em moeda corrente nacional, em algarismos com
duas casas decimais apds a virgula.

10. O licitante declarado vencedor devera enviar, juntamente com os documentos de habilitagédo, a proposta
comercial adequada aos valores finais ofertados durante a sessao do pregéo.

7 — DA HABILITAGAO

Para fins de contratagao, sera exigida do licitante a comprovagao das condigbes de habilitagdo consignadas

neste Edital.

7.1 REGULARIDADE JURIDICA:

7.1.1 Documento de identificacdo, com foto, do responsavel pelas assinaturas das propostas comerciais, das

declaragdes constantes no Anexo Il deste Edital e do contrato.

7.1.2 Se for o caso, apresentar procuragao conferindo poderes ao(s) responsavel(s) pela empresa para praticar

atos junto a Administragdo Publica.

7.1.3 Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

7.1.4 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou instrumento consolidado,

devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias ou cooperativas e, no

caso de sociedade de acgbes, acompanhado de documentos de eleicdo ou designacdo de seus
administradores;

7.1.5 Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade

nao empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

7.1.6 Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,

e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade
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assim o exigir.

7.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ;

7.2.2 Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Estado, relativo a sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

7.2.3 Prova de regularidade perante as Fazendas Estaduais da sede do licitante e de Minas Gerais, bem como
a Municipal do domicilio ou sede da licitante, na forma da lei, quando pertinente ao objeto;

7.2.4 Se o fornecedor ndo estiver inscrito no cadastro de contribuintes do Estado de Minas Gerais devera
comprovar a inexisténcia de débitos relativos a tributos estaduais em Minas Gerais por meio de Certidao de
Débito Tributario — CDT, que podera ser solicitada pelo site www.fazenda.mg.gov.br.

7.2.5 Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

7.2.6 Certificado de Situagdo Regular perante o Sistema de Seguridade Social — INSS;

7.2.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.2.8 Quando o proponente participar da licitagdo por meio de sua filial, devera apresentar os documentos de
Regularidade Fiscal da matriz e da filial, excetuando-se a Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal,
caso os pagamentos de tributos federais sejam centralizados em sua matriz.

7.2.9 A comprovagéao da regularidade fiscal devera ser efetuada mediante a apresentagdo das competentes
certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

7.3 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

(Nota explicativa: Apenas o item 7.3.1 é obrigatério, os itens 7.3.2, 7.3.3 e 7.3.4, deverdo ser excluidos caso
ndo haja a necessidade de tais exigéncias ou alterados para atendimento ao objeto da licitagdo)

7.3.1 Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperagao judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa
fisica, emitida nos ultimos 06 (seis) meses;

7.3.2 O Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis deverdo ser apresentados em cépias autenticadas
das folhas do livro diario onde os mesmos se encontram transcritos, acompanhados de cépias autenticadas
dos termos de abertura e encerramento dos respectivos livros, ou por publicagdes em jornais de grande
circulagdo ou diario oficial, quando se tratar de Sociedade Andnima.

7.3.3 No caso de microempresas ou empresas de pequeno porte, o balango patrimonial podera ser substituido
pela Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Juridica do ultimo Exercicio.

7.3.4 No caso de empresario individual, o balango patrimonial podera ser substituido pela Declaragcao de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica do ultimo Exercicio.

7.2.5 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item mediante
apresentacao de Balango de Abertura ou do Ultimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

7.2.6 O Balango Patrimonial e as demonstragdes contabeis deverao conter assinatura do representante legal
da empresa licitante e do seu contador, juntamente com o numero do registro no Conselho Regional de
Contabilidade, ou, caso apresentadas por meio de publicacdo, permitir a identificacdo do veiculo de publicagédo

e a data de sua publicacgéo.
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7.4 QUALIFICACAO TECNICA:

(Nota explicativa: As exigéncias para a qualificagdo técnica dependerdo do objeto e do vulto da licitagéo.
Devem ser relacionados em subitens do item 7.4.1 as caracteristicas técnicas que serdo exigidas nos
atestados, conforme sugestées nos campos de edi¢do)

7.4.1 Comprovagéao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com as caracteristicas
e quantidades do objeto da licitagdo, estabelecidas no Anexo I, por meio da apresentacédo de atestados de
desempenho anterior, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da
capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitagdo. Os atestados deverao conter:

a) nome empresarial e dados de identificagédo da instituicdo emitente (CNPJ, endereco, telefone, fax);

b) local e data de emisséo;

c) nome, cargo, telefone, fax, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das informacgdes;

d) comprovagao de capacidade de fornecimento de, pelo menos, 100% (cem por cento) da quantidade
apresentada no Anexo | deste Edital;

e) periodo de fornecimento/prestagéo de servigo;

f) outros.

7.4.2 Para atendimento do quantitativo indicado no item 7.4.1.4, é admitido o somatdrio de atestados, desde
que compativeis com as caracteristicas do objeto da licitagao.

7.4.3 Cada atestado devera demonstrar pelo menos .....% de atendimento do quantitativo.

7.5 DECLARACOES:

7.5.1 Declaragdo de que o licitante ndo é declarado inidéneo para licitar e contratar com o Poder Publico ou
suspenso do direito de licitar ou contratar com a Administragcdo Estadual. Conforme modelo contido no Anexo
[l deste Edital.

7.5.2 Declaragao de que o licitante ndo possui, em seu quadro, trabalhadores menores de 18 anos realizando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que em nenhuma hipétese emprega trabalhadores menores de 16
anos, salvo na condigc&o de aprendiz, na forma da lei. Conforme modelo contido no Anexo Il deste Edital.

7.6 DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO:

7.6.1 O licitante que possuir o Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Unidade Cadastradora da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG podera apresenta-lo como substituto de documento
dele constante, exigido para este certame, desde que este esteja com a validade em vigor no CRC. Caso o
documento constante no CRC esteja com a validade expirada, tal ndo podera ser utilizado, devendo ser
apresentado documento novo com a validade em vigor.

7.6.2 Serao analisados no CRC somente os documentos exigidos para este certame, sendo desconsiderados
todos os outros documentos do CRC, mesmo que estejam com a validade expirada.

7.6.3 Os documentos exigidos para habilitagao poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou em cépia simples acompanhada do respectivo original para
ser autenticada pelo pregoeiro ou por membro de sua equipe de apoio, no momento da andlise dos documentos
de habilitagao.

7.7.4 Para fins de habilitagao, a verificagéo pelo 6érgdo promotor do certame nos sitios oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

7.7.5 A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
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momento da verificagcdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos

necessarios para verificagao, o licitante sera inabilitado.

7.7.6 O nao atendimento de qualquer das condi¢cdes aqui previstas provocara a inabilitagdo do licitante

vencedor.

8-
1.

DA SESSAO DO PREGAO E DO JULGAMENTO
No horario indicado no Predmbulo deste Edital o Pregoeiro iniciara a sessao publica do pregao eletrdnico
com a analise das propostas comerciais.
As propostas comerciais serdo analisadas verificando o atendimento a todas as especificagdes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem
em desacordo.
1. DOS LANCES:
O pregoeiro divulgara por meio do Portal de Compras — MG, o resultado da analise de propostas e
convidara os licitantes a apresentarem lances por meio do sistema eletrénico, observado o horario
estabelecido e as regras de aceitagdo dos mesmos.
Durante o transcurso da sesséo publica, serdo divulgados, em tempo real, o valor e horario do menor lance
apresentado pelos licitantes bem como todas as mensagens trocadas no “chat” do sistema, sendo vedada
a identificacédo do fornecedor.
Durante toda a sessao de lances, o sistema permitira que o licitante cubra o seu préprio lance e néo
obrigatoriamente o de menor valor da sessdo. Neste caso, sera considerado como lance vencedor do lote
apenas o de menor valor.
Serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, desde que sejam de fornecedores diferentes. Neste
caso, a ordem de classificagao seguira a ordem cronoldgica de recebimento dos lances.
Caso o proponente nao realize lances, sera considerado o valor da proposta comercial apresentada, para
efeito da classificagao final.
No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletrdnico
permanecera acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances. O pregoeiro, quando possivel, dara
continuidade a sua atuag&o no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessao do pregdo sera suspensa. A sessdo tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos
participantes.
O pregoeiro divulgara o inicio do tempo randémico, cuja duragao sera de 05 (cinco) até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.
Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexéo.
2. DO JULGAMENTO

(Nota explicativa: Deve-se eleger o critério de julgamento, de acordo com o objeto da licitagdo. O mais usual
€ 0 de MENOR PRECO GLOBAL OFERTADOQO, mas outras formas devem ser avaliadas. Ex.: MAIOR
DESCONTO - sobre tabela de pegas de veiculos)
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DN 2w

O critério de julgamento sera o de <MENOR PRECO GLOBAL OFERTADO>, obtido de acordo com o
Anexo Il.

Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da melhor oferta, quanto ao objeto e
valor, decidindo motivadamente a respeito.

Caso nao sejam realizados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e o
valor estimado da contratagao.

Caso haja apenas uma proposta, esta sera aceita desde que atenda a todos os termos do Edital e que seu
preco seja compativel com o valor estimado da contratago.

Aceita a oferta de <menor prego>, o sistema identificara o licitante detentor da melhor oferta que devera
comprovar de imediato sua habilitagdo mediante encaminhamento de cépia da documentagéo discriminada
no item de habilitacdo e da proposta comercial atualizada com os valores obtidos no pregao, por meio de
fax ou e-mail informados pelo pregoeiro.

Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que n&o atender as exigéncias
fixadas neste Edital ou apresentar precos manifestamente inexequiveis.

Caso o pregoeiro entenda que o prego € inexequivel, devera estabelecer prazo para que o licitante
demonstre a exequibilidade de seu prego.

Para demonstracao da exequibilidade do precgo ofertado, serdo admitidos:

Planilha de custos elaborada pelo licitante;

Documento que comprove contratacdo em andamento com pregos semelhantes;

Verificada a inexequibilidade do preco, o pregoeiro podera convocar os licitantes detentores das ofertas
imediatamente superiores, na ordem de classificagdo, para apresentagcdo da documentagéo e proposta
comercial.

Se a melhor proposta ou lance nao for aceitavel ou se o licitante nao atender as exigéncias habilitatérias,
serdo convocados os demais licitantes, na ordem de classificacdo, para exame de seus documentos de
habilitacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

Nota explicativa: Devera ser excluido do Edital o item 8.3.6 e renumerados os itens subsequentes caso a

licitag&o tenha participagdo exclusiva de Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, nos termos do art.
6° do Decreto n. 44.630/2007.

6. Apos a apuracgao da melhor proposta valida, observada a classificagdo das propostas
até o momento, sera assegurado as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte
o direito de preferéncia a contratagéo, observadas as seguintes regras:
1. O pregoeiro convocara a Microempresa ou a Empresa de Pequeno
Porte detentora da melhor proposta entre aquelas que estejam na situagdo de empate, ou seja, cujos
valores sejam iguais ou superiores até 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor apresentado pelo
proponente vencedor, para que apresente novo lance, inferior, ao melhor lance, no prazo de 5 (cinco)
minutos, sob pena de preclusao do direito de preferéncia.
2. Realizado novo lance, nos termos do subitem anterior, o pregoeiro
examinara a aceitabilidade deste, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
3. Sendo aceitavel a nova oferta de preco, a confirmagdo das condi¢des

habilitatérias da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte obedecera ao procedimento previsto no
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item 8.3.4.

1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a devida e
necessaria regularizagao.

2. A ndo regularizagdo da documentagao, no prazo deste item,
implicara a decadéncia do direito a contratacao.

3. Se houver a necessidade de abertura do prazo para a
Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte regularizar sua documentagao fiscal, o pregoeiro devera
suspender a sessao de pregao para o lote especifico e registrar no “chat” que todos os presentes ficam,

desde logo, intimados a comparecer no dia e horario informados no site <www.compras.mg.gov.br> para

a retomada da sessao de pregéo do lote em referéncia.

4, Se a Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte ndo apresentar
proposta de precos ou ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro convocara as pequenas
empresas remanescentes que estiverem na situagdo de empate prevista no subitem 8.3.6.1, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

5. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a
Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto
do certame.

6. Caso nao haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte dentro
da situagdo de empate ou ndo ocorra a apresentagéo de novo lance ou ndo sejam atendidas as exigéncias
documentais de habilitagéo, sera declarado vencedor o licitante originalmente detentor da melhor oferta.

7. O disposto neste item somente se aplicara quando a melhor oferta
valida nao tiver sido apresentada por Microempresa ou por Empresa de Pequeno Porte.

6. ApoOs a aplicacdo do critério de desempate, se houver, o pregoeiro podera negociar
com o autor da melhor oferta com vistas a redugéo do preco;

Nota explicativa: caso a licitagdo tenha participacdo exclusiva de Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte, nos termos do art. 6° do Decreto n. 44.630/2007, tendo em vista a inaplicabilidade do critério de
desempate, a redagéo do item 8.3.7 passa a ser a seguinte: “8.3.7 O pregoeiro podera negociar com o autor
da melhor oferta com vistas a redugédo do prego”.

8. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, o pregoeiro declarara o
licitante vencedor que devera encaminhar a documentagao de habilitagdo original, ou
copia autenticada, e a proposta comercial no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
para o seguinte enderego: Coordenadoria de Compras da ESP-MG na avenida
Augusto de Lima, 2061, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP 30190-002.

8. Verificada a regularidade da documentacao o pregoeiro adjudicara o objeto do certame
ao licitante vencedor.

8. O sistema gerara ata circunstanciada da sess&o, na qual estaréo registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes, disponivel para consulta no site

<www.compras.mg.gov.br>.
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9 — DA APRESENTAGAO DAS AMOSTRAS

(Nota explicativa: Se ndo houver necessidade de amostra esta clausula devera ser excluida e as demais
renumeradas. Se houver a previsdo de apresentagdo de amostras, estas devem ser detalhadas no Termo de
Referéncia e esta clausula mantida)

1. Poderéo ser exigidas amostras do licitante classificado em primeiro lugar dos itens
devidamente indicados no Anexo | — Termo de Referencia deste Edital, para andlise e testes.

2. As amostras deverdo ser entregues, em acordo com a legislacdo pertinente, no local
indicado no Anexo | deste Edital e no prazo maximo de <24 horas> apds a solicitacdo do Pregoeiro, sob
pena de desclassificagao.

3. As amostras somente seréo recebidas se estiverem devidamente identificadas, uma a
uma, indicando em etiquetas o nome da empresa licitante, os nimeros do pregao, do lote e do item a que
se referem.

4, As amostras porventura apresentadas poderao ser retiradas pelos interessados até
<30 (trinta)> dias apods a conclusdo do procedimento licitatério, (homologagéo, revogagao ou anulagao).
Decorrido esse prazo ndo mais poderao ser reclamadas, preservando-se o direito de utiliza-las, doa-las ou
simplesmente descarta-las.

5. Sera desclassificada a proposta do licitante que tiver amostra rejeitada ou nao entrega-
la no prazo estabelecido.

6. Em caso de desclassificagdo da proposta vencedora serdo solicitadas as amostras do
segundo colocado e assim sucessivamente obedecida a ordem de classificagao das licitantes.

10 — DOS RECURSOS

1. Declarado o vencedor ou fracassado o lote, os licitantes poderdao em até <inserir o
tempo, sendo no minimo 10 minutos> manifestar motivadamente, por meio eletrénico em campo préprio a
intencao de recorrer.

1. O pregoeiro negara admissibilidade ao recurso quando interposto sem motivagdo ou fora do prazo
estabelecido.

2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da intencdo de recorrer dos licitantes importara decadéncia
do direito de recurso.
Admitido o recurso sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagao de suas razodes.
Os demais licitantes ficardo automaticamente intimados a apresentar contra-razdes no prazo de 3 (irés)
dias uteis, contados do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

2. A apresentagao das razdes de recurso e das contrarrazdes, assim como documentos
complementares, sera efetuada obrigatoriamente mediante protocolo junto a Coordenadoria de Compras
da ESP-MG na avenida Augusto de Lima, 2061, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP 30190-002,
no horario de 8h (oito horas) as 17h (dezessete horas), observados os prazos previstos no item 11.1.

1. Asrazdes de recurso e as contrarrazdes também deverdo ser anexadas eletronicamente em local indicado
no Portal de Compras — MG.

3. Os recursos e contrarrazdes de recurso devem ser enderegcados ao pregoeiro, que
podera:

1. motivadamente, reconsiderar a decisio;
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2. motivadamente, manter a decisdo, encaminhando o recurso para a autoridade competente, conforme art.
8° do Decreto n. 44.786/2008.
4, N&o serdo conhecidos os recursos quando ndo forem apresentadas as razdes ou estas
forem apresentadas fora dos prazos estabelecidos.
5. Os recursos terdo efeito suspensivo e seu acolhimento importara a invalidagdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento, exceto quando manifestamente protelatérios ou quando o
pregoeiro reconsiderar sua decis&o.
6. Os recursos deverdo ser decididos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
encerramento do prazo para apresentacido de contrarrazdes.
7. As decisbes de eventuais recursos serdo divulgadas no @ site
<www.compras.mg.gov.br>.
11 — DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO
1. O Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo ao licitante vencedor, quando inexistir

recurso ou quando reconsiderar sua decisdo, com a posterior homologagéo do resultado pela autoridade
competente.

2. Decididos os recursos porventura interpostos e, constatada a regularidade dos atos
procedimentais pela autoridade competente, esta adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara
o procedimento licitatorio.

12 — DA CONTRATAGAO

1. Encerrado o procedimento licitatério, o representante legal do licitante declarado
vencedor sera convocado para firmar o termo de contrato, conforme minuta do Anexo IV.

1. O adjudicatario devera comprovar a manutengao das condi¢gdes de habilitagdo para assinar o termo de
contrato ou instrumento equivalente.

2. Caso o adjudicatario ndo apresente situagdo regular no ato da assinatura do termo de contrato ou
instrumento equivalente, ou recuse-se a assina-lo, serdo convocados os licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificagao.

3. Na hipétese de convocacgédo dos licitantes remanescentes no pregao, o licitante devera manter sua ultima
proposta registrada, podendo negociar este prego, ndo havendo necessidade de cobrir o prego da proposta
mais vantajosa, conforme disposto no art. 18, §2° do Decreto n. 44.786/2008.

2. O representante legal do licitante que tiver apresentado a proposta vencedora devera
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, dentro do prazo maximo de <5 (cinco)> dias Uteis
a contar do recebimento da comunicagdo, por meio de fax, carta postal ou e-mail.

3. Qualquer solicitagéo de prorrogagéo de prazo para assinatura do termo de contrato ou
instrumento equivalente, decorrentes desta licitagdo, somente sera analisada se apresentada antes do
decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

13 — DA GARANTIA CONTRATUAL

(Nota explicativa: Caso nao seja necessaria garantia contratual essa clausula devera ser excluida e as demais

renumeradas)

1. Apéds a adjudicagdo do objeto do certame e até a data da assinatura do contrato, o

licitante vencedor devera prestar garantia correspondente a <inserir percentual %, sendo que o limite da
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garantia podera ser de 5% ou 10%> sobre o valor da contratagdo, em conformidade com o disposto nos
§§2° e 3° do art. 56 da Lei Federal n. 8.666/1993.

1. A garantia prestada sera liberada apds a execugao do contrato, conforme dispde o § 4° do art. 56 da Lei
Federal n. 8.666/1993.

2. A nado prestacdao de garantia equivale a recusa injustificada para a contratagdo, caracterizando
descumprimento total da obrigagdo assumida, ficando a adjudicataria sujeita as penalidades legalmente
estabelecidas.

3. A garantia prestada pela contratada respondera por todas as suas obrigagdes decorrentes da Contratagéao,

inclusive as multas que a ela venham a ser aplicadas.

14 —- FRAUDE E CORRUPGAO
(Nota explicativa: Caso nao seja utilizado recurso do BIRD essa clausula devera ser excluida e renumeradas
as demais)

1. Nos Projetos/Programas participantes do Segundo Programa de Parceria para o
Desenvolvimento de Minas Gerais, financiados no todo ou em parte com recursos do Banco Internacional
para Reconstru¢do e Desenvolvimento — Bird serdo observadas as determinacgdes que se seguem.

2. O Banco exige que os Mutuarios (inclusive os beneficiarios dos empréstimos do
Banco), como também concorrentes/fornecedores/contratados conforme os contratos financiados pelo
Banco, observem o mais alto padrdo de ética durante a aquisicdo e execugao de tais contratos. Em
consequéncia desta politica, o Banco:

(a) define, com os propositos dessa disposigéo, os seguintes termos mostrados abaixo:

(i) "pratica corrupta” significa a oferta, a doagao, o recebimento ou a solicitagao de qualquer coisa de valor para
influenciar a agdo de um funcionario publico no processo de aquisi¢do ou execucdo do Contrato; e

(i) "pratica fraudulenta" significa a deturpagéo dos fatos a fim de influenciar um processo de aquisigéo ou a
execugao de um Contrato em detrimento do Mutuario, e inclui pratica conspiratéria entre os concorrentes (antes
ou apos a apresentagao da proposta) destinados a estabelecer os pregos das propostas a niveis artificiais néo-
competitivos e privar o Mutuario dos beneficios da competicao livre e aberta;

(iii) "pratica conspiratoria” significa um esquema ou arranjos entre dois ou mais concorrentes, com ou sem o
conhecimento do Mutuario, destinado a estabelecer os pregos das propostas a niveis artificiais nao
competitivos; e

(iv) "pratica coercitiva" significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou indiretamente, pessoas ou
suas propriedades, a fim de influenciar a participacao delas no processo de aquisi¢cao ou afetar a execugao de
um contrato;

(v) "pratica obstrutiva" significa:

(a) destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para investigagdo ou oferecer
informacdes falsas aos investigadores com o objetivo de impedir uma investigagdo do Banco sobre alegagdes
de corrupgao, fraude, coergéo ou conspiragao; significa ainda ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte
envolvida com vistas a impedir a liberagdo de informagdes ou conhecimentos que sejam relevantes para a
investigacao; ou

(b) agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do Banco de investigar e auditar.
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(vi) rejeitara uma proposta para adjudicagdo se este determinar que o concorrente recomendado para
adjudicacao, diretamente ou por um agente, envolveu-se em praticas corruptas, fraudulentas, conspiratorias
ou coercitivas durante a competicdo para o Contrato em questéo;
(vii) cancelara a parcela do empréstimo alocada a um contrato, se o Banco determinar, a qualquer momento,
que os representantes do Mutuario ou de um beneficiario do empréstimo envolveram-se em praticas corruptas,
fraudulentas, conspiratérias ou coercitivas durante a aquisicdo ou a execucdo daquele contrato, sem que o
Mutuario tenha tomado satisfatoriamente as medidas adequadas e devidas para que o Banco venha a corrigir
a situagao;
(viii) sancionard uma empresa ou individuo, inclusive declarando-os inelegiveis, indefinidamente ou por um
periodo determinado de tempo, para adjudicacdo de contrato financiado pelo Banco, se este a qualquer
momento determinar que eles, diretamente ou por um agente envolveram-se em praticas corruptas,
fraudulentas, conspiratérias ou coercitivas durante a competicdo ou na execugdo de um contrato financiado
pelo Banco; e
(ix) tera o direito de exigir que uma disposi¢éo seja incluida nos Documentos de Licitagdo e nos contratos
financiados por um Empréstimo do Banco, exigindo que concorrentes, provedores, contratantes e fornecedores
autorizem o Banco inspecionar suas contas e registros e outros documentos relativos a apresentagédo da
Proposta e execugéo do contrato a fim de serem examinados pelos auditores designados pelo Banco.

3. Além disto, os concorrentes deverao estar cientes da disposicdo determinada nas

Condigdes do Contrato que tratam do direito do Banco de inspecionar contas e registros do fornecedor.

15 — DA SUBCONTRATAGAO
(Nota explicativa: Caso seja vedada a subcontratagdo, essa clausula devera ser excluida e as demais deverdo
ser renumeradas. Caso seja permitida a subcontratagdo, essa clausula devera ser mantida e incluidos os
subitens que especifiquem seus limites e/ou condicdes, devera também ser excluido o item 19.6 da clausula
das disposigbes gerais)

1. O contratado, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades

contratuais e legais, podera subcontratar:
2. <inserir subitens que especifiquem o objeto da subcontratagao>
3. A subcontratagdo ndo exime a contratada das obrigacbes e responsabilidades

decorrentes da contratagdo.

4, O futuro contratado respondera por todos os atos do subcontratado.
16 — DO PAGAMENTO
1. O pagamento sera efetuado por meio do Sistema Integrado de Administragéo

Financeira (Siafi/MGO, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrénico, a crédito do
beneficiario em um dos bancos credenciados pelo Estado, no prazo de <inserir prazo> dias corridos da
data do recebimento definitivo, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados
pelo CONTRATANTE.

1. Como comprovante de despesa sera aceito o Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletronica (Danfe) ou as
primeiras vias da Nota Fiscal, conforme o caso.

2. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo gestor.

3. As Notas Fiscais que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a CONTRATADA e o prazo para o
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pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagdo do documento, considerado valido pelo
CONTRATANTE.

2. O pagamento fica condicionado a regularidade da CONTRATADA perante o CAGEF,
garantindo a manutencao dos requisitos de habilitagdo previstos no Edital.
Na hipotese de irregularidade no CAGEF, a CONTRATADA devera regularizar sua situagéo perante o
cadastro. O prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando a contagem a partir da data de sua
regularizacao.
Informacdes complementares e orientagbes operacionais a respeito do faturamento eletrénico serdo
fornecidas pela Central de Atendimento aos Fornecedores — LigMinas — telefone 155 (para Capital ou
cidades do interior de Minas Gerais) ou (31) 3303 7995 (para outras localidades e celular).
A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta da(s) dotagao(s) orgamentaria(s): <inserir nimero

da dotagao>

17 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

4.

A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo CONTRATANTE, bem
como o atraso e a inexecugado parcial ou total do contrato caracterizam descumprimento das obrigagbes
assumidas e permitem a aplicagdo das seguintes sangdes pelo CONTRATANTE:

adverténcia por escrito;

multa, conforme os limites maximos estabelecidos pelo Decreto Estadual n. 45.902/2012;

1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento néo realizado;

2. 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato,
em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o reforgo de garantia;

3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento nao realizado, no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne
improprio ao uso a que é destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes
contratadas;
suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragao, de
acordo com os prazos estabelecidos no art. 87 da Lei n. 8.666/1993 e no art. 26, § 1°, do Decreto Estadual
n. 45.902/2012.
declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, no prazo minimo de 02
(dois), conforme dispde o art. 87 da Lei n. 8.666/1993 e o art. 18, IV do Decreto Estadual n. 45.902/2012;

2. Sao consideradas situagbes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigagdes contratuais:
ndo atendimento as especificagcdes técnicas relativas a bens, servicos ou obra prevista em contrato ou
instrumento equivalente;
retardamento imotivado de fornecimento de bens, da execugao de obra, de servigo ou de suas parcelas;
paralisagéo do servigo ou de fornecimento de bens, sem justa causa e prévia comunicagédo a Administragao
Publica Estadual;
entrega de mercadoria falsificada, furtada, deteriorada, danificada ou inadequada para o uso, como se

verdadeira ou perfeita fosse;
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alteracao de substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

prestacao de servigco de baixa qualidade.

3. A sangao de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas
no item 17.1.

4. A multa sera descontada da garantia do contrato e/ou de pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATADA.

5. As sancodes relacionadas nos itens 17.1.3 e 17.1.4 também poderédo ser aplicadas
aquele que:

deixar de apresentar documentagao exigida para o certame;
apresentar declaragcao ou documentacéo falsa;
ensejar o retardamento da execugao do objeto da licitagéo;
nao mantiver a proposta;
falhar ou fraudar a execugéo do futuro contrato;
comportar-se de modo inidéneo;
cometer fraude fiscal.

6. A aplicagao das sangdes observara o devido processo administrativo, respeitando-se
a ampla defesa e o contraditério de acordo com o disposto na Lei Estadual n. 14.184/2002 e no Decreto
Estadual n. 45.902/2012.

7. As sangdes relacionadas nos itens 17.1.3 e 17.1.4 serdo obrigatoriamente registradas
no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual —
CAFIMP.

18 — DISPOSICOES GERAIS

1. Este edital devera ser lido e interpretado na integra, e apés encaminhamento da
proposta ndo serdo aceitas alegagdes de desconhecimento.

2. E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a aferigdo do
ofertado, bem como solicitar a elaboragado de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisdes.

3. E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela apés aberta a sessdo do
pregao.

4, O objeto do contrato decorrente da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou
supressdes conforme previsto no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/1993.

5. O pregoeiro no julgamento das propostas e da habilitagdo podera relevar omissdes
puramente formais e sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas, dos documentos
e de sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, acessivel a todos os interessados, sendo
possivel a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

6. E vedado & contratada subcontratar total ou parcialmente o fornecimento do objeto
deste pregao.

7. A presente licitacdo somente podera ser revogada por razdo de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por

ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
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fundamentado.

8. Este Edital encontra-se disponivel gratuitamente no site <www.compras.mg.gov.br> ou
podera ser obtido na Coordenadoria de Compras da ESP-MG na avenida Augusto de Lima, 2061, Bairro
Barro Preto, Belo Horizonte/MG, CEP 30190-002, mediante pagamento de ) ( R$ , para cobrir

os custos com sua reprodugéo, e sera fornecido mediante a apresentagado do comprovante de pagamento
do documento de arrecadacao estadual, devidamente autenticado por banco credenciado pelo Estado de
Minas Gerais para receber tal pagamento.

9. Este Edital possui

10. paginas numeradas, sendo:
indice do Edital: pagina ;
Normas da Licitagcdo: paginas a

Anexo | — Termo de Referéncia: paginas a

1

2

3

4.  Anexo Il — Proposta Comercial: paginas a
5.  Anexo Il — Modelos de Declaracdes: paginas a
6. Anexo IV — Minuta de Contrato: paginas a

7. AnexoV - Termo de Encerramento: paginas a .

Belo Horizonte, de de
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1 - OBJETO: Contratagao de prestacdo de servigo de consultoria e docéncia em Educacgao

ANEXO | — MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA DA LICITAGAO

Permanente
2 - CARACTERIZA(;AO DO OBJETO:

LOTE

ITEM

CODIGO DO ITEM
NO SIAD

QUANTIDADE

UNIDADE DE
MEDIDA

DESCRICAO DO
ITEM

3. OBRIGAGOES DAS PARTES (ESPECIFICAS AO OBJETO):

2.1 DESCRIGAO DETALHADA DO ITEM:

4. CONDIGOES DE ENTREGA:
4.1. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO:
4.2. PRAZO DE EXECUGAO:
4.3. LOCAL DE ENTREGA:
5. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:
6. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO (SE
APLICAVEL):
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA SERVICOS

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO ELETRONICO N./ANO

(preenchida em papel timbrado da proponente)

DADOS A CONSTAR NA
PROPOSTA

PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE

Razao Social

CNPJ

Endereco

Telefone/Fax

Nome do Representante Legal

Identidade do Representante Legal CPF do Representante
Legal

DESCRICAO DA PROPOSTA — LOTE UNICO
do Anexo | do Edital. , conforme Valor Quantidade Valor Total (a)
especificagdo técnica do item | Unitario
ITEM 01 - R$ R$
do Anexo | do Edital. , conforme Valor Quantidade Valor Total (b)
especificagdo técnica do item | Unitario
ITEM 02 - R$ R$
Valor Total do Lote Unico (a) + (b) R$
Duracgao do contrato MESES

Condigbes de pagamento

CONFORME MINUTA DO CONTRATO

Prazo de Validade da Proposta

Local de execucéao

Declaro que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete até

o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da

presente licitacdo e que estou de acordo com todas as normas da solicitagao de propostas e seus

anexos.

Declaro que esta proposta foi elaborada de forma independente.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

Anexo da publicagdo CONASS Documenta n. 30 — O Direito Sanitdrio como instrumento de fortalecimento do SUS:
a énfase na Educagdo Permanente em Saude e os Resultados do Curso de Especializagdo.

47



ANEXO Il - MODELOS DE DECLARAGOES
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARAGAO DEINEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
A , CNPJ n. , com sede
a , declara, sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos

para sua habilitacdo, no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARAGAO DE MENORES

A , CNPJ n. , com sede a ,

declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18

(dezoito) anos ou a realizagdo de qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de
aprendiz, na forma da lei.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO C — MINUTA DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CREDENCIAMENTO - ESP-MG N. XX DE 2015

A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS (ESP-MG) torna publico o Edital de
Credenciamento de Profissionais, que poderdao ser chamados a prestar servigo de acordo com suas demandas
especificas para o Curso ou Projeto XXX, atendendo a agbes educacionais da ESP-MG nas categorias e
fungbes descritas no item 1.1, alinea XX (de acordo com o curso), da Portaria ESP-MG N. 22/2014 ou Portaria
ESP-MG N. 28/2014.

1 - DAS NORMAS LEGAIS

O credenciamento de que trata este edital sera regido pelas normas dispostas no presente Edital, atendendo
as disposi¢des das Portarias ESP-MG n. 22/2014 e ESP-MG n. 28/2014, publicadas, respectivamente, em
27/6/2014 e 30/7/2014, ambas disponibilizadas no endereco eletrénico:
http://www.esp.mg.gov.br/instituicao/atos-normativos/portarias-de-2014/, bem como na Lei Nacional n.
8.666/1993.

2 - FUNGAO ou FUNGOES

A) XXXXXXXXX, nos termos do item 1.1, alinea XX do Anexo Unico da Portaria ESP 22/2014 ou inciso
XX do art. XX do Art. 2° da Portaria ESP 28/2014.

A.1 CURSO/DISCIPLINA:

A.2 Ementa:
A.3 Carga Horaria : horas ou 2.4 Produto: XXXX
A.4 Valor hora/aula: R$ ( ) nos termos do anexo unico da Portaria ESP-MG N. 28/2014.

A.5 Periodo previsto das Aulas:

A.6 Expectativa de vagas ou cadastro de reserva: XXX (__ )

(OBS.: Em caso de varios municipios o0s mesmos com suas respectivas vagas podem ser apresentados em
formato de tabela ou anexo ao Edital.)

A.7 Local das Aulas: Previsto Escola de Saude Publica de Minas Gerais, Av. Augusto de Lima, 2061, Barro

Preto, Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

A.8 Requisitos Minimos (colocar de acordo com demanda, segue abaixo apenas MODELO):

1- Possui graduagdo em Farmacia, com diploma expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
na forma da Lei?
QUALIFICACAO EDUCACIONAL-DIZER O MINIMO.
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2- Tem formagado em Curso de Tutor em EAD, na plataforma MOODLE, com carga horaria minima de 25

horas?

3- Possui experiéncia profissional na area da saude mental e/ou alcool e/ou outras drogas (APS, NASF,
CAPS, Redes de Apoio, SES), em qualquer esfera administrativa (Municipal, Estadual ou Federal) do
Sistema Unico de Saude SUS e/ou possui experiéncia como Tutor em cursos ligados ao tema Satde Mental
e/ou alcool e/ou outras drogas, na modalidade a distancia.

A.9 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

(corresponde as atribuicdes/Area Técnica deve explanar de maneira sucinta)

A.10 DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

Nota de corte: XX pontos. (A gradagado dos requisitos minimos & opcional. Se optar pelo uso, atentar para a
necessidade de equilibrar a pontuagéo e para o bom senso na definigado de critérios, SEMPRE JUSTIFICANDO
CADA REQUISITO E NOTA DE CORTE, em memorando a ser apresentado anexo ao Edital. A nota de corte

minima recomendavel é de 50%).

Questoes do web curriculo Pontuagao

E servidor publico do estado de Minas Gerais? 0

(pergunta obrigatéria, a titulo de verificagdo, sem contagem de pontos)

Possui experiéncia profissional na area da saude mental e/ou alcool e/ou outras drogas
(APS, NASF, CAPS, Redes de Apoio, SES), em qualquer esfera administrativa (Municipal,

Estadual ou Federal) do Sistema Unico de Satude SUS? (20 pontos por ano (365 dias) de %0
trabalho. Pontuagdo maxima para 3 anos (1095 dias) — 60 pontos)

Possui experiéncia como Tutor em cursos ligados ao tema Saude Mental e/ou alcool e/ou

outras drogas, na modalidade a distancia, com carga horaria minima de 40 horas? (20 60
pontos cada 40 horas de tutoria. Pontuagdo maxima para 120 horas de curso — 60 pontos)

Total 120

A.11 FORMA DE COMPROVAGAO:

1 — Diploma ou Certificado de Conclusao de graduagéo, reconhecido na forma da Lei, na area exigida;

2 — Copia da carteira profissional e/ou declaragdo do recursos humanos, e/ou contra cheque desde que
contenha a descri¢gdo das fungdes e/ou declaracdo assinada pela chefia imediata contendo a descricdo das
fungdes, na area da saude mental e/ou alcool e/ou outras drogas (APS, NASF, CAPS, Redes de Apoio, SES),
em qualquer esfera administrativa (Municipal, Estadual ou Federal) com exercicio no Estado de Minas Gerais,
haja vista a especificidade do Sistema Unico de Satde (SUS) no Estado de Minas Gerais;

3 — Certificado ou Declaragdo de Conclusédo em curso de Formagéao de Tutores, com carga horaria minima de
25 horas;
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4 — Certificado ou Declaragao de atuagdo como Tutor em Cursos ligados a saide mental, na modalidade a
distancia, com carga horaria minima de 40 horas;
5 — Certid&o de seu Orgéo de origem, bem como da Declaragéo de Autorizagdo para o Exercicio de Atividades

Educacionais ofertadas pela ESP/MG (somente para os servidores publicos do Estado de Minas Gerais).

OBSERVAGAO: Todas as informagbes apresentadas no webcurriculo deverdo ser comprovadas
documentalmente, nos termos do item 5 do Anexo Unico da Portaria 22/2014, em especial, os documentos
deverdo ser encaminhados em cépias autenticadas ou originais e cépias que poderdo ser autenticadas por
servidor da ESP-MG.

CASO TENHA MAIS DE UMA FUNGAO REPETIR EM ORDEM ALFABETICA OS ITENS “A.1” ATE “A.11”,
DEVENDO SER PORTANTO: “B.1; B.2 . B.11".

3 — INSCRICAO/CREDENCIAMENTO
3.1 — O credenciamento do candidato sera efetuado via WEB CURRICULO, das 10 horas do dia XX de 2015

as 23 horas do dia XX de XX de 2015 (recomendavel minimo de 10 dias uteis) por meio do endereco

eletrénico http://webcurriculo.esp.mg.gov.br, opc¢ao inscrigées (apds realizagdo de cadastro basico prévio e

recebimento de login e senha para acesso). A documentagao devera ser entregue pessoalmente ou via correio
nos termos do item 5 do Anexo Unico da Portaria 22/2014, devendo ser encaminhada no prazo, conforme item
5.7, contendo as seguintes informagdes no envelope:

3.2 — O candidato deve possuir endereco eletrénico valido e ativo, bem como cumprir todas determinagdes
constantes nos termos do item 5 do Anexo Unico da Portaria 22/2014.

3.3 -0 cronograma das etapas, do presente processo de credenciamento, apos o periodo de inscrigao definido

no item 3.1, obedecerdo aos prazos legais estabelecidos no Anexo Unico da Portaria 22/2014.

4 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1 — Para habilitagdo o interessado devera estar com a documentagao obrigatoéria valida, observado:
4.1.1 — Da Habilitagao Juridica e técnica-profissional:

4.1.1.1 — Prova de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e documento oficial de identidade;

4.1.1.2 — Registro ou inscrigdo no Conselho Regional de Classe, se exigivel;

5 — Da Regularidade Fiscal:

5.1 — No ato da contratacgao e aditamento(s), o contratado n&o podera apresentar nenhum débito (irregularidade
fiscal) para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado.

Observagao: Caso o docente ndo seja domiciliado em Belo Horizonte, 0 mesmo devera providenciar a
Certidao Negativa de Débito na Prefeitura do seu municipio.
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6 — DO RESULTADO FINAL, RATIFICACAO, HOMOLOGAGAO, RECURSOS DO SORTEIO E
CONTRATAGAO E DISPOSICOES GERAIS.

Serdo cumpridas as disposicdes constantes nos itens 6, 7, 8, 9 e 10 Anexo Unico da Portaria n. 22/2014.

Sites com legislagbes pertinentes:

http://webcurriculo.esp.mg.gov.br/requlamento

http://www.esp.mg.gov.br/instituicao/atos-normativos/portarias-de-2014/
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ANEXO D — MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA DA LICITAGAO
1. OBJETO:
2. CARACTERIZAGAO DO OBJETO:

LOTE | ITEM CODIGO DO QUANTIDADE UNIDADE DE DESCRIGAO DO ITEM
ITEM NO SIAD MEDIDA

2.1. DESCRIGAO DETALHADA DO ITEM:

3. OBRIGAGOES DAS PARTES (ESPECIFICAS AO OBJETO):

4. CONDIGOES DE ENTREGA:

4.1. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO:
4.2. PRAZO DE EXECUGAO:

4.3. LOCAL DE ENTREGA:

5. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

6. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO (SE APLICAVEL):
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