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PLANO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE DO 

ESTADO DE ALAGOAS - PORTARIA GM/MS 3.194/2017 PRO EPS SUS 

 

1. APRESENTAÇÃO 

O Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde (EPS), elaborado 

por membros da Comissão Estadual de Integração Ensino-Serviço Estadual 

(CIES - ESTADUAL) e das CIES Macrorregionais I e II com a participação de 

profissionais de todas as regiões de saúde, contempla dimensões política, 

técnica e econômica, tendo como referencial político-pedagógico a metodologia 

da problematização. Numa perspectiva crítica-reflexiva, os sujeitos das dez 

regiões de saúde e das áreas técnicas da Secretaria de Estado da Saúde de 

Alagoas (SESAU) e Universidade Estadual de Ciências da Saúde de Alagoas 

(UNCISAL) analisaram o cenário, consideraram os indicadores de saúde, o 

perfil da força de trabalho, o processo de trabalho das equipes com foco no 

cotidiano, as condições objetivas e operacionais dos municípios e áreas 

técnicas, para desenvolverem práticas de Educação Permanente em Saúde 

utilizando metodologias adequadas para os objetivos da aprendizagem, além 

dos recursos disponíveis para operacionalizar a programação proposta.  

A metodologia utilizada para a construção do plano foi fundamentada em 

oficinas temáticas e rodas de conversa, que aconteceram em seis momentos 

distintos.  Participaram trabalhadoras e trabalhadores, usuários, que exercem 

função de gestão na Atenção Básica, na vigilância em saúde, no planejamento, 

na Educação Permanente em Saúde e no controle social.  

Todas as oficinas iniciaram com roda de conversa e apresentação 

dos/as participantes, identificando nome, município, função, característica 

pessoal identificada em si próprio. Na sequência, foi estimulado breve diálogo 

sobre a proposta das oficinas e metodologia de construção do Plano Estadual 

de EPS.  

Como recurso disparador para a discussão, promoveu-se a leitura de um 

texto de Rubem Alves (A cebola), estimulando os/as participantes a dialogarem 

sobre os sentidos produzidos acerca do texto, contextualizando com três 

questões disparadoras: 1) O que entendemos por EPS?;  2) Qual a diferença 

entre Educação Permanente (EP) e Educação Continuada (EC)?; 3) Como 

fomentar a EP no cotidiano profissional?  
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Após este momento, os/as participantes foram convidados/as a refletir 

sobre os indicadores de saúde regionais, a conformação e potencialidades da 

força de trabalho, as possibilidades estratégicas de envolver as equipes nas 

práticas de EPS visando mudança dos processos de trabalho e a melhoria dos 

indicadores de saúde.  

Para a construção de uma proposta de intervenção foi utilizada uma 

matriz, contemplando as atividades a serem realizados, objetivos, a força de 

trabalho a ser envolvida, os recursos necessários, as formas de 

monitoramento, avaliação e os resultados esperados. 

 

2. ANÁLISE SITUACIONAL  

2.1 DA FORÇA DE TRABALHO 

  Identifica-se que a força de trabalho da saúde nos municípios alagoanos 

e na gestão da saúde estadual coexiste em regimes contratuais diversos: 

estatutário/a, contrato precário, cargos comissionados e celetistas, contratos 

por meio de organizações sociais. Situação que resulta  na alta rotatividade de 

profissionais  nos cenários de práticas, exigindo investimentos educacionais 

sistemáticos, seja para situá-los/as e atualizá-los/as sobre políticas setoriais, 

portarias, fluxos, protocolos clínicos, ou alinhar os processos de trabalho 

visando estimular o planejamento intersetorial como estratégia para alcance de 

indicadores.   

Há uma limitação contingencial desses/as trabalhadores/as, que por sua 

vez, desenvolvem múltiplas funções em seus espaços laborais, acarretando 

sobrecarga e tempo restrito para participação em momentos formativos e de 

atualização. Consequentemente, evidenciam-se fragilidades na elaboração de 

Projetos Terapêuticos Singulares (PTS), nas práticas de acolhimento, 

encaminhamento e conduta dos casos clínicos, bem como, articulação da 

vigilância com a Atenção Básica. Outro fator importante são as metas a serem 

cumpridas dificultando a compreensão dos gestores que fazer educação 

permanente também é trabalho. 

    2.2 DOS INDICADORES DE MORBI MORTALIDADE DE ACORDO 

COM ANÁLISE DA SITUAÇÃO DE SAÚDE 2017 – SUVISA/SESAU disponível 

em < http://www.saude.al.gov.br/> 

 A 1ª região de saúde possui 12 municípios. Os agravos de notificação 

compulsória que se destacam como endêmicas são: dengue e 



 
 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
SECRETARIA DA SAÚDE 

GERENCIA EXECUTIVA DE VALORIZAÇÃO DE PESSOAS 
GESTÃO EM EDUCAÇÃO E SAÚDE 

COMISSÃO DE INTEGRAÇAO ENSINO E SERVIÇO 
Avenida da Paz, 1174 – Ed. Sant’Ana  – Jaraguá – Maceió - Alagoas 

Fone: 3315.1476 -  CNPJ.: 12.200.259/0001-65 

 
  

esquistossomose. Todos os municípios fazem parte da área de vigilância para 

doença de Chagas e Leishmaniose Tegumentar Americana; quatro municípios 

são endêmicos e 12 são da área de vigilância para Leishmaniose Visceral. Em 

2016 foram notificados, nesta região, 609 acidentes de trabalho com exposição 

à material biológico, embora visualize-se baixa tendência no aumento do 

número de notificações. A dinâmica das internações entre 2007 e 2016 está 

concentrada em doenças do aparelho circulatório, neoplasias, doenças do 

aparelho geniturinário, e, mais intensamente pelas lesões, envenenamentos e 

consequências de causas externas que aumentam, proporcionalmente, desde 

2009.  Com relação às internações por condições sensíveis à atenção primária 

em 2016, registraram-se doenças cerebrovasculares, insuficiência cardíaca, 

gastroenterites infecciosas, asma e as infecções renais e do trato urinário. 

 A 2ª Região de Saúde possui 9 municípios, quanto aos agravos de 

notificação compulsória é endêmica para dengue e esquistossomose. Todos os 

municípios fazem parte da área de vigilância para doença de Chagas e 

Leishmaniose Tegumentar Americana, três municípios são endêmicos para 

Leishmaniose Visceral e seis são da área de vigilância.  Em 2016 foram 

notificados 11 acidentes de trabalho com exposição a material biológico, sem 

observar tendência significativa do aumento do número de notificações. As 

maiores frequências de internações foram decorrentes de lesões, 

envenenamento e algumas outras consequências de causas externas, 

seguidas de doenças do aparelho digestivo e doenças do aparelho circulatório. 

A dinâmica das internações por grupos de causas, considerando-se os dez 

principais grupos no período 2007 a 2016, são doenças do aparelho 

circulatório, neoplasias, doenças do aparelho geniturinário e lesões, 

envenenamentos e consequências de causas externas. Os principais grupos 

de internações por condições sensíveis à atenção primária que ocasionaram 

internações entre os/as residentes da região em 2016 foram as gastroenterites 

infecciosas, doenças cerebrovasculares, diabetes mellitus, insuficiência 

cardíaca e úlcera gastrointestinal. 

 A 3ª Região, composta por 11 municípios, é endêmica para dengue e 

esquistossomose. Todos os municípios fazem parte da área de vigilância para 

doença de Chagas e Leishmaniose Tegumentar Americana, um município é 

endêmico e dez são da área de vigilância para Leishmaniose Visceral. O 

número de notificações de doenças e agravos relacionados ao trabalho nos 

últimos dez anos é pequeno, as maiores frequências de internações foram 

decorrentes de doenças do aparelho digestivo, seguidas de doenças do 

aparelho respiratório e do aparelho circulatório. Percebe-se uma maior 
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proporcionalidade das internações por lesões em consequência de causas 

externas e de transtornos mentais e comportamentais entre os homens, 

enquanto que entre as mulheres as neoplasias e as doenças do aparelho 

geniturinário são mais frequentes, quando comparadas aos homens. Os 

principais grupos de internações por condições sensíveis à atenção primária 

entre os/as residentes da região em 2016 foram as gastroenterites infecciosas, 

insuficiência cardíaca, doenças cerebrovasculares, diabetes mellitus e as 

infecções renais e do trato urinário. 

 A 4ª Região possui 9 municípios. Em relação aos agravos de notificação 

compulsória, a região é endêmica para dengue, doença de Chagas, 

Esquistossomose e Leishmaniose Tegumentar Americana. Para Leishmaniose 

Visceral, todos os municípios fazem parte da área de vigilância; para peste, 

nenhum município é endêmico e dois fazem parte da área de vigilância. Em 

2016 foram notificados na 4ª região 13 acidentes de trabalho com exposição a 

material biológico sem apresentar tendência de aumento de notificações. As 

maiores frequências de internações foram decorrentes de doenças do aparelho 

respiratório, seguidas de doenças do aparelho circulatório, lesões, 

envenenamentos e algumas outras consequências de causas externas. Entre 

2007 e 2016, há uma sensível melhora quanto às internações por condições 

que a Atenção Primária à Saúde (APS) tem capacidade para resolver, sendo 

este um importante indicador de melhoria da qualidade da APS. Os principais 

grupos de internações por condições sensíveis à atenção primária entre os/as 

residentes da região em 2016 foram as gastroenterites infecciosas, a 

insuficiência cardíaca, as doenças cerebrovasculares, o diabetes mellitus e as 

doenças pulmonares.  

 A 5ª região possui 7 municípios. É endêmica para dengue e 

esquistossomose. Dois municípios são endêmicos para doença de Chagas, e 

cinco para Leishmaniose Tegumentar Americana, quatro para Leishmaniose 

Visceral, nenhum município é endêmico para peste. Em 2016, foram 

notificados na 5ª região de saúde, 47 acidentes de trabalho graves, 

apresentando tendência moderada de aumento no número de notificações. As 

maiores frequências de internações foram decorrentes de doenças do aparelho 

digestivo, seguidas de lesões, envenenamentos, algumas outras 

consequências de causas externas e doenças do aparelho respiratório. Os 

principais grupos de internações por condições sensíveis à atenção primária 

entre os/as residentes da região em 2016 foram as gastroenterites infecciosas, 

insuficiência cardíaca, diabetes mellitus, doenças cerebrovasculares e asma. 



 
 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
SECRETARIA DA SAÚDE 

GERENCIA EXECUTIVA DE VALORIZAÇÃO DE PESSOAS 
GESTÃO EM EDUCAÇÃO E SAÚDE 

COMISSÃO DE INTEGRAÇAO ENSINO E SERVIÇO 
Avenida da Paz, 1174 – Ed. Sant’Ana  – Jaraguá – Maceió - Alagoas 

Fone: 3315.1476 -  CNPJ.: 12.200.259/0001-65 

 
  

A 6ª região de saúde possui 8 municípios. Em relação aos agravos de 

notificação compulsória, é endêmica para dengue. Todos os municípios fazem 

parte da área de vigilância para doença de Chagas e Leishmaniose 

Tegumentar Americana, sete municípios são endêmicos para 

esquistossomose, três municípios são endêmicos para Leishmaniose Visceral, 

e nenhum município é endêmico para peste. Em 2016 foram notificados na 6ª 

região 15 acidentes de trabalho graves. As maiores frequências de internações 

foram decorrentes de lesões, envenenamentos e algumas outras 

consequências de causas externas, seguidas de doenças do aparelho 

respiratório e doenças infecciosas e parasitárias. Os principais grupos de 

internações por condições sensíveis à atenção primária entre os/as residentes 

da região em 2016 foram as gastroenterites infecciosas, as pneumonias 

bacterianas, as deficiências nutricionais, as infecções renais e do trato urinário 

e o diabetes mellitus. 

As seis regiões de saúde acima descritas, compõem a 1ª macrorregião 

de saúde que também apresenta tendência de envelhecimento populacional, 

expressivo índice de sífilis congênita, cobertura vacinal a ser melhorada, casos 

de Aids, tuberculose, hanseníase, violência doméstica, transtornos mentais, 

gravidez na adolescência acrescidos. Para as ações de EPS propostas neste 

plano serão respeitadas as particularidades e as demandas regionais.  

A 7ª região possui 17 municípios. É endêmica para dengue. 14 

municípios são endêmicos para doença de Chagas, nove municípios são 

endêmicos para esquistossomose, 14 municípios são endêmicos para 

Leishmaniose Tegumentar Americana; 12 municípios são endêmicos para 

Leishmaniose Visceral, nenhum município é endêmico para peste. As maiores 

frequências de internações foram decorrentes de lesões, envenenamentos e 

algumas outras consequências de causas externas seguidas das doenças 

infecciosas e parasitárias e doenças do aparelho respiratório. Os principais 

grupos de internações por condições sensíveis à atenção primária entre os/as 

residentes da região em 2016 foram as gastroenterites infecciosas, doenças 

cerebrovasculares, insuficiência cardíaca, diabetes mellitus, infecções renais e 

do trato urinário. 

A 8º região possui 8 municípios. É endêmica para dengue. Sete 

municípios para doença de Chagas; seis municípios são endêmicos para 

esquistossomose; sete municípios são endêmicos para Leishmaniose 

Tegumentar Americana; seis municípios são endêmicos para Leishmaniose 

Visceral; cinco fazem parte da área de vigilância para peste. As maiores 
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frequências de internações foram decorrentes de lesões, envenenamentos e 

algumas outras consequências de causas externas, seguidas de doenças do 

aparelho digestivo e doenças do aparelho circulatório. Os principais grupos de 

internações por condições sensíveis à atenção primária entre os/as residentes 

da região em 2016 foram as gastroenterites infecciosas, insuficiência cardíaca, 

diabetes mellitus, doenças cerebrovasculares e doenças pulmonares. 

A 9ª região possui 14 municípios. É endêmica para dengue. 13 

municípios são endêmicos para doença de Chagas; todos os municípios para, 

esquistossomose; 13 municípios para Leishmaniose Tegumentar Americana; 

13 municípios para leishmaniose visceral; para peste, nenhum município é 

endêmico. Em 2016 foram notificados na 9ª região 37 acidentes de trabalho 

com exposição a material biológico, apresentando tendência moderada no 

aumento do número de notificações. As maiores frequências de internações 

foram decorrentes de doenças do aparelho digestivo, seguidas de lesões, 

envenenamentos e algumas outras consequências de causas externas e 

doenças do aparelho circulatório. Os principais grupos de internações por 

condições sensíveis à atenção primária entre os/as residentes da região em 

2016 foram as gastroenterites infecciosas, doenças cerebrovasculares, 

infecções renais e do trato urinário, insuficiência cardíaca e as infecções de 

pele e do tecido subcutâneo. 

A 10ª região possui 7 municípios. É endêmica para dengue, doença de 

Chagas e Leishmaniose Tegumentar Americana. Vale destacar as elevadas 

proporções de internações por doenças infecciosas e parasitárias na região. Os 

principais grupos de internações por condições sensíveis à atenção primária 

entre os/as residentes da região em 2016 foram as gastroenterites infecciosas, 

o diabetes mellitus, as pneumonias bacterianas, a insuficiência cardíaca e as 

infecções da pele e do tecido subcutâneo. 

As 7ª, 8ª, 9ª e 10ª regiões, compõem a II Macrorregião de saúde, que 

registra além dos indicadores de morbimortalidade descritos, tendência de 

envelhecimento populacional, aumento da sífilis congênita e da violência 

doméstica, incidência de outros agravos de notificação compulsória que 

demandam intervenções de Educação Permanente em Saúde que possam 

contribuir para aprimorar processos de trabalho. As propostas de ação foram 

delineadas a partir dos problemas regionais identificados, classificados por 

ordem de relevância, urgência, factibilidade e viabilidade.  

 



 
 
 

ESTADO DE ALAGOAS 
SECRETARIA DA SAÚDE 

GERENCIA EXECUTIVA DE VALORIZAÇÃO DE PESSOAS 
GESTÃO EM EDUCAÇÃO E SAÚDE 

COMISSÃO DE INTEGRAÇAO ENSINO E SERVIÇO 
Avenida da Paz, 1174 – Ed. Sant’Ana  – Jaraguá – Maceió - Alagoas 

Fone: 3315.1476 -  CNPJ.: 12.200.259/0001-65 

 
  

2.3 SENTIDOS DA EDUCAÇÃO PERMANENTE 

 

Instigados a refletir sobre os sentidos da Educação Permanente em 

Saúde, trabalhadores/as que colaboraram na construção do plano a definiram 

como uma prática de ensino-aprendizagem; como uma política que demanda 

planejamento; como produção de conhecimento a partir da realidade de vida; 

capaz de alterar a prática do trabalho e com enfoque transversal.  

Os participantes das oficinas compreenderam   que a EPS deve ser 

executada sem hierarquia, prioritariamente com metodologias ativas, 

constituindo espaço de partilha de saberes respeitando os diversos pontos de 

vista, os interesses dos/as usuários/as e o modo de vida destes/as. Este 

entendimento corrobora com o conceito atribuído a esta política na Portaria nº 

1996, de 20 de agosto de 2007.  

“A Educação Permanente é aprendizagem no trabalho, 

onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das 

organizações e ao trabalho. A educação permanente 

baseia-se na aprendizagem significativa e na possibilidade 

de transformar as práticas profissionais. A educação 

permanente pode ser entendida como aprendizagem-

trabalho, ou seja, ela acontece no cotidiano das pessoas e 

das organizações. Ela é feita a partir dos problemas 

enfrentados na realidade e leva em consideração os 

conhecimentos e as experiências que as pessoas já têm. 

Propõe que os processos de educação dos trabalhadores 

da saúde se façam a partir da problematização do processo 

de trabalho, e considera que as necessidades de formação 

e desenvolvimento dos trabalhadores sejam pautadas pelas 

necessidades de saúde das pessoas e populações. Os 

processos de educação permanente em saúde têm como 

objetivos a transformação das práticas profissionais e da 

própria organização do trabalho.” (BRASIL, 2007,p.6) 

Diante da complexidade do mundo do trabalho, das transformações 

socioeconômicas que o afeta, associado às demandas sociais que interferem 

significativamente nos processos saúde doença, identifica-se que as práticas 

da EPS pressupõem superar o foco dos indicadores de saúde e ampliar a 

discussão sobre as repercussões das emergências sociais na produção de 

violências, adoecimentos, estigmas e abordagens desumanizadas.   

Para enfrentar as mudanças do mundo do trabalho e alcançar um 

padrão de atenção à saúde que atenda as necessidades sociais e de saúde 
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dos/as usuários/as a formação da força de trabalho é fundamental. As ações 

de educação permanente em saúde ocupam o cenário como dispositivos 

potentes na problematização e na tomada de decisões da equipe quando da 

revisão e reconceituação dos processos de trabalho instituídos. Faz-se 

necessário o reconhecimento da gestão maior de que educação também é 

trabalho, fomentando espaços de diálogo entre as equipes e apoiando as 

propostas de mudanças e melhorias dos serviços que emergem resultante dos 

processos educativo entre os pares, valorizando a integração ensino, serviço e 

comunidade. Recomenda-se ainda que os conteúdos das intervenções 

educativas junto aos trabalhadores, sempre que possível, contemplem as 

questões da ética no serviço público, da cidadania, da saúde como direito de 

todos e dever do Estado e a perspectiva da humanização. 

 

3. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  

 

O processo de monitoramento e avaliação do Plano Estadual de Educação 

Permanente em Saúde ocorrerá ao longo de 04 anos considerando a execução 

das ações estratégicas previstas no quadriênio 2019-2022, envolvendo o 

quadrilátero da formação (usuários, gestores, trabalhadores e instituições de 

ensino). As avaliações serão expressas por meio de relatórios sobre as ações 

planejadas e executadas, em curto, médio e longo prazo, realizando os ajustes 

necessários a cada ano. 

 Como resultado, espera-se fomentar a melhoria da qualidade dos 

serviços de saúde e o fortalecimento do SUS por meio da integração 

ensino/serviço/comunidade, bem como seu impacto na atenção a saúde das 

populações.  
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4. PROGRAMAÇÃO DAS AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE: 

AÇÕES 
1ª Região 

OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ 
QUANTIDADE 

QUEM REALIZAR INVESTIMENTO 

01 Curso Sobre 
Politica Nacional 
de Humanização 
- PNH  

Incentivar 
humanização 
das práticas na 
saúde - PNH 

Melhor 
integração e 
comunicação das 
equipes 

SERVIDORES/AS 
SAUDE 

SESAU e Municípios 10.000,00 

02 Oficinas sobre 
agravos de 
notificação 
compulsória 

Treinar sobre 
TB, IST, 
Hanseniase 

Melhorar o 
atendimento e as 
notificações.  

Equipe 
multiprofissional 

SESAU e Municípios 10.000,00 

03 Oficina sobre 
SISPNI on line  

Capacitar os 
profissionais 
para utilização 
do SISPNI on 
line  

Qualificar os 
serviços 
prestados à 
população 

Equipe do PNI dos 
municípios que 
compõem a 1ª 
região de saúde 

SESAU e Municípios 3.000,00 

04 Oficinas sobre 
rede 
interinstitucionais. 

Qualificar os 
serviços 
prestados à 
população 

Melhorar os 
indicadores de 
saúde  

Setores da saúde e 
educação  

Áreas técnicas dos 
municípios 

3.000,00 

05 Fortalecimento da 
ouvidoria no SUS 

Qualificar os 
técnicos das 

Melhorar o 
atendimento à 

12 municípios SESAU 50.000,00 
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SMS para 
implantação do 
serviço de 
ouvidoria. 

população 
assistida. 

06 Oficinas para 
elaboração de 
instrumento 
norteador de 
integração 
ensino-serviço 

Normatização de 
integração 
ensino-serviço 

Melhorar o 
processo de 
Trabalho em 
saúde. Contribuir 
para o processo 
de formação na 
saúde. Alinhar o 
acesso do/a 
estudante aos 
campos de 
práticas. 

Preceptores(as) 
/Serviço; 
Gestores(as).  

SMS – IE’s 4.000,00 

07 Capacitação 
permanente para 
o exercício da 
preceptoria no 
SUS 

Fortalecer o 
processo de 
formação para o 
SUS; 
Consolidar o 
processo de 
ensino-serviço-
comunidade; 
Valorizar o 
exercício da 
preceptoria. 

Trabalhadores/as 
capacitados/as 
para o exercício 
da preceptoria; 
- Preceptores/as 
valorizados/as e 
qualificados/as. 

Trabalhadores/as 
da SMS/300 
pessoas 

SMS Maceió e IES 15.000,00 
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08 Elaboração do 
Plano Municipal 
de Educação 
Permanente em 
Saúde 

Nortear as 
ações de 
Educação 
Permanente em 
Saúde para o 
município de 
Maceió; 
Fortalecer as 
ações de EPS 
do município de 
Maceió. 
 

Executar o plano 
de EPS nas 
diversas 
instâncias do 
SUS municipal. 

Áreas técnicas da 
gestão e do serviço 
da SMS; Conselho 
Municipal de 
Saúde/100 
pessoas 

SMS (DGP/CGDRH); 
- Áreas Técnicas da 
SMS; 

4.000,00 

09 Capacitação 
dos/as 
profissionais das 
SMS’s em 
Metodologia 
ativas. 
 

Fortalecer o 
processo de 
Educação 
permanente 
entre os/as 
profissionais da 
SMS. 
- Qualificar os 
processos 
voltados à 
Educação 
Permanente e à 
Educação 
Continuada 

Contribuir para a 
resolutividade e a 
efetividade da 
Educação 
Permanente em 
Saúde. 

Profissionais das 
áreas técnicas/300 
pessoas. 

SMS/SESAU/IES/ETSAL  20.000,00 
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10 Estruturar o 
Telessaúde como 
ferramenta para a 
Educação 
Permanente. 

Ampliar o 
acesso à 
Educação 
Permanente em 
Saúde. 

Profissionais 
capacitados/as  
por meio dessa 
ferramenta no 
âmbito do SUS 

Trabalhadores/as  
do SUS/3.000 
pessoas 

MS/SESAU/SMS  40.000,00 

11 Capacitar os 
profissionais em 
saúde do 
adolescente 

Discutir a 
complexidade 
dessa 
abordagem 
Elaborar 
estratégias para 
lidar com os 
dispositivos 
sociais do 
território. 

Profissionais 
capacitados para 
atender as 
demandas dos 
adolescente 

Trabalhadores da 
AB (240) 

SMS/SESAU 12.000,00 

12 Realizar oficinas 
para profissionais 
de saúde em 
saúde do homem 

Ampliar 
estratégias para 
o 
desenvolvimento 
da política da 
saúde do 
homem 
Difundir as 
experiências de 
outros 
municípios 

Profissionais 
capacitados para 
atender as 
demandas dos 
homens 

Trabalhadores da 
AB (240) 

SMS/SESAU 12.000,00 
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13 Realizar oficinas 
para tratar as 
violências contra 
os diversos 
segmentos 

Fortalecer as 
ações de 
enfrentamento 
das violências 
com o 
envolvimento 
dos setores 
responsável 
 

Profissionais 
capacitados para 
atender as 
demandas 
sociais e reduzir 
a violência 
institucional 

Trabalhadores da 
AB (240) 

SMS/SESAU 12.000,00 

TOTAL 1ª REGIAÕ DE SAÚDE 195.000,00 
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AÇÃO 2ª Região OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ QUANTIDADE QUEM 
REALIZAR 

INVESTIMENTO 

01 Implantação de 
núcleo regional 
de educação 
permanente em 
saúde. 

Instituir o NEP na 
2ª região de 
saúde 

NEP instituído Representantes dos municípios 
da região e da SESAU e 
universidades 

SESAU, 
municípios e 
universidades 

10.000,00 

02 Oficinas 
municipais para 
institucionalizar 
a política de 
educação 
permanente em 
saúde. 

Garantir a 
institucionalização 
das práticas de 
EPS no cotidiano 
dos/as 
profissionais das 
redes de saúde 
municipais. 

Profissionais 
da rede 
realizando 
práticas de 
EPS. 

Profissionais das redes de saúde 
municipais, gestores/as  e 
conselhos de saúde. 

SESAU e 
Municípios/NEP. 

45.000,00 

03 Oficinas 
municipais de 
avaliação da 
política de EPS. 

Desenvolver e 
avaliar as práticas 
de EPS.  
 
Discutir as 

Implementação 
da EPS 
auxiliando na 
melhoria dos 
resultados 

Profissionais das redes de saúde 
municipais, gestores/as  e 
conselhos de saúde. 

SESAU e 
Municípios/NEP. 

45.000,00 
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fragilidades das 
redes de atenção 
à saúde. 

assistenciais.  

04 Formação para 
técnicos/as em 
saúde para 
Atenção 
Primária, 
Vigilância em 
Saúde, 
Planejamento e 
Controle e 
Avaliação. 

Formar 
técnicos/as em 
saúde para áreas 
básicas dos 
organogramas 
das secretarias 
municipais de 
saúde. 

Técnicos/as 
municipais 
qualificados/as 
para 
executarem as 
atribuições 
inerentes aos 
cargos. 

Coordenações/gerencias/direções 
municipais. 

SESAU, ETSAL, 
Universidades e 
MS. 

150.000,00 

05 Aperfeiçoamento 
dos/as 
profissionais da 
rede em áreas 
estratégicas tais 
como: saúde da 
mulher, saúde 
mental, doenças 
crônicas e  
urgência e 
emergência, 
dentre outras 
necessidades da 

- Atualizar os/as 
profissionais que 
estão inseridos/as 
na rede. 

- Profissionais 
atualizados/as 

- Profissionais inseridos/as nas 
redes de assistência. 

- SESAU, 
Universidades 
/NUSP e MS 

90.000,00 
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região. 

06 Curso em 
especialização 
em saúde da 
família/saúde 
coletiva. 

- Especializar 
os/as 
profissionais que 
atuam na atenção 
básica 

- Ampliação de 
profissionais 
atuando na 
atenção básica 
com 
especialidade 
na área. 

- Profissionais efetivos/as que 
atuam na atenção básica 

- SESAU, 
Universidades e 
MS 

150.000,00 

07 Cursos básicos 
em vigilância em 
saúde 

- Atualizar os/as 
profissionais da 
rede de saúde, 
quanto aos temas 
da vigilância em 
saúde. 

- Profissionais 
com 
conhecimento 
ampliado sobre 
vigilância em 
saúde 

- Profissionais inseridos/as nas 
redes de assistência. 

- SESAU e MS 10.000,00 

08 Curso de 
formação em 
cuidados na 
assistência 
domiciliar e 
cuidados 
paliativos. 

- Capacitar 
profissionais da 
rede de atenção 
básica 

- Profissionais 
atualizados/as 
na assistência 
domiciliar e 
cuidados 
paliativos 

- Profissionais da Atenção Básica 
e do SAD. 

- SESAU e MS 10.000,00 

09 Formar 
profissionais na 
atenção básica 
para uso das 

Ampliação de 
opções 
terapêuticas 

Instituir as 
PICS como 
opção 
terapêutica na 

Profissionais da rede de atenção 
básica 

SESAU/MS/NUSP 50.000,00 
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PICS atenção básica 

TOTAL 2ª REGIAÕ DE SAÚDE 560.000,00 
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AÇÃO 3ª região OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ 
QUANTIDADE 

QUEM 
REALIZAR 

INVESTIMENTO 

01 Atualização em urgência e 
emergência pediátrica 

Fortalecer a rede 
cegonha  

Minimizar a 
demanda na 
média e alta 
complexidade 

EAB/SB / 
HOSPITAL 
500 

SESAU/MUNICÍ
PIO 

20.000,00 

02 Capacitação em saúde da 
mulher com ênfase nas 
doenças neoplásicas 

Prevenir as doenças 
neoplásicas 

Redução dos 
índices de câncer 
em geral 

Médicos/as e 
enfermeiros/as 
66 profissionais 

SESAU/MUNICÍ
PIO 

3.000,00 

03 Capacitação em atenção ao 
pré-natal de risco habitual 

Qualificar equipes de 
atenção básica na 
realização de pré-
natal  

Redução da 
morbi-
mortalidade 
materno infantil 

Equipe da 
atenção básica 
470 
profissionais 

SESAU/ 
MUNICÍPIO 

18.800,00 

04 Capacitação em saúde do 
homem 

Promover à saúde do 
homem 

Reduzir as 
doenças do 
homem em geral 

EAB/SB  
500 

SESAU/ 
MUNICÍPIO 

20.000,00 

05 Oficina em acolhimento e 
processo de trabalho 

Fortalecer as práticas 
técnicos social  

Melhoria do 
acesso e da 
qualidade 

EAB/SB  
500 

SESAU/ 
MUNICÍPIO 

20.000,00 

06 Capacitação em gestão de 
redes de atenção à saúde 

Integrar os serviços 
ofertados 

Melhoria do 
acesso da 
população 

EAB/SB  
500 

SESAU/ 
MUNICÍPIO 

20.000,00 

07 
Capacitação sobre gestão em 
saúde pública.  

Sensibilizar os/as 
gestores/as e 
profissionais de 

Melhoria da 
qualidade dos 
serviços 

Gestores/as e 
Profissionais de 

Saúde 

Estado e 
Município 

20.000,00 
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saúde; 
implementar o 
processo de trabalho. 

prestados à 
população em 
assistência à 
saúde 

08 

Criação de  grupos de trabalho 
para implantar as ações da 
Política Nacional de 
Humanização. 

Utilizar as 
ferramentas do 
Programa Nacional 
de Humanização 
para a aplicabilidade 
na rede de atenção à 
saúde municipal. 

Melhoria nas 
relações Gestor/a 
X Trabalhador/a 
X Usuário/a. 

Gestores/as e 
Profissionais de 

Saúde 

Estado e 
Município 

0,00 

09 

Curso introdutório sobre a 
Estratégia de Saúde da Família  

Qualificar os/as 
profissionais que 
atuam na Estratégia 
de Saúde da Família 
visando à melhoria 
da assistência. 

Desenvolvimento 
das atividades de 
saúde com base 
no conhecimento 
do Sistema Único 
de Saúde em 
conformidade 
com o 
preconizado na 
legislação atual. 

Profissionais de 
Saúde 

Estado e 
Município 

200.000,00 

10 
Oficinas de Educação 
Permanente com base no 
diagnóstico epidemiológico dos 
agravos recorrentes na região. 

Desenvolver 
estratégias junto 
aos/às profissionais 
de saúde para reduzir 
os índices de 

Reduzir os 
índices de 
morbimortalidade
. 

Gestores/as, 
Profissionais de 

Saúde e 
Prestadores/as 

Estado e 
Município 

10.000,00 
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morbimortalidade 
detectados no 
diagnóstico 
epidemiológico. 

11 

Capacitação em imunização 
para profissionais da atenção 
básica 

Qualificação dos 
profissionais para 
realização dos 
procedimentos 
relacionados aos 
imunobiológicos 

Garantir a 
cobertura vacinal 
em decorrências 
da eficiência no 
monitoramento 
dos cartões de 
vacina 

ACS, 
enfermeiros, 
auxiliares e 
técnicos de 
enfermagem 

SESAU e 
municípios 

20.000,00 

12 
Promover a política nacional de 
PIC através de 
Seminário/Oficinas/fóruns/capa
citações 

Aplicabilidade das 
PIC’s pelos 
profissionais da 
atenção básica 

O acesso do 
usuário às PIC’s 

Profissionais de 
saúde 

habilitados para 
realização das 

práticas 

NUSP/SESAU/
Municípios 

50.000,00 

TOTAL 3ª REGIAÕ DE SAÚDE 401.800,00 
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 AÇÃO 4ª região OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ 
QUANTIDADE 

QUEM 
REALIZAR 

INVESTIMENTO 

01 Fórum Regional de 
práticas de EPS 

Promover a Troca 
de experiências 
exitosas 

Valorização das 
práticas 
profissionais; 
Fortalecimento 
das ações 
educativas; 
Melhoria dos 
serviços 
prestados pelas 
equipes; Melhoria 
dos indicadores.  

50 pessoas 
(profissionais 
atenção básica) 

Município Polo em 
parceria com 
SESAU 

10.000,00 

02 (09) Oficinas sobre 
as temáticas 
transversais que 
atingem as 
populações do 
território  

Sensibilizar 
profissional para 
entender a 
complexidade da 
atenção à 
saúde/acolhimento 

Melhorar 
indicadores de 
Câncer, pré-natal, 
citologia, 
mamografia, 
gravidez na 
adolescencia. 

270 pessoas 
(equipes de 
atenção básica, 
NASF, CRAS, 
CREAS, 
Educação) 
Obs: 30 por 
município 

Gestores/as de 
atenção 
básica/NASF/ 
Instituições de 
Ensino  

15.000,00 

03 Capacitação sobre o  
ESUS 

Qualificar as 
equipes de saúde 
sobre a importância 
do consenso no 
preenchimento da 

Alinhar com os/as  
coordenadores/as  
da AB as 
informações 
sobre o 

70 - Profissionais 
que preenchem e 
digitam o 
formulário (1 por 
categoria) Nasf, 

SESAU/ GAP 2.800,00 
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ficha do E-SUS e 
seu impacto para a 
gestão em saúde 
pública. 

preenchimento do 
instrumento 

coordenador/as AB 
(obs: o município 
deverá apresentar 
relatório das 
oficinas locais com 
os/as  demais 
profissionais num 
prazo de 30 dias 
após capacitação) 

04 Oficinas para 
Discussão da PNAB 

Qualificar a 
integração VS/AB 

Que todos/as  
os/as  
trabalhadores/as  
sejam 
conhecedores/as  
da política e das 
novas diretrizes 

70 pessoas (Grupo 
de facilitadores/as  
que multiplicará 
com Equipes de 
AB em cada 
município) 

Coordenações de 
VS e AB (Nasf e 
ESF) 

5.000,00 

05 Atualização em 
Saúde Mental 

Integrar a saúde 
mental e atenção 
básica 

Instrumentalizar 
trabalhadores/as  
para 
matriciamento e 
como trabalhar 
álcool e outras 
drogas 

100 pessoas 
(profissionais 
médicos/as, 
farmacêuticos/as  e 
enfermeiros/as  
CAPS Atalaia, 
Capela, Viçosa, 
Quebrangulo) 

GESAM/SESAU e 
GAP 
Municípios  

10.000,00 

06 Oficina sobre 
Notificação de 

Discutir 
preenchimento 

Reduzir 
subnotificações, 

 90 pessoas 
Coordenadores/as 

CIEVS/SESAU 5.000,00 
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agravos e 
investigação 

adequado das 
fichas de 
notificação e a 
importância da 
investigação 

qualificar os 
registros. 

Vigilância e AB, 
Coordenação 
médica e de 
enfermagem 
hospitalar 

07 Curso de 
apoiadores da 
política nacional de 
humanização 

Formar 18 
apoiadores/as  da 
Política Nacional de 
Humanização na 
região 

Desenvolver 
projetos de 
humanização 
junto às equipes 
locais 

18 pessoas CTH/SESAU 2.500,00 

08 Fórum de discussão 
intersetorial em 
promoção da saúde 

Instituir práticas 
conjuntas de 
promoção da saúde 

Que todos/as 
tenham clareza 
da importância da 
rede pública e 
privada com a 
promoção da 
saúde. 

Profissionais de 
equipe intersetorial 
(educação, saúde, 
assistência, 
conselho tutelar....) 
- 50 

Coordenação de 
promoção da 
saúde local 

5.000,00 

TOTAL 4ª REGIAÕ DE SAÚDE 55.300,00 
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AÇÃO 5ª região OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ 
QUANTIDADE 

QUEM REALIZAR INVESTIMENTO 

01 Oficinas e fóruns para 
a implementação da 
Politica de Saúde do 
homem. 

Elaborar plano de 
ação para 
implementação da 
Politica de saúde 
do homem; 
Capacitar os/as 
trabalhadores/as 
para desenvolver 
ações na área de 
saúde do homem; 

Maior adesão as 
ações de 
promoção e 
prevenção a 
saúde do 
homem; 
Ampliação da 
oferta de ações 
na área de saúde 
do homem. 

Profissionais da 
AB e gestão de 
saúde. 70 

Municípios e GAP. 5.000,00 

02 Qualificação das 
equipes de AB para 
Cuidados Paliativos 
com usuários/as de 
doenças crônicas.  

Capacitar as 
equipes de AB para 
melhor orientação 
aos/às familiares de 
usuários/as com 
doenças crônicas. 

Oportunizar 
melhor 
assistência 
aos/às 
usuários/as 
crônicos/as e 
seus/suas 
familiares; 
Minimizar a taxa 
de ocupação dos 

Profissionais da 
AB, dos hospitais. 
300 

CACONS, 
UNACONS, GAP,  
GAEST/SUCEPS. 

12.000,00 
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leitos; 
Contribuir para o 
processo de  
desospitalização. 

03 Atualização em 
saúde da mulher, 
criança e 
adolescente, 
idosos/as. 

Capacitar e/ou 
atualizar os/as 
profissionais que 
atuam nas áreas de 
saúde da mulher, 
da criança e do/a 
adolescente, 
idosos/as. 

Qualificar a 
assistência a 
saúde. 

Profissionais da 
AB e 
especializadas. 
210 

Municípios – 
SUAS/GAP. 

10.000,00 

04 Capacitação dos/as 
conselheiros/as 
municipais de saúde.  

Instrumentalizar 
os/as 
conselheiros/as 
municipais de 
saúde para o 
exercício do 
controle social. 

Conselheiros/as 
qualificados/as 
para analisar os 
instrumentos de 
gestão e o 
exercício do 
controle social. 

Conselheiros/as 
municipais 70 

SEG 3.000,00 

05 Instituir Politica de 
Saúde do/a 
Trabalhador/a nos 
municípios 

Sensibilizar 
trabalhadores/as e 
gestores/as para a 
importância da 
politica de saúde 
do/a trabalhador/a; 
 

Implantação de 
ações voltadas 
para a saúde 
do/a 
trabalhador/a. 
Contribuir para a 
valorização do/a 

Profissionais da 
saúde e 
gestores/as. 

CEREST regional 
e estadual, DRT’s, 
Conselhos de 
Saúde, IE’s. 

2.500,00 
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  trabalhador/a; 
Redução de 
acidentes e 
adoecimentos de 
trabalhador; 
Minimizar os 
afastamentos ao 
trabalho por 
adoecimentos 
e/ou acidentes. 

06 Capacitação dos 
profissionais da 
atenção básica em 
práticas integrativas 

Realizar oficinas 
para execução das 
práticas integrativas 

Práticas 
integrativas 
incorporadas as 
ações de saúde 
na Atenção 
primária 

Profissionais da 
atenção básica 

NUSP 
CIES 
Macrorregional 
Municípios com o 
apoio da SESAU 

50.000,00 

07 Capacitação dos 
profissionais que 
atuam com IST,HIV, 
Aids e 
Leismaniose com 
ênfase na 
humanização 

Capacitar os 
profissionais em 
acolhimento 
humanizado 

Usuários 
atendidos com 
humanização e 
resolutividade 

Trabalhadores 
dos SUS ligados 
a Atenção Básica 
e a Vigilância 

CIES 
Macrorregional, 
vigilância em 
saúde,  
municípios com o 
apoio da SESAU 

10.000,00 

08 Oficina de 
atualização para 
ACS/ACE 

Capacitar/Atualizar 
os ACS/ACE nos 
protocolos da 

ACE’s e ACS’s 
capacitados 

Agentes de 
combate das 
endemias e 

CIES 
Macrorregional 
Municípios com o 

10.000,00 
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AB/VS  agentes 
comunitário da 
saúde 

apoio da SESAU e 
MS 

09 Capacitação dos 
profissionais que 
trabalham na 
dispensação de 
medicamentos 

Atualizar os 
profissionais que 
trabalham na 
dispensação dos 
medicamentos  

Profissionais 
capacitados para 
a dispensação 
de 
medicamentos 

Profissionais que 
atuam nas 
farmácias 

CIES 
Macrorregional 
Municípios 
Assistência 
farmacêutica 
SESAU 

5.000,00 

10 Oficina sobre 
notificação de 
agravos, investigação 
e preenchimento de 
DN e DO 

Registrar os 
agravos que ocorre 
no município 

Qualificar 
registros de 
nascimento e 
óbito 

Profissionais da 
AB atualizados 

Vigilância 
Municipal 
SUVISA/SESAU 
 

10.000,00 

TOTAL 5ª REGIAÕ DE SAÚDE 117.500,00 
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AÇÃO 6ª REGIÃO OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ 
QUANTIDADE 

QUEM 
REALIZAR 

INVESTIMENTO 

01 Oficina Regional 
sobre EPS  

Qualificar os/as 
profissionais em EPS 
para multiplicação nos 
municípios 

Empoderamento 
dos/as 
profissionais 
para EPS 

Gestores/as de 
Saúde e 
coordenadores/as/as 
municipais - 240 

Sesau, Cosems 
e Municípios.  

10.000,00 

02 Oficina sobre 
Acolhimento do/a 
usuário/a 

Aprimorar o fluxo de 
Atendimento aos/às 
usuários/as 

Usuários/as bem 
acolhidos/as 

Profissionais da 
Rede - 300 

Sesau, Cosems 
e Municípios. 

12.000,00 

03 Oficina de 
Integração do/a 
ACs e ACE no 
território 

Executar o processo 
de trabalho pertinente 
aos/às Agentes 
comunitários/as para 
fortalecimento da 
politica de Atenção 
Básica 

Resgate do 
papel dos/as 
Agentes 
Comunitários/as 
na Atenção 
Básica 

Agentes 
Comunitários/as de 
Saúde e Endemias 
240 

Sesau, Cosems 
e Municípios. 

10.000,00 

04 Oficina sobre 

Atenção primária 

Resgatar entre os/as 
profissionais de saúde 
as praticas de 
prevenção na atenção 
primária 

Melhorias das 
práticas  

Profissionais da 
Atenção Primária 
300 

Município, 
Cosems 

12.000,00 

TOTAL 6ª REGIAÕ DE SAÚDE 44.000,00 
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AÇÃO 7ª Região OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ 
QUANTIDADE 

QUEM 
REALIZAR 

INVESTIMENTO 

01 Visibilidade da CIES 
Macrorregional  

Fortalecer a política 

de Educação 

permanente nos 

municípios e 

Macrorregião de 

saúde. 

Divulgar nas 
reuniões da CIR e 
CIB quais são os/as 
representantes para 
EPS; 
Divulgar nas 
reuniões/eventos o 
papel da EPS; 
Produzir boletins 
informativos sobre 
ações de EPS; 

Fortalecimento 
da CIES 
Macrorregional  

Representantes 
de 100% dos 
municípios que 
compõem a 7ª 
região na CIES.  

Profissionais da 
saúde, 
gestores/as, IEs, 
CMS, CIES 
Macrorregional e 
CIES Estadual.  

50.000,00 

02 Oficina sobre o PRO 
EPS SUS. 

Qualificar 
profissionais sobre o 

Profissionais 

capacitados para 

Profissionais da 

AB e, 

CIES 

Macrorregional, e 

20.000,00 
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programa PRO EPS 
SUS. 
 

execução do 

programa PRO 

EPS SUS. 

representantes da 

EPS dos 17 

municípios – 

Total de 60 

pessoas. 

municípios com o 

apoio da AB 

SESAU. 

03 Oficinas de EPS nos 
municípios em 
parceria com estado. 

Ampliar as ações de 
cooperação técnica 
para o fortalecimento 
de EPS. Elaborar 
cronograma 
sistemático de 
visitas de acordo 
com as 
necessidades dos 
municípios. 

Apoio técnico 

ofertado para os 

municípios na 

consolidação da 

EPS. 

 

Profissionais da 

Saúde, gestores, 

CMS,  NEP, 

representantes 

das  IEs e da 

CIES Macro. 

CIES Estadual, 

CIES 

Macrorregional,  e 

municípios. 

 10.000,00 

04 Cursos de 
atualização para 
ACS’s e ACE’s 

Qualificar os ACS’s 
e ACE’s no 
município em 
vigilância e atenção 
básica. 

ACE’s e ACS’s  

qualificados. 

 

Agentes de 

Combate as 

Endemias e 

Agentes 

Comunitários de 

Saúde. 

Total 100 de 

Arapiraca e 30 

ETSAL/ CIES 

Macrorregional,  e 

municípios com o 

apoio da  SESAU 

e MS. 

 

100.000,00 
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dos demais 

município da 7ª 

Região. 

05 Atualização do 
manual do processo 
de trabalho do ACS.  

Qualificar o processo 
de trabalho do/a 
ACS; 

Melhoria no pro-

cesso de 

trabalho da 

equipe e 

qualidade da 

assistência. 

ACS’s e Equipe 

de estratégia 

saúde da família, 

Coordenação AB  

CIES 

Macrorregional, e 

Coordenação da 

AB. 

36.000,00 

06 Capacitação dos/as 
conselheiros/as 
municipais e 
conselho gestor 

Articular capacitação 

para a 

instrumentalização 

dos Conselhos 

Municipais e locais. 

Conselheiros 

qualificados para 

uso de 

ferramentas de 

execução do 

controle social.  

Representantes 

dos Conselhos 

municipais e 

locais da 7ª 

Região de Saúde.  

CIES 

Macrorregional e 

CES. SESAU 

Participação 

Social,CES 

 

5.000,00 

07 Capacitação dos/as 
profissionais que 
atuam com 
IST/HIV/AIDS com 
ênfase a política de 
humanização 

Capacitar os 

profissionais que 

atuam com IST/ 

HIV/AIDS com 

ênfase na 

Profissionais 

capacitados para 

o acolhimento 

das pessoas que 

vivem com IST/ 

Trabalhadores do 

SUS ligados AB e 

a Vigilância.     

CIES 

Macrorregional, 

Vigilância em 

Saúde e 

municípios com o 

apoio da SUVISA 

10.000,00 
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Humanização. AIDS.  SESAU. 

08 Fortalecimento da 

saúde da criança em 

triagem neonatal – 

teste do pezinho 

Ofertar capacitação 

em triagem 

neonatal-teste do 

pezinho. 

Equipes de 

Saúde da 

Família 

capacitados 

Profissionais da 

Atenção Básica. 

CIES 

Macrorregional,  e 

municípios com o 

apoio da AB 

SESAU. 

10.000,00 

09 Capacitação dos 
profissionais da AP  
em Praticas 
integrativas 

Realizar oficinas e 

cursos sobre 

práticas integrativas 

Práticas 

integrativas 

incorporadas as 

ações de saúde 

na AP. 

Profissionais da 

Atenção Básica. 

NUSP, CIES 

Macrorregional, e 

municípios com o 

apoio da  SESAU. 

50.000,00 

10 Oficina sobre a Rede 
de oncologia: 
cuidados paliativos   

Atualizar os 

conhecimentos da 

rede do cuidado em 

oncologia - 

referência, contra 

referência.  

Profissionais 

capacitados para 

a integralidade 

do acesso.  

Profissionais das 

UBS e das 

Unidades 

especializadas. 

CIES Estadual, 

CIES 

Macrorregional,  e 

municípios com o 

apoio da  SESAU. 

 

10.000,00 

11 Oficina sobre a 
Saúde do Homem, 

Fomentar a 

necessidade de 

Profissionais 

sensibilizados 

Equipe de 

Atenção Básica e 

CIES Estadual, 

CIES 

10.000,00 
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saúde da mulher, da 
criança, do idoso e 
adolescentes. 

fortalecimento  da 

política de atenção à 

saúde para 

fortalecimento da 

rede 

para 

implementação 

do acolhimento e 

facilidade do 

acesso  aos 

serviços de 

saúde. 

Saúde da Família Macrorregional,  e 

municípios com o 

apoio técnico da 

Atenção à Saúde. 

12 Realizar oficinas para 
definição de 
estratégias para a 
rede de atenção 
psicossocial (RAPS) 

Fortalecer a RAPS 

Formentar ações de 

prevenção e 

tratamento do 

adoecimento mental 

Construção do plano 

regional de 

prevenção do 

suicídio. 

Redução do 

número de casos 

de pessoas com 

adoecimento 

mental 

Segurança 

pública 

Profissionais da 

saúde 

Profissionais da 

Educação 

Assistência social 

SESAU 

UFAL 

Instituições de 

ensino 

5.000,00 

13 Capacitação em 
urgência e 
emergência básicas 

Atualizar os 

profissionais de 

saúde no que 

concerne ao 

Profissionais 

capacitados para 

manobra de 

primeiros 

Profissionais da 

rede básica 

SESAU 

CIES 

SAMU 

10.000,00 
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atendimento pré-

hospitalar em casos 

de urgência e 

emergência 

Instrumentalizar 

equipes de atenção 

básica para os 

primeiros socorros 

socorros 

Assistência 

oportuna ao 

usuário em 

situação de 

urgência e 

emergência 

ARAPIRACA 

BOMBEIROS 

14 Fortalecer o 
telessaúde como 
ferramenta para 
educação 
permanente 

Ampliar o acesso a 

EPS através do 

telessaúde 

Profissionais 

capacitados por 

meio da 

teleconsultoria e 

web aula 

Trabalhadores do 

SUS 

MS 

SESAU 

SMS 

15.000,00 

15 Realizar oficina sobre 
registro no SIsPNI 

Capacitar os 

profissionais para o 

uso desse sistema 

de informação 

(registro) 

Profissioanis 

capacitados para 

o registro do 

SISPNI 

Enfermeiros e 

técnicos 

SESAU 

PNI ESTADUAL 

5.000,00 

16 Realizar oficinas 
sobre notificação de 
agravos e 

Discutir 

prrenchimneto 

Reduzir 

subnotificações e 

Coordenadores 

da vigilância e 

CIEVS/SESAU 10.000,00 
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investigação adequado das fichas 

de notificação e a 

importância de 

investigação 

qualificar os 

registros 

AB, profissionais 

da saúde 

17 Realizar oficinas para 
o manejo clínico dos 
pacientes de 
TB/HANSEN e 
Leishmaniose e 
esquistossomose 

Qualificar os 

profissionais da 

saúde no manejo 

clínico desses 

pacientes com 

ênfase as 

especificidades 

condicionadas a 

estas patologias 

Profissionais 

capacitados para 

o controle dos 

agravos e 

redução de 

novos casos 

 

Equipe da AB, VS 

e Endemias 

 

MS 

SUVISA SESAU e 

IES 

20.000,00 

18 Realizar cursos para 
a preceptoria no SUS 

Formação dos 

profissionais da rede 

para a preceptoria 

no SUS 

Formação de 

profissionais na 

preceptoria 

Trabalhadores da 

AB de nível 

superior que 

recebem 

estudantes 

SESAU 

Qualificação, IES, 

CIES 

Macrorregião 

30.000,00 

TOTAL 7ª REGIAÕ DE SAÚDE 406.000,00 
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AÇÃO 
 8º REGIÃO 

 

OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ 
QUANTIDADE 

QUEM 
REALIZAR 

INVESTIMENTO 

01 Oficinas sobre as 
Redes de Atenção à 
Saúde 

Esclarecer o fluxo 
das Redes de 
Atenção à Saúde 
para os/as 
trabalhadores/as 

Resolutividade das 
demandas do 
serviço 

Gestão, 
profissionais e 
usuários/as - 240 

Áreas técnicas 
da Sesau, CIR, 
gestores/as 
locais e 
gerentes das 
áreas  

12.000,00 

02 Capacitação sobre 
remapeamento das 
áreas de abrangência 
das equipes de 
Saúde da Família  

Remapear 
periodicamente as 
áreas de 
abrangência  

A eficácia na 
cobertura equitativa 
da área de 
abrangência de 
acordo com a PNAB 

As equipes de 
ESF+ESB+ NASF/ 
Equipe de Atenção 
Básica - 500 

Gestão 
municipal e as 
equipes 

20.000,00 

03 Atualização dos/as 
profissionais dos 
serviços de 
referência sobre o 
acolhimento e 
humanização ao 
parto e nascimento 

Melhorar a 
assistência no 
período gravídico 
puerperal e 
neonatal 

Redução da 
morbimortalidade 
materno infantil por 
causas evitáveis  

Prestadores/as e 
trabalhadores/as 
dos serviços  - 80 

Coordenação da 
Rede Cegonha, 
coordenação 
saúde da mulher 
e criança, áreas 
técnicas da 
Sesau 

6.000.00 

04 Capacitação dos/as 
condutores/as dos 
serviços de saúde  

Proporcionar a 
segurança, 
conforto e 

Usuários/as e 
trabalhadores/as 
satisfeitos/as e 

Condutores/as dos 
transportes 
sanitários - 32 

Coordenação 
das áreas 
técnicas na 

2.600,00 
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acolhimento 
aos/às usuários/as 

condutores/as 
capacitados/as 

gestão local, 
assessoria dos 
municípios 
Sesau, NEP 
Samu Arapiraca 

05 Criação de núcleos 
regionais 
descentralizados de 
Educação 
Permanente  

Qualificar e 
fortalecer os/as 
multiplicadores/as  

- Multiplicadores/as 
capacitados/as para 
a efetivação da 
politica; 
-Necessidades 
locorreginais 
atendidas; 

 
16 
trabalhadores/as 
(2 representantes 
por município) 

IES 
Técnicos/as da 
vigilância em 
saúde e Atenção 
Básica  

800,00 

06 Fortalecimento dos 
pontos de 
Telessaúde  

Otimizar o 
processo de 
educação 
permanente nos 
municípios  

Acesso as 
informações em 
tempo oportuno   

Trabalhadores/as 
de saúde  

Coordenador/a 
de saúde da 
família e 
gestor/a 
municipal 

15.000,00 

07 Oficina de articulação 
intermunicipal para 
ações de controle de 
endemias  

Reduzir a 
morbimortalidades 
por agravos  

Integração entre os 
municípios para a 
realização de ações 
em conjunto 

Coordenadores/as 
de endemias e 
gestores/as de 
saúde  

 
Gestores/as dos 
municípios e 
SUVISA  

1.000,00 

08 Matriciamento para 
Integração dos 
dispositivos de saúde 
na Atenção Primaria  

Potencializar a 
integração dos 
dispositivos da 
atenção primaria  

 
-Planejamento 
interdisciplinar e 
integrado das 
ações; 

 
ESF + ESB + 
NASF + gestão e 
planejamento em 
saúde - 320 

Gestão da 
atenção primária 
e GAP 

16.000,00 
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09  
Implantação e/ou 
Capacitação do 
conselho gestor 
sobre direitos e 
deveres dos/as 
usuários/as 

Fortalecer os 
conselheiros de 
saúde do ponto de 
vista do 
empoderamento 
dos/as usuários/as 

 
Melhorar o 
desempenho dos/as 
conselheiros/as 
para o controle 
social  

 
Conselheiros/as 
dos 8 municípios - 
80 

Conselho 
Estadual de 
Saúde e 
SUGEPS 

3.200,00 

10 Formação de 
preceptores dos 
serviços de saúde 

Qualificar 
preceptores e 
fortalecer a 
integração ensino-
serviço 

Profissionais 
capacitados para 
acompanhar/ensinar 
os estudantes 
estagiários no 
cenário de práticas 

Trabalhadores da 
rede de saúde 

IES/SMS 10.000,00 

11 Capacitação dos 
trabalhadores da AB 
em práticas 
integrativas 

Realizar oficina 
sobre PIC’s 

PIC’s implantadas 
na AB. 

Profissionais da 
AB (ESF + NASF) 

SESAU com os 
apoio dos 
municípios e das 
IES 

10.000,00 

TOTAL 8ª REGIAÕ DE SAÚDE 90.600,00 
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AÇÃO 9ª região OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ 
QUANTIDADE 

QUEM REALIZAR INVESTIMENTO 

01  Oficinas 
municipais sobre 
o registro no 
SisPNI 

Orientar o/a 
trabalhador/a 
sobre a 
importância da 
notificação 

Melhorar o 
indicador de 
cobertura vacinal 

Profissionais de sala de 
vacina e ACS (14 
municípios) - 280 

Vigilância 
Municipal/ 
SUVISA-SESAU 

11.200,00 

02 Oficinas sobre 
agravos de 
notificação 
compulsória 

Registrar os 
agravos que 
ocorrem nos 
municípios 

Bloqueio eficaz 
das endemias no 
território 

Técnicos/as que notificam 
- 280 

Vigilância 
Municipal/ 
SUVISA-SESAU 

11.200,00 

03 Atualização em 
sala de vacinas 

Qualificar os/as 
profissionais que 
atuam em sala 
de vacinas 

Profissionais 
sensibilizados/as 
sobre a 
importância da 
vacinação 

Enfermeiro/a e equipe de 
enfermagem/ ACS - 280 

ETSAL e Atenção 
Básica Municipal 

11.200,00 

04 Atualização em 
protocolos de 
DANTs 

Sensibilizar 
profissionais 
sobre seu papel 
na prevenção e 
promoção da 
saúde 

Que cada ponto 
de atenção saiba 
o seu papel no 
controle do 
agravo e doenças 
não 

Equipe multidisciplinar -
300 

Coordenador/a de 
promoção da 
saúde municipal/ 
Coordenador/a de 
atenção básica 

12.000,00 
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transmissíveis 

05 Atualização em 
leishmaniose  

Capacitar em 
diagnóstico e 
conduta clínica. 
 

Reduzir os casos 
de leishmaniose 
na região  
Formar 
multiplicadores/as 
nos municípios 

Médicos/as, 
enfermeiros/as ESF/AB - 
140 

SESAU/SUVISA 5.600,00 

06 Formação de 
ASB  

Capacitar 
trabalhadores/as 
que atuam em 
consultórios 
odontológicos 

Auxiliares 
capacitados/as 

Profissionais que atuam 
nos consultórios 
odontológicos  - 84 

ETSAL e Atenção 
Básica Municipal 

3.360,00 

07 Capacitação em 
primeiros 
socorros e 
transporte 
sanitário 

Qualificar a 
assistência no 
transporte dos/as 
usuários/as 

Usuários/as 
satisfeitos/as e 
atendidos/as na 
sua necessidade 
de deslocamento 

Motoristas dos 14 
municípios – 56 pessoas 

NEP Samu 
Arapiraca 

2.240,00 

08 Seminário de 
Experiências 
Exitosas da 9ª 
região 

Publicizar as 
boas práticas de 
educação 
permanente da 
região 

Troca de 
experiências 

Técnicos/as e 
gestores/as da AB e VS - 
210 

Coordenadores/as 
de AB e VS dos 
municípios com 
apoio CIES 
estadual e II 
Macro 

15.000,00 
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09 Capacitação 
sobre Politica 
EPS  para os 
conselheiros/as  

Contribuir com o 
desenvolvimento 
dos conselhos 
quanto ao 
cumprimento do 
direito à saúde 
nas UBS 

Conselheiros/as 
integrados/as 
com os 
processos de 
trabalho 

Conselheiros/as da 9ª 
região -140 

CES/CIES 
Estadual e II 
Macro. 
Gestores/as 
Locais 

5.600,00 

10 Oficinas de 
planejamento 

Instrumentalizar 
para a 
construção dos 
planos 
municipais 

Equipes de 
planejamento dos 
municípios 
capazes de 
apresentar um 
produto de 
qualidade 

técnicos/as de 
planejamento dos 
municípios - 140 

SUPLAG 5.600,00 

11 Formação Stricto 
Senso em Saúde 
Coletiva 

Qualificar 
trabalhadores/as 
para melhor 
desenvolver sua 
prática no SUS 

Que as práticas 
sejam 
qualificadas 

Técnicos(as)/gestores(as) Gestão do 
Trabalho e da 
Educação/ 
SESAU/ 
Universidades 
públicas 

300.000,00 

12 Formação EAD 
em políticas 
afirmativas 
(quilombolas, 
pessoas com 
deficiência, 

Instrumentalizar 
as equipes de 
saúde sobre 
atenção integral 
de populações 
mais vulneráveis 

Melhor 
assistência aos 
grupos especiais/ 
vulnerabilidade 
acrescida 

Equipe de AB - 700 Gestão do 
Trabalho e da 
Educação/ 
SESAU/Educa 
SESAU 

56.000,00 
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pessoas trans, 
ciganos/as) e 
questões de 
gênero. 

TOTAL 9ª REGIAÕ DE SAÚDE 448.000,00 
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AÇÕES 10ª Região 
OBJETIVO 

RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ 
QUANTIDADE 

QUEM 
REALIZAR 

INVESTIMENTO 

01 Oficina sobre definição 
do fluxo e informações 
em saúde, com ênfase 
na investigação dos 
óbitos. 

Oportunizar a 
investigação dos 
óbitos; 

Investigação dos 
óbitos em tempo 
oportuno; 

Técnicos/as da 
Vigilância X 
Gestores/as de 
saúde; 

SMS e CIR 

7000,00 

02 
Oficina de qualificação 
dos pontos de atenção 
às redes 

Fortalecer as redes 
de atenção à 
saúde; 

Efetividade e 
resolutividade no 
serviço; 

Coordenador/a es 
das Redes e 
Gestores/as de 
saúde; 

SMS e SESAU 

7000,00 

03 
Capacitação sobre a 
saúde da mulher, pré-
natal, parto e puerpério; 

Fortalecer a 
atenção à saúde no 
eixo mulher e 
criança; 

Prevenção da 
morbimortalidade 
infantil; 

Profissionais de 
saúde - 350 

SESAU 

14.000,00 

04 

Oficina sobre 
Matriciamento em 
saúde do/a 
trabalhador/a 

Estruturar a 
atenção à saúde 
do/a trabalhador/a; 

Política de saúde 
do/a 
trabalhador/a 
efetivada;  

Profissionais de 
saúde, 
Coordenação da 
Atenção básica e 
Coordenação da 
Vigilância em 
Saúde; - 350 

SMS e 
CEREST 

14.000,00 

05 Oficina sobre PNAB: 
Apropriação e 

Otimizar o processo 
de trabalho;  

Serviços 
qualificados; 

Profissionais das 
Equipes de Saúde 

SMS e GAP 
14.000,00 
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reconhecimento da 
função da equipe de 
saúde da família; 

 da Família “PSF”- 
350 

06 

Oficinas de 
monitoramento e 
avaliação dos 
indicadores do PMAC 

Incorporar os 
indicadores do 
PMAC no 
planejamento 
sistemático; 
Monitorar e avaliar 
os indicadores do 
PMAC; 

Serviços e ações 
estruturadas; 

Coordenação da 
Atenção Básica, 
Equipes de Saúde 
da Família e 
Planejamento. 

SMS 

7.000,00 

07 

Oficina sobre o papel do 
controle social: Direitos 
e Deveres 

Qualificar os 
conselhos 
municipais de 
saúde; 
Responsabilização 
do papel do 
controle social 

Efetivação do 
controle social; 

Conselheiros/as 
de Saúde 

SESAU 
“SUGEPS” 

7.000,00 

08 

Institucionalização de 
Núcleos de 
Desenvolvimentos de 
Recursos Humanos 

Estruturar os 
núcleos/espaços de 
desenvolvimento de 
recursos humanos. 

Estruturação dos 
espaços para 
desenvolver as 
ações de 
Educação 
Permanente em 
saúde . 

Profissionais de 
Saúde, 
Gestores/as da 
saúde e 
Gestores/as das 
IES. 

SMS, CIES 
Estadual, CIES 
2º Macro. 

35.000,00 
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TOTAL 10ª REGIAÕ DE SAÚDE 105.000,00 
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AÇÃO 
Estado (SESAU e UNCISAL) 

OBJETIVO RESULTADO 
ESPERADO 

PÚBLICO/ 
QUANTIDADE 

QUEM 
REALIZAR 

INVESTIMENTO 

01 Oficinas de integração 
das áreas técnicas 
SESAU e Unidades 
Assistenciais  

Promover a troca de 
conhecimento das 
práticas intersetoriais 
gestão/serviço 

Otimizar recursos 
e práticas  
Planejar e 
integrar áreas e 
sub áreas 
técnicas 

Responsáveis 
das áreas 
técnicas SESAU 
e técnicos/as 
dos serviços - 
150 

Gerência de 
educação em 
parceria com 
as 
superintendê
ncias e 
unidades 
assistenciais/ 
SESAU 

6.000,00 

02 Cursos semipresenciais 

para urgências e 

emergências por 

intermédio da plataforma 

da SESAU e do 

Telessaúde. 

Qualificar a equipe 

para o trabalho em 

urgências 

emergências 

Profissionais 
qualificados/as 
para melhoria do 
serviço  (Locação 
do estúdio para 
gravação vídeo 
aulas – SAMU), 
no intuito de 
padronizar os 
materiais 
pedagógicos 

Profissionais de 
saúde e de 
carreiras de 
apoio que 
atuam na rede 
de urgência e 
emergência  

Gerência de 
educação em 
parceria com 
serviços 
(SAMU 
Maceió e 
Arapiraca e 
HGE, UEDH 
e Minis)/ 
SESAU 

30.000,00 
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03 Cursos de PHTLS, ATLS, 

PALS, TLSN, ACLS, 

regulação médica, 

protocolo Manchester e 

condutores de veículos 

de emergência e para 

motosocorristas.  

Atualizar profissionais 
quanto aos 
protocolos de 
urgência e 
emergência 

Profissionais 
atualizados/as e 
aptos a 
multiplicar o 
conhecimento 

Equipe 
profissional que 
vai multiplicar a 
informação no 
serviço 
mediante 
critérios pré 
estabelecidos – 
500  

Empresa 
credenciada  

1.000.000,00 

04 Oficinas de notificação de 

agravos compulsórios 

Sensibilizar sobre 
importância das 
notificações 
compulsórias 

Profissionais 
compreendendo 
a importância do 
registro 
adequado 

Núcleos de 
vigilância dos 
serviços de 
saúde, 
profissionais da 
linha de frente 
do atendimento 
- 400 

GEVP em 
parceria com 
SUVISA/ 
SESAU 

16.000,00 

05 Curso de atualização em 

violências (suicídio e 

violência sexual) 

Capacitar 
profissionais para 
atuar nos casos de 
violência 

Vítimas de 
violência sendo 
bem acolhidas 
nos serviços 

Profissionais de 
atenção básica, 
vigilância, 
urgências e 
emergências - 
400 

GEVP, 
SUVISA e 
GTRAVVS/ 
SESAU 

16.000,00 

06 Cursos de Emergências 

básicas (hipoglicemia, 

crise compulsiva, 

Instrumentalizar 
equipes de atenção 
básica para primeiros 

Assistência 
oportuna ao/à 
usuário/a 

Equipes de 
Atenção básica 
400 

GAP, SAMU 
Maceió e 
Arapiraca/ 

16.000,00 
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engasgo, parada 

cardíaca, desmaio)  

socorros  SESAU e  
ETSAL/ 
UNCISAL 

07 Oficina sobre cobertura 

vacinal e registro 

adequado 

Sensibilizar 
trabalhadores/as para 
o alcance da 
cobertura vacinal e 
registro da 
informação 

Alinhar o registro 
do que é 
realizado com o 
que é informado 

Profissionais 
que atuam em 
sala de vacina - 
400 

SUVISA-
PNI/GAP/ 
SESAU e  
ETSAL/ 
UNCISAL 

16.000,00 

08 Encontro de educação na 

saúde 

Fortalecer o papel do 
SUS enquanto 
campo de formação 
para área da saúde 

Fortalecer as 
práticas  de 
formação em 
saúde  

Técnicos/as dos 
serviços das 
unidades 
SESAU 

CIES 
NEPS 
Centro 
estudos 
HGE/ SESAU 

15.000,00 

09 Oficinas de acolhimento 

em classificação de risco 

Discutir acolhimento 
numa perspectiva de 
rede 

Ampliar o olhar 
do/a 
trabalhador/a 
para a 
integralidade da 
atenção 

Trabalhadores/a
s de atenção 
básica que 
demandam para 
a rede de 
urgência e 
emergência e 
trabalhadores/a
s da média e 
alta 
complexidade 
que atuam na 

CTH, CIES , 
HGE, RAS e 
RUE/ SESAU 

16.000,00 
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porta de entrada 
dos serviços. 
400 

10 Implementação da 
plataforma EducaSESAU 

Fortalecer a 
educação 
permanente em 
saúde  

Ampliar a oferta 
de ações 
educativas para 
os 
trabalhadores/as 
SUS 

Trabalhadores/a
s do SUS 

Áreas 
técnicas e 
núcleo 
educasesau/ 
SESAU 

200.000,00 

11 Formação pedagógica 
para Preceptores/as da 
SESAU 

Fortalecer o eixo 
educação da 
residência 
 
Qualificar  os  
preceptores os 
serviços da SESAU 

Ampliar e 
qualificar 
preceptores/as 
da SESAU  

Profissionais 
aptos/as para 
desenvolver 
plano de aula, 
metodologias 
ativas, 
orientação para 
pesquisa 

Universidade
s que 
demandam 
campos de 
prática/ 
CIES/Centro 
de estudos 
HGE e 
NEP’s/ 
SESAU 

60.000,00 

12 Oficinas para elaboração 
de instrumentos 
norteador das práticas de 
preceptoria 

Institucionalizar e 
normatizar as 
práticas de 
preceptoria 

Melhorar o 
processo de 
trabalho em 
saúde; contribuir 
para o processo 
de formação na 
saúde; 

Preceptores da 
Sesau 

GDES, CIES, 
Centros de 
Estudos e 
NEP’s/ 
SESAU 

5.000,00 
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valorização dos 
preceptores da 
SESAU. 

13 Capacitação em 

segurança do paciente 

nas unidades 

assistenciais 

Melhor a qualidade 

da assistência e 

segurança do 

paciente 

Minimizar a 

ocorrência  de 

danos ao usuário 

Trabalhadores 

de nivel médio e 

superior dos 

serviços 

UNCISAL/PR

OGESP/ 

SESAU/GDE

S 

30.000,00 

14 Capacitação de 

inovações pedagógicas 

no ensino /serviço 

Motivar processo 

ensino aprendizagem  

Transformação 

das práticas de 

ensino e de 

atendimento 

Docentes e 

trabalhadores 

Uncisal 

Unidades de 

Ensino 

PROEG/ 

UNCISAL 

5.000,00 

15 Capacitação em PNH 

nas unidades 

Implementação e 

efetivação da PNH 

nas unidades 

assitenciais 

Melhoria das 

relações e 

processos de 

trabalho 

Todos os 

trabalhadores 

UNCISAL 

PROGESP/S

ASBEM/ 

UNCISAL 

5.000,00 

16 Oficinas sobre ética nas 

relações de trabalho 

Melhorar clima 

organizacional 

Melhoria nas 

relações 

interpessoais e 

ambiente de 

trabalho 

respeitosas 

Todos os 

trabalhadores 

UNCISAL 

PROGESP/S

UDS/SASBE

M / UNCISAL 

5.000,00 
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17 Capacitação em gestão 

por resultados 

Qualificar a gestão Lideranças 

preparadas para 

monitoramento 

de indicadores 

Coordenadores 

e chefias 

imediatas 

CAE/UNSISA

L 

5.000,00 

18 Capacitação em 

liderança e 

gerenciamento nos 

processos de trabalho 

Qualificar as 

lideranças em gestão 

Lideranças 

qualificadas para 

gerenciamento 

de processos 

Líderes do 

ensino e do 

serviço 

PROGESP/P

ROEG/ 

UNCISAL 

5.000,00 

19 Institucionalização da 

preceptoria  na UNCISAL 

Qualificar os 

trabalhadores para o 

exercício da 

preceptoria 

Profissionais do 

serviço 

preparados para 

acompanhar os 

discentes 

Profissionais as 

unidades 

assistenciais da 

UNCISAL 

PROEG/PRO

PEP/ 

UNCISAL 

5.000,00 

20 Institucionalizar a 

plataforma virtual como 

ferramenta da educação 

permanente 

Favorecer espaços 

de 

ensino/aprendizagem 

por meio de cursos e 

teleconsultoria 

Espaços de 

formação 

ampliada 

Docentes e 

trabalhadores 

do SUS 

CED/ 

PROGESP/ 

UNCISAL 

0,00 

21 Capacitação em Qualificar o sistema 

de informação em 

Melhoria e 

confiabilidade  

Trabalhadores 

do serviço de 

PROGESP/ 10.000,00 
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legislação de prontuário  saúde das informações 

em saúde 

admissão e de 

atendimento 

médico e 

estatísticas e 

coordenações 

UNCISAL 

22 Fortalecimento do 

programa integra saúde 

Valorização da  

saúde do trabalhador 

Qualidade de 

vida no trabalho 

Trabalhadores 

da Uncisal 

PROGESP/S

ASBEM/ 

UNCISAL 

5.000,00 

23 Ofertar especialização 

em vigilância à saúde em 

parceria com a ETSAL 

Fortalecer a 

integração entre a 

formação superior e 

técnica da UNCISAL 

Melhorar o 

desempenho dos 

profissionais e 

indicadores da 

atenção primária 

em saúde 

Equipes AP UNCISAL 

PROPEP 

ETSAL 

150.000,00 

TOTAL DAS AÇÕES DA SESAU e UNCISAL 

 

1.621.000,00 

 

Total geral: R$ 4. 044.200,00
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REGIÃO/SERVIÇO Nº DE PROPOSTAS RECURSOS 
NECESSÁRIOS 

1ª Região 13 195.000,00 

2ª Região 09 560.000,00 

3ª Região 12 401.800,00 

4ª Região 08 55.300,00 

5ª Região 10 117.500,00 

6ª Região 04 44.000,00 

7ª Região 18 406.000,00 

8ª Região 11 90.600,00 

9ªRegião 12 448.000,00 

10ª Região 08 105.000,00 

SESAU/UNCISAL 23 1.621.000,00 

TOTAL GERAL 128 4.044.200,00 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

As propostas regionais para o desenvolvimento da Política Nacional de 

Educação Permanente em Saúde (PNEPS) em Alagoas, tal como preconizado 

nas diretrizes nacionais, foram construídas a partir do diagnóstico das 

necessidades identificadas em cada região de saúde, através da contribuição 

dos/as profissionais dos serviços municipais e estaduais, dos/as residentes de 

saúde, das instituições de ensino e dos usuários que ocupam espaço do 

controle social, com ênfase na educação profissional e na Educação 

Permanente em Saúde dos trabalhadores da saúde já inseridos em processos 

de trabalho no Sistema Único de Saúde em qualquer nível de atenção ou da 

gestão.  

Todas as proposições trazem em si demandas que visam contribuir para 

a realização das iniciativas que aliam potencialização técnica às necessidades 

da assistência, da vigilância em saúde e da gestão do SUS, integrando 

processos pedagógicos, gerenciais, humanísticos, éticos e políticos que 

apoiem os esforços de consolidação do direito à saúde. 
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CARLOS CHRISTIAN R. TEIXEIRA 
Secretário Estadual de Saúde 
 

ROBSON JOSÉ DA SILVA 
Gerência Executiva de Valorização de Pessoas  
Coordenador da CIES Estadual 
 
 

REDAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO DO PLANO: 

 

Patrícia de Cássia da Silva Bezerra 

Gestora de Desenvolvimento da Educação na Saúde – SESAU/AL 

 

Maria Quitéria Pugliese de Morais Barros 

Secretária Executiva da CIES Estadual – SESAU/AL 

 

Sandra da Costa Barros 

Secretária Executiva da CIES Estadual – SESAU/AL 

 

Teresa Cristina Carvalho dos Anjos 

Secretária Executiva da CIES Estadual – SESAU/AL 

Vice Coordenadora da CIES Estadual – SESAU/AL 

 

COLABORADORES 1ª REGIÃO DE SAÚDE: 

Adriana Oliveira 

Ana Cristina Calheiros Melo 

Camila Nogueira Valença 

Carla Denisa O. da Silva 

Clarissa Roque de Almeida Leite 

Francine Camilo Cândido 

Glaucia Torres 

Gustavo Silva dos Santos 
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Janaina Andrade Duarte 

Joelma Braz 

Joselita da Silva Santos 

Júlia Manoela Rocha de Oliveira 

Katiane Alves da Silva 

Lívia Gaia 

Maria Cícera da Silva Jerônimo 

Maria Madalena Correia Melo 

Mônica Vasconcelos 

Renileide Bispo Gomes de Souza 

Socorro Medeiros Lima 

          COLABORADORES 2ª REGIÃO DE SAÚDE: 

 Bianca Carolina Henrique Barbosa 

 Cassia Polyanna Carvalho 

 Helineide Henrique Soares 

 Jonathanovitch Alves Padilha 

Kathleen Moura dos Santos 

 Maria Eliza de Oliveira Lins 

 Maria José da Silva Oliveira 

 Marilene Canuto da Silva 

 Mércia de Lima Tavares 

 Renata Araújo de Souza Silva 

 Rones de Oliveira Toledo 

COLABORADORES 3ª REGIÃO DE SAÚDE: 

Afrânio Alan Santos de Melo 
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Allane Samyra Barboza 

Bonifácio Netto 

Claudemir Pedro Gomes 

Claudia Maria Moura de A. Cordeiro 

Erivânia Santos Martins 

Eryklis Moreira de Souza 

Fellipe Alves R. da Cruz 

Jéssica B. Chaves 

João Hermes Leandro 

Joelma Braz 

José Cícero Lopes Fereira 

Leyna Cristina do Amaral Araújo 

Luciene de Figueredo Silva 

Maria do Socorro Cavalcante Gomes 

Maria Edileusa Carlos do Amaral Araujo 

Maria Lúcia da S. Dantas 

Marilene Canuto 

Max Douglas Alves Silva 

Rafaela Gomes Batista 

Rita Alves Pedrosa 

Valdemar Silvino Leandro 

Vanessa Gusmão 

COLABORADORES 4ª REGIÃO DE SAÚDE: 

Célia Ferreira Rezende 

Chriszelle de Lima Cavalcante Teixeira 

Elania Barros Silva 
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Luiza Maria Barros Vilela 

Maria do Carmo Barbosa Martins Silva 

Pollyana Nascimento da Silva 

 

COLABORADORES 5ª REGIÃO DE SAÚDE: 

Ana Maria Melo Porto 

Andrelina Alves Mangueira 

Fabiana de Lima Rocha Oliveira 

Jacquelane Alves da Cruz 

José Vieira Filho 

Lidiva Yvette Clark 

Livia Costa Cavalcante 

Louise Caroline S. Matias 

Luana Stéphanie Cândido de Medeiros 

Maria do Socorro Medeiros Lima 

Maria Elineide Joaquim Costa 

Marleide Ribeiro Lira 

Miranda Vasconcelos Dâmaso 

Orcione Santos Cândido da Silva 

Suanny F. F. costa Pinto 

Vanessa Maria de Oliveira Santos 
 

COLABORADORES 6ª REGIÃO DE SAÚDE: 

Alessandra Nascimento Pontes 

Ana Paula Miyazawa 
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Andrea A. Spindola 

Claudia Rejane de Souza Monteiro 

Cristiane Paula A. de Andrade 

Edileuza de Araujo Silva 

Eduardo Magnum 

Emanuela Moreira 

Henrique Araújo 

José Claudio Vital 

José Paulo Joaquim da Silva 

Larissa L. Pacheco Vieira 

Maria Raquel Couto 

Marleide R. Lira 

Neila Christyne Sabino Correia 

Telma Low Silva 

Wilson Joaquim Lessa da Silva 

 

COLABORADORES 7ª REGIÃO DE SAÚDE 

 Fabrícia Silva de Araujo Galindo 

Igor Monteiro 

José Jackson Santana Santos 

Kaline Soares 

Karla Regina Barbosa de Lira 

 Marineide Basto Araujo 

Sayonara Gomes Claudino 

Surama Érika Farias da Silva 

 Viviany Amorim de Souza 
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COLABORADORES 8ª REGIÃO DE SAÚDE 

 Cristiane Moreira dos Santos 

Daniela Rosendo da Silva 

Edilene Soares de Araújo 

 Girlene Maria Albuquerque Silva Rocha 

Jackeline T. de M. Apinagés 

Keylla Fabrícia Valença Silva Falcão 

Luiz Claudio de A. Soares 

Márcia Silva de Lima 

Maria Leide Alencar Santos 

Mauricélia dos Santos Araújo 

Mirya de Sá Ribeiro 

 Ótamis Ferreira Alves 

Patrícia Lima Torres 

Rafaella Sandes 

Vania Maria Calheiros de Oliveira 

 

COLABORADORES 9ª REGIÃO DE SAÚDE 

Cleane Maria Silva Medeiros Ricardo 

José Marcos da Silva Oliveira 

Juliana Alencar Batista 

Lidiane Medeiros Melo 

Luiz Pereira Machado 

Maria Alves Rodrigues 

Maria do Amparo Duarte da Silva 

Maria Neyla Vieira Santos 
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Meygrinne Oliveira 

Neyla Almeida Cordeiro de Menezes 

Paulo Roberto José Pinto 

Rochax Xavier da Silva 

Rogério Costa Ferro 

 

COLABORADORES 10ª REGIÃO DE SAÚDE 

Alexandre Felix Neto 

Carlos Alberto Rodrigues 

Cristiane Paula Alves de Andrade 

Elzicléa de O. Silva 

Francisco de Paula Mattos 

 Jenilson Feitoza Gomes 

 José Arthur Ferreira da Silva 

Maria Lucélia da Hora Sales 

 

COLABORADORES SESAU e UNCISAL 

Albacelly de Araujo Barros Melo 

Aline Lemos de Carvalho 

Arnon Castro Alves Filho 

Camille Lemos Cavalcante Wanderley 

Danna de Melo Lima Falcão 

Erisvaldo A. C. Junior 

Gleide B. Vilela de M. Costa 

Jackeline T. de M. Apinagés 

Janaína Andrade Duarte 
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Josefa Ivone de O. Leão 

Júlia Regina Falcão de Lima 

Kalina Karla de Moraes Veloso 

Kelly Mary Viana dos Santos 

Larissa Amorim Lima 

Leina Luiza C. Brito 

Lívia Carla Amorim Oliveira 

Maria de Fátima C. Wanderley 

Maria de Lourdes Ferreiras Neves 

Maria Lucélia da Hora Sales 

Maria Perpétua Vilela 

Maria Quitéria Pugliese de Moraes Barros 

Mércia Maria L. de Souza 

Milene Arlinda de Lima 

Raquel Alves Araújo Sarmento 

Rudja Maria Leite de Abreu 

Sandra da Costa Barros 

Sandra Villar de Araújo 

Tânia Kátia de A. Mendes 

Teresa Cristina Carvalho dos Anjos 

Vando Araujo Santos 

Vanessa Fernandes de Almeida Porto 

Vera Cristina Gomes Calado 
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ANEXO I 

MODELO DE PLANEJAMENTO DAS AÇÕES 

MODELO DE PLANEJAMENTO DAS AÇÕES 

EIXO: 

Atividades 
Recursos Orç. 
Programados   

(R$ 1,00) 

Fonte dos 
Recursos 

Período 
(Quad.) 

Ações 
Prioritárias 

Metas 1º 2º 
3º 
 

        

 

ANEXO II  

MODELO DE AVALIAÇÃO DAS AÇÕES PLANEJADAS 

MODELO DE AVALIAÇÃO DAS AÇÕES PLANEJADAS 

EIXO: 

Atividades Avaliação Proposta 
Ações 

Prioritárias 

Metas 

Planejamento Executadas 

      

Nota: Para o Ministério da Saúde, as ações por município serão mesuradas pelo número de 

profissionais capacitados (Portaria PRO EPS SUS 3.194- Art. 14. – já disposto no Manual 

Técnico, os indicadores e padrões de avaliação do PRO EPS-S 


