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I Sociedades de Economia Mista

I COHAPAR

O Diretor Presidente da Companhia de Habitacdo do Parana -
COHAPAR, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o que
dispde a Lei Estadual n.° 16.595, de 26/10/2010, resolve:

TORNAR PUBLICA: A relagdo dos empregados admitidos* e
demitidos durante o més de Agosto de 2022.

DEMITIDOS
Matr. Nome Cargo Data Tipo de
contrato
Luciane Agente Empregado
1768 Karwowski Administrativo | 12/08/2022 CLT

*Nao houve admissdes neste periodo.
Curitiba, 21 de setembro de 2022.

Luciano Braga Cortes Jorge Luiz Lange
Diretor Administrativo-Financeiro, em exercicio Diretor-Presidente

102952/2022

O Diretor Presidente da Companhia de Habitacdo do Parana -
COHAPAR, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que
dispde a Lei Estadual n.° 16.595, de 26/10/2010, resolve:

TORNAR PUBLICA: A relagdo dos colaboradores comissionados
nomeados e exonerados durante o més de Agosto de 2022.

EXONERADOS
Nome Cargo Data Tipo de
contrato
Katia Luciana Garcia | ASSeSSOY 01/08/2022 [G3790 €M
Estratégico Il Comissé&o
NOMEADOS

Nome Cargo Data Tipo de
contrato

Samanta de Vargas da | Assessor Cargo em
Silva Estratégico | 11/08/2022 Comisséo

Curitiba, 21 de setembro de 2022.

Luciano Braga Cortes Jorge Luiz Lange
Diretor Administrativo-Financeiro, em exercicio Diretor-Presidente
102950/2022

I Em tempo

I Secretaria da Saide

RESOLUCAO SESA N° 636/2022

Altera o Regimento Interno da Escola de Saude Publica do Parana, aprovado pela
Resolugdo SESA n° 1.013/2017.

O Secretdrio de Estado da Satide, gestor do Sistema Unico de Saiide do Parand,
no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 4°, incisos VI e XIII, da Lei Estadual n°
19.848, de 3 de maio de 2019, e o art. 8°, inciso IX, do anexo 113060 30131, do
Decreto Estadual n®9.921, de 23 de janeiro de 2014, Regulamento da Secretaria
de Estado da Saide do Parand, além do disposto na Lei Estadual n°13.331, de 23
de novembro de 2001, Cédigo de Saiide do Estado,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Regimento Interno da Escola de Saude Pablica do Parana, aprovado
pela Resolugdo SESA n° 1.013/2017, conforme Anexo I desta Resolugédo.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 21 de setembro de 2022.
Assinado eletronicamente
Dr. César Augusto Neves Luiz
(César Neves)
Secretario de Estado da Saude

ANEXO I DA RESOLUCAO SESA N° 636/2022

REGIMENTO INTERNO — RESOLUCAO SESA N° 636/2022
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DA LOCALIZACAO E PROPRIEDADE
Art. 1° A Escola de Saude Publica do Parana — ESPP, fundada em Curitiba em 22
de janeiro de 1.958, estadualizada pela Lei Estadual n° 3.807, de 04 de novembro
de 1958, com sede a Rua Dr Dante Romano, n° 120, bairro Taruma, na cidade de
Curitiba — Parana, ¢ uma Unidade de Ensino da Secretaria de Estado da Satde
do Parana — SESA subordinada a Diretoria-Geral que se rege por este Regimento
Interno de acordo com a legislagdo estadual e federal vigentes.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES
Art. 2° A ESPP tem como diretrizes 0o compromisso e a responsabilidade com
a formagdo e qualificagdo das praticas profissionais no Sistema Unico de Satde
(SUS) no Parana, por meio de processos educacionais estruturados nas diretrizes
da Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude (PNEPS), mediante a
identificagdo das necessidades dos profissionais inseridos nos servigos de satide
em ambito estadual e municipal; e da articulagdo com as areas técnicas da SESA

na organizagdo e desenvolvimento das a¢des de capacitagdo e formagao.

Paragrafo Unico: Os processos educacionais serdo estruturados considerando as
necessidades de saude da populagdo, a integralidade do cuidado e a resolutividade
dos servigos, tendo como objetivo promover mudangas nos processos de trabalho
para qualificagdo das Redes de Atengdo a Satiide do Parana.

CAPITULO III
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA ESPP
Art. 3° A ESPP tem por finalidade produzir, socializar e aplicar conhecimentos na
area da satde; fomentar a Politica Estadual de Educa¢do Permanente em Satde;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas ao ensino, a
educagdo; a pesquisa e ao desenvolvimento institucional e de recursos humanos
no ambito do SUS, competindo-lhe:

I - Realizar o planejamento, a programagao e a avaliagdo de cursos na area de satide
publica visando a formagéo em nivel de aperfeigoamento e pos-graduagio Lato sensu
(Especializa¢do e Programas de Residéncia em Satide), bem como capacitagdes,
atualizagdes e eventos técnico-cientificos, atendendo as diretrizes e politicas do SUS;

1I - Propor convénios, acordos, cooperagao técnica, contratos e ajustes com unidades
competentes da SESA, orgdos publicos e entidades particulares nas diferentes areas
de atuacdo, respeitando a legislagdo vigente;

IIT - Fomentar o intercambio com institui¢des de ensino publicas e privadas,
nacionais e internacionais; organizagdes culturais, técnicas, governamentais,
comunitarias e privadas, visando troca de informagdes e cooperagdo na execugido
de programas educacionais para o SUS;

IV - Proceder com a programagio, orienta¢do, divulga¢do e a coordenagdo de
atividades de pesquisa no &mbito do SUS;

V - Fornecer subsidio técnico, administrativo e operacional as Regionais de Satide
¢ as demais unidades da SESA para o desenvolvimento de propostas para realizagdo
de atividades educacionais do SUS;

VI - Realizar a promogao, a oferta e a disponibiliza¢do do ensino a distancia (EaD)
na area de satide por meio de tecnologia apropriada;

VII - Disponibilizar ofertas de educag@o popular em satide, por meio de tecnologia
apropriada;

VIII - Coordenar o espago de articula¢do estadual de Educag¢do Permanente em
Satide e a facilitagdo dos espagos regionais nas instancias colegiadas representativas
do SUS, visando garantir o atendimento as reais necessidades de Educagio
Permanente em Saude no Parana;

IX - Fornecer subsidio técnico, pedagdgico e administrativo as Diretorias e demais
unidades da SESA em assuntos de sua competéncia;

X - Proceder com o planejamento, a organiza¢do e a coordenacdo dos
servigos bibliotecarios das unidades da SESA e dos processos educacionais de
responsabilidade da ESPP;

XI - Realizar a programacdo, a coordenagdo e a execugdo, em conjunto com os
demais parceiros do SUS, das atividades de desenvolvimento de recursos humanos
especificos de sua area de atuagao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESPP
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Art. 4° A estrutura organizacional da ESPP compreende:

I - Diregdo Geral.

11 - Orgiios de Assessoramento:

a) Assessoria Pedagogica;

b) Assessoria de Desenvolvimento Institucional.

III - Orgios de Execugiio Programatica:

a) Divisao de Ensino Superior e Programas de Residéncia em Saude;
b) Divisao de Pesquisa e Documentagédo Cientifica;

¢) Divisao de Tecnologias Aplicadas a Educagdo em Saude.
IV - Orgios de Execugdo Instrumental:

a) Divisdo Administrativa e Financeira;

b) Divisdo de Documentagdo Académica e Secretaria Escolar.

TITULO I1
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO I

SECAO T
DA DIRECAO
Art. 5° A Diregio Geral da ESPP compete:

I - Dirigir, orientar e coordenar os trabalhos da ESPP e representa-la em suas
relagdes internas e externas;

1I - Exercer a dire¢do, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e praticar os
atos de gestdo necessarios a consecugdo de suas finalidades;

III - Propor a celebragdo de convénios, contratos, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres em situagdes necessarias ao desenvolvimento de cursos ¢ demais
processos educacionais a serem firmados através da SESA;

IV - Analisar, aprovar ¢ encaminhar o intercdmbio com organizagdes culturais,
educacionais e/ou técnicas, necessarias ao desenvolvimento das atividades da ESPP;

V - Nomear bancas examinadoras e autorizar processos seletivos para os cursos
ofertados pela ESPP;

VI - Organizar reunides técnicas ¢ administrativas, designar comissdes para
resolugdo de assuntos especificos;

VII - Emitir correspondéncias, documentos, certificados de cursos e outros
documentos de responsabilidade da ESPP, assinar certiddes e certificados;

VIII - Propor a nomeagao, dispensa, substitui¢ao, transferéncia, puni¢des e outros
atos administrativos dos funcionarios da ESPP a ser submetido ao Secretario da
Saude;

IX - Apresentar a SESA os relatorios referentes as atividades de controle a avaliagao
da gestao do SUS, no ambito da ESPP;

X - Alterar cronograma e suspender aulas por motivos relevantes e especiais;
XI - Designar substituigdo formal em suas auséncias e impedimentos;

XII - Designar um profissional para atender as questdes administrativas ¢ gerenciais
da dire¢do da ESPP;

XIII - Instalar, presidir e garantir as reunides e oficinas de trabalho da Comissao
Estadual de Integracdo Ensino-Servi¢o/CIES, conforme legislacdo nacional
vigente, visando disseminar ¢ difundir as necessidades de formagao e educagio
permanente para o SUS;

XIV - Elaborar a proposta orgamentaria da ESPP;

XV- Apresentar ao Secretario de Satude e ao Diretor-Geral os projetos ¢ iniciativas
da ESPP a serem apresentados a Comissdo Gestora Interinstitucional Bipartite (CIB)
e ao Conselho Estadual de Satide (CES)

CAPITULO IT
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO1
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA
Art. 6° A Assessoria Pedagogica se caracteriza por ser uma unidade setorial cuja
finalidade é operar como apoio aos processos formativos da ESPP, de acordo com
as premissas da Politica Estadual de Educac¢do Permanente em Saude.

Art. 7° A Assessoria Pedagogica compete:

I - Promover o alinhamento pedagdgico dos cursos ofertados;

II - Oferecer apoio ao planejamento, programagio e coordenagdo dos cursos
presenciais e a distancia para os profissionais do SUS;

IIT - Propiciar a adequagdo metodologica dos cursos em consonancia com os
principios filosoficos e com a proposta pedagdgica da ESPP;

IV - Apoiar os processos de selecdo, bem como programar e realizar capacitagdes
pedagogicas e técnicas do corpo docente dos cursos;

V - Proceder as orientagdes de natureza técnica ao corpo docente dos cursos ofertados
na sede da ESPP e aos descentralizados nas macrorregides de saude;

VI - Fazer a orientagdo pedagogica quanto as questdes do processo ensino-
aprendizagem e o assessoramento ao corpo docente referente aos métodos e
técnicas de ensino;

VII - Orientar e apoiar a produc@o de material didatico-pedagdgico adequado a
Educagao Permanente em Saude, voltado ao processo de trabalho no SUS, utilizando
as diversas tecnologias disponiveis.

DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Art. 8° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional se caracteriza por ser uma
unidade setorial que tem a finalidade de promover a efetivagao das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagao das a¢des da ESPP.

Art. 9° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete:

I - Prestar assessoramento nos assuntos referentes a organizacdo e gestdo da
informagao;

II - Fazer a coordenagdo do processo de planejamento de agdes;

III - Proceder a sistematizagdo de informagdes produzidas no ambito dessa Escola
para a organizagdo dos instrumentos de gestao do SUS (Plano Estadual de Saude,
Programagio Anual de Satide e Relatorio Anual de Gestdo);

IV - Criar e promover o desenvolvimento de instrumentos de monitoramento e a
avaliagdo de projetos e agdes da ESPP;

V - Desenvolver estratégias de divulgacao das atividades da ESPP;
VI - Organizar informagdes para apoiar o processo decisorio na ESPP.

CAPITULO III
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE
EXECUCAO PROGRAMATICA
Art. 10. Os 6rgdos de execugdo programatica tém competéncias especificas.

SECAO I
DA DIVISAO DE ENSINO SUPERIOR E PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM SAUDE
Art. 11. A Divisdo de Ensino Superior e Programas de Residéncia em Satde tem
a finalidade de fortalecer as a¢des e servigos de satde prestados a populagdo por
meio de atividades de ensino e produgdo de conhecimento voltado as demandas
e especificidades do SUS no Parand, a partir da oferta de cursos de capacitagdo,
atualizagdo, aperfeigoamento e pos-graduagdo Lato sensu (Especializagdo e
Programas de Residéncia em Satde).

AREAS DA DIVISAO DE ENSINO SUPERIOR E PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM SAUDE
Art. 12. A Area de Ensino Superior compete:

I - Realizar o planejamento, a elaboragdo de projetos, a elaboragdo de edital e
processo seletivo, a programagao, a coordenagio e o desenvolvimento de cursos
de capacitagdo, atualizagdo, aperfeigoamento e especializagao;

II - Analisar, aprovar ¢ acompanhar os projetos de cursos e eventos técnico-
cientificos encaminhados pelas areas técnicas da SESA e Regionais de Saude;

IIT - Avaliar as atividades curriculares e extracurriculares dos cursos de
especializagdo e a proposi¢ao de alteragdes necessarias a adequagéo de contetidos
e praticas pedagogicas;

IV - Proceder com a adequagio teorico-metodologica dos cursos e eventos técnico-
cientificos na perspectiva da educagdo no e para o trabalho no SUS;

V - Propor e implementar instrumentos de avaliagdo dos cursos aos docentes e
discentes;

VI - Encaminhar a documentagio, registros dos controles de frequéncia e avaliagdes
dos cursos e eventos técnico-cientificos, quando couber, a Divisdo de Documentagao
Académica e Secretaria Escolar para fins de providéncias para certificagao;

VII - Realizar a selegéo, o alinhamento tedrico-metodologico e avaliagdo do corpo
docente dos cursos, de acordo com a proposta politico-pedagogica da ESPP ¢ a

legislagdo vigente;

VIII - Realizar a sele¢do dos discentes dos cursos, de acordo com a proposta
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politico-pedagogica da ESPP e a legislagdo vigente;

IX - Selecionar, avaliar e/ou elaborar material didatico para os cursos planejados
e realizados em conjunto com as areas técnicas da SESA;

X - Encaminhar a Divisdo Administrativa e Financeira solicitagdo de instru¢do de
processo para fins de pagamento das atividades docentes e palestrantes de projetos de
EPS propostos pelas Unidades da SESA, bem como dos cursos de aperfeicoamento
e especializagdo ofertados pela Divisdo de Ensino Superior;

XI - Elaborar a proposta orgamentaria da Area de Ensino Superior.
Art. 13. A Area de Programas de Residéncia em Satde compete:

I - Realizar o planejamento, a elaboragdo de projetos, a elaboragdo de edital e
processo seletivo, a programagao, a coordenagéo e o desenvolvimento dos Programas
de Residéncia, ofertados pela ESPP/SESA;

II - Avaliar as atividades curriculares e extracurriculares dos Programas de
Residéncia da ESPP/SESA e a proposigdo de alteragdes necessarias a adequagio
de conteudos e praticas pedagogicas, na perspectiva da educagdo no e para o
trabalho no SUS;

111 - Propor e implementar instrumentos de avaliagdo dos Programas de Residéncia
da ESPP/SESA aos docentes, tutores, preceptores e residentes;

IV - Encaminhar a documentagao, registros dos controles de frequéncia e avaliagdes
dos Programas de Residéncia a Divisao de Documentagdo Académica e Secretaria
Escolar para fins de providéncias para certifica¢ao;

V - Realizar a selegdo, o alinhamento teorico-metodologico e avaliagdo do corpo
docente, de tutores e preceptores dos Programas de Residéncia, de acordo com a
proposta politico-pedagogica da ESPP e a legislagdo vigente;

VI - Realizar a sele¢do dos residentes dos Programas de Residéncia da ESPP/SESA,
de acordo com a proposta politico-pedagogica da ESPP e a legislagao vigente;

VII - Encaminhar a Divisdo Administrativa e Financeira solicitagdo de instru¢do
de processo para fins de pagamento das atividades docentes, tutores e residentes
dos Programas de Residéncia ofertados pela ESPP;

VIII - Orientar as unidades da SESA sobre planejamento e elaboragdo de projetos
para desenvolvimento de Programas de Residéncia em Saude;

IX - Elaborar a proposta orgamentaria da Area de Programas de Residéncia.

SECAOQ III
DA DIVISAO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO CIENTIFICA
Art. 14. A Divisao de Pesquisa e Documentagao Cientifica, por meio de suas areas
técnicas, tem a finalidade de fomentar o desenvolvimento de pesquisas e promover
a organizagdo e controle da documentagao cientifica da ESPP/SESA.

AREAS DA DIVISAO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO CIENTIFICA
Art. 15. A Area de Pesquisa compete:

I - Realizar a divulgagdo de fontes de fomento a pesquisa em saude a partir do
incentivo e de agdes técnicas e administrativas de amparo a investigacao cientifica;

II - Fomentar o desenvolvimento de pesquisas em linhas tematicas que derivem
de estudos diagnosticos das diferentes realidades de satide no ambito do SUS;

III - Estabelecer parcerias institucionais e a manutengao de vinculo com entidades
ligadas a pesquisa;

1V - Participar de comités de incentivo a pesquisa;

V - Proceder com o planejamento, a coordenagio, a orientagao e o desenvolvimento
de projetos de pesquisa para qualificar e aperfeigoar o conhecimento técnico-
cientifico no ambito da Promogao e Atengdo a Satde; Gestdo em Satde e Vigilancia
em Saude;

VI - Analisar projetos de pesquisa, intervengao e extensdo e a divulgacao de editais
e outros processos seletivos das pesquisas do campo da saude;

VII - Disseminar informagdes e estabelecer intercambios cientificos e tecnologicos
com agéncias de fomento, sociedades cientificas, veiculos de publicagdes cientificas
e outras entidades afins, no ambito nacional e internacional;

VIII - Articular e participar da formulagdo de politicas de pesquisa no ambito
do SUS;

IX - Participar dos processos de qualificagdo técnico-cientifica de profissionais
voltados para a pesquisa;

X - Propor e definir temas, areas e linhas de pesquisa e desenvolvimento no ambito
da ESPP e da SESA, visando a produg@o de Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC) dos cursos de Pos-graduagio Lato sensu com perspectiva de aplicabilidade
nos servigos de saude;

XI - Realizar o desenvolvimento de pesquisas que busquem subsidios para a

avaliagdo e monitoramento das agdes educacionais, bem como na area da educagdo
¢ saude, no ambito da ESPP ¢ da SESA;

XII - Fomentar a produgéo de conhecimentos, metodologias e processos inovadores
na perspectiva do desenvolvimento cientifico e tecnologico em temas prioritarios
de satide de modo a fortalecer a gestdo do SUS.

Art. 16. A Area de Documentagio Cientifica compete:

I - Realizar a coordenagio e integragdo de esforgos que gerem servicos de informacao
bibliografica para atender a demanda dos profissionais de saude;

II - Proceder com o planejamento, sele¢do, aquisi¢do, armazenamento e empréstimo
do acervo bibliografico da area de saude publica;

III - Efetuar a orientagdo bibliografica;
IV - Promover a divulgagdo de informagdes bibliograficas;
V - Controlar a utilizagdo do acervo bibliografico e sua renovagéo periodica;

VI - Atender a consultas e pedidos de informagdes do piiblico em geral, bem como
orientar usuarios acerca do acervo bibliografico existente;

VII - Preparar o material bibliografico oriundo de aquisi¢do ou doagéo;

VIII - Executar a manutengao centralizada da documentagao bibliografica recebida
e/ou produzida pela institui¢ao;

IX - Realizar o intercdmbio e acesso as bibliotecas da area da satde, centros e
instituigcdes congéneres para troca de informagdes e de material técnico-cientifico;

X - Apoiar a producdo de material educacional da ESPP;
XI - Disponibilizar espago para consulta do acervo bibliografico;
XII - Realizar a orientagdo a pesquisa e a organiza¢do de documentos;

XIII - Efetuar a catalogagdo bibliografica dos documentos técnicos e cientificos
da SESA e da ESPP;

XIV - Promover a constituigdo da memoria técnico-institucional com registros e
organizagao de documentos historicos bem como das informagdes e conhecimentos
por ela produzidos;

XYV - Orientar os usuarios quanto ao acesso as fontes de informagao, tais quais bases
de dados internas e externas, bibliotecas virtuais, catalogos, diretorios, bibliotecas,
entre outras, que se relacionam a saude publica e coletiva;

XVI - Proceder com a manutengéo de acervo digital multimidia;

XVII - Realizar contato com 6rgaos nacionais e internacionais para intercimbio
de publicagdes;

XVIII - Elaborar a proposta orgamentaria da Divisdo de Pesquisa e Documentagio
Cientifica.

SECAO IV
DADIVISAO DE TECNOLOGIAS APLICADAS A EDUCACAO EM SAUDE
Art. 17. A Divisao de Tecnologias Aplicadas a Educagao em Saude tem a finalidade
de ampliar o conhecimento cientifico-tecnologico para fortalecer as agdes da ESPP
e contribuir para o aprimoramento do SUS, competindo-lhe:

I - Realizar a programagdo e a execugdo de cursos na modalidade EaD ofertados
pela ESPP/SESA;

II - Gerenciar as atividades que envolvem a utilizagdo de recursos tecnologicos
para a realiza¢do de webconferéncias e videoconferéncias;

IIT - Apoiar o monitoramento e gerenciamento da telemedicina e telessaude em
conjunto com as areas técnicas da SESA;

IV - Gerenciar o site e as redes sociais da ESPP e a divulgacao de temas atuais de
diversos contetidos técnicos sobre saude;

V -Fomentar a utilizagao de recursos tecnologicos no processo ensino-aprendizagem
e de gestdo de processos educacionais;

VI - Propor o uso de ferramentas de comunicagdo, informagdo e educagdo em
saude que utilizem tecnologias de informagdo como base para capacitagdo dos
profissionais de satde;

VII - Divulgar agdes e fomentar debates sobre temas atuais sobre satde;

VIII - Proceder com o planejamento, produgio e execugdo de materiais audiovisuais
das agdes educativas promovidas e apoiadas pela ESPP/SESA;

IX - Assessorar a Dire¢@o, em articulagédo com as Divisdes da ESPP e Diretorias da
SESA, na formulagdo, implementagdo e execugao das agdes de educacio a distancia;

X - Dar suporte técnico e tecnologico as atividades necessarias ao desempenho da
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educagio a distancia;

XI - Dar suporte a produgdo de materiais didaticos nas diversas midias para as
atividades de ensino na ESPP;

XII - Difundir, no ambito da ESPP e SESA, o uso das tecnologias de comunicagdo
e informagao aplicadas ao ensino, dando suporte as Divisdes e Superintendéncias
que necessitarem;

XIII - Oferecer apoio técnico e pedagogico as Divisdes e Superintendéncias para
a elaboragdo de projetos de ensino na modalidade a distancia;

XIV - Elaborar a proposta orgamentaria da Divisdo de Tecnologias Aplicadas a
Educagdo em Saude.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DO ORGAO DE
EXECUCAO INSTRUMENTAL
Art. 18. O Orgdo de Execugio Instrumental tem por finalidade dar apoio a estrutura
administrativa, académica, financeira ¢ de recursos humanos de todos os setores
da ESPP.

SECAO I
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 19. A Divisdo Administrativa ¢ Financeira, por meio de suas areas técnicas,
tem a finalidade de zelar pelo equilibrio administrativo, contabil, orgamentario-
financeiro, académico e de recursos humanos da ESPP.

AREAS DA DIVISAO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA E DE
RECURSOS HUMANOS
Art. 20. A Area Administrativo e Financeira tem a finalidade de coordenar e realizar
as atividades administrativas, financeiras, orgamentarias e de recursos humanos
relativas as demais divisdes da ESPP, competindo-lhe:

I - Realizar a coordenagéo ¢ 0 apoio ao processo de planejamento e organizagdo da
instituigdo, incluindo a elaboracdo e a implementagdo de projetos estratégicos e a
previsdo de estrutura fisica, de equipamentos e de pessoal ao pleno desenvolvimento
das a¢des da ESPP;

II - Realizar a execugdo, 0 acompanhamento ¢ a prestagdo de contas das atividades
referentes aos servigos de protocolo, almoxarifado, limpeza, telefonia, comunicagao,
reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa, transporte, manutencao de
equipamentos, instalagdes e conservagio do prédio da ESPP;

III - Proceder com a coordenagdo, a programagao e a execugdo de agdes de gestdo
e geréncia de recursos humanos lotados na ESPP, independente de sua origem;

IV - Organizar a documentagdo necessaria para a instru¢do de processo de
pagamento dos docentes dos cursos e/ou palestrantes dos eventos técnico-cientificos
desenvolvidos pela ESPP/SESA e dos docentes, tutores e residentes dos Programas
de Residéncia, bem como realizar o pedido de empenho pelos servigos prestados;

V - Realizar os procedimentos acerca da licitagdo referente ao seguro de alunos,
quando couber;

VI - Gerenciar as agdes relacionadas a administragdo de materiais e patrimonio
mobiliario e imobiliario, inclusive de bens cedidos;

VII - Orientar, acompanhar ¢ coordenar os servigcos de orgamento ¢ finangas
relativos a execugao financeira e a prestagdo contas acerca de recursos financeiros
de convénios, acordos ou instrumentos congéneres em que a ESPP seja parte;

VIII - Elaborar e atualizar as normas de funcionamento dessa Divisio;

IX - Executar a guarda e manutengao de veiculos, de acordo com as regulamentagdes
especificas relativas a gestao da frota oficial;

X - Realizar a licitagdo, 0 acompanhamento, a fiscalizagdo ¢ a execugao dos contratos
de prestagao de servigos em sua area de atuagao;

XI - Monitorar o consumo de insumos com vistas a proposi¢do de medidas de
reducdo de despesas;

XII - Adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagédo e respeito
a0 meio ambiente;

XIII - Proceder com a organizagédo, controle ¢ manuten¢do do almoxarifado da
ESPP;

XIV - Coordenar, programar e executar, com as demais divisdes da ESPP, o
monitoramento e a avaliagdo das a¢des relacionadas as atividades orgamentarias e

financeiras necessarias ao desenvolvimento das a¢des e ao funcionamento da ESPP.

Art. 21. A Area de Recursos Humanos tem a finalidade de realizar as atividades de
recursos humanos relativas as divisdes da ESPP, competindo-lhe:

I - Orientar o registro da jornada de trabalho dos servidores publicos e profissionais
terceirizados lotados na ESPP, independente de sua origem e forma de registro;

II - Realizar a promogao de a¢des relacionadas ao ingresso e a movimentagdo de

servidores, de processos funcionais, de cadastro funcional, beneficios e direitos
trabalhistas previstos em lei;

TII - Proceder com a atualizagdo e manutengdo dos dados cadastrais de servidores
municipais, estaduais e federais e de profissionais terceirizados lotados na ESPP;

IV - Providenciar e encaminhar para pagamento os beneficios sociais e direitos
trabalhistas dos servidores estaduais e federais, previstos em lei;

V - Providenciar e encaminhar a implantagdo das promogdes ¢ progressdes dos
servidores;

VI - Desencadear e controlar a realizagdo da avaliagdo de desempenho, quando
indicada;

VII - Solicitar a movimentagdo de pessoal para outras unidades da SESA junto ao
Grupo Setorial de Recursos Humanos (GRHS);

VIII - Realizar estudos relacionados ao dimensionamento de pessoal, na defini¢do
do quadro de pessoas, quando solicitado;

IX - Providenciar e realizar o encaminhamento para contratagéo de estagiarios;

X - Proceder com as medidas necessarias para o afastamento eleitoral dos servidores
estaduais e federais;

XI - Apoiar a realizagdo de averiguagdo sumaria, sindicancias ¢ instauragdo de
processos administrativos disciplinares, quando indicados;

XII - Recadastrar servidores federais aposentados e pensionista, quando aplicavel;

XIII - Providenciar e encaminhar a documentagio de auxilio-funeral e beneficios de
pensdo, quando do falecimento de servidores ativos e inativos, estaduais e federais;

XIV - Realizar as medidas necessarias e encaminhamento de documentagdes
relativas aos servidores estaduais e federais, como: frequéncia, férias, abono
permanéncia, licenga especial, comunicagdo de acidente de trabalho, licenca
maternidade, acervo, licengas médicas, licenga para trato de interesse particular,
contagem de tempo, aposentadoria, etc.

SECAO II

DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO ACADEMICA E SECRETARIA
ESCOLAR

Art. 22. O funcionario que atua na chefia da Divisdo de Documentag¢do Académica
e Secretaria atua como secretario/a escolar e ¢ indicado pelo diretor ¢ designado
por Ato Oficial.

Art. 23. A area de Documentagdo Académica e Secretaria Escolar tem a finalidade
de coordenar as atividades de organizagdo, administragdo e execucdo dos
servigos de escrituragdo e documentagdo escolar dos cursos ofertados pela ESPP,
competindo-lhe:

I- Conhecer o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da ESPP;

1I - Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo, resolugdes, instru¢des
normativas, oficios, comunicados, editais e demais arquivos de documentos
administrativos inerentes aos processos formativos da ESPP;

TII - Efetivar, coordenar e monitorar as atividades administrativas referentes a
matricula e conclusdo dos cursos realizados pela ESPP;

IV - Registrar os discentes e inseri-los em sistema informatizado proprio e especifico,
bem como sua atualiza¢do, de modo a permitir a verificagdo de identidade e
regularidade do aluno e autenticidade dos documentos escolares;

V - Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade
da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

VI - Elaborar relatorios, processos e outros documentos para apreciagdo e
assinatura do Diretor em tempo habil e posterior encaminhamento aos setores
competentes;

VII - Emitir e assinar declaragdo de matricula e de conclusdo de curso quando
solicitado pelo discente;

VIII - Providenciar a documentag@o necessaria para o registro ¢ para a expedig¢do
de certificados, declaragdes, diplomas e historico escolar, a serem assinados pelo

Secretario Escolar e pelo Diretor da ESPP;

IX - Organizar e administrar o servigo de expediente, registro ¢ controle académico
dos cursos oferecidos pela ESPP;

X - Produzir relatorios dos cursos realizados, a organizagio e o arquivo da memoria
dos cursos;

XI - Preparar e expedir a divulgagdo dos cursos da ESPP, em conjunto com a
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Divisdo de Ensino Superior;
XII - Apoiar o cumprimento da programagado anual dos cursos e a efetivagdo dos
processos avaliativos;

XIII - Prestar informagdo sobre os cursos em andamento e cronograma de aulas;

XIV - Manter o banco de dados de discentes e egressos, bem como o banco de
curriculos de docentes atualizados.

CAPITULO V
SECAO 1

DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DA AREA DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL
Art. 24. A Area de Avaliagio Institucional tem a finalidade de implementar e
conduzir o processo de autoavaliagdo institucional periodica, que visa identificar
as potencialidades e fragilidades da institui¢do, fornecendo informagdes para a
elaboragdo de estratégias que promovam a melhoria continua dos cursos e servigos
prestados pela ESPP.

Paragrafo Unico: Trata-se de uma comissio composta por representantes das
diferentes esferas da instituigdo nomeados pela Dire¢do-Geral da ESPP.

Art. 25. Compete & Area de Avaliagdo Institucional:

I - Definir sobre a periodicidade da realiza¢do da avaliagdo interna, considerando
as diferentes esferas a serem avaliadas (discentes, docentes, corpo técnico e demais
areas da ESPP), em conjunto com a dire¢do e em consonancia com a legislagéo

vigente;

II - Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo que melhor se apliquem a
esfera avaliada;

111 - Elaborar relatérios e memoria dos processos avaliativos, de maneira que seja
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possivel o acompanhamento das informagdes obtidas e das medidas adotadas.
SECAO II

DA OUVIDORIA
Art. 26. Os casos passiveis de apreciagdo por Ouvidoria deverdo ser encaminhados
diretamente pelo interessado a Ouvidoria Geral da SESA.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 27. Normas complementares de organizagdo e funcionamento dos cursos
ofertados pela ESPP serédo estabelecidas em resolugdes especificas.

Art. 28. Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva responsabilidade da ESPP
podera ser feita sem a anuéncia do Diretor ou das instancias superiores da SESA.

Art. 29. Todos os atos ou solenidades realizadas no recinto da ESPP de iniciativa
do corpo docente e discente estdo sujeitos a prévia comunicagdo e autorizagdo
do Diretor.

Art. 30. Teréo tratamento especial os alunos que venham a se enquadrar nas situagdes
prescritas pela legislagdo em vigor.

Art. 31. O Regimento Interno podera ser modificado sempre que assim o exigir
o aperfeigoamento dos processos educativos desenvolvidos pela ESPP, sendo as
modificagdes submetidas a aprovagdo dos 6rgdos competentes para tanto.

Art. 32. O servigo do corpo docente desenvolvido nas macrorregides autorizadas
em fun¢do da descentralizagdo tera como referéncia a Supervisdo Pedagogica Local
e as Coordenagdes Geral e Pedagogica do Curso.

Art. 33. Este Regimento Interno entra em vigor a partir de sua aprovacdo pelo
Secretario de Estado da Satde.
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