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IESPRO
Mais qualificação, mais saúde.



VISÃO
Tornar-se uma Escola de referência em Saúde Pública na Região Norte. Ser
detentora de elevada credibilidade junto à sociedade e comunidade
acadêmica, em reconhecimento à contribuição prestada à formação de
servidores para o SUS. Manter o aprimoramento de conceitos, modelos,
estratégias de intervenção e práticas inovadoras na área de educação
permanente em saúde.

MISSÃO
Promover a formação e a qualificação dos trabalhadores da saúde,
gestores e da comunidade, por meio da educação em saúde, com foco no
fortalecimento do SUS e na melhoria da qualidade de vida da população
rondoniense

VALORES
Excelência, respeito pelo indivíduo e inclusão social , valorização do
trabalhador do SUS, educação emancipadora, transformadora e inovadora,
transparência e sustentabilidade.

BEM VINDO AO INSTITUTO  ESTADUAL
DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE  PÚBLICA DE
RONDÔNIA



APRESENTAÇÃO

 O Instituto Estadual de Educação em Saúde Pública de Rondônia é instituição de

educação superior e de educação básica, constituída sob forma de autarquia, com sede

e foro em Porto Velho, vinculação finalística à Secretaria de Estado da Saúde, sendo

dotada de autonomia administrativa, didático-pedagógica, disciplinar, financeira,

orçamentária e patrimonial. O IESPRO foi criado pela Lei n. 1.248, de 07 de agosto de

2024 e fica localizado na Avenida dos Imigrantes, 4125, no Bairro Industrial. Em

consonância com a Política de Governo do Estado, o Plano Estadual de Saúde da SESAU

RO (2024-2027) e o Plano Estadual de Gestão da Educação na Saúde. Nossa missão é

promover o desenvolvimento da saúde pública por meio da educação, pesquisa,

extensão, inovação e cooperação entre instituições públicas e privadas, sempre

priorizando a melhoria da qualidade dos serviços prestados à população rondoniense.  

Entre as nossas principais competências, destacamos além da elaboração e execução

da Política de Educação na Saúde Pública de Rondônia, integrando-a à Programação

Anual de Saúde, o fomento à pesquisa acadêmica e científica, contribuindo para a

produção de conhecimento em serviço, articulação de parcerias com instituições

públicas, privadas e organizações da sociedade civil para promover inovação na

educação em saúde pública. Nosso público-alvo é composto, pelos profissionais da

saúde do Estado de Rondônia e que atuam no SUS, incluindo trabalhadores de todos os

níveis de atenção à saúde, bem como gestores e técnicos envolvidos na execução e

melhoria dos serviços de saúde. Estamos aqui para garantir que a educação em saúde

pública em Rondônia seja um instrumento de transformação social, fortalecendo o SUS

e promovendo o bem-estar de todos. Agradecemos sua confiança e convidamos você a

explorar os serviços que o IESPRO oferece. Juntos, podemos construir uma saúde

pública mais forte e inclusiva e que salva vidas. 



CURSO DE FORMAÇÃO TÉCNICA

Público: Servidores do SUS 
Carga horária: 1200 horas.
Objetivos: Desenvolver competências de
habilitação técnica de nível médio em Vigilância
em saúde, definidas a partir da análise do
processo de trabalho desse segmento,
respeitando valores estéticos, políticos e éticos,
bem como manter o compromisso com a
qualidade, o trabalho, a ciência, a tecnologia e as
práticas sociais relacionadas aos princípios da
cidadania responsável.

TÉCNICO EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Público: Servidores Públicos do SUS de
Rondônia
Carga horária: 1200 horas.
Objetivos: O curso tem como objetivo
desenvolver habilidades práticas e teóricas que
permitam aos profissionais planejar, executar e
avaliar cuidados de enfermagem, em
conformidade com as normas e diretrizes do
SUS. Visa, ainda, capacitar os participantes para
atender às demandas dos diferentes níveis de
atenção à saúde, promovendo a integralidade
do cuidado, a segurança do paciente e a
melhoria da qualidade dos serviços prestados à
população.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM



CURSO DE FORMAÇÃO TÉCNICA

Público: Servidores Públicos do SUS de Rondônia.
Carga horária: 1200 horas. 
Objetivos: Capacitar servidores do Sistema Único
de Saúde (SUS) para atuar com excelência em
laboratórios de análises clínicas, com ênfase na
realização de procedimentos laboratoriais, coleta,
preparo e análise de amostras biológicas. O curso
visa aprimorar as competências dos profissionais,
garantindo a melhoria contínua dos serviços de
saúde pública, o cumprimento das normas de
biossegurança e o suporte técnico necessário
para o diagnóstico e promoção da saúde da
população.

TÉCNICO EM ANÁLISES CLÍNICAS



Público: Técnicos de Enfermagem que atuam
no SUS de Rondônia. 
Carga horária: 160 horas.
Objetivos: Qualificar os profissionais de
enfermagem que atuam na assistência direta
ao usuário do SUS, compreendendo as
mudanças ocorridas no trabalho dos
servidores a partir de sua qualificação.

Público: Técnicos de enfermagem que atuam
no SUS de Rondônia. 
Carga horária: 160 horas.
Objetivos: Promover o aperfeiçoamento de
conhecimentos técnicos e práticos de acordo
com a realidade de atenção à saúde, que exige
agilidade e abordagem humanizada para
pacientes em situações de emergência e
urgência (UE),considerando os diferentes
níveis de atenção em serviços de saúde.

ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM PARA
MELHORIA NA QUALIDADE DE
ASSISTÊNCIA AO USUÁRIO DO SUS

QUALIFICAÇÃO EM URGÊNCIA E
EMERGÊNCIA

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO



Público: Técnicos de Enfermagem e Agentes
Comunitários de Saúde que atuam no SUS de
Rondônia. 
Carga horária: 160 horas.
Objetivos: Promover o aperfeiçoamento de
conhecimentos técnicos e práticos de acordo
com a realidade de atenção à saúde, que exige
agilidade e abordagem humanizada para
pacientes em situações de emergência e
urgência (UE), considerando os diferentes
níveis de atenção em serviços de saúde.

Público: Agente Comunitário de Saúde e
Técnicos de Enfermagem que atuam no SUS de
Rondônia. 
Carga horária: 160 horas.
Objetivos: Capacitar técnicos de enfermagem
e agentes comunitários de saúde para atuarem
de forma eficaz na promoção, prevenção,
atenção e reabilitação em saúde mental, com
base em princípios humanísticos, éticos
einterdisciplinares, visando à integralidade do
cuidado, à autonomia dos usuários e à
construção.

CUIDADOR DE IDOSO

SAÚDE MENTAL

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO



Público: Agente Comunitário de Saúde E
Técnicos de Enfermagem.
Carga horária: 160 horas.
Objetivos: Proporcionar ao aluno/servidor
subsídios para compreender os fenômenos
que circundam a vivência feminina e o cuidado
integral à saúde da mulher, habilitando os
profissionais para uma assistência completa e
humanizada à saúde da mulher.

Público: Agente Comunitário de Saúde.
Carga horária: 160 horas.
Objetivos: Qualificar profissionais das
secretarias de saúde estadual e municipais
envolvidos com a epidemiologia e operações
de campo, com vistas a mudanças do perfil e
do processo de trabalho, ampliando a sua área
de atuação.

SAÚDE DA MULHER

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO



SAÚDE DO
TRABALHADOR

Público: Servidores Públicos do SUS de Rondônia.
Carga horária: 80 horas.
Objetivos: Promover a saúde e o bem-estar dos
trabalhadores, através da prevenção de doenças e
acidentes de trabalho, da promoção da qualidade
de vida no trabalho e da proteção do meio
ambiente do trabalho.

Público: Servidores Públicos do SUS de Rondônia.
Carga horária: 40 horas.
Objetivos: Capacitar profissionais da saúde para
comunicarem-se de forma eficaz com pacientes surdos,
promovendo a inclusão, a acessibilidade e a qualidade do
atendimento.

LIBRAS

SAÚDE DO TRABALHADOR

LIBRAS

CURSOS LIVRES



Público: Trabalhadores que atuam no SUS de Rondônia. 
Carga horária: 20 horas.
Objetivos: Capacitar profissionais do SUS para atuarem de
forma segura e eficaz na prevenção de eventos adversos e
na promoção da qualidade da assistência à saúde, com
base em princípios científicos, na cultura de segurança e
nas diretrizes do SUS.

Público: Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas do SUS de
Rondônia. 
Carga horária: 20 horas.
Objetivos: Preparar o aluno para atuar na sala vermelha,
seja no atendimento ao paciente durante situações de
emergências, quanto nos seus cuidados secundários e
continuidade do atendimento ao paciente crítico.

Público: : Servidores Públicos do SUS
Carga horária: 40 horas. 
Objetivos: Capacitar técnicos de enfermagem e agentes
comunitários de saúde para atuarem de forma eficaz na
promoção, prevenção, atenção e reabilitação em saúde mental,
com base em princípios humanísticos, éticos e interdisciplinares,
visando à integralidade do cuidado, à autonomia dos usuários e
à construção.

SEGURANÇA DO PACIENTE

SAÚDE MENTAL

SALA VERMELHA

CURSOS LIVRES



Público: Servidores do SUS de Rondônia. 
Carga horária: 40/80 horas.
Objetivos: Habilitar profissionaisinseridos no SUS, com um
olhar abrangente sobre as questões da saúde pública para
compreender a complexidade dos processos de saúde/doença,
propiciando situações de ensino e aprendizagem para o
desenvolvimento das competências e habilidades profissionais
nas dimensões cognitiva, afetiva, técnica e política, contribuindo
assim para a melhoria da qualidade de vida e um atendimento
humanizado e à população do estado de Rondônia.

Público: Servidores do SUS de Rondônia.
Carga horária: 20 horas, 
Objetivos: Capacitar profissionais para atuar de forma
segura e eficaz na prevenção de riscos biológicos, físicos,
químicos e ergonômicos em diferentes ambientes de
trabalho, com base em princípios científicos, na legislação
vigente e nas boas práticas de biossegurança.

Público: Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas do SUS.
Carga horária: 3 horas.
Objetivos: Capacitar profissionais de saúde e médicos para a
utilização segura e eficaz do ultrassom à beira do leito (POCUS)
na avaliação clínica de pacientes em diferentes cenários de
atendimento, otimizando o diagnóstico, o tratamento e a tomada
de decisões, com foco na qualidade da assistência e na
segurança do paciente. 

BIOSSEGURANÇA

ACOLHIMENTO AO USUÁRIO DO SUS

ULTRASSONOGRAFIA POINT OF CARE 

CURSOS LIVRES



Público: Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas
Carga horária:  20 horas.
Objetivos: Capacitar profissionais de saúde para a
administração segura e eficaz de oxigenoterapia e ventilação
mecânica básica em pacientes adultos em diferentes cenários
de atendimento, promovendo a otimização do tratamento, a
segurança do paciente e a qualidade da assistência. 

Público: Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e
Condutores.
Carga horária: 20 horas.
Objetivos: Qualificar a equipe de profissionais responsáveis
pelo transporte ou transferência do usuário em boas práticas
no transporte seguro e eficaz.

Público: Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas
Carga horária:  12 horas.
Objetivos: Capacitar profissionais de saúde para atuar de forma
eficaz e segura na instalação, operação, monitorização e ajuste de
ventiladores mecânicos em pacientes adultos em ambiente de
sala de emergência, com foco na otimização do tratamento
ventilatório e na segurança do paciente.

TRANSPORTE DE PACIENTES 

OXIGENOTERAPIA E VENTILAÇÃO MECÂNICA

VENTILAÇÃO MECÂNICA EM SALA DE
EMERGÊNCIA 

CURSOS DE CURTA DURAÇÃO



Público: Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas
Carga horária: 20 horas. 
Objetivos: Capacitar profissionais de saúde para o
reconhecimento e manejo eficaz de situações de emergência
cardiorrespiratória em adultos e crianças, utilizando as técnicas
de Suporte Avançado de Vida (SAV) de forma segura e eficiente,
com o objetivo de otimizar as chances de sobrevida da vítima.

Público: Servidores Públicos do SUS, assistência direta ou
indireta
 Carga horária: 10 horas.
Objetivos: Capacitar profissionais de saúde para reconhecer e
intervir em situações de emergência cardiorrespiratória em
adultos e crianças, utilizando as técnicas de Suporte Básico de
Vida (SBV) de forma eficaz e segura, com o objetivo de
aumentar as chances de sobrevida da vítima.

Público: Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Condutores. 
Carga horária: 20 horas.
Objetivos: Capacitar os profissionais para que possam realizar
atendimento pré-hospitalar de forma segura e com técnicas
corretas para suporte as vítimas de trauma. 

SUPORTE AVANÇADO DE VIDA

SUPORTE BÁSICO DE VIDA

SUPORTE AO TRAUMA NO APH - BÁSICO

CURSOS LIVRES



Público: Médicos, Enfermeiros e Fisioterapeutas
Carga horária: 4 horas. 
Objetivos: Capacitar os profissionais médicos no adequado
manejo das vias aéreas em situações de emergência e urgência,
visando garantir a permeabilidade das vias aéreas superiores e
a adequada oxigenação dos pacientes, contribuindo
significativamente para a redução da morbimortalidade
associada a problemas respiratórios agudos e garantindo uma
assistência segura e qualificada aos pacientes atendidos.

Público: Servidores Públicos do SUS, assistência direta ou
indireta 
Carga horária: 20 horas.
Objetivos: Qualificar os profissionais de saúde no atendimento
e classificação de risco nas unidades de saúde que prestam
atendimento de urgência e emergência. Fomentando o
processo de trabalho de forma a contribuir para mudanças e
melhorando a assistência ofertada ao usuário, visando também
ofertar maior segurança ao profissional no momento do
atendimento.

Público: Servidores Públicos do SUS de Rondônia 
Carga horária: 8 horas.
Objetivos: Capacitar os profissionais de saúde para agir de
forma eficiente e segura diante de situações emergenciais e
urgência, visando a prestação imediata de assistência às vítimas,
reduzindo o risco de agravamento do quadro clínico e
aumentando as chances de sobrevivência e recuperação dos
pacientes.

PRIMEIROS SOCORROS

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO

MANEJO DE VIAS AÉREA NA EMERGÊNCIA 

CURSOS LIVRES



CURSOS LIVRES

Público: Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem do SUS de
Rondônia. 
Carga horária: 40 horas.
Objetivos: Capacitar os técnicos de enfermagem com
conhecimentos teóricos e práticos necessários para prevenir,
avaliar, tratar e acompanhar pacientes com feridas, visando
melhorar a qualidade do cuidado e promover uma
recuperação eficaz.

CURSO DE FERIDAS

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO

O IESPRO oferece programas de pós-graduação latu e strictu
sensu, que combinam teoria e prática, preparando
profissionais para atuar em diferentes níveis de assistência,
gestão e pesquisa.

STRICTU SENSU / LATO SENSU



Público: Enfermeiros, Fisioterapeutas, Psicólogos,
Nutricionistas e Farmacêuticos.
Carga horária: 5760 horas. 
 Objetivos: Capacitar profissionais da área da
saúde do ponto de vista ético, político e técnico
científico.

RESIDÊNCIAS  EM SAÚDE

Público: Médicos recém formados
Objetivos: formar médicos especialistas competentes, que
dominem o conhecimento científico e técnico da área de
atuação, desenvolvam habilidades de raciocínio clínico e
tomadas de decisão, e que atuem com ética e
responsabilidade, visando a excelência na assistência à saúde
e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes.

RESIDÊNCIA MÉDICA

RESIDÊNCIA UNI E MULTIPROFISSIONAL



CONTATOS

Coordenação de Ensino, Pesquisa e
Inovação

E-MAIL: coord.epi.iespro@gmail.com

Coordenação de Desenvolvimento
Institucional 

E-MAIL: coord.devin.iespro@gmail.com

Coordenação de Administração, Finanças
e Planejamento

 E-MAIL:coord.afip.iespro@gmail.com

INSTITUCIONAL
 E-MAIL:gabinete@iespro.ro.gov.br

TELEFONE:(69) 3216-8503

https://www.instagram.com/iespro.rondonia/

https://www.facebook.com/iespro.rondonia

https://rondonia.ro.gov.br/iespro/

mailto:coord.epi.iespro@gmail.com
mailto:coord.devin.iespro@gmail.com
mailto:coord.afip.iespro@gmail.com
mailto:gabinete@iespro.ro.gov.br


MARCOS JOSÉ ROCHA DOS SANTOS
Governador de Rondônia 

JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
Secretário de Estado da Saúde 

ÉLCIO BARONI DE OLIVEIRA 
Secretário Adjunto da Saúde 

LUCIENE CARVALHO PIEDADE ALMEIDA
Diretora do IESPRO

Endereço: Av. dos Imigrantes, 4125 – Industrial – Porto Velho/RO
Site: https://rondonia.ro.gov.br/iespro
E-mail:  gabinete@iespro.ro.gov.br
Whatsapp: (69) 3216-8503

GESTÃO

mailto:gabinete@iespro.ro.gov.br


IESPRO
E T S U S  R O N D Ô N I A

Mais qualificação, mais saúde.


