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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto Estadual de Educagdo em Satde Publica de Rondonia - IESPRO
Assessoria Juridica - IESPRO-ASSEJUR

RESOLUCAO N. 03/2025/IESPRO-ASSEJUR

Esta resolucdo foi alterada pela Resolucao n® 07/2025/IESPRO-ASSEJUR.

Institui o  Programa de Inovagdo e
Desenvolvimento Institucional Educacional do
Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica
de Rondonia — PIDIE-IESPRO.

O CONSELHO DE GOVERNANCA DO INSTITUTO EM SAUDE PUBLICA DE
RONDONIA - IESPRO, no uso das atribui¢cdes que lhe forma conferidas pelo artigo 7° da Lei Complementar n°
1.248/2024,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 1.248, de 7 de agosto de 2024, que Dispde sobre a
Politica de Educacao na Satide Publica do Estado de Rondonia e sobre o Instituto Estadual de Educag¢ao em Saude
Publica de Rondodnia - Iespro, altera dispositivos da Lei Complementar n® 965, de 20 de dezembro de 2017,
revoga a Lei n° 1.339, de 20 de maio de 2004 e Lei n® 2.912, de 3 de dezembro de 2012, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a presente autarquia nao dispoe ainda de cargos efetivos proprios, sendo as
atuais necessidades de recursos humanos providas através de servidores com vinculo de natureza fragil (cedidos,
comissionados, colaboradores temporarios, etc);

CONSIDERANDO que a instituicdo do Programa de Inovag¢do e Desenvolvimento Institucional
Educacional do Instituto Estadual de Educag¢do em Satude Publica de Rondonia — PIDIE IESPRO ¢ essencial para
assegurar que a institui¢ao se estabeleca como um centro de exceléncia na formacao de profissionais de satude, na
promocao de pesquisas inovadoras e na prestacdo de servicos a comunidade;

CONSIDERANDO que a inovagdo ¢ um elemento chave para a evolucdo das praticas em saude
publica e que a implantagdo de um Programa de Inovacdo e Desenvolvimento Institucional Educacional ¢é
fundamental para construir e consolidar a capacidade administrativa e académica do Instituto;

CONSIDERANDO que a criacdo de um Instituto de Educagdo em Saude Publica para o Estado de
Rondonia € apenas o primeiro passo e que, assegurar sua continuidade e crescimento sustentavel ¢ o verdadeiro
desafio, o Programa de Inovacdo e Desenvolvimento Institucional Educacional ¢ essencial para tragar um caminho
claro de evolugdo para o Instituto, estabelecendo metas e estratégias de curto, médio e longo prazo que garantam
sua relevancia e adaptabilidade em um cenario de constantes mudancas no campo da saude publica;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento do modelo de gestdo, com a implantacao de
modelo organizacional adequado ao atendimento das necessidades futuras, sobretudo no tocante ao
dimensionamento e qualificagdo da for¢a de trabalho do Iespro, revisdao e consolidacdo do planejamento
estratégico, do planejamento de desenvolvimento institucional, inovagao e tecnologia;

CONSIDERANDO que a implementacao deste programa permitird a criacdo de uma cultura
institucional que valoriza a exceléncia, a inovagdo e a melhoria continua. Ao estabelecer padrdes elevados desde o
inicio, o lespro podera se posicionar como uma referéncia na formagao de profissionais e no desenvolvimento de
solugdes inovadoras para a saude publica no contexto loco regional de Rondodnia;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 0055.000789/2024-49.



RESOLVE.

Art. 1° Aprovar o Programa de Inovagdo e Desenvolvimento Institucional Educacional, promovido
pelo Instituto de Educacdo em Satide Publica de Rondonia — IESPRO, e dar outras providéncias.

Art. 2° O teor desta Resolugdo esta presente do Anexo [ ao IV.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
Secretario de Estado da Satde
Presidente do Conselho

MARCELA MILREA ARAUJO BARROS
Diretora-Geral
Vice-Presidente do Conselho

ANEXO 1

Art. 1° Fica instituido Programa de Inovacdo e Desenvolvimento Institucional Educacional do
Instituto Estadual de Educagdo em Saude Publica de Rondonia — PIDIE IESPRO nos termos do art. 7°, inciso XI,
da Lei Complementar n® 1.248, de 7 de agosto de 2024.

Paragrafo unico. O programa referido no caput deste artigo sera identificado pelo acronimo PIDIE
IESPRO, ¢ se regera pelas disposi¢des da presente Resolugao.

Art. 2° O PIDIE IESPRO objetiva, precipuamente, o aprimoramento ¢ solidificagdo do Iespro como
um centro de exceléncia na formagdo de profissionais de saude, na producdo de conhecimento cientifico e na
promogio de praticas inovadoras, contribuindo de forma significativa para o fortalecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS) e que reflitam diretamente na qualidade do cuidado em saude da populagdo rondoniense.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do PIDIE IESPRO:

I - fortalecer a estrutura administrativa ¢ académica ao desenvolver e implementar uma estrutura
organizacional eficiente que promova a integra¢do entre as areas académica, administrativa e de pesquisa do
instituto, garantindo a operagdo fluida e eficaz da instituicao;

IT - promover a qualidade na formacgao profissional ao estabelecer e aprimorar curriculos inovadores
e metodologias de ensino alinhados as necessidades loco-regionais e as demandas do Sistema Unico de Saude
(SUS), visando a formacdo de profissionais altamente qualificados e preparados para os desafios da satde publica
de Rondonia;

IIT - incentivar a Inovagcdo e a Pesquisa ao fomentar a criacdo de um ambiente propicio ao
desenvolvimento de pesquisas cientificas e inovagdes tecnoldgicas em satde, incentivando a colaboragdo entre
docentes, alunos e outras instituicdes de ensino e pesquisa, em carater estadual, nacional e até internacional;

IV - desenvolver parcerias estratégicas, ao implementar programas que promovam a interacao
direta com a comunidade ¢ o setor de saude publica, além de estabelecer parcerias estratégicas com Orgios
governamentais, organizacdes ndo governamentais e outras instituicdes de ensino para fortalecer a atuacdo do
instituto em Rondodnia;

V - garantir a sustentabilidade financeira e institucional, ao planejar e executar estratégias que
assegurem a captacdo de recursos e a gestdo eficiente deles, visando a sustentabilidade financeira e institucional a
longo prazo, permitindo o crescimento continuo e a expansao das atividades do instituto;

VI - fomentar o desenvolvimento profissional e a capacitacdo continuada ao criar e implementar
programas de capacitacdo continuada para os servidores, assegurando a atualiza¢do constante das competéncias
profissionais e a qualidade dos processos educacionais;

VII - estabelecer politicas de avaliacdo e melhoria continua ao desenvolver e implementar politicas
de auto avaliacdo e de avaliagdo externa que permitam o monitoramento e a revisdo periodica dos processos
educacionais, administrativos e de pesquisa, visando a melhoria continua e a exceléncia institucional;



VIII - integrar as tecnologias de informagdo e comunicacdo (TICs), incorporando e expandindo seu
uso nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area da satde, promovendo inovagdo e eficiéncia nos
processos institucionais;

IX - promover a responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental ao desenvolver iniciativas
que promovam a responsabilidade social e a sustentabilidade ambiental, alinhando as ac¢des da escola aos
principios €ticos e as demandas sociais e ambientais da regido amazonica;

X - criar uma cultura de exceléncia e inovagdo, que valorize a ética, a exceléncia académica, a
inovagdo € o compromisso com a saude publica, garantindo que o instituto se torne uma referéncia no setor ¢
contribua, significativamente, para a melhoria da saude no estado.
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estratégias—(Revogado pela Resolugdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)
Art. 4° Para a consecu¢@o dos objetivos do PIDIE IESPRO, o IESPRO podera adotar, entre outras,
as seguintes estratégias: (Incluido pela Resolucao N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

I - fomentar e fortalecer parcerias com 6rgdos governamentais, instituicoes de ensino e pesquisa,
organizacdes ndo governamentais € o setor privado, visando a troca de conhecimento, a captagdo de recursos e a
ampliacdo das atividades do instituto;

IT - realizar processos seletivos para provimento de cargos temporarios, por tempo determinado,
para atendimento das necessidades de excepcional interesse publico, para atuacao no ambito do programa;

Il - realizar processos seletivos para instrutores, mediadores, técnicos e demais profissionais
integrados em carater eventual as agdes do Iespro, para atuagdo no ambito do programa;

IV - designar os integrantes permanentes do presente programa, sem prejuizo do disposto no inciso
V deste artigo, bem como da designacdo de integrantes transitorios;

V - conceder bolsas e outros auxilios de natureza indenizatdria aos integrantes do programa;

VI - investir no desenvolvimento de infraestrutura e recursos tecnologicos, incluindo a aquisicdo de
bens e servigos necessarios a adequada execucao do programa;

VII - promover o intercdmbio de docentes, discentes e pesquisadores, integrantes ou ndo de
qualquer das esferas da administragao publica ou privadas;

VIII - incorporar principios de inclusdo social, equidade e sustentabilidade ambiental em todas as
atividades do programa, assegurando que as praticas do instituto sejam socialmente responsaveis e
ambientalmente sustentaveis;

IX - estabelecer um sistema de avaliagdo e monitoramento continuo das agdes implementadas pelo
programa, utilizando indicadores de desempenho ¢ metas especificas para garantir a eficiéncia e a eficacia das
iniciativas;

X - implementar uma politica de comunicagdo interna e externa que promova o engajamento de
toda a comunidade académica, incluindo estudantes, servidores e colaboradores, além de divulgar amplamente as
atividades e resultados do programa para a sociedade e relatorios de gestao;

XI - outras estratégias correlacionadas aos objetivos do programa.

Revogado pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-

Paragrafo unico. E vedada a utilizagio do PIDIE IESPRO para fins de exploragdo econdmica ou
comercial por meios digitais, sendo, contudo, permitida a ado¢ao de tecnologias da informagdo ¢ comunicagio,
inclusive plataformas virtuais e ferramentas de teletrabalho, nos termos da legislacdo vigente e desta
Resolug¢ao.(Incluido pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

Art. 5° A finalidade do Programa é promover metas de desenvolvimento da instituicdo, com a
apresentagdo de projetos e programas nas areas de 1. Integragcdo Organizacional e Fortalecimento Institucional; 11.
Parcerias Estratégicas e Captagdo de Recursos; lll. Inovagdo e Comunicagdo Integrada; 1V. Exceléncia
Pedagogica e Inovacdo Educacional; V. Infraestrutura e Inovagdo Tecnologica; VI. Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento de Talentos; VII. Fomento a Inovagdo Cientifica e Pesquisa Colaborativa, VIII. Fortalecimento
da Governanca e Descentralizacdo da Educacdo Permanente em Saude; IX. Institucionalizacdo das Praticas
Assistenciais e formacdo profissional; X . Monitoramento, Avaliagdo e Indicadores Educacionais. E finalidade
precipua receber projetos de colaboradores com vinculo ou ndo com o Estado de Ronddnia, visando implementar



medidas inovadoras e de desenvolvimento na area de educacdo da satide publica do Estado de Rondénia.
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(Revogado _pela Resolucio N. 07/2025/IESPRO-
Art. 6° O PIDIE IESPRO compde-se dos seguintes integrantes permanentes, que formam o Comité
Executivo: (Incluido pela Resolug¢do N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

I - Um (01) Coordenador-Geral do Programa, obrigatoriamente servidor efetivo do IESPRO,
nomeado pela Direcdo-Geral do Instituto, mediante portaria; (Incluido pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-
ASSEJUR)

IT - Um (01) Assistente de Coordenacdo-Geral, obrigatoriamente servidor efetivo do IESPRO,
nomeado diretamente pela Dire¢do-Geral do IESPRO, mediante portaria; (Incluido pela Resolucdo N.
07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

I — Até dez (10) Gerentes de Subprojetos: servidores efetivos do IESPRO ou profissionais
selecionados por processo seletivo simplificado, com ou sem vinculo com o governo do Estado de Rondonia,
conforme critérios definidos em edital publico especifico. (Incluido pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-
ASSEJUR)

§ 1° A participagdo no Programa ndo caracteriza vinculo de trabalho com o IESPRO ou com
qualquer outro 6rgdo da Administragdo Publica Estadual, tampouco gera efeitos funcionais, remuneratorios,

salariais ou previdenciarios. (Incluido pela Resolucao N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 2° Os membros permanentes do PIDIE IESPRO, mencionados no caput deste artigo, fardo jus ao
recebimento da Bolsa de Atividade do PIDIE IESPRO — Integrante Permanente, Integrante Permanente, no valor-
base de: (Incluido pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

I — R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais, independentemente do nivel de formagao ou
titulagdo, sendo a bolsa de natureza indenizatoria, sem configuracdo de vinculo empregaticio, funcional ou

previdenciario com o IESPRO ou com a Administragdo Publica Estadual. (Incluido pela Resolu¢do N.
07/2025/1IESPRO-ASSEJUR)

§ 3° Os membros do PIDIE/IESPRO referidos no § 2° fardo jus a aplicagdo de fatores de
multiplicacdo sobre o valor-base da bolsa, conforme os critérios a seguir: (Incluido pela Resolucdo N.
07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

I — Para fins de valorizagdo da qualificacdo académica, poderdo ser aplicados: (Incluido pela
Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

a) fator de até 3 (tr€s) vezes para membros que possuirem especializacdo lato sensu; (Incluido pela
Resolucdo N. 07/2025/TESPRO-ASSEJUR)

b) fator de até 4 (quatro) vezes para membros com titulo de mestre; (Incluido pela Resolucdo N.
07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

c¢) fator de até 5 (cinco) vezes para membros com titulo de doutor. (Incluido pela Resolugdo N.
07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

IT — Ao membro designado como Coordenador-Geral do Programa, podera ser atribuido fator de
multiplicacdo de até 5 (cinco) vezes, considerando a complexidade da funcdo e, quando existente, a titulagdo
académica nos termos do inciso 1. (Incluido pela Resolug¢do N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

III — Ao Assistente da Coordenacao-Geral, podera ser atribuido fator de até 3 (trés) vezes,
observado o disposto no inciso I quando aplicavel. (Incluido pela Resolug¢do N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

IV — Aos Gerentes de Subprojetos, podera ser atribuido fator de até 4 (quatro) vezes, observado o
disposto no inciso I quando aplicavel. (Incluido pela Resolugcdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)



§ 4° A soma da remuneragdo, retribui¢des e bolsas eventualmente percebidas pelos membros do
PIDIE IESPRO que sejam servidores publicos estaduais ndo poderd, em nenhuma hipodtese, ultrapassar o teto
remuneratério estabelecido no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal. (Incluido pela Resolucdo N.
07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

Art. 6°-A. Os Apoiadores Técnicos poderdo ser designados para atuar no desenvolvimento e na
execucdo dos subprojetos vinculados ao PIDIE IESPRO, mediante processo seletivo interno, a ser regulamentado
por edital proprio, com critérios previamente definidos em regulamento interno, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (Incluido pela Resolu¢do N. 07/2025/IESPRO-
ASSEJUR)

§ 1° Os Apoiadores Técnicos atuardo sob orientagdo da Coordenagdo Geral e/ou dos Gerentes de
Subprojetos, com atribuicdes de natureza operacional, técnico-cientifica ou administrativa. (Incluido pela

Resolu¢do N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 2° Os Apoiadores Técnicos poderdo ser servidores efetivos ou colaboradores externos, mediante
designacdo especifica e assinatura de Termo de Compromisso. (Incluido pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-
ASSEJUR)

§ 3° Os Apoiadores Técnicos fardo jus ao recebimento de Bolsa de Atividade do PIDIE — Apoiador
Técnico, no valor fixo de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais, independentemente da natureza das
atribuicdes desempenhadas ou do nivel de formagdo, vedada a aplicacdo de fatores de multiplicagdo por

titulacdo. (Incluido pela Resolugcdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 4° A atuagdo dos Apoiadores Técnicos devera constar nos respectivos Planos Individuais de
Atividade, sendo monitorada e avaliada periodicamente pelo Coordenador-Geral do Programa. (Incluido pela

Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

Art. 6°-B. Para fins de execucdo dos subprojetos vinculados ao PIDIE IESPRO, fica autorizada a
realizacdo de processos de selecdo simplificada de bolsistas para atuagdo como Apoiadores Técnicos, de forma
alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Educagao Permanente em Satide (PNEPS/MS), a Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e a Portaria GM/MS n° 3.353, de 27 de julho de 2023. (Incluido pela Resolucdo N.
07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 1° A selecdo referida no caput seré realizada por meio de edital interno, com base em critérios
objetivos previamente definidos em regulamento proprio, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. (Incluido pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 2° Os Apoiadores Técnicos atuardo no apoio a implementagdo, monitoramento, avaliagdo e
execucdo técnico-operacional dos subprojetos aprovados no ambito do PIDIE IESPRO, mediante formalizacao de
Termo de Compromisso e Plano Individual de Atividades. (Incluido pela Resolu¢do N. 07/2025/IESPRO-
ASSEJUR)

§ 3° Os Apoiadores Técnicos fardo jus ao recebimento de Bolsa de Atividade do PIDIE — Apoiador
Técnico, no valor fixo de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais, independentemente da natureza das
atribuigoes desempenhadas ou do nivel de formacao, vedada a aplicagdo de fatores de multiplicagdo por titulagao,
sendo a bolsa de natureza indenizatoria e sem geracdo de vinculo empregaticio, funcional ou previdenciario com o
IESPRO ou com a Administragdo Publica Estadual. (Incluido pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 4° A participacdo dos Apoiadores Técnicos serd condicionada a compatibilidade com outras
atividades profissionais ¢ ao cumprimento das atribui¢cdes previstas nos respectivos planos de trabalho, sem
prejuizo a legislagdo aplicavel ao regime de trabalho dos participes. (Incluido  pela Resolucao N.
07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 5° Os processos seletivos e os atos de designacdo dos bolsistas deverdo ser publicados no sitio
oficial do IESPRO, assegurando ampla publicidade, controle social e transparéncia. (Incluido pela Resolugdo N.
07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

Art. 7° Os Gerentes de Subprojetos serdo selecionados por processo seletivo publico, com critérios
objetivos de selecdo, podendo ser compostos por integrantes permanentes e transitorios do PIDIE IESPRO, dentre
profissionais, pesquisadores ou estudantes com experiéncia, conhecimentos ou habilidades no dmbito referido no
Art. 2° desta Resolugdo, bem como em gestao publica. O Coordenador-Geral e o Assistente de Coordenacao-Geral
serdo nomeados diretamente pela Direcdo-Geral do IESPRO, mediante portaria.

§ 1° A Comissdo de Selegdo do PIDIE IESPRO sera composta pela Diretora-Geral do IESPRO, pelo
Coordenador-Geral do PIDIE IESPRO, pelo Assistente de Coordenagdo-Geral e por mais membros indicados pela
Diretora-Geral. A Comissao sera responsavel pela avaliagdo das inscrigdes, analise dos titulos ¢ demais etapas do
processo seletivo dos Gerentes de Subprojetos, garantindo que os profissionais escolhidos possuam as



competéncias necessarias para conduzir os projetos de forma eficaz. Abaixo os critérios:

I - experiéncia profissional e académica: Possuir experiéncia comprovada em gestdo de projetos,
especialmente em areas relacionadas a educagdo, saiide publica, ou inovagao institucional.

II - formacdo académica: Graduagdo em areas relevantes como Saude, Administracdo Publica,
Gestao de Projetos, Educagdo, Tecnologia, Engenharia ou areas afins, a partir das correlagdes com cada eixo
proposto nesta resolucéo;

IIT - habilidades técnicas e gerenciais: Competéncias em gestdo de equipes, planejamento
estratégico, e implementacdo de projetos complexos; habilidade para lidar com a elaboragdo e revisdo de
documentos institucionais, como regimentos, manuais operacionais, ¢ relatdrios de avaliagdo; capacidade de
articulagdo e lideranga, com énfase na colaboragdo entre diferentes apoiadores;

IV - capacidade de inovagdo e adaptacdo: Proatividade em identificar oportunidades de inovagdo e
melhoria nos processos institucionais; flexibilidade para se adaptar as mudancas e enfrentar desafios no contexto
de educacao e satide publica;

V - comprometimento com a missao institucional: Alinhamento com os valores e missao do
IESPRO, demonstrando um compromisso com a promog¢ao da educacdo permanente ¢ a melhoria da saude publica
na regido Norte do Brasil; compromisso com a ética e a responsabilidade publica, incluindo a transparéncia e a
prestagdo de contas.

§ 2° As comissdes nomeadas pela direcdo geral, adotardo como formas de selecao dos candidatos:

I - primeira etapa: Chamada Interna ou Externa: Realizar uma chamada publica (interna ou
externa), divulgando amplamente os critérios de elegibilidade, as atribuicdes do coordenador geral,
subcoordenador e gerentes, e o processo de selecdo. A chamada pode ser aberta a todos os profissionais,
pesquisadores, e estudantes que atendam aos requisitos minimos, incentivando a diversidade e a inclusao;

IT - processo de avaliagdo documental: Avaliagdo detalhada do curriculo lattes dos candidatos, com
base nos critérios estabelecidos, incluindo a analise de titulos, experiéncia profissional e académica;

IIT - solicitagdo de uma carta de intengao ou proposta de trabalho, onde o candidato descreva sua
visdo para o subprojeto, suas estratégias de implementacdo, e como suas competéncias contribuem para o sucesso
do projeto;

IV - entrevistas e apresentagdes: Realizagdo de entrevistas individuais com os candidatos pré-
selecionados, para avaliar suas competéncias técnicas ¢ comportamentais, além de sua adequagdo ao perfil de
gestor de subprojetos. Os candidatos poderdo ser convidados a fazer uma apresentagdo sobre um tema relevante ao
subprojeto que pretendem gerenciar, demonstrando suas habilidades de comunicagdo, lideranga, e pensamento
estratégico.

§ 3° Para a sele¢do dos candidatos, sera instituido um Comité de Selegdo instituido por meio de
Portaria da Dire¢ao-Geral, composto por membros do Iespro, podendo ou nao ser inseridos convidados externos,
como representantes especialistas em educagdo permanente e gestio publica. O comité sera responsavel por avaliar
todas as etapas do processo de selecdo ¢ tomar a decisdo final com base em critérios técnicos ¢ alinhamento
estratégico.

§ 4° Para candidatos selecionados, pode-se instituir um periodo de avaliag¢@o inicial (probatorio),
durante o qual seu desempenho sera monitorado e avaliado. Em caso de ndo atendimento aos objetivos e metas do
subprojeto, o candidato devera ser substituido para a continuidade do projeto e alcance das metas propostas.

Art. 8° O Plano Individual de Atividade no Programa de Inovagdo e Desenvolvimento Institucional
Educacional contemplara o detalhamento dos estudos e pesquisas a serem realizados, compondo-se ainda dos
seguintes elementos:

I - a qualificagdo civil, profissional e académica, acrescido das respectivas comprovagdes, inclusive
quanto ao vinculo funcional com a administrag@o publica, se for o caso;

IT - a metodologia a ser empregada no desenvolvimento das atividades, inclusive com indicagdo dos
recursos materiais e recursos humanos necessarios ou uteis;

III - os objetivos, as metas e os respectivos resultados e indicadores;
IV - o cronograma de atividades;

V - o compromisso de que os bens e servicos produzidos, tangiveis ou intangiveis, sdo de exclusiva
propriedade do Iespro, vedada sua destinagdo ou qualquer outro meio de aproveitamento sem prévia e formal
autorizag¢do do Coordenador-Geral do Programa e da Dire¢do-Geral do lespro, e apds a expiragdo da vigéncia do
Programa, da Dire¢ao-Geral do Iespro.



§ 1° O planejamento e execu¢do do Plano Individual de Atividade Programa de Inovagdo e
Desenvolvimento Institucional Educacional objetivard a consolidacdo de subsidios integrados por todos os
elementos necessarios a respectiva execugdo, a exemplo:

I - no ambito de recursos humanos, a definicio da natureza do vinculo, dos requisitos para
provimento, das atribui¢cdes ¢ da remuneragdo dos respectivos componentes do quadro de pessoal e do quadro de
colaboradores;

IT - no ambito da aquisi¢do de bens e servigos, o respectivo Estudo Técnico Preliminar e a minuta
do respectivo Termo de Referéncia;

III - no ambito da aquisi¢do de obras e servicos de Engenharia, do respectivo Estudo Técnico
Preliminar, Estudos Técnicos de Engenharia e Arquitetura, e a minuta do respectivo Projeto Basico, e, se for o
caso, Projeto Executivo, acompanhados de documento comprobatorio da respectiva responsabilidade técnica.

IV - no ambito comunicacdo, estatistica institucional, a interlocu¢cdo com a gestdo do trabalho e
educagdo, subsidiado pelas politicas ministeriais;

V - no ambito do desenvolvimento institucional da educagdo na satde, a insercdo das tematicas:
humanizacao, valorizacdo e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS, equidade de género, raca e etnias das
trabalhadoras do SUS, o fortalecimento da identidade institucional, entre outras tematicas de relevancia para o
SUS de Rondoénia.

§ 2° O Plano Individual de Atividade no Programa de Inovacdo e Desenvolvimento Institucional
Educacional serd proposto ao Coordenador-Geral do Programa no prazo de dez dias corridos, contados da
publicagdo do ato de designacdo, e posteriormente submetido a apreciagdo da Dire¢do-Geral.

§ 3° Aprovado o Plano Individual de Atividade no Programa de Inovagdo e Desenvolvimento
Institucional Educacional pela Dire¢ao-Geral, o proponente sera convocado para assinatura do correspondente
Termo de Compromisso Individual de Atividade no Programa de Inovacao e Desenvolvimento Institucional
Educacional, no prazo de cinco dias corridos.

Art. 9° Sao atribuigdes do Coordenador-Geral:

I - elaborar planejamento estratégico, tatico e operacional para o Programa, definindo objetivos,
metas e recursos necessarios, além de cronogramas e indicadores que possam mensurar os resultados obtidos;

IT - acompanhar a execucdo do planejamento tatico e operacional estipulados, ofertando indicativos
de ajustes e melhoria das a¢des desenvolvidas;

IIT - fomentar a celebragdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas, a fim de garantir a
manutengdo ¢ efetividade do Programa, bem como a destinagdo dos bens e servigos gerados pela execucdo das
acoes planejadas;

IV - elaborar e acompanhar processos para a celebracdo de parcerias com institui¢cdes publicas e
privadas;

V - claborar ¢ acompanhar sistema de organizacdo e controle de informagdes do Programa,
definindo periodicidade e atributos de relatorios produtivos, administrativos e financeiros a serem elaborados,
necessarios para a publicidade e transparéncia das agdes desenvolvidas, os quais servirdo ainda para a mensuragao
da eficacia, eficiéncia e efetividade do Programa;

VI - outras incumbéncias correlatas a gestdo do Programa.

§ 2° O Assistente de Coordenacao-Geral assistira diretamente ao Coordenador-Geral no exercicio de
suas competéncias e atribui¢des.

Art. 10. Sdo atribui¢des dos Gerentes de Subprojeto:

I - executar as agdes descritas no planejamento estratégico tatico e operacional, aplicando e
gerenciando os recursos disponiveis em prol do alcance das metas e objetivos estipulados;

II - viabilizar a formagdo de parcerias com institui¢des publicas e privadas, a fim de garantir a
manutengdo e sustentabilidade do Programa, bem como a destinagdo dos bens e servigos gerados pela execugdo
das acdes planejadas;

III - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades administrativas e produtivas realizadas e
encaminha-los a apreciagdo da Coordenadoria Geral do Programa,;

IV - manter atualizadas as informagdes quanto a evolugdo do cronograma de execu¢do, mediante
registro de gerenciamento de projetos definidos pelo Coordenador-Geral;



V - entregar os produtos descritos no plano referido no art. 7°, bem como quaisquer outros
documentos, em formato PDF ¢ assinados ecletronicamente, preferencialmente através da plataforma GOV.BR,
acompanhados dos respectivos arquivos editaveis;

VI - apresentar ao Coordenador-Geral do Programa propostas de melhoria aos fluxos processuais e
de trabalho, bem como de outras medidas tendentes ao aperfeicoamento do Programa;

VII - as demais competéncias e atribui¢cdes inerentes ao adequado cumprimento da respectiva
funcdo publica e alcance dos objetivos do Programa, estabelecidos ou autorizados pelo Coordenador-Geral.

Paragrafo tnico. Salvo decisdo do Coordenador-Geral, o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos
no Plano Individual de Atividade no Programa de Inovacao e Desenvolvimento Institucional Educacional, o
Profissional ensejara proporcional deducdo sobre o valor da bolsa no respectivo periodo.
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ResponsabilidadeFiseatRevogado pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

Art. 11. A regulamentacdo do pagamento das Bolsas de Atividade em Programa de Inovagdo e
Desenvolvimento — Integrante Permanente constitui despesa institucional vinculada a execucgdo de projetos com
duracdo limitada, ndo se enquadrando como despesa obrigatoria de carater continuado, nos termos do artigo 17 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, por ndo estabelecer obrigacdo legal de execugdo por periodo
superior a dois exercicios financeiros. (Incluido pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

Art. 11-A. Todos os bolsistas selecionados no ambito do PIDIE IESPRO deverao ser formalmente
designados por meio de ato administrativo expedido pela Dire¢do-Geral do Instituto, com publicagdo no sitio

oficial do IESPRO. (Incluido pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

Paragrafo unico. A publicacdo prevista no caput constitui requisito essencial a formalizagdo da
concessdo da bolsa e a transparéncia do processo seletivo, em observancia aos principios da publicidade e da

eficiéncia. (Incluido pela Resolucdo N. 07/2025/IESPRO-ASSEJUR)

Art. 12. O Programa de Inovagdo e Desenvolvimento Institucional Educacional (PIDIE IESPRO)
podera ser suspenso temporariamente mediante justificativa formal de ordem administrativa, financeira ou
operacional, quando constatada a impossibilidade de execugdo das metas estabelecidas em qualquer dos eixos
programaticos sejam eles financeiros, operacionais por descumprimento de metas, alteragdes legislativas, ou,
necessidade de reestruturagdo administrativa que exija a paralisa¢do temporaria do programa para ajustes internos.

§ 1° A suspensdo do programa podera ser proposta por: I. O Diretor-Geral do Instituto Estadual de
Educagdo em Saude Publica (IESPRO); II. O Comité Executivo do PIDIE IESPRO; III. Orgéos de controle
interno ou externo que constatarem irregularidades ou inconformidades com as normas vigentes.

§ 2° A suspensdo temporaria devera ser devidamente fundamentada e formalizada pela Diretoria
Geral do IESPRO, apos consulta ao Comité Executivo do PIDIE IESPRO Comissdo de Gestdo e aprovaciao do
Conselho de Governaga, devendo especificar o prazo maximo de 180 dias, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante nova avaliagdo do Conselho de Governaga.

§ 3° Durante o periodo de suspensdo, medidas corretivas ou de contingéncia poderao ser adotadas
para regularizacdo das atividades.

Art. 13. O cancelamento definitivo do PIDIE IESPRO podera ser deliberado pela Diregao Geral do
Instituto, apos consulta e aprecia¢do pelo Conselho de Governanca, nas seguintes hipdteses: 1. Impossibilidade de
regularizacdo das pendéncias que motivaram a suspensdo temporaria, dentro do prazo estabelecido; II. Extin¢ao ou
alteracdo substancial do Instituto Estadual de Educacdo em Saude Publica de Rondbnia, que inviabilize a
continuidade do programa; III. Descontinuidade ou insuficiéncia cronica de fontes de financiamento essenciais a
execucdo das metas do programa; ['V. Baixa adeséo e resultados insatisfatorios continuos, desde que demonstrado
por meio de relatorios de monitoramento e avaliagdo de desempenho; V. Alteragdes profundas na politica estadual
ou federal de educacdo na educacdo e saude que inviabilize a continuidade do programa; IV. Determinacdo legal
ou judicial.

§ 1° A decisdo de suspensdo ou cancelamento devera ser precedida de notificagdo formal a todas as
partes interessadas, incluindo os colaboradores, parceiros ¢ 6rgaos de controle, informando os motivos € prazos
para a suspensdo ou cancelamento. Um relatorio justificativo devera ser elaborado pela Direcdo-Geral do Instituto
e apresentado ao Conselho de Governanga, contendo as razdes, os impactos estimados e as recomendagdes para
mitigar os prejuizos decorrentes da interrupgdo do programa.



Art. 14. Sdo Vedagoes de Participacdo no PIDIE IESPRO:

I - vinculagdo a atividades ou entidades que conflitem com os principios do SUS: Fica vedada a
participacdo de colaboradores em projetos vinculados a instituicdes, empresas ou organizagdes que possuam
préaticas ou politicas que contrariem os principios éticos, de equidade e de universalidade do Sistema Unico de
Saude (SUS);

II - projetos ou iniciativas que promovam interesses comerciais que ndo estejam alinhados aos
objetivos publicos e comunitarios do SUS também estdo proibidos;

IIT - projetos Incompativeis com a missdo e valores do instituto: Nao sera permitida a participacdo
de projetos que nao estejam diretamente relacionados a formacgao de profissionais de saude, a inovagdo em saude
publica, ou a produgdo de conhecimento cientifico em areas que fortalecam o SUS e melhorem a satde da
populagdo rondoniense;

IV - propostas que ndo promovam, direta ou indiretamente, o aprimoramento da educagdo, da
pesquisa ou da pratica assistencial em satide ndo serdo aceitas;

V - colaboradores com historico de inadimpléncia ou desvio de conduta: Colaboradores ou
institui¢cdes que tenham sido previamente penalizados por desvios éticos, fraudes, ou que apresentem historico de
inadimpléncia em projetos ou convénios publicos estardo vedados de participar no programa. Participantes com
registro de condutas incompativeis com os principios de ética publica ou que tenham causado prejuizo financeiro
ou institucional ao setor publico também serao desqualificados;

VI - acimulo Incompativel de bolsas ou beneficios: Fica vedada a participacdo de colaboradores
que ja estejam recebendo bolsas de outras instituigdes publicas ou privadas, caso a participa¢do no PIDIE IESPRO
implique acimulo de recursos financeiros ou beneficios que possam gerar conflitos de interesse ou
comprometimento de desempenho. A acumulacdo de bolsas s0 sera permitida se for comprovada a
compatibilidade das atividades e a auséncia de prejuizo para o desempenho das fungdes previstas no programa;

VII - propostas que ndo respeitem o carater interdisciplinar e colaborativo: Serdo vedados projetos
de carater puramente individual ou que ndo promovam a colaboracdo entre diferentes areas do conhecimento,
pesquisa e pratica profissional. O PIDIE IESPRO deve fomentar a interdisciplinaridade e a cooperagdo
institucional para garantir a inovagdo e o desenvolvimento institucional. Projetos que ndo promovam a interagao
com a comunidade ou o fortalecimento do sistema publico de saide em Rond6nia também serdo excluidos;

VIII - incompatibilidade com os requisitos académicos e profissionais: Colaboradores que nao
possuam as qualificagdes académicas, técnicas ou profissionais minimas exigidas para a conducgdo de projetos
inovadores ¢ de desenvolvimento no campo da saide publica serdo automaticamente vedados de participar.
Projetos que ndo atendam aos critérios de relevancia técnica, metodoldgica e cientifica estabelecidos pelo
programa serdo rejeitados;

IX - conflito de interesses: Nao sera permitida a participac¢ao de individuos que possuam qualquer
conflito de interesse que possa comprometer a isencdo, a ética ou a transparéncia do processo de sele¢do, execucao
ou avaliacdo dos projetos. Projetos apresentados por servidores ou gestores que participem de forma direta ou
indireta da comissdo executiva, gestao ou avaliagao do PIDIE IESPRO também estardo sujeitos a vedagao, exceto
se a participacdo estiver previamente autorizada e for demonstrado que ndo ha conflito;

X - projetos que ndo contribuam para a sustentabilidade ambiental: Fica vedada a participag¢do de
projetos que ndo incorporem principios de sustentabilidade ambiental ou que promovam praticas que causem
danos ou degradacdo ao meio ambiente, especialmente na regido amazonica, considerando a responsabilidade
ambiental do Instituto;

XI - inadimplemento com documentacdo e prazo de submissdo: Propostas submetidas fora dos
prazos estabelecidos pelo programa ou que ndo apresentem a documentagdo completa e correta, conforme exigido
nos editais, serdo vedadas de participagdo. A falta de comprovagdo de vinculo formal, caso necessario, ou a
apresentagdo de informagdes falsas também resultara em exclusdo imediata do processo;

XII - vinculo exclusivo com o setor privado: Projetos que tenham como objetivo exclusivo
beneficiar o setor privado, sem retorno claro para a comunidade e o sistema publico de saude, serdo vedados.

Art. 15. Ser@o considerados como Procedimentos para Garantir a Transparéncia e o Cumprimento
das Vedagoes:

I - declaracio de conformidade: Todos os participantes deverdo assinar uma declaracdo de
conformidade com os principios do SUS e as diretrizes do PIDIE IESPRO, atestando que suas atividades e
projetos respeitam as vedacdes estabelecidas. (ANEXO I11);

II - avaliag@o prévia: Todos os projetos submetidos passardo por uma avaliacdo prévia, conduzida



por uma comissdo técnica de Avaliagdo, para verificar o cumprimento das exigéncias e vedacdes;

IIT - monitoramento continuo: A participagdo dos colaboradores ¢ a execucdo dos projetos serdo
monitoradas continuamente para garantir que nao haja desvio dos objetivos e principios do programa.

Art. 16. Todos os participantes autorizados serdo submetidos a monitoramento continuo, com
relatorios periodicos de desempenho e cumprimento das atividades, a serem avaliados pela Coordenagao-Geral do
Projeto PIDIE-IESPRO.

Art. 17. A renovagdo da participacdo nos projetos sera condicionada aos resultados das avaliagdes
de desempenho e a analise da continuidade do alinhamento com as metas do PIDIE IESPRO.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo-Geral, ouvida a Coordenagdo- Geral do
Programa e a Procuradoria Geral do Iespro.

Art. 19. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, mediante aprovagdao pelo
Conselho de Governanga do Iespro.

ANEXO II
MODELO DE PEDIDO FORMAL DE PARTICIPACAO NO PIDIE IESPRO

(EXCLUSIVO PARA SERVIDORES NO AMBITO DO IESPRO E DO GOVERNO DO ESTADO DE
RONDONIA)

PROGRAMA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EDUCACIONAL - PIDIE —
IESPRO

[Cidade, Data]

A Coordenacio-Geral do PIDIE IESPRO
Instituto Estadual de Educacao em Saude Publica de Rondonia - IESPRO
Av. Imigrantes, n.° 4125, Bairro Industrial.

Assunto: Pedido de Participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao
Prezados,

Eu, [Nome do Servidor], portador do documento de identidade n° [niimero do RG] e matricula n° [nimero da
matricula], lotado no cargo de [cargo/posi¢ao] no Instituto Estadual de Educagdo em Saude Publica de Rondonia
(substituir em caso de outra institui¢do do Governo do Estado de Rondonia), venho por meio deste solicitar a
minha participagdo no Programa de Inovacio e Desenvolvimento Institucional Educacional (PIDIE
IESPRO), conforme estabelecido nas diretrizes do projeto.

1 Justificativa da Participacio

Acredito que minha participagdo neste programa ¢ relevante devido & minha formago e experiéncia na area de
[especificar a area, como saude publica, educacio, pesquisa, etc.], além de meu comprometimento com os
objetivos do PIDIE IESPRO, que visa aprimorar a formagdo de profissionais de saude e promover praticas
inovadoras no Sistema Unico de Saade (SUS).

2 Plano de Trabalho

Para a efetivacdo da minha participagdo, apresento o seguinte plano de trabalho:
1. Natureza da Participacio:

[Especificar se a participagdo sera em ensino, pesquisa ou extensao]

2. Justificativa da Contribuicao:

[Descrever como a participacdo contribuira para o projeto e o PIDIE IESPRO]
3. Carga Horaria Destinada:

[Informar a carga horaria que sera destinada as atividades do projeto]

4. Descricao das Responsabilidades:



[Listar as responsabilidades e metas a serem atingidas]

3 Compromissos Assumidos

Comprometo-me a:

a) Cumprir com as atividades estabelecidas no plano de trabalho;

b) Informar a coordenacdo do PIDIE IESPRO sobre quaisquer mudangas em minha disponibilidade ou em
circunstancias que possam afetar minha participacao;

c¢) Trabalhar em colabora¢do com outros membros do projeto para alcangar os objetivos propostos.
Agradeco a atengao e estou a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagcam necessarios.

Atenciosamente,

[Nome do Servidor]
[Cargo/Posi¢ao]

[E-mail do Servidor]

[Telefone de Contato]

[Endereco para Correspondéncia]

O pedido formal devera ser encaminhado em formato fisico ou digital conforme as orientacdes do IESPRO, e ¢
recomendavel acompanhar o pedido de um curriculo atualizado e documentos que comprovem a formagao e
experiéncia na area de atuagao.

ANEXO III
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO
PROGRAMA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EDUCACIONAL — PIDIE

Celebrado entre o participe infra firmado e o Instituto Estadual de Educagdo na Saude Publica de Rondonia —
IESPRO, para os fins que especifica.

1. QUALIFICACAO DO PARTICIPANTE.

PARTiCIPE:XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de nacionalidade brasileira, (estado civil xxXxxx),
(titulagdo xxxxxx), ocupante do cargo de xxxxxxxX, inscrito no CPF/MF sob n°, residente na XXXXXXXXXXX cep
xxxxxXx, nesta cidade de Porto Vvelho, Estado de Rondonia, designada pela Portaria XX id (SEI XXXXX).

2. OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL.

2.1. O presente instrumento formaliza e disciplina a atuagdo do participante acima qualificada no Programa de
Inovacdo e Desenvolvimento Institucional Educacional do Instituto Estadual de Educa¢do em Satide Publica de
Rondénia — PIDIE IESPRO, criado pela Lei Complementar n.° 1.248, de 7 de agosto de 2024, que Dispde sobre a
Politica de Educa¢do na Saude Publica do Estado de Rondonia e sobre o Instituto Estadual de Educacdo em Satde
Publica de Rondoénia - Iespro, na qualidade de Coordenador-Geral do Programa, ou Assistente de Coordenagéo
Geral ou Gerente de Subprojeto, consoante respectivo Plano Individual de Atividade no Programa de Inovacdo e
Desenvolvimento Institucional Educacional do Instituto Estadual de Educacdo em Satude Publica de Rondonia —
PIDIE IESPRO, devendo a participante, no prazo de dez dias uteis, apesentar o plano de trabalho, e o recebimento
de devolutiva todas as atividades e metas ora aprovadas, de modo a comporta-las no prazo de vigéncia estabelecido
no item 6 deste instrumento.

2.2. O planejamento e execuc¢do do Plano Individual de Atividade objetiva, no &mbito do respectivo Subprojeto, a
consolidagdo de subsidios integrados por todos os elementos necessarios a futura execucao, a exemplo:

I - no ambito de recursos humanos, a definicdo da natureza do vinculo, dos requisitos para provimento, das
atribuicdes e da remuneracgdo dos respectivos componentes do quadro de pessoal e do quadro de colaboradores;

II - no ambito da aquisi¢do de bens e servicos, o respectivo Estudo Técnico Preliminar e a minuta do respectivo
Termo de Referéncia;

IIT - no 4mbito da aquisicdo de obras e servigcos de Engenharia, do respectivo Estudo Técnico Preliminar, Estudos
Técnicos de Engenharia ¢ Arquitetura, ¢ a minuta do respectivo Projeto Basico, e, se for o caso, Projeto Executivo,
acompanhados de documento comprobatorio da respectiva responsabilidade técnica.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA.

3.1. Sao atribuigdes do participante:



I - executar as ac¢des descritas no planejamento estratégico, tatico e operacional, aplicando e gerenciando os
recursos disponiveis em prol do alcance das metas e objetivos estipulados;

IT - viabilizar a formagdo de parcerias com instituigdes publicas e privadas, a fim de garantir a manutencao e
sustentabilidade do Programa, bem como a destinacdo dos bens e servigcos gerados pela execucdo das agdes
planejadas, mediante prévia autorizacdo da Coordenagdo do Programa;

III - elaborar, semanalmente, relatorio sintético das atividades administrativas e produtivas realizadas, ¢ submeté-lo
a apreciac¢do da Coordenacdo Geral do Programa;

IV - elaborar, ao final do cumprimento de cada meta, relatorio conclusivo das atividades administrativas e
produtivas realizadas, e submeté-lo a apreciagdo da Coordenagao Geral do Programa;

V - manter atualizadas as informagdes quanto a evolugdo do cronograma de execugdo, mediante registro diario no
sistema de gerenciamento de projetos definidos pelo Coordenador-Geral;

VI - entregar os produtos descritos no Plano Individual de Atividade referido no art. 6° da Resolugdo n® XXX ao
Coordenador Geral do Comité Executivo, e o produto final ao Conselho de Governanga/I[ESPRO, com o aval do
Coordenador geral, bem como quaisquer outros documentos, em formato PDF e assinados eletronicamente,
preferencialmente através da plataforma GOV.BR, acompanhados dos respectivos arquivos editaveis;

VII - apresentar a Coordenag@o Geral do Programa propostas de melhoria aos fluxos processuais e de trabalho, bem
como de outras medidas tendentes ao aperfeicoamento do Programa;

VIII - manter o carater reservado dos documentos ¢ informagdes produzidos no ambito do Programa, ou dele
diretamente decorrentes;

IX - as demais competéncias e atribuicdes inerentes ao adequado cumprimento da respectiva funcdo publica e
alcance dos objetivos do Programa, estabelecidos ou previamente autorizados pela Coordenagdo Geral do
programa.

3.2. Salvo decisdo do Coordenador-Geral, o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no Plano Individual de
Atividade no Programa de Inovacdo e Desenvolvimento Institucional Educacional do Instituto Estadual de
Educacgdo em Saude Publica de Rondonia — PIDIE IESPRO, ensejara proporcional dedugdo sobre o valor da bolsa
no respectivo periodo.

3.3. Os bens e servicos produzidos, tangiveis ou intangiveis, sdo de exclusiva propriedade do IESPRO, vedada sua
destinagdo ou qualquer outro meio de aproveitamento sem prévia e formal autorizacdo da Coordenacao Geral do
Programa e da Direcdo Geral do IESPRO, e apds a expiracdo da vigéncia do Programa, da Direcdo Geral do
IESPRO.

3.4. O participante fard jus a percepc¢ao de Bolsa de Programa de Inovagcdo e Desenvolvimento Institucional
Educacional do Instituto Estadual de Educagdo em Saude Publica de Rondonia — PIDIE IESPRO - Integrante
Permanente referida no art. 6°, § 2° inciso II da Resolucdo n° xx/2024/IESPRO/ Conselho de Governaca,
observado o disposto no § 4° do mesmo dispositivo.

3.5. A participagdo no Programa ndo caracteriza vinculo de trabalho, e ndo gera reflexos funcionais,
remuneratorios, salariais e previdenciarios.

4. CASOS OMISSOS.

4.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral do IESPRO, ouvida a Coordenagao-Geral do Programa e
a Procuradoria Geral do Estado/IESPRO;

5. DO PERIODO DE VIGENCIA.

5.1. O presente Termo de Compromisso Individual vigerd pelo periodo de XX meses, a contar de XX de XX de
2022, conforme disposto no Plano Individual de Atividade e item 2 deste instrumento.

6. CASOS OMISSOS.

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao Geral do IESPRO, ouvida a Coordenacao Geral do Programa e
a Procuradoria Geral do Estado/IESPRO;

7. DOS SIGNATARIOS.

7.1. O presente instrumento ¢ firmado pela senhora Luciene Carvalho Piedade Almeida, Diretora Geral IESPRO e
pelo participante qualificado no item 1 deste termo.

Porto Velho, XX de XXXX de 20XX.

O Termo de Compromisso devera ser encaminhado em formato fisico ou digital conforme as orientagdes do
IESPRO.

ANEXO 1V
DECLARACAO DE CONFORMIDADE PARA PARTICIPANTES



INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA DE RONDONIA - IESPRO
PROGRAMA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL EDUCACIONAL - PIDIE

IESPRO
Eu, (nome completo), portador (a) do CPF n°
, residente e domiciliado (a) a
(endereco  completo), na  qualidade de

(cargo/funcao), vinculado(a) a
(instituigdo/orgdo de origem, se aplicavel), EIXO:

inscrito(a) para participacdo no Programa de Inovacio e Desenvolvimento Institucional Educacional do
Instituto Estadual de Educacio em Satide Publica de Rondonia — PIDIE IESPRO, venho por meio desta
DECLARAR, sob as penas da lei e para os devidos fins, o seguinte:

1. Conformidade com os Principios do SUS. Declaro que todas as minhas atividades e projetos submetidos ao
PIDIE IESPRO estao em plena conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), respeitando os
valores de universalidade, integralidade, equidade e controle social.

2. Aptidao Profissional e Técnica. Declaro que possuo as qualificacbes académicas, técnicas e profissionais
necessarias para a condugdo do projeto proposto, atendendo aos critérios estabelecidos pelo PIDIE IESPRO.

3. Cumprimento dos Objetivos do PIDIE IESPRO. Declaro que o projeto submetido contribui para os objetivos
gerais e especificos do PIDIE IESPRO, particularmente para a melhoria da saide publica no estado de Rondonia,
promovendo a formagdo de profissionais de satde, a inovagdo educacional e a produgcdo de conhecimento
cientifico relevante para o fortalecimento do SUS.

4. Inexisténcia de Conflito de Interesses. Declaro que ndo ha conflitos de interesse, diretos ou indiretos, entre o
projeto proposto e minhas atividades profissionais ou institucionais, bem como entre o projeto e interesses
comerciais privados que possam comprometer a isencdo, a ética ou a transparéncia no desenvolvimento do
programa.

5. Compatibilidade com Bolsas e Beneficios Recebidos. Declaro que minha participacdo no PIDIE IESPRO ¢
compativel com outras bolsas ou beneficios que eventualmente recebo, e que ndo ha aciumulo indevido de
recursos ou incompatibilidade de atividades que comprometam o desempenho dos projetos no ambito do
programa.

6. Nao Vinculacio a Atividades ou Entidades Contrarias ao SUS. Declaro que ndo estou vinculado(a) a
instituicdes ou entidades que desenvolvam atividades contrarias aos principios do SUS, a saude publica ou aos
direitos sociais fundamentais, nem ao projeto que atenda exclusivamente a interesses privados sem impacto social
positivo.

7. Respeito as Vedacdes de Participagao. Declaro estar ciente das vedacdes estabelecidas pelo regulamento do
PIDIE IESPRO, comprometendo-me a ndo acumular indevidamente beneficios financeiros, ndo submeter
propostas fora do escopo do programa, e nao violar qualquer norma ética, administrativa ou académica prevista
nas diretrizes do programa.

8 . Sustentabilidade Ambiental e Responsabilidade Social. Declaro que o projeto submetido respeita os
principios de responsabilidade social e sustentabilidade ambiental, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel da regido amazbnica, em conformidade com os objetivos de desenvolvimento da saude publica de
Rondonia.

9. Compromisso com a Transparéncia e a Exceléncia. Comprometo-me a atuar com ética, transparéncia e
responsabilidade no desenvolvimento das atividades do projeto, assegurando o cumprimento das metas propostas
e o uso adequado dos recursos eventualmente disponibilizados pelo programa.

10. Compromisso com a Qualidade e Inovacio na Saude Publica. Declaro que o projeto submetido ao PIDIE
IESPRO busca, prioritariamente, promover o aprimoramento da satde publica no Estado de Rondoénia, a inovagao
na formacdo de profissionais de saude, a pesquisa cientifica e a producdo de conhecimento relevante para o
fortalecimento do SUS.

11. Veracidade das Informacées. Declaro que todas as informacdes fornecidas no processo de inscri¢do e nas
etapas subsequentes sdo verdadeiras e precisas. Estou ciente de que a falsidade de qualquer dado ou a
inobservancia das diretrizes do programa podera acarretar o cancelamento da minha participacdo e a adoc¢do das



medidas legais cabiveis.

12. Aceitagdo das Regras e Condi¢des do PIDIE IESPRO. Declaro estar ciente e de acordo com todas as regras,
diretrizes e vedagodes estabelecidas pelo PIDIE IESPRO, aceitando os termos e condigdes de participagdo no
programa, bem como as sangdes previstas em caso de descumprimento das normas.

13. Compromisso com a Avaliacdo e Prestacio de Contas. Comprometo-me asubmeter-me a todas as
avaliacées e procedimentos de monitoramento estabelecidos pelo PIDIE IESPRO, fornecendo informagdes
transparentes e completas sobre o andamento e os resultados do projeto, além de prestar contas de forma correta e
dentro dos prazos estipulados.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente Declaragao de Conformidade, ciente de que seu descumprimento
podera resultar na minha exclusdao do PIDIE IESPRO e em outras sangdes administrativas e legais.

Porto Velho, XX de XXXX de 20XX.

. ei' , Documento assinado eletronicamente por FELIPE ANDRADE DE MIRANDA , Assessor(a), em 04/08/2025,
;gmmlz [_?_l| as 12:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto
n°21.794, de 5 Abril de 2017.

eletrbnica

>.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador
062778430 ¢ o codigo CRC B62612D4.

Referéncia: Caso responda esta Resolugdo, indicar expressamente o Processo n® 0055.000789/2024-49 SEI n° 0062778430
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