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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto Estadual de Educagao em Satude Publica de Rondonia - IESPRO

RESOLUCAO N. 02/2025/IESPRO-ASSEJUR

Dispde sobre os Programas de Residéncia
Médica e em Area Profissional da Satde da
SESAU/RO, no ambito do IESPRO, e institui
o Programa de Bolsas para Coordenadores,
Vice-Coordenadores, Secretarios de COREME
e COREMU, Coordenadores de Programas,
Coordenadores de Area de Programas de
Residéncia, Tutores e Preceptores, e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE GOVERNANCA DO INSTITUTO EM SAUDE PUBLICA DE
RONDONIA - IESPRO, no uso das atribui¢des que lhe forma conferidas pelo artigo 7° da Lei
Complementar n° 1.248/2024,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 1.248, de 7 de agosto de 2024, que Dispoe
sobre a Politica de Educagdao na Satude Publica do Estado de Rondonia e sobre o Instituto Estadual de
Educacdo em Saude Publica de Ronddnia - Iespro, altera dispositivos da Lei Complementar n® 965, de 20
de dezembro de 2017, revoga a Lei n° 1.339, de 20 de maio de 2004 e Lei n° 2.912, de 3 de dezembro de
2012, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que os Programas de Residéncias Médicas e em Area Profissional da
Satde constituem-se ensino em pos-graduagdo lato sensu destinado aos profissionais que se relacionam
com a saude, sob formas de cursos de especializac¢do, caracterizados por ensino e servico, de elevada
qualificacdo ética, técnica e profissional.

CONSIDERANDO que Programas de Residéncias Médicas e em Area Profissional da
Satde integram ensino servigo-comunidade, desenvolvidos por intermédio de parcerias dos programas
com os gestores, trabalhadores e usudrios, visando favorecer a inser¢do qualificada de profissionais da
saide no mercado de trabalho, preferencialmente recém-formados, particularmente em éareas prioritarias
para o SUS.

CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado da Saude de Rondonia — SESAU/RO
implantou em 2019, tornando-se proponente de quatro Programas de Residéncias em Area Profissional da
Satde — PRAPS e o lespro ¢ coordenador da Politica de Educagdo na Satde Publica do Estado de
Rondonia.

CONSIDERANDO que a implantagao de novos Programas de Residéncias Médicas e em
Area Profissional da Satide na Regido Norte ¢ definida como acdo estratégica do Ministério da Saude e
Ministério da Educacdo para a formagao dentro dos servigos de saude, contribuindo diretamente para a
resolutividade, minimizagdo de vazios assistenciais e fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 0055.000790/2024-73.
RESOLVE.

Art. 1° Aprovar o Programa de Bolsas para Coordenadores, Vice-Coordenadores,
Secretarios de COREME e COREMU, Coordenadores de Programas, Coordenadores de Area de
Programas de Residéncia, Tutores e Preceptores, promovido pelo Instituto de Educagao em Saude Publica



de Ronddnia — IESPRO, e dar outras providéncias.
Art. 2° O teor desta Resolucdo estd presente do Anexo I e II.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
Secretario de Estado da Saude

Presidente do Conselho

LUCIENE CARVALHO PIEDADE ALMEIDA
Diretora-Geral do IESPRO

Vice-Presidente do Conselho

ANEXO 1

Art. 1° Dispde sobre os Programas de Residéncias Médicas e em Area Profissional da
Satide da SESAU RO no ambito do IESPRO e Institui o Programa de Bolsas para Coordenadores, Vice
Coordenadores, Secretarios de COREME ou COREMU, Coordenadores de Programas, Coordenadores de
Area de Programas de Residéncia, Tutores e Preceptores e da outras providéncias.

§ 1° Os Programas de Residéncia Médica e em Area Profissional da Satude possuem como
instituicdo proponente, executora e formadora a Secretaria de Estado da Satde- SESAU-RO por meio do
Instituto de Educacdo em Saude Publica de Rondonia — Iespro, como articuladora ou executora dos
programas de residéncia.

Art. 2° Sdo objetivos dos Programas de Residéncias Médicas e em Area Profissional da
Saude regulamentados por esta resolugao:

I - contribuir para a formacdo de profissionais da saude altamente qualificados, com
competéncia técnica, ética e humanistica, aptos a atuar de forma integrada e resolutiva no Sistema Unico
de Saude (SUS), promovendo a atencao integral a satide da populagao;

Il - promover o aperfeicoamento profissional por meio de treinamento em servigo,
favorecendo a aquisi¢do de competéncias especificas e atualizadas que atendam as necessidades e
demandas de saude da populacdo, com foco na pratica clinica e na gestdo em saude;

IIT - estimular a produgdo de conhecimento cientifico e o desenvolvimento de habilidades
de pesquisa, visando a melhoria continua dos processos de cuidado, gestdo e educacdo em saude, em
consonancia com as politicas publicas de satde do Brasil;

IV - fortalecer a integracdo entre ensino e servigo, possibilitando a articulagdo entre as
institui¢des de ensino, os servicos de satide e a comunidade, promovendo a educacdo permanente em
saude e a transformagdo das praticas de trabalho no SUS;

V - capacitar profissionais para atuar em equipes multiprofissionais, com énfase na
interdisciplinaridade e na colaboracdo entre as diferentes areas da saude, a fim de garantir um cuidado
mais integral e eficaz aos usuarios do SUS;

VI - promover a formagao de liderangas comprometidas com a gestdo e inovacao em saude,
capazes de coordenar equipes e projetos, bem como de implementar praticas de gestdo participativa e
democratica nas institui¢des de saude;

VII - incentivar a fixacdo de profissionais de saude em 4areas estratégicas e de maior
vulnerabilidade social e sanitdria, contribuindo para a reducdo das desigualdades regionais e para a



ampliag¢do do acesso a satide de qualidade em todo o estado de Rondénia;

VIII - proporcionar o desenvolvimento continuo das competéncias pedagdgicas de tutores,
preceptores e coordenadores, assegurando a qualidade e a coeréncia do processo formativo dos residentes,
com base em metodologias ativas de ensino- aprendizagem.

Art. 3° A implantag¢do de novos programas ou a transposi¢do de programas para o ambito do
Iespro instituidos por esta resolugdo, somente podera ser efetivada apos autorizagao dos Programas ou a
amplia¢do de vagas em programas ja autorizados pelas Comissdes Nacionais de Residéncias Médicas ou
em Area Profissional da Satde, conforme o programa ou legislagdo especifica.

Art. 4° Fica o Iespro autorizado a celebrar convénios ou termos de cooperacgao técnica com
institui¢des publicas ou privadas que sejam executoras de programas de residéncias ou que detenham a
expertise na area de educagdo permanente ou que prestam servigos ao SUS, para o desenvolvimento dos
programas de residéncias contidos nesta resolug¢ao

Art. 5° Sao competéncias do Nicleo de Residéncias em Area Profissional da Satide no
ambito do Iespro:

I - propor a implantagio de novos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude
(PRAPS), assim como a ampliacao e desenvolvimento deles junto a comissao nacional do MEC;

IT - promover e facilitar a capacitacdo de preceptores e tutores;

IIT - desenvolver atividades de apoio ao processo de formagdo de novas Comissdes de
Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS) nas unidades assistenciais da SESAU-RO;

IV - gerenciar as atividades de planejamento, gestao e avaliagao da Politica Estadual de
Educacdo em Saude na modalidade Residéncia em Area profissional da Saude.

V - coordenar capacitacoes dos coordenadores, tutores e preceptores que atuam nos
programas;

VI - gerenciar o processo seletivo dos residentes;

VII - supervisionar os registros académicos;

VIII - fomentar pesquisas e eventos cientificos, no ambito do treinamento em servigo.
Art. 6° Sdo competéncias do Nucleo de Residéncias Médicas no ambito do Iespro:

I - desenvolver atividades de apoio ao processo de formagdo de novas Comissdes de
Residéncia Médica nas unidades assistenciais da SESAU-RO;

IT - coordenar as atividades de credenciamento de novos programas junto a CNRM
(Comissao Nacional de Residéncia Médica),

IIT - gerenciar as atividades de planejamento, gestdo e avaliagdo da Politica Estadual de
Educagao em Satde na modalidade Residéncia Médica.

IV - coordenar capacitagdes dos preceptores que atuam nos programas € representa o
Estado junto a Comissao Estadual de Residéncia Médica — CEREM-RO.

V - gerenciar o processo seletivo dos residentes;
VI - supervisionar os registros académicos;
VII - fomentar pesquisas e eventos cientificos, no &mbito do treinamento em servico.

§ 2° A bolsa dos Programas de Residéncias que se refere o caput deste artigo, serd
concedida durante o periodo duragdo do Programa de Residéncia, exclusivamente aos integrantes
nominados em portaria propria € ndo se incorporara a remuneragdo ou proventos, ndo sendo computada
para calculo de vantagens pessoais, bem como para contribui¢des previdenciarias.

§ 3° Sao requisitos minimos preferencialmente para os cargos de: Coordenadores, Vice
Coordenadores de COREME ou COREMU: Titulo minimo de Mestre e experiéncia profissional de, no
minimo, 3 anos; Coordenador de Programa: Titulo minimo de Mestre e com experiéncia profissional de,
no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacao, atencdo ou gestdo em saude ou em casos excepcionais,
ter realizado curso de formacgdo em Gestdo de Programas de Residéncias. Coordenador de Area: Titulo



minimo de pds-graduacdo Lato sensu e 3 anos de experiéncia em servico de saude, Secretaria de
COREME ou COREMU: Graduacgao e ter realizado curso de qualificacdo em secretariado de COREME
ou COREMU; Tutor: Titulo minimo de Mestre e preceptor: Titulo minimo de especialista.

Art. 7° O Instituto de Educacdo em Satude Publica de Rondonia — lespro reconhece a
importancia da valorizacdo profissional continua das trabalhadoras e trabalhadores da saude para garantir a
exceléncia na prestacdo de servigos.

Art. 8° A coordenagdo dos Programas de Residéncia, ¢ uma relevante tarefa que requer um
investimento formativo prévio para ser executada com proficiéncia. Sdo atores responsaveis pela
coordenacao dos programas de residéncia:

I - coordenador de COREME ou COREMU: ¢ o principal responsavel pela gestdo e
coordenacdo das atividades da Comissdo. Suas responsabilidades incluem: Coordenar todas as atividades
da Comissao, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas pela Comissao Nacional de Residéncias
Médicas e Multiprofissionais e Uniprofissionais em Saude e demais legislagdes pertinentes; representar a
comissao junto as instancias superiores da institui¢ao, 6rgaos reguladores e demais entidades relacionadas
a saude e educagdo, garantindo que os interesses dos Programas de Residéncia sejam devidamente
defendidos; monitorar e avaliar o desempenho dos Programas de Residéncia, assegurando que as diretrizes
pedagbgicas e administrativas sejam seguidas corretamente; autorizar, em conformidade com as
resolugdes vigentes, o pagamento das bolsas para os coordenadores dos programas de residéncia,
garantindo que os critérios estabelecidos sejam rigorosamente cumpridos; manter comunica¢ao constante
com os Coordenadores de Programas e de Areas, fornecendo orientacdes e suporte necessarios para o bom
funcionamento dos programas; Coordenar a elaboracdo de relatérios anuais ou periddicos sobre as
atividades da comissao, destacando o andamento dos Programas de Residéncia e eventuais necessidades
de ajustes ou melhorias;

IT - vice coordenador de COREME ou COREMU: atua como o segundo em comando,
auxiliando o Coordenador de COREMU/COREMU em todas as suas atribuigdes e assumindo suas
responsabilidades em caso de auséncia. Suas principais responsabilidades incluem: Assistir o Coordenador
na gestao das atividades da COREME ou COREMU, contribuindo para a coordenacdo das agdes e a
tomada de decisdes estratégicas; assumir as fungdes do Coordenador em sua auséncia ou impedimentos,
garantindo a continuidade das atividades da Comissdo sem prejuizos ao funcionamento dos Programas de
Residéncia; Apoiar na supervisao dos Programas de Residéncia, colaborando na analise e na resolugao de
questdes que surgirem; liderar projetos especificos ou comissdes dentro da COREME ou COREMU,
conforme designado pelo Coordenador, contribuindo para o desenvolvimento e a implementa¢do de
melhorias nos Programas de Residéncia; Auxiliar na verificacao dos critérios e na liberacao das bolsas dos
coordenadores, garantindo que todos os processos estejam alinhados as resolucdes e regulamentos
vigentes;

Il - coordenador de programa ou supervisor de programa: Os Coordenadores ou
Supervisores de Programas de Residéncia sdo responsaveis pela gestdo pedagogica e administrativa dos
programas especificos sob sua coordenagdo. Suas responsabilidades incluem: Elaborar, implementar e
revisar periodicamente o projeto pedagdgico do Programa de Residéncia, assegurando que esteja alinhado
com as diretrizes curriculares e as necessidades formativas dos residentes; monitorar o desempenho
académico dos residentes, proporcionando feedback continuo e identificando oportunidades de melhoria
nas praticas de ensino e aprendizagem; coordenar as atividades administrativas do Programa de
Residéncia, incluindo a gestdo de recursos, organizagdo de cronogramas ¢ planejamento das atividades de
ensino e assisténcia; elaborar relatorios de atividades do programa, destacando resultados alcangados,
desafios enfrentados e propondo melhorias continuas, além da auto avaliacdo do programa; Participar
ativamente das reunides e fazer cumprir as deliberagdes da COREME ou COREMU, contribuindo com a
experiéncia pratica e tedrica para o fortalecimento dos programas de residéncia; colaborar com os
Coordenadores de Area para assegurar a integragio e a coeréncia entre as diversas areas do Programa de
Residéncia; mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de acgdes conjuntas de gestao,
ensino, educacdo, pesquisa e extensdo; fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de ag¢des e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de atencao e gestao
do SUS; responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as instancias
institucionais locais de desenvolvimento do programa e as comissdes ministeriais;

IV - coordenador de darea: supervisionar e coordenar as atividades pedagdgicas e



administrativas dentro de uma érea especifica do Programa de Residéncia. Suas responsabilidades
incluem: Supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e assisténcia dentro de sua area de atuagdo,
assegurando a qualidade e a consisténcia das experiéncias formativas oferecidas aos residentes; Colaborar
com o Coordenador de Programa para integrar as atividades da sua area com o restante do curriculo do
Programa de Residéncia, garantindo uma formacdo coesa e multidisciplinar; monitorar o progresso dos
residentes em sua area de atuagdo, oferecendo orientagdo académica e profissional e promovendo um
ambiente de aprendizado seguro e enriquecedor a partir de supervisdo direta; contribuir para as discussdes
e decisoes da COREME ou COREMU, trazendo perspectivas especificas da area sob sua responsabilidade
e participando da elaboracdo de politicas e diretrizes; elaborar relatdrios especificos sobre as atividades
desenvolvidas em sua area, destacando os avancos, dificuldades e oportunidades para aprimoramento;

V - tutor: implementar estratégias pedagodgicas que integrem saberes e praticas,
promovendo a articulagdo ensino servico, de modo a proporcionar a aquisi¢ao das competéncias previstas
no projeto pedagogico do programa, realizando encontros periddicos com preceptores e residentes,
contemplando todas as areas envolvidas no programa; organizar, em conjunto com 0s preceptores,
reunides periddicas para implementacdo e avaliacdo do projeto pedagdgico; participar do planejamento e
implementa¢ao das atividades de educacdo permanente em saude para os preceptores; planejar e
implementar, junto aos preceptores, equipe de satide, docentes e residentes, agdes voltadas a qualifica¢ao
dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para atengdo e gestdo em saude; articular a
integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na satide; VI. participar do processo de avaliagao
dos residentes; orientar e avaliar trabalhos de conclusido de residéncia;

VI - preceptor: exercer a fungdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da aten¢do e gestdo em saude; orientar e
acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e
praticas do residente, devendo observar as diretrizes do projeto pedagogico; elaborar, com suporte do(s)
tutor(es) e demais preceptores da area de concentragdo, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando
sua execucao; facilitar a integragdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagao
profissional na saude que atuam no campo de pratica; participar, junto com o(s) residente(s) e demais
profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de interven¢do voltados a
producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigco para qualificacdo do SUS;
identificar dificuldades e problemas de qualifica¢do do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento de
atividades praticas de modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias previstas no projeto pedagogico
do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario; participar da elaboracdo de
relatorios periodicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua supervisdo; proceder, em conjunto com
tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade maxima bimestral;
participar da avaliacdo da implementacdo do projeto pedagdgico do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento; orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREME/COREMU, quando possuir titulacio minima de
mestre;

VII - secretario (a) de COREME ou COREMU: prover suporte administrativo a
COREMU/COREME, incluindo organizagdo de reunides, gestdo de correspondéncias, e manutencdo de
registros e arquivos relevantes; redigir, revisar e preparar atas de reunides, relatorios, memorandos,
oficios, e outros documentos necessarios para as atividades das comissdes; organizar e coordenar a
logistica das reunides da COREMU/ COREME, incluindo a preparagdo do calendario de reunides,
convites aos membros, reserva de salas, e suporte técnico, como videoconferéncias; manter e atualizar
registros detalhados das atividades das comissdes, incluindo atas de reunides, resolucdes, comunicagoes, €
outros documentos oficiais; auxiliar na organizagdo e gestdo dos processos seletivos para programas de
residéncia, incluindo a publicagdo de editais, recebimento de inscri¢des, agendamento de entrevistas e
comunicagdo com os candidatos; prover suporte direto ao coordenador, vice coordenador de COREMU/
COREME, e Coordenadores de Programas e Areas, facilitando a execu¢do de suas atribui¢des e
garantindo que as deliberacdes das comissdes sejam devidamente registradas e implementadas; Gerenciar
a comunica¢do interna entre os membros da COREMU/COREME, garantindo que todos estejam
informados sobre agendas, prazos, e responsabilidades; manter atualizadas as bases de dados e
informacgodes sobre os programas de residéncia, incluindo listas de residentes, cronogramas de atividades, e



relatorios de avaliagdo; auxiliar na organizagdo e gestdo dos processos de avaliagdo dos programas de
residéncia, incluindo a coleta e compilacio de dados para relatérios de desempenho e avaliagdo de
resultados; auxiliar na organizacdo de eventos académicos relacionados aos programas de residéncia; atuar
como ponto de contato entre as COREMUs e COREME:s e outras instincias da instituicdo, como a gestao
académica, os departamentos de ensino e pesquisa, € 6rgaos externos de regulagdo; assegurar que toda a
documentacao oficial da COREMU ou COREME esteja em conformidade com as normas institucionais €
as legislagdes vigentes, arquivando e acessando documentos quando necessario; monitorar prazos de
entregas e pendéncias relacionadas as atividades das comissoes, garantindo que as acdes sejam realizadas
dentro dos prazos estabelecidos.

Art. 9° Serdo concedidas bolsas aos Coordenadores, Vice Coordenadores e Secretarios (as)
de COREM ou COREMU, Coordenadores de Programas e Coordenadores de Area, Tutores e Preceptores
de Programas de Residéncia, conforme os valores e critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 10. O pagamento das bolsas tem como objetivo reconhecer e valorizar a atuagao desses
profissionais na gestdo institucional e pedagogica, coordenacdo e supervisdo dos Programas de
Residéncia, bem como contribuir para a qualidade da formacao dos residentes.

Art. 11. O valor das bolsas serd pago mensalmente e concedidas nas seguintes modalidades:
I - coordenador de COREME ou COREMU: R$ 3.000,00 (trés mil reais);

II - vice - coordenador de COREME ou COREMU: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais);

IIT - coordenador de programa de residéncia ou supervisor de programa: R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais);

IV - vice coordenador de programa de residéncia, quando houver: R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais);

V - coordenador de area de programa de residéncia quando houver: R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais);

VI - tutor: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);
VII - preceptor: RS$: 500,00 (quinhentos reais);
VIII - secretario (a) de COREME ou COREMU: R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 1° Destaca-se que o limite méximo da soma da remuneragdo, retribuicdo e bolsas
percebidas pelos membros e servidores, em qualquer hipotese, ndo podera exceder o teto remuneratorio do
funcionalismo publico estadual, conforme preceitua o artigo 37, inciso XI da Constituicao Federal.

§ 2° Os valores das bolsas poderdo ser reajustados anualmente, para mais ou para menos,
conforme disponibilidade consignada or¢amentaria e financeira do lespro.

§ 3° Quando um Preceptor ficar responsavel pelas atividades teéricas de um nucleo
profissional especifico, por delegagao de tutor com aprovagao da Comissao de Residéncias (COREMU), o
valor da bolsa serd acrescido em 50% (cinquenta) por cento do valor original pelo periodo da delegagao.

Art. 12. Para fazer jus ao recebimento das bolsas, os integrantes dos Programas de
Residéncias conforme definido no art.6°, deverdo atender aos seguintes requisitos:

I - estar regularmente designado para a fungdo por ato formal da Iespro e autorizado pela
gestdo da unidade de satide responsavel pelo programa de residéncia;

IT - cumprir as atribuigdes estabelecidas nas normativas do Ministério da Educacao e
atribuicdes contidas nesta Resolucao;

III - estar cadastrado no Sistema Nacional de Residéncias do Ministério da Educacao;
IV - apresentar relatorio mensal de atividades conforme instru¢des do Anexo 1.

Art. 13. O pagamento das bolsas sera efetuado mensalmente, diretamente ao beneficiario,
mediante crédito em conta bancaria.

§ 1° As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta dos recursos



orcamentarios e financeiros do Iespro, do planejamento anual de satide (PAS), de convénios e outros
termos legais firmados, podendo sua execugao ser progressiva ou regressiva.

§ 2° O pagamento das bolsas cessard automaticamente quando ndo houver profissional
residente a ser coordenado, tutorado ou preceptorado.

§ 3° A regulamentagdo do pagamento de Bolsas Programa de Bolsas para Coordenadores,
Vice Coordenadores, Secretairios de COREME e COREMU, Coordenadores de Programas,
Coordenadores de Area de Programas de Residéncia, Tutores e Preceptores, é uma despesa, que se
enquadra na condi¢do de despesa obrigatdria de carater continuado, visto que ird remunerar os gestores
dos programas de residéncias em saude, para a finalidade da Autarquia por prazo indeterminado,
superando o periodo de dois exercicios. Nesse sentido preceitua o artigo 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 4° O pagamento das bolsas podera ser efetuado de forma retroativa, a partir da data de
publicacdo da portaria de designagdo dos coordenadores, observando-se a disponibilidade or¢amentaria e
financeira para este fim.

Art. 14. E vedado o acimulo do recebimento de mais de (1) uma bolsa referente ao
Programa de Residéncia pelo Iespro/SESAU, mesmo que o profissional seja designado para mais de uma
fungdo nos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde.

Art. 15. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas no ambito da Gestao Estadual do SUS
cumprirdo os aspectos contidos no Projeto Pedagégico de cada Programa.

Art. 16. Para os docentes visitantes junto aos programas de residéncias fardo jus ao
recebimento de horas/aula conforme estabelecido em resolugdo especifica do Iespro.

Art. 17. O Programa de Bolsas para Coordenadores, Vice Coordenadores, Secretarios de
COREME e COREMU, Coordenadores de Programas, Coordenadores de Area de Programas de
Residéncia, Tutores e Preceptores, podera ser suspenso temporariamente mediante justificativa formal de
ordem administrativa, financeira ou operacional, quando constatada a impossibilidade de execucao sejam
eles financeiros, operacionais por descumprimento de objetivos, entregas de realatorios formais, alteracdes
legislativas, ou, necessidade de reestruturacdo administrativa que exija a paralisacdo temporaria do
programa para ajustes internos.

§ 1° A suspensdo do programa podera ser proposta por: I. O Diretor-Geral do Instituto
Estadual de Educa¢do em Satde Publica (IESPRO); II. A Comissao de Residéncias em Saude do IESPRO;
III. Orgdos de controle interno ou externo que constatarem irregularidades ou inconformidades com as
normas vigentes.

§ 2° A suspensdo temporaria deverd ser devidamente fundamentada e formalizada pela
Diretoria Geral do IESPRO, apods consulta a Comissdo de Residéncias em Satde do IESPRO e aprovagao
do Conselho de Governanca, devendo especificar o prazo maximo de 180 dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante nova avaliagdo do Conselho de Governanca.

§ 3° Durante o periodo de suspensdo, medidas corretivas ou de contingéncia poderdo ser
adotadas para regularizacdo das atividades.

Art. 18. Serdo considerados como indicadores de monitoramento e avaliagao dos bolsistas:
I - termo de compromisso individual de atividade no referido programa de bolsas;

IT - manuten¢do dos patamares de desempenho previamente estabelecidos através de:
Entrega de relatorios mensais.

Art. 19. Casos omissos e situagdes especiais serdo analisados e decididos pela Diretoria do
Iespro, em conjunto com os Nucleos de COREME e COREMU, conforme a legislag@o aplicavel.

Art. 20. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, mediante aprovacao
pelo Conselho de Governanga do Iespro.

ANEXO IT
PROGRAMA DE BOLSAS PARA COORDENADORES, VICE COORDENADORES E



SECRETARIAS ACADEMICAS DE COREME/COREMU, COORDENADORES DE PROGRAMAS,
COORDENADORES DE PROGRAMAS, TUTORES E PRECEPTORES DE RESIDENCIA EM
SAUDE NO AMBITO DO IESPRO VINCULADOS A SESAU/RO

INSTRUCOES PARA ENTREGA DE RELATORIOS

I - Coordenador de COREMU/COREMU

a) Relatorio das Atividades da COREMU: Relatério detalhado sobre as atividades
realizadas pela COREME/COREMU ao longo do ano, semestralmente, incluindo avaliagdes dos
programas de residéncia, progresso alcangado, desafios identificados e propostas de melhoria. A entrega
mensal de relatérios, deverad ser realizada, com a inclusdo das atividades realizadas pela coordenagao,
incluindo os itens inclusos neste documento instrutivo.

b) Plano de Acdo Semestral: Documento estratégico detalhando as metas, prioridades e

acdes planejadas para o semestre, com foco na melhoria dos Programas de Residéncia e no fortalecimento
da COREME/COREMU.

c¢) Relatérios de Monitoramento das Bolsas: Documento mensal que monitora a aplicagao
dos critérios para concessao de bolsas aos coordenadores, garantindo transparéncia e conformidade com as
normas vigentes.

d) Atas de Reunidoes da COREMU: Avaliagdo ¢ monitoramento de atas das reunides da
COREMU com registro das decisdes tomadas, discussdes realizadas e as responsabilidades atribuidas,
realizadas pela Secretaria Académica.

e) Indicadores de Desempenho dos Programas de Residéncia: Desenvolvimento e
apresentacao de indicadores quantitativos e qualitativos que permitam avaliar o desempenho dos
programas sob a gestdo da COREME/COREMU.

a) Relatorio de Capacitagdo e Desenvolvimento: Registro das atividades de capacitacdo e
desenvolvimento realizadas, incluindo participacdo em cursos, workshops, e outras atividades de
desenvolvimento profissional; orientagdo e execucdo de projetos de interven¢do, projetos de educagdo na
saude e outros.

II - Vice Coordenador de COREMU/COREMU

a) Relatério de Apoio ao Coordenador: Relatérios mensais detalhando as atividades
realizadas em apoio ao (a) Coordenador da COREMU/COREMU, incluindo supervisdao de projetos
especificos, gestdo de substitui¢des e resolugdo de problemas operacionais. A entrega mensal de relatorios,
devera ser realizada, com a inclusdo das atividades realizadas pela vice coordenacdo, incluindo os itens
inclusos neste documento instrutivo.

b) Relatorios de Avaliacdo dos Programas de Residéncia: Relatdrios semestrais sobre a
qualidade e a eficicia dos Programas de Residéncia, baseados em visitas, entrevistas com residentes e
feedback dos coordenadores.

c¢) Plano de Contingéncia: Documento que detalha o plano de agdo a ser seguido em caso de
impedimento do Coordenador da COREME/COREMU, garantindo a continuidade das atividades da
Comissao.

d) Coordenagdo de Projetos Especificos: Relatdrios de progresso sobre projetos especificos
liderados pelo Vice Coordenador, como a implementagdo de novas diretrizes pedagogicas ou a
modernizagdo de processos administrativos.

e) Relatério de Capacitagdo e Desenvolvimento: Registro das atividades de capacitagdo e
desenvolvimento realizadas, incluindo participacdo em cursos, workshops, e outras atividades de
desenvolvimento profissional.

IIT - Coordenadores de Programas de Residéncia ou Supervisores de Programas de
Residéncia

b) Plano Pedagégico Anual do Programa: Documento anual que descreve o planejamento
pedagodgico do programa, incluindo objetivos educacionais, cronogramas de atividades, avaliacdes de



progresso e estratégias de ensino.

c) Relatorios de Desempenho dos Residentes: Relatorios trimestrais detalhando o progresso
dos residentes, com base em avaliagdes de desempenho, feedback dos tutores, preceptores e autoavaliacdes
dos proprios residentes.

d) Relatorios de Avaliagdo do Programa: Documento semestral e anual que avalia o sucesso
do programa em atingir seus objetivos educacionais e assistenciais, incluindo sugestdes para melhorias
futuras.

e) Coordenacdo de Atividades Académicas: Relatorio mensal sobre a coordenagdo de
atividades académicas, como semindrios, workshops, conferéncias e outras atividades formativas;
orientagdo e execugao de projetos de intervengao, projetos de educacao na saude e outros.

f) Relatério de Capacitagdo e Desenvolvimento: Registro das atividades de capacitagdo e
desenvolvimento realizadas, incluindo participagdo em cursos, workshops, e outras atividades de
desenvolvimento profissional.

IV - Coordenadores de Area de Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde

a) Plano de Acdo Especifico da Area: Documento anual detalhando o planejamento das
atividades da area de atuagdo especifica dentro do Programa de Residéncia, incluindo metas, métodos de
avaliagdo e estratégias de integracdo curricular, incluindo ainda, o apoio na constru¢do ou reavaliagdo do
Plano Pedagodgico do Programa.

b) Relatorios de Supervisdo das Atividades Praticas: Relatorios mensais sobre a supervisao
das atividades praticas dos residentes, integragdo com os preceptores e tutores, destacando o progresso,
dificuldades encontradas e recomendagdes para melhorias.

c) Apoio as Atividades Académicas: Relatorio mensal sobre o apoio a coordenagao do
programa de atividades académicas, como seminarios, workshops, conferéncias e outras atividades
formativas. Incluem-se também as atividades pedagdgicas: listas de frequéncia, planos de ensino, escalas
de residéncia em campos de pratica, aulas tedricas e teorico-praticas, oficios, memorandos as unidades de
saude (direcao geral, coordenagdes, geréncias e outros), na perspectiva da interlocucao ensino e servigo.

d) Relatorios de Integracdo Curricular: Documentos semestrais que avaliem a integracao
das atividades da area com o restante do curriculo do Programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude, garantindo uma formagao multidisciplinar coesa.

e) Relatorios de Desempenho dos Residentes na Area: Relatorios sobre o desempenho dos
residentes na area especifica, baseados em avaliagdes praticas, testes e feedback de tutores e preceptores,
considerando os critérios de avaliacdo institucional tanto de campo pratico quanto tedrico e competéncias
e habilidades em cada projeto pedagdgico inerente ao campo de pratica especifico que o residente esta
transitando.

f) Feedback sobre as Atividades da Area: Coleta ¢ analise de feedback de residentes,
preceptores e tutores sobre as atividades da area, com sugestdes para melhorias e adaptagdes no curriculo.

g) Relatorio de Capacitagdo e Desenvolvimento: Registro das atividades de capacitagdo e
desenvolvimento realizadas, incluindo participacdo em cursos, workshops, e outras atividades de
desenvolvimento profissional; orientagdao e execucao de projetos de intervencao, projetos de educacao na
saude e outros.

V - Tutor de Programas de Residéncia:

a) Relatorio de Acompanhamento Individual dos Residentes: Detalhamento do
acompanhamento realizado pelo tutor, incluindo o desenvolvimento académico e profissional dos
residentes sob sua tutela. O relatério deve conter informagdes sobre a evolucdo das competéncias,
assiduidade, comportamento, e feedbacks fornecidos aos residentes.

b) Relatério de Planejamento de Atividades Educacionais: Planejamento das atividades
educacionais para o periodo, incluindo cronograma de aulas, seminarios, discussdes de caso, € outras
atividades formativas, com objetivos claros e métodos de avaliagao.

c) Relatorio de Avaliagdo de Competéncias: Avaliagao das competéncias adquiridas pelos



residentes ao longo de cada ciclo de aprendizado de acordo com o projeto pedagdgico do programa. O
tutor deve documentar as habilidades clinicas, tedricas e comportamentais desenvolvidas pelos residentes,
com base nos critérios estabelecidos pelas diretrizes nacionais.

d) Relatorio de Discussodes Clinicas e Estudos de Caso: Conteudo: Registro detalhado das
discussoes clinicas e estudos de caso conduzidos pelo tutor com os residentes, incluindo temas abordados,
casos relevantes, e as ligdes aprendidas.

e) Relatorio de Feedback e Intervencdes Pedagogicas: Detalhamento dos feedbacks
fornecidos aos residentes e das intervengdes pedagdgicas implementadas para superar dificuldades ou
melhorar o desempenho dos residentes. Incluir também as respostas dos residentes a essas intervengoes.

f) Relatorio de Participacdo em Atividades Complementares: Registro da participagcdo dos
residentes em atividades complementares, como projetos de pesquisa, atividades de extensdo, eventos
cientificos, e treinamentos adicionais, com acompanhamento e orientacao do tutor.

g) Relatério de Avaliagdo da Integracdo Ensino-Servigo: Avaliagdo da integragdo dos
residentes nas atividades praticas do servico, identificando a relacdo entre a teoria e a pratica, além de
sugerir melhorias para essa integracao.

h) Relatorio de Autoavaliagao do Tutor: Reflexao do tutor sobre o proprio desempenho na
orientagdo e acompanhamento dos residentes, incluindo desafios enfrentados, estratégias de ensino
utilizadas, e o impacto dessas estratégias no desenvolvimento dos residentes.

1) Relatorio de Capacitacdo e Desenvolvimento: Registro das atividades de capacitagdo e
desenvolvimento realizadas, incluindo participagdo em cursos, workshops, e outras atividades de
desenvolvimento profissional; orientagdo e execucao de projetos de intervengdo, projetos de educagdo na
saude e outros.

VI - Preceptor de Programas de Residéncia:

a) Relatorio de Acompanhamento de Residentes: Relato detalhado do progresso dos
residentes sob sua supervisdo, incluindo desempenho em atividades praticas, avaliagdes periddicas
(formativas e somativas), assiduidade, comportamento profissional, e desenvolvimento de competéncias
especificas.

b) Relatorio de Atividades Didaticas: Descri¢do das atividades didaticas desenvolvidas,
incluindo aulas teodricas, seminarios, sessdes de estudo de caso, discussdes em grupo, e workshops, com a
participagdo dos residentes.

c) Relatorio de Avaliagdo de Competéncias: Avaliagdo das competéncias adquiridas pelos
residentes em cada modulo ou etapa do programa, baseando-se nos critérios estabelecidos pelo MEC e MS
e descritas no projeto pedagogico de cada programa. Incluir feedback detalhado para os residentes.

d) Relatorio de Acompanhamento de Projetos e Pesquisas: Registro das atividades de
pesquisa desenvolvidas pelos residentes sob sua orientagdo, incluindo o progresso de projetos de pesquisa,
submissdo de artigos cientificos, participacdo em eventos académicos, e publicagcdes, quando obtiver
titulacdo minima de mestre.

e) Relatério de Atendimento e Casos Clinicos: Registro detalhado de atendimentos
realizados pelos residentes sob sua supervisdo, com destaque para casos clinicos relevantes e discussoes
sobre condutas e decisdes terapéuticas.

f) Relatorio de Avaliagdio de Ambiente de Aprendizado: Andlise do ambiente de
aprendizado oferecido aos residentes, identificando pontos fortes e fracos do ambiente clinico ou pratico, e
sugerindo melhorias para as condi¢des de ensino-aprendizagem.

g) Relatério de Intervengdes Educacionais: Descri¢do de intervencdes educacionais
propostas ou implementadas para melhorar o desempenho dos residentes ou a eficicia do programa, com
base em feedbacks, avaliagdes de desempenho ou mudancas nas diretrizes nacionais.

h) Relatorio de Participacdo em Atividades de Extensdo e Educagdo Permanente: Registro
da participacdo dos residentes em atividades de extensdo, programas de educagdo permanente, € outras
acoes de insercao social e comunitaria.



1) Relatorio de Avaliagdo de Preceptoria: Autoavaliagdo do preceptor em relacdo ao seu
desempenho, incluindo o cumprimento das responsabilidades de ensino, supervisdo, e¢ orientacdo dos
residentes. Esse relatorio pode incluir feedback de residentes e colegas.

J) Relatorio de Capacitagdo e Desenvolvimento: Registro das atividades de capacitagdo e
desenvolvimento realizadas, incluindo participagdo em cursos, workshops, e outras atividades de
desenvolvimento profissional; orientacdo e execucao de projetos de intervencao, projetos de educacao na
saude e outros.

VII - Secretario (a) de COREMU/COREME:

a) Relatorio de Atas de Reunides: Compilacdo das atas de todas as reunides realizadas
durante o periodo, contendo discussdes, deliberagdes, decisdes, e resolucdes tomadas pela
COREMU/COREME.

b) Relatério de Gestao de Processos Seletivos: Detalhamento do processo seletivo realizado
para admissdo de novos residentes, incluindo numero de inscritos, etapas do processo, resultados, e
eventuais problemas ou observacgoes.

c) Relatorio de Avaliagdo de Programas de Residéncias: Sintese das avaliagdes dos
programas de residéncia, com base em critérios estabelecidos pela COREMU/COREME, incluindo
feedback de residentes, preceptores e coordenadores.

d) Relatério de Indicadores de Desempenho: apresentagao de indicadores de desempenho
dos programas de residéncia, como taxa de aprovagdo, retencdo, evasdo, conclusdo, e satisfacdo dos
residentes.

e) Relatorio de Conformidade Legal e Regulatoria: Verificagdo da conformidade das
atividades da COREMU/COREME com as normativas e regulamentacdes vigentes, incluindo resolugdes
das Comissdes Nacionais do MEC, MS e demais 6rgdos competentes.

f) Relatorio de Acompanhamento de Projetos Especiais: Descricio do andamento de
projetos especiais relacionados aos programas de residéncia, como iniciativas de inovacdo pedagogica,
desenvolvimento de novas metodologias de ensino, ou parcerias institucionais.

g) Relatorio de Comunicagdo Interna e Externa: Registro das atividades de comunicagdo
interna e externa da COREMU/COREME, incluindo despachos, memorandos, comunicados oficiais,
eventos organizados e participagdo em seminarios ou conferéncias.

h) Relatorio de Acompanhamento de Residentes: Monitoramento do progresso dos
residentes ao longo dos programas, incluindo assiduidade, desempenho académico e profissional, e
registros de avaliagdes periddicas.

g) Relatorio de Capacitagdo e Desenvolvimento: Registro das atividades de capacitagdo e
desenvolvimento realizadas, incluindo participagdo em cursos, workshops, e outras atividades de
desenvolvimento profissional; orientagdo e execucao de projetos de intervencao, projetos de educacao na
saude e outros.

Documento assinado eletronicamente por LUCIENE CARVALHO PIEDADE , Diretor Geral, em
13/03/2025, as 13:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA, Secretario(a), em
14/03/2025, as 10:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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