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Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Instituto Estadual de Educacao em Saude Publica de Rondonia - IESPRO
Assessoria Juridica - IESPRO-ASSEJUR

RESOLUCAO N. 04/2025/IESPRO-ASSEJUR
Esta resolugao foi alterada pela Resolugao n® 07/2025/IESPRO-ASSEJUR.

Estabelece e regulamenta os critérios de
pagamento de horas trabalhadas para docentes,
instrutores, tutores e demais profissionais em
carater eventual, envolvidos em atividades
educacionais promovidas pelo Instituto de
Educacdo em Satde Publica de Rondonia —
Iespro, e d4 outras providéncias.

O CONSELHO DE GOVERNANCA DO INSTITUTO EM SAUDE PUBLICA DE
RONDONIA - IESPRO, no uso das atribui¢des que lhe forma conferidas pelo artigo 7° da Lei
Complementar n° 1.248/2024,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 1.248, de 7 de agosto de 2024, que Dispoe
sobre a Politica de Educacdo na Saude Publica do Estado de Rondonia e sobre o Instituto Estadual de
Educacdo em Saude Publica de Ronddnia - Iespro, altera dispositivos da Lei Complementar n® 965, de 20
de dezembro de 2017, revoga a Lei n° 1.339, de 20 de maio de 2004 e Lei n° 2.912, de 3 de dezembro de
2012, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO as atribuigdes do Conselho de Governanga prevista no artigo 7°, inciso
XX da Lei Complementar n° 1.248/2024.

CONSIDERANDO os anexos constante dos autos do processo n° 0055.000728/2024-81.
RESOLVE.

Art. 1° Aprovar os critérios de pagamento de horas trabalhadas para docentes, instrutores,
tutores e demais profissionais envolvidos em atividades educacionais de carater eventual, promovidas pelo
Instituto de Educacdo em Saude Publica de Rondonia - Iespro, e dar outras providéncias.

Art. 2° O teor desta Resolugao esta presente do Anexo [ ao IV.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JEFFERSON RIBEIRO DA ROCHA
Secretario de Estado da Satde
Presidente do Conselho

MARCELA MILREA ARAUJO BARROS



Diretora-Geral do IESPRO
Vice-Presidente do Conselho

ANEXO 1

Art. 1° A presente resolucdo regulamenta os critérios de pagamento de horas trabalhadas
aos docentes, instrutores, tutores e demais profissionais em carater eventual, que participam de atividades
educacionais, de capacitacdo, de treinamento, de orientagdo e outras, promovidas pelo Instituto de
Educagdao em Satde Publica de Rondonia - Iespro.

Art. 2° O pagamento de horas trabalhadas referente ao desempenho eventual de atividades
de docéncia podera ser realizado por servidores publicos, sem prejuizo das atribuicdes do seu cargo e,
eventualmente, por profissionais sem vinculo com a Administracdo Publica, no ambito do Instituto de
Educagao em Satde Publica de Rondonia - Iespro.

§ 1° Esta regulamentacdo refere-se ao desempenho da atividade nos programas de
formacao, habilitagcdo, qualificacdo e capacitacao e outras agdes educacionais, geridas pelo Iespro.

§ 2° As atividades de Docéncia, Instrutoria e Tutoria e outras atividades educacionais dar-
se-a0 em atendimento as demandas e programas de formacao e desenvolvimento profissional em servigo
realizado, no ambito do Instituo mencionado no caput.

Art. 3° O pagamento de horas-aula aos servidores do quadro permanente do Instituto de
Educacdo em Saude Publica de Ronddnia - Iespro, que ndo foram originalmente contratados como
docentes ou instrutores, em carater eventual, observara os seguintes critérios:

I - designagdo Formal: Os servidores que forem designados para desempenhar atividades de
docéncia, instrucdo, tutoria ou outras fun¢des educacionais em carater extraordinario deverdo ser
formalmente designados para tais atividades por ato administrativo especifico, emitido pela Diretoria-
Geral do Iespro;

IT - acumulagdo Legal de Fungdes: O pagamento de horas-aula somente serd permitido
quando a acumulagdo de funcdes for legalmente permitida, conforme disposto na Constitui¢ao Federal de
1988, em seu Art. 37, inciso XVI, e demais legislagdes correlatas, devendo haver compatibilidade de
horarios entre as atividades ordinarias e as extraordinarias;

Il - critérios de remuneragdo: O valor da hora-aula para servidores designados serd
estabelecido de acordo com a tabela de remuneragdo vigente para atividades educacionais, observando-se
a titulacdo, a experiéncia, e a complexidade das atividades desempenhadas, conforme definido no Art. 3°
desta Resolucao;

IV - registro e controle de frequéncia: Os servidores designados para atividades de
docéncia, instrugao ou tutoria, deverdo registrar a frequéncia especifica dessas atividades, em separado das
suas atividades ordindrias, conforme os procedimentos estabelecidos pela Geréncia de Secretaria Escolar e
homologados pela Diretoria-Geral do Iespro;

V - incompatibilidade de Funcdes: O servidor designado para atividades de ensino que
envolvam coordenacdo ou gestdo diretamente relacionada ao seu cargo original devera atuar em fungdo
pedagogica distinta, sem prejuizo ao desempenho de suas atribuicdes ordinarias. A compatibilidade sera
avaliada e autorizada pela Diretoria-Geral, evitando-se conflitos de interesse ou sobrecarga de trabalho;

VI - incompatibilidade de Cargos: Em caso de cargos que, por sua natureza, sejam
incompativeis com o acumulo de fungdes educacionais, o pagamento de horas-aula ndo sera permitido,
devendo o servidor atuar exclusivamente nas fungdes para as quais foi contratado;

VII - transparéncia ¢ Prestacdo de Contas: Todas as designagdes e pagamentos de horas-
aula a servidores do quadro permanente serdo documentados e divulgados em relatorios de transparéncia,
garantindo o cumprimento das normas de responsabilidade fiscal e de gestdo publica;

VIII - respeito a Legislacdo Vigente: A aplicacdo do disposto neste artigo devera observar



rigorosamente as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis ao servigo publico, em especial no que
tange a acumulacdo de cargos e fungdes, a remuneracao adicional e ao respeito aos limites de despesa com
pessoal.

Art. 4° Nao serd remunerada a participacdo do servidor em acdes de rotina destinadas a
orientagdo e divulgacdo das atividades que constituam competéncias das unidades organizacionais da sua
area de atuacao.

quatsquer-meodalidades—(Revogado pela Resolugao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)
Art. 5° O pagamento de hora-aula podera ser concedido a servidores efetivos,

comissionados ou que acumulem ambas as funcdes, desde que as atividades de docéncia, tutoria ou
instrutoria: (Incluido pela Resolugdo N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

I — Sejam de cardter eventual e extraordindrio; (Incluido pela Resolugdo N.
05/2025/TESPRO-ASSEJUR)

I — Nao se confundam com as atribuicdes inerentes ao cargo efetivo ou
comissionado; (Incluido pela Resolucao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

IIT — Observem os critérios estabelecidos no art. 3° desta Resolugdo. (Incluido pela
Resolugdao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 1° A concessdo dependera da formalizacdo prévia, mediante: (Incluido pela Resolugao N.
05/2025/TESPRO-ASSEJUR)

I — Designagdo formal emitida pela Diretoria-Geral do IESPRO; (Incluido pela Resolugdo
N. 05/2025/TESPRO-ASSEJUR)

IT — Justificativa pormenorizada da chefia imediata, atestando o carater técnico-pedagdgico,
especifico ¢ nao ordinario das atividades a serem desempenhadas; (Incluido pela Resolucao N.
05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

IIT — Demonstragcdo de compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢ao Federal. (Incluido pela Resolugao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 2° No caso de servidores exclusivamente comissionados, as atividades deverdo: (Incluido
pela Resolugao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

I — Possuir natureza técnica e didatico-pedagdgica, com conteudo compativel com o objeto
educacional da agao; (Incluido pela Resolucao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

IT — Ter carater especifico e eventual, desvinculado das atribui¢des do cargo de confianca
ocupado; (Incluido pela Resolucao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

IIT — Ser objeto de justificativa expressa quanto a auséncia de conflito funcional e a
necessidade institucional da atuagdo. (Incluido pela Resolucdao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 3° E vedado o pagamento de hora-aula para atividades de: (Incluido pela Resolugio N.
05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

I — Coordenagdo de agdes administrativas; (Incluido pela Resolucao N. 05/2025/IESPRO-
ASSEJUR)

IT — Monitoria ou apoio técnico rotineiro; (Incluido pela Resolucao N. 05/2025/IESPRO-
ASSEJUR)

IIT — Assessoria, sistematizacdo ou func¢des de apoio operacional que caracterizem
atribuicdes tipicas dos cargos efetivos ou comissionados. (Incluido pela Resolugao N. 05/2025/IESPRO-
ASSEJUR)

Art. 6° O pagamento de horas trabalhadas sera devido aos profissionais que atuarem nas
seguintes fungdes:



I - docentes em cursos de formagdo, aperfeicoamento, atualizagdo, especializacdo e outros
oferecidos pelo Iespro;

IT - instrutores e tutores em atividades praticas, supervisdes, treinamentos, oficinas e demais
agoes educacionais;

III - coordenadores de cursos, programas e projetos de educagdo em saude;
IV - preceptoria e Tutoria em Cenarios de Pratica;

V - docentes de Programas de Residéncias em Area Profissional da Saude, Programas de
Especializacdo Lato e Stricto Sensu;

VI - outros profissionais que venham a ser designados para atividades especificas, conforme
demanda do Iespro.

efﬁeﬂesa—das—eemﬁeteﬂetas—ée—pfeﬁ-sﬂeﬁal—(Revogado pela Resoluqao N 05/2025/IESPRO ASSEJUR)

Art. 7° A selecao de profissionais para atuacdo em atividades educacionais no ambito do
IESPRO dar-se-a: (Incluido pela Resolucao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

I — Preferencialmente, mediante consulta ao banco de dados composto por profissionais
previamente avaliados e validados em processo seletivo publico, nos termos desta Resolugdo; (Incluido
pela Resolugao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

IT — Excepcionalmente, por convocagdo direta para atuagdo imediata pela Diretoria-Geral,
nos casos de urgéncia, auséncia de profissionais disponiveis no banco de dados, ou quando se tratar de
profissional cuja qualificagdo técnico-pedagdgica seja reconhecida pela Administrag¢do. (Incluido pela
Resolugao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 1° A formagdo do banco de dados dar-se-a4 por meio de processo seletivo conduzido por
Comissdo de Avaliagdo Técnica, com base em critérios objetivos e previamente definidos, observando-se
os principios da legalidade, impessoalidade e publicidade. (Incluido pela Resolugao N. 05/2025/IESPRO-
ASSEJUR)

§ 2° A convocagdo direta para atuacdo imediata, nos termos do inciso II deste artigo,
dependera de: (Incluido pela Resolucao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

I — Justificativa técnica da chefia imediata, demonstrando a necessidade da designagdo
excepcional; (Incluido pela Resolugdo N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

II — Aprovacdo formal da Diretoria-Geral do IESPRO; (Incluido pela Resolucao N.
05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

IIT — Declaragao quanto a inexisténcia de conflito com as atribui¢cdes do cargo efetivo ou
comissionado eventualmente ocupado pelo convocado, nos termos do art. 5° desta Resolugdo. (Incluido
pela Resolugao N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

§ 3° A convocagdo direta ndo dispensa o cumprimento dos demais requisitos estabelecidos
nesta Resolucdo para a designagdo e remuneragdo pela atividade educacional desempenhada. (Incluido
pela Resolugdo N. 05/2025/IESPRO-ASSEJUR)

Art. 8° O valor da hora trabalhada sera estabelecido conforme a tabela de remuneragao
definida pelo Iespro conforme anexo, levando em consideragao:



I - a titulagdo académica do profissional (graduagdo, especializacdo, mestrado, doutorado)
por meio de Curriculo Lattes;

IT - a experiéncia académica e profissional na area de atuacdo por meio de documentagdo
comprobatdria como: certificados, diplomas, declaracdes de emprego, e outros documentos que atestem a
experiéncia profissional e académica;

III - a complexidade e a responsabilidade da atividade desempenhada;

IV - a carga horaria e a duracdo total do curso ou atividades previamente definidas pela
geréncia pedagdgica em consondncia com a geréncia responsavel pela realizagdo da acdo educativa no
Iespro.

Art. 9° As atividades Educacionais no ambito do lespro, serdo remuneradas através do
pagamento de hora/aula, conforme disponibilidade orcamentaria e financeira prevista nos programas,
acoes e fontes do Plano Plurianual - PPA.

Art. 10. As atividades remuneradas em carater eventual, deverdo ser previamente
autorizadas pela Diretoria do Iespro, mediante a formalizagdo de contrato ou termo de colaboragao, onde
constard a descricdo das atividades, a carga horaria, o valor da hora trabalhada e demais condic¢des
acordadas.

Paragrafo Unico. Devera ser considerado para as atividades prioritariamente tedricas ou
teorico praticas, um percentual adicional de 20% sobre a hora/aula para o preparo e elaboracao de material
didatico-pedagogico em consonancia com o estabelecido no artigo 8°.

Art. 11. O pagamento das horas trabalhadas sera efetuado em até 30 dias apds comprovagao
da efetiva realizagdo das atividades, conforme registro de frequéncia ou relatorios de atividades
apresentados pelos profissionais.

§ 1° Os documentos que devem compor a abertura de processo pertinente ao pagamento de
horas trabalhadas, sdo os seguintes:

I - projeto basico sobre a a¢dao educativa, compreendendo: nome do evento, justificativa,
objetivos, data, carga hordria, modalidade, local de realizagdo, niimero de participantes, disciplinas,
ementas, nome ¢ titulacdo dos instrutores, elaborado pelo gerente responsavel pela acdo ou pessoa
delegada por este;

IT - termo de anuéncia da unidade de origem do servidor, com ou sem vinculo com a
SESAU-RO, firmado pelo superior hierarquico, liberando-o para as atividades previstas no plano anual de
saude.

Paragrafo Unico — ficam dispensados do Termo de Anuéncia, o profissional que ndo
possuir vinculo empregaticio.

IIT - declaragdo firmada pelo servidor de que estd de acordo quanto ao horario, local de
realiza¢ao do trabalho, metodologia, carga horaria e valor da remunera¢do, bem como de que cede os
direitos patrimoniais relativos ao material instrucional, o qual ndo infringe nenhum dispositivo da Lei n°.
9.610/98 (direitos autorais), podendo o Iespro utilizd-los em outros eventos que venham a promover,
participar ou colaborar;

IV - curriculo Lattes do servidor com coOpia de sua ultima titulagdo e outros documentos
que o lespro considerar pertinentes;

V - lista de frequéncia presencial ou relatério ou similar da atividade, quando se tratar de
“instrutoria a distancia”.

Art. 12. Quando houver necessidade de deslocamento da sede para realiza¢ao das atividades
educacionais, o profissional terd direito ao pagamento de despesas com transporte e diarias.

Art. 13. O valor da hora trabalhada podera ser reajustado periodicamente, mediante revisao
da tabela de remuneracdo do Iespro, considerando a inflagdo, as diretrizes or¢amentarias do Instituto e as
normas vigentes, submetido e aprovado pelo Conselho de Governanga, observadas as regras estabelecidas
no artigo 7°, inciso XX da Lei Complementar n® 1.248/24.

Art. 14. A aplicagdo desta Resolucdo observara as normas legais e regulamentares



pertinentes, especialmente aquelas que dispdem sobre a contratagdo e a remuneragao de servigos prestados
ao setor publico.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos or¢amentarios
do Iespro, de convénios e outros termos legais firmados.

Art. 16. Casos omissos e situagdes especiais serdo analisados e decididos pela Diretoria do
Iespro, em conjunto com a Geréncia de Gestdo de Pessoas, conforme a legislagdo aplicavel.

Art. 17. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, mediante aprovacdo
pelo Conselho de Governanca do Iespro.

ANEXO II
TABELA DE VALORES DA HORA/AULA

VALORES PARA REMUNERACAO DE DOCENCIA, INSTRUTORIA, TUTORIA E OUTRAS
ATIVIDADES EDUCACIONAIS PRESENCIAIS

Titulacdo Exigida Unidade
Acio de
Graduac¢ido | Especializa¢io | Mestrado | Doutorado | pedida
Acdes
Educacionais
para o Nivel R$ 45,00 R$ 55,00 R$ 75,00 | R$ 100,00
Basico e
Médio
Acdes
Educacionais Hora/Aula

para o Nivel - RS 60,00 R$ 85,00 | R$ 110,00

Superior
RS
Mestrado - - 100,00 R$ 130,00
Doutorado - - - R$ 150,00
ANEXO III
VALORES PARA REMUNERACAO EM ATIVIDADE DE TUTORIA NA MODALIDADE A
DISTANCIA
Titulacio Exigida Unidade
Atribuicao E ializacio | Mestrado | Doutorad de
specializacio estrado outorado | . ..o
Tutor EaD R$ 25,00 R$ 35,00 R$ 45,00
Hora/Aula
Coordenador de RS 30,00 R$ 40,00 | RS 50,00
Tutoria em EaD

ANEXO IV
VALORES PARA REMUNERACAO DE OUTRAS ATIVIDADES

Unidade de

Atribuicao Valor Medida




Orientador de Trabalho de Conclusdo de RS
Curso/Programa 25,00 Hora/Aula
. R$
Conteudista 50,00 Lauda
Tradutor de Linguas Estrangeiras RS Lauda
35,00
Intérprete de linguas de sinais (Libras) 6?3 0 Hora/Aula
. eil Documento assinado eletronicamente por FELIPE ANDRADE DE MIRANDA, Assessor(a), em
ﬁ'mm:‘ E 11/08/2025, as 09:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo
verificador 0062793289 e o cddigo CRC 4B807622.

Referéncia: Caso responda esta Resolugdo, indicar expressamente o Processo n® 0055.000728/2024-81 SEI n° 0062793289
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