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NOTA DE ATUALIZACAO

A presente versdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola de Saude
Pablica do Acre (ESP/AC) corresponde a sua primeira edicdo institucional,
elaborada no ano de 2026, no contexto de implantacéo e estruturacdo da Escola no
ambito da Secretaria de Estado de Saude do Acre (SESACRE).

O documento possui carater dinamico, participativo e processual, estando
sujeito a monitoramento, avaliacdo e atualizacdo periddica, conforme as
necessidades institucionais, as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) e as demandas

sanitarias e formativas do territério acreano.
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APRESENTACAO

hY

A presente versdo do Projeto Politico-Pedagoégico corresponde a primeira
edicdo institucional da Escola de Saude Publica do Acre (ESP/AC), elaborada no
contexto de sua implantacdo. Dessa forma, as estruturas académicas,
administrativas e de governanca descritas neste documento representam diretrizes e
referenciais para a organizacao progressiva da Escola, podendo ser implementadas
gradualmente, conforme a consolidacéo institucional, a disponibilidade de recursos e

as regulamentacdes complementares.

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da ESP/AC constitui instrumento
orientador de sua identidade institucional, expressando principios, diretrizes
pedagdgicas, finalidades educacionais e compromissos ético-politicos relacionados

ao fortalecimento do Sistema Unico de Sautde (SUS) no Estado do Acre.

Enquanto documento estruturante da acéo educativa institucional, o PPP
orienta a organizacdo dos processos formativos, das praticas pedagdgicas e da
gestdo académica da Escola, em consonancia com as politicas publicas de saude e
educacdo, com as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Permanente em

Saude (PNEPS) e com as necessidades sanitarias e formativas do territorio acreano.

A ESP/AC encontra-se em processo de implantagdo como instituicao publica
estratégica vinculada a SESACRE, destinada a formacdo, qualificacdo e

desenvolvimento permanente dos trabalhadores do SUS.

Além das acdes educacionais, a Escola assume compromisso institucional
com o desenvolvimento de estudos, pesquisas, inovagcdo e produgcdo de
conhecimento voltados ao fortalecimento das politicas publicas de saude e a

qualificac@o das redes de atenc¢do, gestéo e vigilancia em saude no Estado.

Como integrante da Rede Brasileira de Escolas de Saude Publica
(RedEscola) e da Rede Colaborativa das Escolas Estaduais de Saude Publica do
CONASS (RedeCOESP), a ESP/AC reafirma sua identidade como Escola do SUS,
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comprometida com a defesa da universalidade, integralidade, equidade e

participagéo social.

A construcdo deste PPP ocorreu de forma participativa e regionalizada,
envolvendo gestores, trabalhadores do SUS, docentes, equipes técnicas, instituicbes
parceiras e representantes das instancias de integracdo ensino-servico,
consolidando um instrumento institucional comprometido com a formacédo critica,

humanizada, territorializada e socialmente referenciada.

O presente documento possui carater dindmico e processual, devendo ser
permanentemente monitorado, avaliado e atualizado, em consonancia com as
transformacdes das politicas publicas, das necessidades de saude da populacdo e

dos processos de trabalho no SUS acreano.

"Educagé&o néo transforma o mundo. Educagdo muda as
pessoas. Pessoas transformam o mundo" (Paulo Freire).
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1 INTRODUCAO

A Escola de Saude Publica do Acre (ESP/AC), vinculada a Secretaria de
Estado de Saude do Acre (SESACRE), constitui-se como instituicdo estratégica do
Sistema Unico de Saude (SUS), responsavel pela formacdo, qualificacéo,
especializacdo e desenvolvimento permanente de trabalhadores, gestores,
docentes, preceptores e conselheiros de salude no ambito estadual. Sua criacao,
formalizada pelo Decreto n.° 11.779, de 24 de outubro de 2025, representa marco
institucional para o fortalecimento da politica de educacao permanente em saude no

Acre e para a consolidacdo do papel do SUS na ordenacao da formacéo em saude.

No contexto de sua implantacdo, a ESP/AC orienta-se pelo compromisso com
a qualificacdo das préaticas de cuidado, gestdo, vigilancia e participacado social,
articulando processos formativos as necessidades sanitérias, epidemioldgicas e
socioculturais do Estado do Acre e da Amazonia Legal. Sua atuacdo fundamenta-se
na integracao entre ensino, servico e comunidade, na regionalizacéo, na equidade e

no trabalho como principio educativo.

Nesse contexto, o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) constitui instrumento
orientador das préaticas educacionais, institucionais e organizacionais da Escola.
Mais do que documento normativo, expressa a identidade institucional da ESP/AC,
suas concepcdes de educacéo, trabalho e salde, bem como seus compromissos

ético-politicos com a defesa do SUS publico, universal e de qualidade.

O PPP também se configura como instrumento permanente de planejamento,
monitoramento, avaliacdo e atualizacdo institucional, acompanhando as

transformacdes das politicas publicas e das necessidades de saude da populacao.

A elaboracdo deste documento integrou o processo de estruturacao
institucional da ESP/AC e articulou-se com o desenvolvimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), visando consolidar diretrizes pedagdgicas,

organizacionais e estratégicas para a atuacéo da Escola.
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Sua construcdo ocorreu de forma participativa e regionalizada, envolvendo
gestores estaduais e municipais, trabalhadores do SUS, docentes, equipes técnicas,
representantes das Comissfes de Integracdo Ensino-Servico (CIES), instituicbes

parceiras e demais atores vinculados a formacdo em saude no Estado.

A primeira versdo deste PPP, iniciada em 2025, foi construida por meio de
oficinas técnico-pedagodgicas, grupos de trabalho e reunibes institucionais
promovidas pela ESP/AC, com participacao de diferentes regides de salude do Acre.
O processo metodologico possibilitou analisar necessidades formativas do territério,
identificar desafios institucionais e pactuar diretrizes orientadoras para o

fortalecimento da educacéo permanente em saude no ambito estadual.

Este Projeto Politico-Pedagdgico expressa, portanto, uma construcao coletiva
comprometida com a formagéo critica, humanizada e socialmente referenciada dos
trabalhadores do SUS, reafirmando o papel da ESP/AC como instituicdo publica
estratégica para o fortalecimento das politicas de saude e educacédo no Estado do

Acre.
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2 CARACTERIZACAO DA ESCOLA

2.1 Hist6rico da ESP/AC

A criagdo da Escola de Saude Publica do Acre (ESP/AC) representa marco
institucional no fortalecimento da gestdo do trabalho e da educacdo em saude no
Estado do Acre. Instituida por meio do Decreto n.° 11.779, de 24 de outubro de
2025, e vinculada & SESACRE, a Escola constitui-se como instituicao estratégica do
SUS, voltada a formacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, pesquisa,

inovacao e fortalecimento das politicas publicas de saude no territorio acreano.

A constituicdo da ESP/AC insere-se no contexto de consolidacdo da Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) e do fortalecimento das
estratégias estaduais de qualificagdo dos trabalhadores do SUS, reconhecendo a
formacdo em salde como responsabilidade publica essencial a integralidade,
qualidade e humanizacao da atencao a saude.

O processo de implantacdo da Escola relaciona-se a trajetéria de
desenvolvimento das acGes de Educacdo Permanente em Saude no Acre,
especialmente a atuacdo dos Nucleos de Educacédo Permanente em Saude (NEPS)
nas unidades estaduais. A experiéncia acumulada evidenciou a necessidade de
institucionalizacdo de uma instancia estadual responsavel pela coordenacéo,
integracdo e ampliacdo das acBes formativas desenvolvidas no ambito da rede

publica de saude.

Nesse contexto, a ESP/AC configura-se como estratégia estruturante em
processo de consolidacéo para o fortalecimento da capacidade formadora do SUS
acreano, a ampliacdo do acesso a formacdo em saude nas diferentes regides do

Estado e a integracéo entre ensino, servico, gestao e comunidade.

Sua criacdo também se articula as diretrizes nacionais voltadas ao
fortalecimento das Escolas de Saude Publica e as politicas de gestédo do trabalho e

da educacdo na saude, em consonancia com o Plano Estadual de Educagéo
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Permanente em Saude, o Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educac¢édo na

Saude e as prioridades sanitarias estaduais e regionais.

O processo de estruturacdo institucional da ESP/AC foi desenvolvido de
forma participativa, envolvendo a SESACRE, o Conselho Nacional de Secretéarios de
Saude (CONASS), gestores estaduais e municipais, trabalhadores do SUS e
instituicdes parceiras. Em 2025, foram realizadas oficinas técnicas de planejamento
voltadas a definicdo das diretrizes institucionais da Escola, a elaboracédo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), a construcéo deste Projeto Politico-Pedagogico

e a organizacao das estratégias iniciais de implantacéo.

Instalada inicialmente na estrutura da Escola Técnica de Saude Maria Moreira
da Rocha, em Rio Branco, a ESP/AC iniciou seu processo de organizagao

institucional com investimentos destinados a adequacdo da infraestrutura fisica,

tecnoldgica e pedagdgica necesséria ao desenvolvimento de suas atividades.

Desde sua criacdo, a Escola vem sendo estruturada para exercer papel
estratégico na coordenacdo de politicas de formacdo e desenvolvimento dos
trabalhadores da salde, com perspectiva de desenvolver cursos técnicos,
especializacbes, residéncias, programas de formacdo em servigo, pesquisa e

inovacao.

A ESP/AC pretende constituir-se como espaco de producdo e disseminacéo
do conhecimento voltado as necessidades sanitarias, epidemioldgicas, sociais e
culturais do territério amazbnico, valorizando a diversidade regional e as

especificidades das populacfes indigenas, ribeirinhas, rurais e de fronteira.

Ao institucionalizar uma Escola do SUS no ambito estadual, o Acre fortalece
sua capacidade publica de formacdo em saude, contribuindo para a qualificacdo das
Redes de Atencdo a Saude, a regionalizacdo das acdes educativas e o0

fortalecimento das politicas publicas de saude no territério acreano.

2.2 Missao, Visao e Valores

A ESP/AC, enquanto Escola de Governo vinculada a SESACRE, orienta sua

atuacao institucional em consonancia com as diretrizes do Regimento Interno, do
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Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), das politicas publicas de saude e
educacdo e dos principios constitucionais do SUS. Sua identidade institucional
fundamenta-se na articulacéo entre ensino, pesquisa, extensao, inovacao, gestao do
trabalho e desenvolvimento institucional, visando fortalecer a capacidade formadora

do SUS no territdrio acreano.

2.2.1 Missao

Promover educacao permanente e qualificacdo em saude por meio de acdes
de ensino, pesquisa, extensdo e inovacgéo, contribuindo para o fortalecimento do

SUS e para a melhoria da qualidade da atencéo a saude da populacao.

2.2.2 Visao

Consolidar-se como referéncia regional e nacional em educacéo para o SUS,

inovacdo em saude e desenvolvimento profissional.

2.2.3 Valores

A Escola de Saude Publica do Acre orienta sua atuacdo pelos seguintes
valores institucionais:

|. Compromisso com a ética;

Il. Respeito a vida e a dignidade humana,;

lll. Valorizac&o da dimensao holistica do ser humano;

IV. Cultura de paz, alteridade e compromisso social;

V. Respeito a diversidade;

VI. Promocéao da equidade e incluséo social;

VII. Transparéncia;

VIII. Gestdo democratica;

IX. Responsabilidade socioambiental;

X. Exceléncia educacional e inovacao em saude;

Xl. Valorizacdo da formacao integral e humanizada;
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ESCOLA DE SAUDE POBL CA DO AC RE

XIl. Fortalecimento do SUS.
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3 CONCEPCOES POLITICO-PEDAGOGICAS

A proposta politico-pedagogica da Escola de Saude Publica do Acre
(ESP/AC) orienta-se pelos principios do SUS, da Politica Nacional de Educacgéo
Permanente em Saude (PNEPS), das Diretrizes Curriculares Nacionais da area da
salde e pelas necessidades sanitarias, territoriais, sociais e culturais do Estado do

Acre e da Amazobnia.

Os processos formativos desenvolvidos pela ESP/AC deverdo estar
articulados as necessidades dos servicos de saude, a qualificacdo do cuidado, da
gestdo e da vigilancia em saude, considerando a integracao entre ensino, Servico,

gestdo e comunidade como eixo estruturante da formagao.

A atuacdo educacional da Escola fundamenta-se na formacao critica, ética,
humanizada, interprofissional e territorializada dos trabalhadores do SUS,
reconhecendo os territérios e 0s processos de trabalho em saude como referenciais
para a organizacao curricular, o desenvolvimento das ac¢des educativas e a definicao

das prioridades formativas.

3.1 Principios Pedagdgicos
Constituem principios pedagogicos institucionais da ESP/AC:

|. Educacéo orientada as necessidades do SUS — os processos formativos
deverdo estar alinhados as necessidades sanitarias da populacdo, as prioridades

das Redes de Atencédo a Saude e as politicas publicas de saude.

lI. Centralidade dos trabalhadores-estudantes — a formacdo devera
reconhecer o0s trabalhadores-estudantes como sujeitos ativos do processo
educativo, considerando suas experiéncias profissionais, trajetorias e contextos de

atuacao.

lll. Integracdo ensino-servigo-gestdo-comunidade — as acdes educativas

deverdo articular formacao, praticas profissionais, gestdo do SUS e necessidades
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dos territorios, utilizando os servicos de saude como cenarios estratégicos de

aprendizagem.

IV. Educacédo interprofissional e trabalho colaborativo — o0s processos
formativos deverao estimular praticas interprofissionais, comunicacdo colaborativa e

atuacao integrada nos diferentes niveis de atencao, gestao e vigilancia em saude.

V. Compromisso ético-politco com o SUS — a atuacao institucional da
ESP/AC devera observar os principios da universalidade, integralidade, equidade,

participacdo social e responsabilidade sanitaria.

VI. Territorializacdo, diversidade e interculturalidade — as agfes educativas
deverdo considerar as especificidades territoriais, culturais, sociais e
epidemiologicas do Acre e da Amazobnia, incluindo populacdes indigenas,

ribeirinhas, rurais e de fronteira.

3.2 Concepcéao de Educacéo
A ESP/AC compreende a educac¢do em saude como pratica social voltada ao
desenvolvimento técnico, ético, politico e humano dos trabalhadores do SUS.
Os processos educativos deverao:
l. articular conhecimentos, habilidades, atitudes e valores relacionados ao
trabalho em saude;
Il. integrar formacao, atencéo, gestao, vigilancia e participacéo social;

lll. utilizar metodologias participativas e estratégias de aprendizagem em

Servico;
IV. favorecer educacéo interprofissional, colaboracéo e atuacédo em rede;

V. promover avaliagdo continua e desenvolvimento progressivo de

competéncias.
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3.3 Bases Teorico-Metodoldgicas

As acdes formativas da ESP/AC fundamentam-se na Educacdo Permanente
em Saude, na Saude Coletiva e em abordagens pedagodgicas criticas e

participativas.
Constituem referenciais institucionais:

I. formacao orientada por competéncias;

Il. aprendizagem significativa e contextualizada;

lll. integragéo entre formacéo e processos de trabalho em salde;
IV. educacéao interprofissional e trabalho colaborativo;

V. valorizag&o das experiéncias e saberes dos trabalhadores;

VI. utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem,;

VII. desenvolvimento de praticas presenciais, hibridas e mediadas por

tecnologias educacionais;

VIII. incentivo a pesquisa aplicada, inovacéo e produc¢do do conhecimento em

saude.

As estratégias pedagodgicas deverdo ser definidas conforme o0s objetivos
educacionais, o perfil dos trabalhadores-estudantes, as caracteristicas dos cursos e

as necessidades dos territorios.

3.4 Integracdo Ensino-Servico-Comunidade

A integracdo ensino-servigo-comunidade constitui diretriz estruturante da
atuacao institucional da ESP/AC e devera orientar o planejamento, a execugao e a

avaliacao das acdes formativas.

Os cenarios de pratica do SUS serdo utilizados como espacos de
aprendizagem, desenvolvimento profissional e qualificacdo das a¢cfes de saude,
mediante articulagdo com servicos, municipios, regifes de saude, instituicoes

formadoras, controle social e instancias de pactuacao interfederativa.
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A operacionaliza¢do da integracdo ensino-servico-comunidade poderé ocorrer

por meio de:
|. praticas em servi¢co nos diferentes niveis de atencédo, gestao e vigilancia em
saude;
Il. pactuacdes institucionais e regionais;
lll. cooperacdo com municipios e instituicdes parceiras;
IV. utilizagcdo de cenérios diversificados de pratica no SUS;
V. insercao dos trabalhadores-estudantes em agdes territorializadas;

VI. fortalecimento da participacéo social e comunitaria.

3.5 Compromisso Social da Escola de Saude Publica do Acre

A ESP/AC reafirma seu compromisso institucional com o fortalecimento do
SUS e com a garantia do direito a saude da populacdo acreana, desenvolvendo

acOes educacionais publicas, inclusivas, regionalizadas e socialmente referenciadas.
Constituem diretrizes institucionais:

|. ampliagdo do acesso as ac¢des formativas nas diferentes regides do Estado;
. fortalecimento da Educacdo Permanente em Saude nos territérios;
lll. promocgéo da equidade, inclusdo social e interculturalidade;

IV. valorizagdo das especificidades amazbnicas e da diversidade

sociocultural;

V. incentivo & producdo de conhecimentos voltados as necessidades do SUS

acreano,

VI. monitoramento do impacto das a¢des educativas nos servigos e territorios

de saude.

A ESP/AC desenvolvera estratégias educacionais, tecnologicas e de
cooperacao institucional voltadas a ampliacdo do acesso formativo em regides de

dificil acesso, populacdes amazbnicas e territorios prioritarios do SUS acreano,
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considerando as especificidades geograficas, socioculturais e epidemiolégicas da

Amazonia.
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4 FINALIDADES INSTITUCIONAIS E OBJETIVOS EDUCACIONAIS

A Escola de Saude Publica do Acre (ESP/AC), enquanto instituicdo
estratégica vinculada a SESACRE, tem como finalidade fortalecer o SUS por meio
da formacéo, qualificacdo, desenvolvimento profissional e educacdo permanente dos
trabalhadores, gestores, docentes, preceptores, conselheiros de saude e demais
atores envolvidos na producdo do cuidado, da gestdo e da participacado social em

saude.

Sua atuacdo educacional fundamenta-se nos principios da Educacéo
Permanente em Saude (EPS), da integracdo ensino-servico-comunidade, da
educacao interprofissional, da regionalizacdo e da responsabilidade sanitaria,
considerando as especificidades territoriais, sociais, culturais e epidemioldgicas do

Estado do Acre e da Amazoénia Legal.

As acdes formativas desenvolvidas pela ESP/AC deverdo estar articuladas as
necessidades de saude da populacao, as prioridades da gestdo estadual e municipal
do SUS, as Redes de Atencéo a Saude e aos processos de trabalho nos territorios,

contribuindo para o fortalecimento institucional do SUS acreano.

4.1 Finalidades Educacionais

Constituem finalidades institucionais da Escola de Saude Publica do Acre:

I. promover a formag&o, qualificacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento
permanente dos trabalhadores, gestores, docentes, preceptores, tutores e

conselheiros de saude vinculados ao SUS;

Il. fortalecer a Politica de Educacdo Permanente em Saude no ambito
estadual e regional, em articulacdo com SESACRE, CIES, CIR, NEPS,
municipios e instituicbes parceiras;

[ll. contribuir para a qualificacdo da atencdo, da gestdo, da vigilancia em

saude, da regulacéo e dos processos educacionais no SUS;
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V.

VI.

VII.

fomentar processos formativos comprometidos com a transformacéo das

praticas profissionais e institucionais nos territérios de saude;

promover a integracdo entre ensino, servico, gestdo e comunidade,
fortalecendo a educacao interprofissional, o trabalho colaborativo e as
praticas integradas nas Redes de Aten¢do a Saude;

desenvolver acgbOes educacionais territorializadas, regionalizadas e
socialmente referenciadas, considerando as necessidades sanitarias da

populacéo acreana;

estimular praticas pedagodgicas inovadoras, inclusivas e mediadas por
tecnologias educacionais, orientadas pelos principios da equidade,
diversidade, direitos humanos e valorizagdo das populacdes do campo,

da floresta, das 4guas e dos povos indigenas;

VIII. incentivar a producédo, sistematizacdo e disseminacdo do conhecimento

em saude publica, gestao do trabalho, educac¢do em saude e inovagao no
SUS;

fortalecer institucionalmente o SUS por meio da qualificagcdo dos
processos de trabalho, gestdo, cuidado, participagcdo social e

desenvolvimento regional em saude.

4.2 Objetivos Educacionais

Constituem objetivos educacionais da Escola de Saude Publica do Acre:

desenvolver competéncias técnicas, éticas, politicas, relacionais e
interprofissionais necessarias a atuacao qualificada dos trabalhadores e

gestores no SUS;

promover processos de ensino-aprendizagem fundamentados em
metodologias ativas, praticas em servigo, problematizacdo da realidade e

integracao entre teoria e pratica,

estimular a reflexdo critica sobre os processos de trabalho em saude,
considerando as necessidades dos territorios, das Redes de Atencgéo a

Saude e da populacéo;
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IV. fortalecer a educacéo interprofissional, o trabalho colaborativo e a atuacao
integrada nos diferentes cenarios de cuidado, gestdo e vigilancia em

saude;

V. contribuir para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagcao e tomada de decisé&o nos

servicos de saude;

VI. qualificar profissionais para atuacdo ética, humanizada e comprometida

com os principios, diretrizes e responsabilidades sanitarias do SUS;

VII. estimular a producdo de conhecimentos, pesquisas aplicadas, inovacao
em saude e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico voltados a

qualificacdo das acdes e servigos de saude;

VIIl. promover o uso de tecnologias educacionais, estratégias hibridas,
educacdo a distancia, telessaude e educacdo digital, considerando as

especificidades regionais do Estado;

IX. fortalecer a autonomia, o protagonismo e a aprendizagem permanente dos

trabalhadores da saude;

X. promover processos formativos alinhados as politicas de gestdo do
trabalho e educacdo na saude, as necessidades do SUS e as prioridades

sanitarias estaduais e regionais;

Xl. estimular préticas profissionais comprometidas com equidade, diversidade,

inclusado social, direitos humanos e reducéo das desigualdades em saude;

Xll. desenvolver cooperacdo técnica, cientifica e institucional com

organizacdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XIlll. apoiar o fortalecimento institucional da ESP/AC por meio da qualificacao
das ag¢bes educacionais, programas de residéncia, pds-graduacao,

formacdao técnica e processos de certificacéo institucional.
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4.3 Formacao Humana, Perfil do Egresso e Competéncias Institucionais

A ESP/AC busca formar trabalhadores da saude comprometidos com o0s
principios do SUS, com a defesa da vida, com a ética, com os direitos humanos e

com a integralidade do cuidado.

O perfil do egresso da Escola caracteriza-se pela capacidade de atuar de
forma critica, ética, humanizada, interprofissional e socialmente comprometida nos

diferentes niveis de atencao, gestao, vigilancia e educacdo em saude.
Espera-se que os egressos desenvolvam competéncias relacionadas:

l. a qualificacdo do cuidado e da gestdo em salde;
Il. ao trabalho colaborativo e interprofissional;

lll. a tomada de decisdo baseada em evidéncias;
IV. & comunicacao e atuacao em equipe;

V. a reflexdo critica sobre os processos de trabalho;

VI. & defesa dos principios do SUS e da equidade em saude.
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5 AREA DE ABRANGENCIA E ESTRATEGIA DE ATUACAO

Por ser a Unica Escola de Saude Publica do Estado, a ESP/AC assume papel
fundamental na articulagdo entre ensino, servico, gestdo e comunidade,
desenvolvendo acdes educativas voltadas aos trabalhadores da SESACRE, dos
municipios acreanos e das instituicdes parceiras que compdem a rede de atencéo a

saude no territdrio estadual.

5.1 Articulacdo com o SUS

A ESP/AC constitui-se como instituicdo estratégica para o fortalecimento do
SUS no Estado do Acre, atuando na formacédo, qualificacdo e desenvolvimento
permanente dos trabalhadores da saude, em consonancia com 0s principios e
diretrizes do SUS e com a Lei Federal n.° 8.080/1990, que atribui ao sistema de
salde a responsabilidade pela ordenacdo da formacdo de recursos humanos em

saude.

Considerando as especificidades geograficas, sociais, culturais e
epidemioldgicas do Acre, a ESP/AC adota a regionalizacdo e a descentralizacédo
como estratégias estruturantes de atuacao, visando ampliar o acesso aos processos
formativos e fortalecer a qualificacdo dos trabalhadores nos diferentes territorios do
Estado.

Nesse contexto, a descentralizacdo das acdes educativas ultrapassa a légica
da desconcentracdo administrativa, constituindo estratégia politico-pedagogica
voltada ao fortalecimento da gestdo compartilhada, da corresponsabilizacéo
interfederativa e da valorizacdo das necessidades locorregionais de saude, em
consonancia com a Politica Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacéo na Saude

(PEGTES) e com a Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude (PNEPS).

A ESP/AC desenvolvera acdes formativas presenciais, hibridas e a distancia,
realizadas tanto em sua sede, em Rio Branco, quanto nos municipios e regides de
saude, utilizando os servicos do SUS como espacos privilegiados de ensino-

aprendizagem. Nessa perspectiva, 0s cenarios de pratica e 0s processos de trabalho
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constituem elementos centrais da formacgao, favorecendo a problematizacdo da

realidade e a construcédo coletiva do conhecimento.

A operacionalizacdo das acOes descentralizadas requer o fortalecimento das
parcerias com gestdes municipais, regionais e instituicées formadoras, por meio de
processos de cogestdo, apoio institucional e pactuagédo interfederativa. Essas
articulacbes envolvem a disponibilizacdo de estruturas fisicas, apoio técnico,

recursos humanos e integracao entre os diversos atores do sistema de saude.

O modelo adotado pela ESP/AC caracteriza-se pela centralizacao
administrativa associada a descentralizacdo pedagogica e curricular. Nesse modelo,
0s servicos de saude e os territorios assumem papel de espacos educativos,
enquanto trabalhadores com experiéncia nos processos de cuidado, gestédo e
vigilancia em saude poderdo atuar como docentes, tutores e preceptores, mediante

formacao pedagdgica institucional.

A formacao pedagdgica constitui estratégia essencial para a qualificacdo dos
profissionais envolvidos nos processos educativos da Escola, promovendo
alinhamento as concepcdes politico-pedagdgicas institucionais, aos principios da
Educacdo Permanente em Salude e as metodologias de ensino adotadas pela
ESP/AC, além de fortalecer a capacidade locorregional de desenvolvimento das

acOes formativas no SUS.

Como estratégia de fortalecimento da governanca da Educacdo Permanente
em Saude no Estado, a ESP/AC fomentara a atuacdo das Comissdes de Integracao
Ensino-Servigo (CIES) estaduais e regionais, reconhecendo esses espagos como
instancias fundamentais de planejamento, pactuacdo, acompanhamento e avaliacao

das ac¢des educativas em saude.

As CIES, vinculadas as Comissdes Intergestores Regionais (CIR), possuem
carater consultivo, politico e articulador, contribuindo para a identificacdo das
necessidades formativas dos territérios e para a construcdo dos Planos de Acao
Regional de Educacdo Permanente em Saude (PAREPS), em consonéncia com as
diretrizes da PNEPS.
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Dessa forma, a ESP/AC reafirma seu compromisso institucional com o
fortalecimento do SUS no territério acreano, por meio de formacgdo critica,
humanizada, territorializada e comprometida com a transformacao das praticas de

saude, a qualificacdo dos servicos e a melhoria das condi¢des de vida e salde da
populacao.

Péagina 23 de 66



G ESP/AC | SESACRE

6 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular da Escola de Saude Publica do Acre (ESP/AC)
fundamenta-se nos principios da Educacdo Permanente em Saude (EPS), da
formacdo por competéncias e da integracdo entre ensino, servico, gestdo e

comunidade.

Os processos formativos deverdo estar articulados as necessidades do SUS,
as prioridades sanitarias do Estado do Acre e as especificidades territoriais, sociais e

epidemioldgicas da Amazonia.

A organizacgao curricular da ESP/AC orienta-se pelas diretrizes estabelecidas
neste Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), no Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI), no Regimento Interno e nas normativas educacionais vigentes.

6.1 Organizacao Curricular e Formacéao por Competéncias

A organizacédo curricular da ESP/AC prevé a adocado da formacdo por
competéncias como referéncia para o desenvolvimento das acdes educativas,
considerando dimensdes técnicas, éticas, politicas, relacionais e socioculturais

necessarias a atuacao qualificada no SUS.

Os curriculos deverao articular conhecimentos, habilidades, atitudes e valores

relacionados aos processos de cuidado, gestao, vigilancia e educacao em saude.
Os cursos e acoes formativas poderao ser organizados em:

l. eixos formativos;

Il. modulos;

[ll. unidades de aprendizagem;

IV. atividades praticas;

V. projetos integradores;

VI. estratégias presenciais, hibridas ou a distancia.

A organizacao curricular devera favorecer:
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l. integracéo entre conteudos e praticas profissionais;

. interdisciplinaridade e educacéo interprofissional;

1l. flexibilidade pedagdgica e curricular;

IV. articulac&o entre formacéo e necessidades dos territorios;
V. desenvolvimento progressivo de competéncias;

VI. integracao entre ensino, pesquisa, inovacao e servico.

Quadro 1 — Pressupostos pedagogicos para a formagéo por competéncias na salde

Curriculo e Competéncias

I. Objetivos educacionais orientados por competéncias; Il. integracdo entre competéncias e
processos de trabalho em saudde; lll. desenvolvimento articulado de conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores; IV. organizacao curricular modular e integrada.

Metodologias de Ensino-Aprendizagem

I. Relacdo dialégica entre docentes e trabalhadores-estudantes; |1l. metodologias
ativas/problematizadoras e aprendizagem em servico; Ill. espagos interdisciplinares de
aprendizagem; IV. constru¢do compartilhada do conhecimento.

Integracdo com o SUS e Territério

I. Formacao orientada as necessidades epidemiolégicas e territoriais; Il. integracdo entre ensino,
servico, gestdo e comunidade; lll. valorizagdo das experiéncias dos trabalhadores; IV. articulacdo
entre formacao e realidade do SUS.

Avaliacéo e Producéo do Conhecimento

I. Avaliac@o diagnéstica, formativa e somativa; Il. desenvolvimento de competéncias cognitivas,
técnicas e relacionais; Ill. pesquisa articulada aos processos educativos; IV. atividades voltadas a
resolucdo de problemas da pratica profissional.

Fonte: Adaptado de Araujo (2007).

Os eixos formativos poderdao contemplar:

|. fundamentos do SUS e politicas publicas de saude;

Il. atencédo, gestao, vigilancia e cuidado em saude;

lll. processos de trabalho e educacdo em saude;

IV. ética, humanizacgéo, diversidade e direitos humanos;
V. pesquisa, inovacao e producao do conhecimento;

VI. desenvolvimento territorial e saide na Amazoénia.

As modalidades e cargas horarias das a¢c0es educativas deverao considerar:

|. objetivos pedagdgicos;
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Il. perfil dos trabalhadores-estudantes;
[ll. competéncias previstas;
IV. cenarios de pratica;

V. caracteristicas territoriais do Estado.

6.1.1 Cenéarios de Prética

Os processos formativos da ESP/AC poderdo utilizar diferentes tempos e
espacos pedagogicos integrados, articulando atividades tedricas, praticas e
experiéncias em servigo.

6.1.1.1 Momento de Interac&do Pedagdgica (MIP)

Corresponde aos encontros presenciais ou sincronos mediados por docentes,
facilitadores ou mediadores de aprendizagem, destinados ao desenvolvimento de
discussbes, estudos de caso, atividades colaborativas e socializacdo de
experiéncias.
6.1.1.2 Momento de Aprendizagem Autodirigida (AAD)

Constitui espaco destinado ao estudo individual ou em grupo, incluindo
leituras orientadas, pesquisas, aprofundamento teorico e desenvolvimento de
atividades académicas, considerando a corresponsabilizacdo dos trabalhadores-

estudantes pelo processo formativo.

6.1.1.3 Momento de Integragdo com o Trabalho (MIT)

Refere-se as atividades desenvolvidas nos cenarios reais de pratica
profissional, articuladas as competéncias previstas nos moédulos formativos e aos

objetivos educacionais dos cursos.
O MIT devera favorecer:

l. integragéo entre formagéo e processos de trabalho em saude;
Il. desenvolvimento de competéncias profissionais;

[ll. qualificacdo das praticas de cuidado, gestao e vigilancia;
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IV. reflex@o critica sobre os contextos de atuacao profissional;
V. desenvolvimento do trabalho colaborativo e interprofissional.

Os cenarios de pratica poderao incluir: hospitais; unidades basicas de saude;
servicos especializados; vigilancia em saude; gestdo do SUS; centros de referéncia;
redes de atencao; territorios indigenas; comunidades rurais e ribeirinhas; e outros

espacos institucionais e comunitarios relacionados a saude.

As atividades praticas deverdo estar articuladas aos respectivos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC) e acompanhadas por docentes, tutores, facilitadores

ou preceptores.

6.1.2 Modalidades Educacionais

A ESP/AC podera ofertar agbes educacionais em diferentes niveis e
modalidades, observadas as normativas educacionais vigentes e as necessidades

do SUS acreano.
As modalidades institucionais poderéo incluir:

I. educacéo profissional técnica em saude;

Il. formacao inicial e continuada,

lll. cursos livres e de atualizacéo;

IV. aperfeicoamento profissional;

V. especializacao lato sensu;

VI. residéncias em saude;

VIl. Educacdo Permanente em Saude;

VIII. educacéo hibrida e Educagéo a Distancia;

IX. programas de desenvolvimento institucional e formag&o em servico.

As ofertas educacionais deverao considerar as necessidades territoriais, a
regionalizacdo, as prioridades sanitarias, o desenvolvimento das Redes de Atencgéo

a Saude, o fortalecimento da gestdo do SUS e a inclusdo educacional e digital.
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6.2 Avaliacédo Curricular

A avaliacdo curricular devera ocorrer de forma continua, processual e
formativa, considerando o desenvolvimento das competéncias previstas nos Projetos

Pedagogicos de Curso.
Os processos avaliativos deverao:

. utilizar diferentes estratégias e instrumentos de avaliacao;

Il. acompanhar o percurso formativo dos trabalhadores-estudantes;
lll. subsidiar a revisédo e a qualificacdo das a¢bes educativas;

IV. fortalecer a melhoria continua dos processos pedagdgicos.

A organizacao curricular da ESP/AC devera assegurar:

. flexibilidade pedagdgica e curricular;

Il. acessibilidade e inclusao;

lll. regionalizag&o das ofertas formativas;

IV. integragcao entre ensino, pesquisa e servico;

V. articulacdo com politicas publicas de saude e educacéo;

VI. compromisso com os principios e diretrizes do SUS.

6.3 Governanca Pedagdgica e Académica

A governanca pedagdgica e académica da ESP/AC sera desenvolvida de
forma integrada entre Diretoria, Departamento Académico, Departamento
Pedagdgico e Departamento de Pesquisa e Inovagcdo, com a contribuicdo dos

orgaos colegiados, observadas as competéncias previstas no Regimento Interno.

Compete ao Departamento Académico a organizagdo, execucao,
acompanhamento e monitoramento das atividades académicas e educacionais da
ESP/AC, assegurando a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, a
implementacédo dos projetos pedagdgicos dos cursos e o cumprimento das diretrizes

educacionais e normativas institucionais.
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Compete ao Departamento Pedagdgico planejar, coordenar, acompanhar e
avaliar os processos pedagogicos, tecnoldgicos e curriculares da ESP/AC,
assegurando a qualidade académica das acOes educacionais e sua convergéncia
com os principios do SUS, da Educacdo Permanente em Saude e as diretrizes
institucionais. Os nucleos do Departamento Pedagdgico atuardo de forma integrada
na implementacdo da Politica Estadual de Educacdo Permanente em Saulde,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias profissionais, institucionais e

organizacionais necessarias ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

Compete ao Departamento de Pesquisa e Inovagdo o planejamento, a
coordenacao, o fomento e a avaliagdo das acdes de pesquisa, extensao e inovagao
voltadas a producdo e disseminacdo do conhecimento, ao fortalecimento das
politicas publicas de satde e ao desenvolvimento institucional do Sistema Unico de

Saude no Estado do Acre.

Os PPC deverao observar as diretrizes deste PPP, do PDI e do Regimento
Interno da ESP/AC.

A estrutura de governanca académica da ESP/AC podera contemplar, de
forma progressiva, as seguintes instancias:

|. Conselho de Gestéo;

Il. Conselho Escolar;

lll. Conselho de Classe;

IV. Comissédo Propria de Avaliacao (CPA);

V. Grupos de Trabalho e demais Comissdes Institucionais de natureza

interna.

A estrutura institucional podera contemplar:

l. NUcleo de Pos-Graduacgéo e Residéncias em Saude;
Il. Nucleo de Educacédo Técnica Profissional e Permanente em Saude;
lll. NUcleo de Pesquisa, Inovacdo e Tecnologia em Saude;

IV. Ndcleo de Telessaude e Tecnologias Educacionais;
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V. Nucleo de Convénios e Cooperacao Institucional.

As instancias de governanca deverdo apoiar o planejamento académico, o
monitoramento institucional, a avaliagcdo educacional, a inovacdo pedagogica, a
integracao regional, a qualificacdo das acbes formativas e o alinhamento entre PPP,

PDI e Regimento Interno.

6.4 Diretrizes Operacionais das A¢c0es Formativas

As acdes formativas da ESP/AC deveréo:

l. estar articuladas as necessidades dos servi¢os de saude e dos territérios;
Il. considerar indicadores epidemiologicos e prioridades sanitarias;
lll. desenvolver estratégias de monitoramento e avaliacdo educacional;

IV. fortalecer a integracdo entre SESACRE, municipios e instituicdes

parceiras;

V. promover qualificacdo profissional orientada as necessidades do SUS

acreano;
VI. adotar processos avaliativos continuos e formativos;

VII. estimular inovacdo pedagdgica, educacédo interprofissional e integracdo

entre ensino, gestdo, atencao e controle social.
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7 METODOLOGIAS DE ENSINO

As metodologias de ensino adotadas pela Escola de Saude Publica do Acre
(ESP/AC) deverdo estar alinhadas aos principios da Educacdo Permanente em
Saude (EPS), da formacé&o por competéncias e da integracdo entre ensino, servico,

gestdo e comunidade.

Os processos educativos deverdo utilizar estratégias pedagdgicas
participativas, contextualizadas e articuladas as necessidades do SUS,
considerando as especificidades territoriais, epidemiolégicas e socioculturais do

Estado do Acre.
As metodologias desenvolvidas pela Escola deverao favorecer:

|. desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas, politicas e relacionais;
Il. educacao interprofissional e trabalho colaborativo;

lll. integracéo entre conhecimentos tedricos e praticas profissionais;

IV. participacdo ativa dos trabalhadores-estudantes;

V. qualificacdo das acdes de cuidado, gestdo, vigilancia e educacdo em

saude;
VI. utilizacdo de estratégias presenciais, hibridas e mediadas por tecnologias
educacionais.
7.1 Metodologias Ativas de Aprendizagem

A ESP/AC adotara metodologias ativas de aprendizagem como diretriz
pedagogica institucional, reconhecendo os trabalhadores-estudantes como sujeitos

ativos do processo formativo.
As metodologias utilizadas deverao:

|. estimular a analise critica das situacdes de saude e dos processos de

trabalho;

Il. favorecer a tomada de deciséo e a resolucao de problemas;
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lll. promover a aprendizagem colaborativa e a educacao interprofissional;

IV. valorizar experiéncias e conhecimentos prévios dos trabalhadores;

V. incentivar a autonomia e a corresponsabilizacdo no percurso formativo.

Poderdo ser utilizadas, de forma integrada e contextualizada, as seguintes
estratégias metodoldgicas:

I. Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP);

Il. Metodologia da Problematizacao;

lll. Aprendizagem Baseada em Equipes;

IV. estudos de caso;

V. oficinas pedagdgicas;

VI. projetos integradores;

VII. rodas de conversa;

VIIl. seminérios e debates;

IX. simulacdes e praticas colaborativas;

X. estudos dirigidos;

Xl. estratégias hibridas e recursos educacionais digitais.

As estratégias metodolégicas deverdo ser definidas conforme os objetivos
educacionais, o perfil dos trabalhadores-estudantes, as competéncias previstas, as

caracteristicas dos cursos e as necessidades dos territorios e servicos de saude.

A abordagem andragdgica orientard os processos educativos voltados aos
trabalhadores da saude, considerando experiéncias profissionais, autonomia e

aprendizagem relacionada as situagdes reais de trabalho.

7.2 Praticas em Servico

As praticas em servigo constituem componente pedagdgico estruturante das
acOes formativas da ESP/AC e deverdo assegurar a articulacdo entre formacao,

processos de trabalho e necessidades do SUS.
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As atividades praticas deverao possibilitar:

l. vivéncia nos diferentes cendrios de atencdo, gestao e vigilancia em saude;
Il. integrag&o ensino-servigo-comunidade;

lll. desenvolvimento de competéncias profissionais;

IV. analise dos processos de trabalho em saude;

V. desenvolvimento de intervenc¢des voltadas a qualificacdo dos servigos;
VI. fortalecimento da Educacdo Permanente em Saude nos territorios.

As praticas poderdo ser desenvolvidas em: unidades de saulde; servigos
especializados; vigilancia em saude; espacos de gestdo e planejamento; instituicdes
parceiras; comunidades e territorios; ambientes simulados; e outros cenarios

vinculados as Redes de Atencdo a Saude.

As atividades préaticas deverdo ocorrer sob acompanhamento pedagdgico,
supervisao docente e/ou preceptoria, observando os objetivos previstos nos Projetos

Pedagdgicos de Curso (PPC) e as normativas técnicas, éticas e legais do SUS.

7.3 Educacao Inclusiva, Equidade e Diversidade
A ESP/AC adotara principios de inclusdo, equidade, acessibilidade e respeito

a diversidade como diretrizes transversais das metodologias de ensino.

Os Projetos Pedagogicos de Curso deverdo contemplar estratégias
pedagdgicas voltadas a promocao:

l. dos direitos humanos;

Il. das relagdes étnico-raciais;

lll. da diversidade de género;

IV. da acessibilidade educacional;

V. daincluséo social;

VI. do enfrentamento as discriminacgdes.
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Os ambientes educativos deverdao promover participacdo, acolhimento,
respeito as diferencas e valorizacdo das especificidades socioculturais dos territorios

amazonicos.

7.4 Educacéao a Distancia e Tecnologias Educacionais

A Educacdo a Distancia (EaD) constitui estratégia pedagdgica para a
ampliacdo do acesso as acbOes formativas da ESP/AC, considerando as

caracteristicas geograficas e territoriais do Estado do Acre.
As acdes educativas ofertadas em EaD poderéo utilizar:

|. ambientes virtuais de aprendizagem;
Il. tecnologias sincronas e assincronas;
lll. recursos educacionais digitais;

IV. estratégias hibridas de ensino.

O planejamento didatico-pedagoégico das acdes em EaD deverd considerar:
acessibilidade; interatividade; mediacdo pedagdgica; acompanhamento continuo da
aprendizagem; perfil dos trabalhadores-estudantes; e objetivos educacionais das

ofertas formativas.
A utilizacdo de tecnologias educacionais devera contribuir para:

l. fortalecimento da Educacédo Permanente em Saude;

Il. ampliacdo do acesso as acdes educativas;

lll. integracéo entre trabalhadores, docentes e servi¢os de saude;
IV. qualificacdo das praticas profissionais no SUS.

Os materiais técnico-pedagogicos produzidos pela ESP/AC poderdo ser
disponibilizados em bibliotecas virtuais, repositorios institucionais e ambientes
virtuais de aprendizagem, observadas as diretrizes institucionais de acesso e

compartilhamento do conhecimento.
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8 AVALIACAO DOS PROCESSOS EDUCATIVOS E INSTITUCIONAIS

A avaliacdo na ESP/AC é vista como parte essencial do curriculo, ocorrendo
de forma sistematica durante todo o processo, e ndo apenas ao final. Seu objetivo
central € acompanhar o crescimento dos trabalhadores-estudantes, com foco na

construcéo do seu conhecimento e no seu autodesenvolvimento.

8.1 Concepcéo de Avaliacao

A ESP/AC tem como proposta avaliativa a avaliagdo continua, diagnéstica,
processual, emancipatoria, formativa e por competéncias, considerando a autonomia

e a transformacéo das praticas dos trabalhadores-estudantes.

8.2 Avaliacédo da Aprendizagem

No modelo de aprendizagem por competéncias, a avaliacdo serve para
identificar o que o estudante ja desenvolveu e o0 que ele ainda precisa aprender para
atuar profissionalmente. De acordo com a visdo construtivista de Perrenoud (1999),

a acao educativa deve estimular a autonomia e a autorregulacdo do aprendizado.

8.2.1 Instrumentos e Dominios de Aprendizagem

A avaliacdo dos trabalhadores-estudantes contemplard os dominios cognitivo,

psicomotor e atitudinal/relacional.

Para contemplar conhecimentos, habilidades e atitudes, a Escola utiliza uma
ampla diversidade de instrumentos, como questionarios, memoriais, provas (escritas,
praticas ou orais), seminarios, simulacdes, portfolios, estudos de caso, trabalhos em
grupo, diarios cartograficos, autoavaliacdo e o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCCQ).

8.2.2 Avaliagdo Formativa

A avaliagdo formativa constitui eixo estruturante dos processos educativos da

ESP/AC, sendo desenvolvida de forma continua, processual e integrada ao ensino-
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aprendizagem, com foco no acompanhamento do desenvolvimento das

competéncias previstas nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Os processos avaliativos deveréo favorecer a reflexao critica, a aprendizagem
significativa, a corresponsabilizacdo dos sujeitos envolvidos e 0 aprimoramento

continuo das praticas educativas, contemplando:

|. avaliacdo processual, voltada ao acompanhamento continuo do percurso

formativo e a reorientacdo das estratégias pedagogicas;

Il. autoavaliagdo, estimulando autonomia, autorreflexao e corresponsabilidade

dos trabalhadores-estudantes em seu processo de aprendizagem;

lll. avaliacdo entre pares, favorecendo aprendizagem colaborativa, trabalho
em equipe e desenvolvimento de competéncias relacionais e

interprofissionais;

IV. devolutivas pedagogicas continuas, orientadas ao fortalecimento das
potencialidades e a superacao das dificuldades identificadas no processo

formativo.

Os processos de avaliacdo formativa deverdo considerar aspectos cognitivos,
técnicos, éticos, atitudinais e relacionais, em consonancia com o0s principios da

Educacao Permanente em Saude e da formagéo por competéncias.

8.2.3 Avaliacdo Somativa e Critérios de Aprovacao

A avaliacdo somativa classifica o progresso dos trabalhadores-estudantes por
meio de notas ou conceitos, para decidir sobre sua aprovacdo ou reprovacao
(SORDI, 2009; PINTO; TRONCON, 2014).

Ainda, os trabalhadores-estudantes tém o direito de melhorar seu
aproveitamento a qualquer momento do curso. Caso realizem estudos de
recuperacdo, a nota mais alta obtida substituird a anterior. A aprovacao final exige
frequéncia minima de 75% e nota minima de 7,0, seguindo a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (LDB n.° 9.394/1996). Em determinados cursos, a
ESP/AC utiliza os conceitos "APTO" ou "NAO APTO" para evitar a competicdo e

incentivar a cooperacdo mutua em prol dos resultados do SUS.
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8.3 Avaliacédo das Ac¢des Educativas e Impacto no SUS
Esta metodologia avalia o impacto dos cursos na rotina de trabalho e nos
indicadores de saude. E composta por quatro niveis:
|. Reacdo: mede a satisfacdo do estudante com a organizacdo do curso, 0s
professores e 0s recursos;

Il. Aprendizagem: verifica 0 quanto o conteudo foi assimilado e retido,
podendo ser medido por testes ou escalas de percepcdo (ABBAD,;
ZERBINI, 2012);

lll. Mudancas nas praticas (impacto): observa se o profissional realmente
aplica o que aprendeu no seu local de trabalho e se tem apoio da gestao

para isso;

IV. Efeitos: analisa os resultados finais na saude da populagdo, como o

alcance de metas institucionais e a melhoria de indicadores.

Ao completar esse ciclo, a avaliacdo torna-se ferramenta de gestédo
estratégica, permitindo planejar melhor as acfGes, acompanhar os profissionais

formados e tomar decisdes baseadas em evidéncias reais de melhoria no SUS.

8.4 Avaliagdo e Monitoramento

A avaliacao institucional da ESP/AC deverd articular indicadores pedagdgicos,
académicos e estratégicos, considerando 0s objetivos previstos no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).
O monitoramento institucional podera contemplar:

l. indicadores de desempenho académico;

Il. indicadores de regionalizag&o e acesso;

lll. indicadores de impacto das a¢des educativas no SUS;
IV. monitoramento de egressos;

V. avaliacdo de satisfacdo dos trabalhadores-estudantes;

VI. indicadores de inovacéo educacional e transformacéo digital;
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VII. avaliagédo da integragéo ensino-servigo-comunidade;
VIIl. indicadores de desenvolvimento institucional.

A ESP/AC podera utilizar ferramentas digitais, sistemas de informacao
educacional e estratégias de inteligéncia institucional para o monitoramento, a

avaliacdo e o planejamento das acdes pedagodgicas e académicas.

8.5 Avaliagéo Institucional

A avaliacao institucional da ESP/AC compreendera processos permanentes
de monitoramento, analise e qualificacdo das acdes académicas, pedagdgicas,
administrativas e institucionais, visando ao aprimoramento continuo da qualidade
educacional e ao fortalecimento institucional da Escola. A medida que avancar em
sua estruturacdo, a Escola fara uso de estratégias de inteligéncia institucional para

subsidiar o planejamento e a tomada de decisé&o.

8.5.1 Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comisséao Prépria de Avaliacao (CPA), a ser instituida conforme o processo
de implantacdo, atuara como instancia articuladora dos processos de autoavaliacdo
institucional, acompanhando indicadores académicos, satisfacdo dos trabalhadores-
estudantes, desempenho das acfes educativas, impacto das formacBes nos

servicos de saude e desenvolvimento institucional.
Os processos avaliativos deverdao contemplar:

|. avaliacédo de cursos e programas;

Il. avaliagdo docente e pedagogica,

[ll. monitoramento de egressos;

IV. analise de indicadores institucionais;

V. avaliacdo de impacto das acOes de Educacdo Permanente em Saude;

VI. utilizacdo dos resultados para planejamento e melhoria continua.
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8.5.2 Indicadores e Monitoramento Institucional

A medida que se consolida institucionalmente, a ESP/AC desenvolvera
processos permanentes de monitoramento, utilizando indicadores académicos,
pedagdgicos, administrativos e de impacto educacional como instrumentos
estratégicos de planejamento, avaliacdo, tomada de decisdo e qualificacdo continua

das acdes institucionais.

O monitoramento institucional devera subsidiar a anélise da efetividade das
acOes formativas, da qualidade dos processos educativos, da gestdo académica e
da contribuicdo da Escola para o fortalecimento do Sistema Unico de Salde no
Estado do Acre.

A principio, a ESP/AC disponibilizard indicadores como numero de cursos

ofertados, nimero de vagas ofertadas e nimero de estudantes matriculados.
Os indicadores institucionais ainda deverdo contemplar, entre outros:

|. oferta e execucao das ac¢des formativas;

Il. acesso, permanéncia, participacdo e conclusdao dos trabalhadores-

estudantes;
Ill. desempenho académico e desenvolvimento de competéncias;

IV. satisfacdo dos trabalhadores-estudantes, docentes, tutores, preceptores e

gestores;
V. alcance territorial e regionalizacdo das acfes educativas;
VI. desenvolvimento e qualificacédo das praticas pedagdgicas;

VII. monitoramento de egressos e aplicacdo das competéncias desenvolvidas

nos servicos de saude;

VIII. impacto das a¢Oes educativas nos processos de trabalho, na gestédo e na
qualificacdo da atencéo a saude;

IX. utilizac&o de tecnologias educacionais e estratégias de educacéao hibrida e
a distancia;

X. producao técnico-cientifica, inovagéo e desenvolvimento institucional.
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Os processos de monitoramento e avaliacdo institucional deverdo estar
articulados ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), aos Projetos
Pedagogicos de Curso (PPC), as diretrizes da Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude (PNEPS) e as prioridades sanitarias e educacionais do SUS

acreano.

Os resultados produzidos deverdo subsidiar processos de planejamento,
revisdo curricular, qualificacdo pedagogica, gestdo académica e definicdo de
prioridades institucionais, fortalecendo a cultura de avaliacdo, transparéncia e

melhoria continua no ambito da ESP/AC.
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9 CORPO DOCENTE E EQUIPE PEDAGOGICA

O corpo docente e a equipe pedagogica da ESP/AC constituem componentes
estratégicos para o0 desenvolvimento das ac¢des educacionais, pedagogicas e
institucionais da Escola, atuando de forma articulada aos principios da Educacéo

Permanente em Saude e as necessidades do SUS acreano.

9.1 Perfil do Corpo Docente

O corpo docente da Escola de Saude Publica do Acre (ESP/AC) sera
constituido por profissionais com qualificacdo técnico-cientifica compativel com as
areas de atuacdo dos cursos e acles formativas ofertadas, selecionados com base
em critérios de meérito, experiéncia no SUS, trajetdria profissional e alinhamento as

diretrizes institucionais da EPS.

A composicdo do corpo docente observara os principios da regionalizagéo,
territorializacdo, diversidade e equidade, priorizando profissionais com inser¢cao nos
diferentes niveis de atencdo, gestdo, vigilancia e educacdo em saude, de modo a
fortalecer a aderéncia das acfes formativas as necessidades locorregionais do SUS

acreano.
Os docentes deverdo apresentar:

|. formacao de nivel superior compativel com a area de atuacédo, com titulagédo
minima de especializacdo, sendo desejavel formacdo em nivel de

mestrado ou doutorado;

Il. experiéncia comprovada no SUS, nas éareas de assisténcia, gestao,

vigilancia em saude, pesquisa ou educacdo em saude;
lll. vivéncia em processos de ensino-aprendizagem, incluindo docéncia,
preceptoria, tutoria, facilitacdo ou mediacédo pedagogica,

IV. competéncias relacionadas as metodologias ativas, educacéo
interprofissional, aprendizagem significativa e integragdo ensino-servigo-

comunidade;

Péagina 41 de 66



G ESP/AC | SESACRE

V. compromisso ético-politico com os principios e diretrizes do SUS e com a

transformacao dos processos de trabalho em saude.

A constituicdo do corpo docente buscara fortalecer a interdisciplinaridade, a
interprofissionalidade e a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e servigo,
contribuindo para a formacgdo de trabalhadores criticos, reflexivos, colaborativos e

comprometidos com a melhoria das condi¢cfes de saude da populacao.

A vinculacdo docente poderd ocorrer nas modalidades de docentes
permanentes, colaboradores, convidados, facilitadores, tutores e preceptores,
conforme as necessidades institucionais, os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) e
os instrumentos de cooperacdo estabelecidos com instituicbes de ensino e servigcos

de saude.

A atuacdo docente devera observar as diretrizes previstas neste PPP, no

Regimento Interno da ESP/AC e nos regulamentos académicos institucionais.

9.2 Equipe Pedagdgica

A equipe pedagogica desempenha funcdo estratégica na governanca
académica e educacional da ESP/AC, sendo responsavel pelo planejamento,
acompanhamento, assessoramento técnico-pedagdgico, monitoramento e avaliacdo

dos processos formativos desenvolvidos pela institui¢cao.

Poderd ser composta progressivamente por profissionais com formacéo e
experiéncia em educacdo, saude coletiva, gestdo educacional, metodologias de
ensino e Educacédo Permanente em Saude, incluindo:

|. coordenacéo pedagogica,

[l. apoio técnico-pedagogico;

lll. especialistas em educacdo em saude;

IV. profissionais de design educacional e tecnologias educacionais;

V. apoio a avaliagao institucional e monitoramento académico.
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A equipe pedagogica atuard de forma integrada a gestéo institucional, ao
corpo docente, as coordenacdes de curso e as areas técnicas da SESACRE,

contribuindo para:
l. implementacéo das diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Permanente
em Saude;
Il. desenvolvimento e acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos de Curso;
lll. qualificacdo das préticas pedagdgicas e metodoldgicas;

IV. fortalecimento da educacdo interprofissional e da integracdo ensino-

servico-comunidade;

V. apoio a organizac¢dao curricular e aos processos avaliativos;

VI. monitoramento de indicadores académicos e educacionais;

VII. desenvolvimento de estratégias de inovacdo pedagdgica e educacao
hibrida;

VIII. fortalecimento da governanga educacional e institucional da ESP/AC.

A atuacdo da equipe pedagdgica devera contribuir para a consolidacdo de

processos educativos alinhados as necessidades do SUS acreano e as

especificidades territoriais da Amazonia.

9.2.1 Papel dos Tutores e Preceptores

Os tutores e preceptores exercem papel estruturante na operacionalizacao da
integracdo ensino-servigo-comunidade, atuando diretamente nos cenarios reais de
pratica do SUS e contribuindo para a qualificacdo dos processos de trabalho em

saude.

Os preceptores serdo profissionais inseridos nos servicos de saude, com
experiéncia técnico-assistencial e capacidade pedagdgica para o acompanhamento
dos trabalhadores-estudantes nos cenarios de pratica, favorecendo a integracao

entre aprendizagem, cuidado, gestao e realidade dos servicos.
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Os tutores atuardo como mediadores do processo de aprendizagem,
apoiando o desenvolvimento de competéncias, a problematizacdo da realidade, o

acompanhamento pedagodgico e a construgéo de percursos formativos significativos.
Constituem atribuicdes dos tutores e preceptores:

|. acompanhar e orientar os trabalhadores-estudantes nos cenarios de pratica;

[l. promover a integracdo entre teoria e pratica a partir das situacdes reais do

trabalho em saude;

lll. estimular a analise critica dos processos de trabalho e das praticas

profissionais;

IV. contribuir para a transformacdo das praticas de cuidado, gestdo e

educacao em saude;
V. participar dos processos avaliativos formativos;
VI. fortalecer o trabalho colaborativo e interprofissional,

VII. atuar em consonéancia com as diretrizes institucionais da ESP/AC e com

as necessidades do SUS.

A atuacao de tutores e preceptores devera ser acompanhada por processos
permanentes de qualificacdo pedagdgica, supervisdo institucional e avaliacdo
continua, visando ao fortalecimento da capacidade formadora dos servicos de

saude.

9.3 Politica de Desenvolvimento Docente e Qualificacdo da Preceptoria

A ESP/AC instituira Politica Permanente de Desenvolvimento Docente e
Qualificacdo da Preceptoria, alinhada as diretrizes da Educacdo Permanente em
Salde, as necessidades institucionais da Escola e as demandas do SUS no territério

acreano.

A politica tem como finalidade fortalecer competéncias pedagdgicas,
metodoldgicas, técnico-cientificas e interprofissionais dos profissionais envolvidos
nos processos formativos da Escola, contribuindo para a qualificacdo continua das

praticas educativas e o fortalecimento da capacidade formadora do SUS.
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Essa politica contemplara:

|. programas estruturados de formacéo pedagdgica;

Il. educacéo interprofissional;

Ill. metodologias ativas de aprendizagem;

IV. avaliacdo educacional e acompanhamento académico;

V. supervisdo pedagogica;

VI. educacéao hibrida, EaD e tecnologias educacionais;

VII. inovacdo em educacdo em saude;

VIII. formacao continuada de tutores e preceptores;

IX. comunidades de prética e aprendizagem colaborativa;

X. incentivo a producao técnico-cientifica e inovagado educacional;
XI. monitoramento e avaliacdo continua das préticas pedagdgicas.

A politica de desenvolvimento docente devera estimular:

l. integracéo entre ensino, pesquisa, extensao e servico;
. fortalecimento das Redes de Atencao a Saude como espacos pedagdgicos;
lll. producdo de conhecimento aplicado as necessidades do SUS;

IV. valorizacdo dos trabalhadores da salude enquanto sujeitos do processo

educativo;

V. gualificacdo das préticas de cuidado, gestdo, vigilancia e educacdo em

salde.

A ESP/AC podera estabelecer parcerias e cooperacdes técnico-cientificas
com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando ampliar
oportunidades de formacado, intercambio de experiéncias e desenvolvimento

institucional.

Os processos de qualificacdo docente e da preceptoria deverdo ser

permanentemente monitorados e avaliados, considerando indicadores académicos,
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impacto educacional e contribuicbes para a melhoria dos servicos de saude no

Estado do Acre.
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10 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

A Educacdo Permanente em Saude (EPS) constitui eixo estruturante da
atuacao institucional da Escola de Saude Publica do Acre (ESP/AC), orientando o
planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo das a¢des formativas voltadas ao

fortalecimento do SUS.

Em consonancia com a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude
(PNEPS), a ESP/AC desenvolver4d processos educativos articulados as
necessidades dos territorios, dos servicos de saude e das populagdes do Estado do
Acre, considerando as especificidades sociais, -culturais, epidemiologicas e

geograficas da Amazoénia.

As acbes de EPS deverédo estar integradas as politicas publicas de saude, as
Redes de Atencdo a Saude e as prioridades sanitarias estaduais e regionais,
contribuindo para a qualificacdo do cuidado, da gestdo, da vigilancia em salde e da

participacéo social no SUS.
A proposta institucional de EPS da ESP/AC fundamenta-se:

l. na integrag&o entre ensino, servi¢o, gestdo e comunidade;

Il. na formacéo orientada as necessidades do SUS;

lll. na valorizacdo das experiéncias dos trabalhadores da saude;

IV. na educacao interprofissional e no trabalho colaborativo;

V. na regionalizacdo e descentralizacdo das acdes educativas;

VI. na territorializagdo dos processos formativos;

VII. na qualificacdo permanente dos processos de trabalho em saude.

As acOes de EPS desenvolvidas pela ESP/AC poderdo contemplar:

l. cursos de formacéo inicial e continuada,
Il. aperfeicoamentos, especializa¢gdes e residéncias;

lll. oficinas, seminarios e atividades de educacdo em servico;
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IV. comunidades de prética e aprendizagem colaborativa;

V. supervisdo pedagogica e apoio institucional;

V1. projetos integradores e intervengcdes nos servicos;

VII. atividades de pesquisa, inovacédo e producdo do conhecimento;
VIII. estratégias presenciais, hibridas e de educacéao a distancia.

A ESP/AC reconhece 0s servicos de saude e os territdrios como espacgos
estratégicos para o desenvolvimento das ac¢des de Educacdo Permanente em
Saude, fortalecendo a articulacdo entre formacado, necessidades locorregionais e

qualificacd@o das praticas profissionais no SUS.

As Comissodes de Integracao Ensino-Servigco (CIES) serdo reconhecidas como
instancias estratégicas de articulacdo, pactuacdo e fortalecimento da Politica de
Educacdo Permanente em Saulde, contribuindo para a identificacdo das
necessidades formativas regionais e a construgdo dos Planos de Ac¢ao Regional de

Educacao Permanente em Saude (PAREPS).
Os processos de EPS promovidos pela ESP/AC deverao estimular:

I. desenvolvimento de competéncias profissionais e interprofissionais;

Il. participacéo ativa dos trabalhadores-estudantes;

lll. fortalecimento do trabalho colaborativo;

IV. qualificacdo das praticas de cuidado, gestdo e vigilancia em saude;

V. integralidade, humanizacao e equidade nas acdes de saude;

VI. defesa dos principios e diretrizes do SUS.

A avaliacdo das acbes de EPS devera ocorrer de forma continua e
participativa, considerando:

|. desenvolvimento dos trabalhadores-estudantes;

[I. impactos produzidos nos processos de trabalho;

lll. qualificacdo dos servigos de saude;
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IV. contribuicbes das acbes educativas para o fortalecimento do SUS

acreano.

O desenvolvimento das a¢fes de Educacdo Permanente em Saude devera
manter alinhamento permanente com o Plano Estadual de Educacéo Permanente
em Saude, a Politica Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, as
prioridades sanitarias estaduais e regionais e as necessidades identificadas junto

aos servicos e territérios do SUS acreano.

Dessa forma, a ESP/AC reafirma seu compromisso institucional com o
fortalecimento da capacidade formadora do SUS no Estado do Acre, por meio de
acOes educativas territorializadas, inclusivas e comprometidas com a qualificacao

das politicas publicas de saude.
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11 INCLUSAO, DIVERSIDADE, EQUIDADE, ACESSO E PERMANENCIA NOS
PROCESSOS FORMATIVOS

A Escola de Saude Publica do Acre (ESP/AC) reconhece a inclusdo, a
diversidade, a equidade e a acessibilidade como principios estruturantes de sua
atuacao institucional e pedagodgica, compreendendo a educacdo em saude como

direito social e instrumento estratégico para o fortalecimento do SUS.

As acdes educativas desenvolvidas pela Escola deverdo promover ambientes
formativos democréticos, inclusivos, interculturais e socialmente referenciados,
comprometidos com a valorizacdo das diferencas, 0 enfrentamento das
desigualdades e a garantia do acesso e da permanéncia dos trabalhadores-

estudantes nos processos formativos.

11.1 Principios Institucionais de Incluséo, Diversidade e Equidade

A ESP/AC adotara, de forma transversal em seus processos formativos,
principios relacionados aos direitos humanos, equidade, justica social, relacbes
étnico-raciais, diversidade de género, acessibilidade, inclusdo social e

enfrentamento as discriminacdes.

Os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) deverdo contemplar estratégias
pedagdgicas voltadas a promocdo do respeito a diversidade, da formacao
humanizada e da atuacdo ética e socialmente comprometida dos trabalhadores do
SUS.

11.2 Territorializagéo, Interculturalidade e Diversidade Amazo0nica

A ESP/AC reconhece as especificidades territoriais, culturais, sociais e
epidemiolégicas do Acre e da Amazbnia como elementos estruturantes dos

processos educativos.

As acgOes formativas deverdo considerar as realidades das populagdes

indigenas, ribeirinhas, rurais, de fronteira e demais grupos historicamente
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vulnerabilizados, valorizando os saberes tradicionais, as praticas culturais e os

diferentes modos de producéo do cuidado em saude.

A Escola adotara estratégias de descentralizacao e regionalizacdo das ofertas
educativas, buscando ampliar o acesso a formacéo nas diferentes regifes de saude
do Estado.

11.3 Acessibilidade e Inclusdo Educacional

A ESP/AC compromete-se com a promoc¢ao da acessibilidade pedagdgica,
comunicacional, tecnolégica e arquitetbnica, visando garantir condicbes adequadas

de participacao, aprendizagem e permanéncia dos trabalhadores-estudantes.

Os ambientes fisicos e virtuais de aprendizagem deverdo observar principios
de acessibilidade e inclusdo, incluindo recursos pedagoégicos e tecnologias

educacionais compativeis com as necessidades dos estudantes.

11.4 Acesso, Permanéncia e Exito Formativo

O acesso e a permanéncia nos processos formativos sdo compreendidos pela
ESP/AC como dimensdes indissociaveis do direito a educacdo e do fortalecimento

da qualificacédo dos trabalhadores do SUS.
As estratégias institucionais de permanéncia deverao contemplar:
l. utilizacdo de metodologias ativas e abordagens andragoégicas voltadas a

valorizag&o das experiéncias dos trabalhadores-estudantes;

Il. acompanhamento pedagdgico e mediacdo da aprendizagem por docentes,

tutores e preceptores;

lll. desenvolvimento de processos avaliativos formativos e estratégias de

recuperacéo da aprendizagem;
IV. monitoramento académico de frequéncia, desempenho e evasao;

V. fortalecimento de praticas colaborativas, interprofissionais e solidarias nos

processos educativos.
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A ESP/AC reafirma, assim, seu compromisso institucional com a
democratizacdo do acesso a educacédo em saude, com a valorizacao da diversidade
humana e com a formacdo de trabalhadores comprometidos com a equidade, a

justica social e a defesa do SUS.
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12 PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO

A Escola de Saude Publica do Acre (ESP/AC) prevé desenvolver acdes de
pesquisa, inovagdo, extensdo e gestdo do conhecimento articuladas as
necessidades do SUS, as prioridades sanitarias do Estado do Acre e as

especificidades territoriais da Amazonia.

As acdes institucionais deverdo promover a integracdo entre ensino,

pesquisa, extensao, inovacao, desenvolvimento institucional, gestdo do SUS e EPS.

12.1 Diretrizes Gerais

Constituem diretrizes institucionais da pesquisa, inovacdo e extensdo na
ESP/AC:

|. producao de conhecimento aplicado as necessidades do SUS acreano;

Il. incentivo a pesquisa cientifica, tecnolédgica e educacional em saude;

lll. desenvolvimento de estratégias de inovacdo educacional e transformacao

digital;

IV. fortalecimento da integracdo entre ensino, servi¢o, gestdo e comunidade;

V. disseminacéo do conhecimento técnico-cientifico;

VI. valorizag&o da interculturalidade e das especificidades amazonicas;

VII. desenvolvimento de tecnologias educacionais e estratégias de tele-

educacao;
VIII. fortalecimento da telessaude e da colaboragédo em rede;
IX. promocéo da gestdo do conhecimento e inteligéncia institucional;
X. apoio ao desenvolvimento regional e a qualificacdo das Redes de Atencao
a Saude.
12.2 Pesquisa Aplicada e Producgédo do Conhecimento

A ESP/AC incentivarA o desenvolvimento de pesquisas aplicadas as

necessidades dos territorios e servicos de saude, priorizando: regionalizacdo da
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saude; atencdo a saude; vigilancia em saude; gestdo do SUS; salude das
populacdes amazodnicas; inovacdo em saude; educacdo em saude; desenvolvimento

tecnoldgico; telessalde; e saude digital.
As acdes de pesquisa poderdo ocorrer por meio de:

l. projetos institucionais de pesquisa;

Il. redes colaborativas e multicéntricas;

lll. programas de iniciacdo cientifica;

IV. publicacdes técnico-cientificas;

V. producéo editorial e repositorios institucionais;

VI. cooperagéo técnico-cientifica nacional e internacional.

12.3 Inovacédo Educacional e Transformacéao Digital

A ESP/AC adotara estratégias de inovag¢do educacional e transformacéo
digital voltadas a ampliacdo do acesso formativo, a qualificacdo dos processos

pedagdgicos e ao fortalecimento da Educacdo Permanente em Saude no territério

acreano.
As acdes institucionais poderdao contemplar:

|. ambientes virtuais de aprendizagem;

Il. recursos educacionais digitais;

lll. tecnologias de tele-educacéo;

IV. ferramentas colaborativas de aprendizagem;

V. simulacdo e metodologias digitais aplicadas a saude;
VI. plataformas de monitoramento educacional,

VII. estratégias de inteligéncia institucional e analise de indicadores

educacionais.
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12.4 Telessaude, Extensdo e Cooperacgéo Institucional

A ESP/AC podera desenvolver acdes de telessalde, extensdo e cooperacao
institucional voltadas a qualificacdo do SUS e a ampliacdo do acesso educacional

nas diferentes regides do Estado.
As acdes de extensao deverao:

l. estar articuladas as necessidades dos territorios;

. fortalecer a integracdo com servi¢cos e comunidades;

lll. promover o intercambio técnico-cientifico;

IV. incentivar o desenvolvimento regional e a incluséo social;

V. apoiar estratégias de educagcdo permanente nos municipios e regifes de

saude.

As acdes institucionais deverdo priorizar as populacdes amazobnicas, as
regides de dificil acesso, os territérios prioritarios do SUS acreano, a integracao

regional e a equidade em saude.
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