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TITULO | — DA CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA E VINCULACAO

Art. 1° — A Escola de Saude Publica do Estado do Acre (ESP/AC), instituida
pelo Decreto Estadual n.° 11.779, de 24 de outubro de 2025, é unidade administrativa
vinculada a Secretaria de Estado de Saude do Acre (SESACRE).

Art. 2° — A ESP/AC constitui instituicdo publica estadual de educacdo em
salde, vinculada ao Sistema Unico de Saude (SUS), com atuacido nas areas de
formacado, qualificacdo profissional, educacdo permanente em saude, pesquisa,

extensdo, inovacédo e desenvolvimento técnico-cientifico.

§ 1° A ESP/AC possui natureza institucional de Escola de Governo, nos termos

do § 2° do art. 39 da Constituicdo da Republica.

§ 2° A ESP/AC poderé atuar como Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de
Inovacédo (ICT), observadas as disposicdes da Lei Federal n.° 10.973, de 2 de

dezembro de 2004, e demais normas aplicaveis.

§ 3° A atuacdo da ESP/AC observara as diretrizes das politicas publicas de
saude, educacéo, ciéncia, tecnologia e inovagao, com prioridade para o fortalecimento
do Sistema Unico de Saude (SUS) no Estado do Acre.

CAPITULO Il — DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 3° — A ESP/AC tem por finalidade promover ac¢cbes de formacéo,
capacitacdo e qualificacdo técnica, cientifica e pedagdgica voltadas ao
desenvolvimento de competéncias profissionais na area da saude, abrangendo
trabalhadores, estudantes e egressos de cursos da area, inclusive aqueles concluidos
no exterior, bem como outros agentes envolvidos em atividades de atencéo, gestéo,

ensino e pesquisa em saude.
Art. 4° — Constituem objetivos institucionais da ESP/AC:

e promover a formacdo, qualificacdo, atualizacdo e aperfeicoamento de

trabalhadores, gestores e profissionais da saude;

e desenvolver programas educacionais em diferentes niveis e modalidades

de ensino;
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fortalecer a integracdo entre ensino, servigo, gestao e comunidade;
apoiar politicas publicas de gestdo do trabalho e educacao na saude;
fomentar acdes de educagdo permanente em saude;

assegurar a oferta e a certificacéo dos processos de educacgao permanente

e continuada nos servigos de saude;

unificar a oferta de atualizacéo e qualificacdo de processos de trabalho em

parceria com nucleos de educacéo permanente em saude das instituicdes;
apoiar acdes de telessaude e telemedicina;

promover, incrementar e difundir a inovacao cientifica e tecnolégica em

saude;

fomentar programas de concessdo de desenvolvimento tecnoldgico e

estimulo a inovacao, pesquisa cientifica, tecnoldgica e de formacéo;

promover o estimulo a incorporacdo de praticas em saude referenciadas
nas necessidades sociais, ambientais, epidemioldgicas, clinicas e de
gestado do SUS;

fortalecer os processos de trabalho com énfase nas regides de saude;

contribuir para o fortalecimento da rede de atencéo a saude no Estado do

Acre;
organizar os campos de praticas no ambito dos servicos de saude;

promover cooperagao técnica, cientifica e institucional com organizacdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, observada a legislacao

vigente.

CAPITULO IIl — DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 5° — A misséo institucional da ESP/AC é promover educag¢ao permanente

e qualificacdo em saude por meio de acdes de ensino, pesquisa, extensao e inovacgao,

contribuindo para o fortalecimento do SUS e para a melhoria da qualidade da atengao

a saude da populagéo.

Art. 6° — A ESP/AC tem como visdo ser uma instituicdo facilitadora dos

processos de qualificacdo, atualizacdo e aperfeicoamento de profissionais e
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prestadores de servicos de saude, por meio de préaticas inovadoras de ensino,

pesquisa, extensdo e producdo tecnoldgica, no ambito do territério local, em

articulacdo com os contextos regional e nacional. Ser uma Escola referéncia em

educacao para o SUS.

Art. 7° — A ESP/AC orienta-se pelos seguintes valores institucionais:

compromisso com a ética;

respeito a vida e a dignidade humana;
valorizacdo da dimensdao holistica do ser humano;
cultura de paz, alteridade e compromisso social;
respeito a diversidade;

promocao da equidade e inclusdo social;
transparéncia;

gestdo democratica;

responsabilidade socioambiental,

exceléncia educacional e inovacdo em saude;
valorizacéo da formacao integral e humanizada,;

fortalecimento do SUS.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS

Art. 8° — Compete a ESP/AC:

| — No ambito da formacéo e educacédo em saude:

capacitar, formar, aperfeicoar, atualizar e especializar os profissionais e
servidores publicos que atuam dentro do SUS, pertencentes aos niveis
basico, médio e superior, objetivando a melhoria de seus desempenhos no

exercicio das atividades na area de saude;
orientar e capacitar os usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS);

capacitar, formar e especializar gestores para o SUS, no ambito do Estado
do Acre;
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e capacitar e formar os membros do Conselho Estadual de Saude e dos

Conselhos Municipais de Saude no Estado do Acre;

e realizar cursos de formacdo e de aperfeicoamento profissional, com
atividades de capacitacdo e desenvolvimento técnico nas areas de atuacdo
do SUS;

Il — No ambito da gestao e apoio institucional:
e estabelecer prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e

educacdo permanente e continuada dos trabalhadores e profissionais do
SUS no Acre;

e apoiar a realizacdo de conferéncias, simposios, semindrios, palestras e

outros eventos semelhantes relacionados a area de saude publica;

[l — No ambito da pesquisa, extenséo e inovacao:

e desenvolver atividades de pesquisa, estudos e atividades de extenséo;

e celebrar intercambio de informa¢Bes e conhecimentos com dérgaos ou

entidades congéneres do pais e do exterior;
IV — No ambito da p6s-graduacdo e residéncias:
e promover cursos em nivel de pds-graduacéo lato sensu ou stricto sensu,

presenciais ou a distancia, inclusive mediante convénio a ser celebrado

com instituicdes de ensino superior;

e acompanhar e apoiar 0s programas e as comissoes de residéncia médica
uniprofissional e multiprofissional na area de saude vinculados a Secretaria
de Estado de Saude;

V — No ambito do apoio educacional e bolsas:
e conceder bolsas de estudo, extensao tecnolégica e apoio educacional,

observada a legislacdo vigente, a disponibilidade orcamentaria e a

regulamentacao especifica;
e apoiar programas de ensino, pesquisa e extensao vinculados a ESP/AC.

Paragrafo unico. As bolsas de estudo de que trata este artigo dependeréao de

previsdo legal especifica e regulamentacao propria.
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suas

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | — DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 9° — Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execucgéo de

atividades, a Escola de Saude Pdublica dispbe da seguinte estrutura

organizacional:

1. Diretoria

2. Assessoria de Comunicacao

3. Departamento Académico

3.1 Nucleo de Secretaria Académica

3.2 Ndcleo de Formacéo Inicial e Continuada e Cursos Livres
3.3 Nucleo de Ensino Técnico Profissional e Pés-Técnico
3.4 Ndcleo de Pds-Graduacéo e Residéncias em Saude
3.5 Nucleo de Gestao e Regulacdo de Campos de Praticas
4. Departamento Pedagogico

4.1 Nucleo de Gestdo Pedagdgica e Curricular

4.2 Nucleo de Educacao Permanente

4.3 Nucleo de Tecnologia e Projetos Educacionais

5. Departamento de Pesquisa e Inovacao

5.1 Nucleo de Pesquisa e Extensao

5.2 Nucleo de Tecnologia e Inovacao

6. Departamento Administrativo

6.1 Nucleo de Gestao de Pessoas
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CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

SECAO | — DA DIRETORIA

Art. 10 — A Diretoria constitui a instancia maxima executiva da ESP/AC,
responsavel pela direcdo, supervisdo, coordenacdo e integracdo das atividades

administrativas, académicas e institucionais da Escola.
Art. 11 — Compete a Diretoria:

e dirigir, supervisionar e avaliar as atividades da ESP/AC;
e coordenar o planejamento estratégico da Escola;

e assegurar a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e

servicos de saude;

e promover a articulacdo com 6rgdos governamentais, instituicdes de ensino,

servicos de saulde, entidades parceiras e instancias de controle social;

e acompanhar a execucao das politicas institucionais e das diretrizes da

Secretaria de Estado de Saude do Acre;
e supervisionar a execucao administrativa, académica e financeira;
e instituir grupos de trabalho, comissdes e instrumentos de apoio a gestéo;

e promover acdes de fortalecimento, desenvolvimento organizacional e

melhoria continua;

e acompanhar indicadores institucionais e resultados académicos e

administrativos;

e expedir atos normativos complementares necessarios ao funcionamento da
ESP/AC.

Art. 12 — A Diretoria da Escola de Saude Publica sera exercida por profissional
com formagdo na area de saude, reconhecida competéncia técnico-cientifica e
experiéncia comprovada na area de saude publica. Além disso, sera

preferencialmente exercida por servidor publico efetivo.

SECAO Il - DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 13 — A Assessoria de Comunicacéo € responsavel pelo planejamento,

coordenacao, execugcdo e monitoramento das acdes de comunicagdo da ESP/AC,
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promovendo a divulgacdo de suas atividades, programas, projetos e resultados,
fortalecendo a identidade institucional, a transparéncia publica e o relacionamento

com os diversos publicos de interesse.

Paragrafo dnico. No exercicio de suas atribuicbes, a Assessoria de
Comunicacao observara as diretrizes, normas, orientacdes e padrdes estabelecidos
pela Assessoria de Comunicacdo da Secretaria de Estado de Saude do Acre
(SESACRE), assegurando o alinhamento da comunicac¢éo institucional as politicas de
comunicacdo governamental e da saude publica estadual.

Art. 14 — Compete a Assessoria de Comunicacao:

| — planejar, coordenar e executar a politica de comunicagdo da ESP/AC;

Il — promover a divulgacéo das acbes, programas, cursos, eventos, projetos e

resultados institucionais;

Il — gerenciar os canais oficiais de comunicacdo interna e externa da
instituicao;

IV — produzir, revisar e divulgar conteddos informativos, educativos e

institucionais em diferentes meios e plataformas;

V — administrar e atualizar o sitio eletronico, as redes sociais e demais canais
digitais da ESP/AC;

VI — apoiar a organizacao e a divulgacao de eventos, campanhas e atividades
institucionais;

VIl — promover o relacionamento com a imprensa e 0s veiculos de
comunicacao;

VIl — elaborar materiais gréaficos, audiovisuais e publicitarios de interesse do
Servigo;

IX — zelar pela identidade visual e pela imagem da ESP/AC;

X — apoiar as unidades organizacionais na elaboracdo e divulgacdo de
informacgoes;

Xl — monitorar a repercussdo das acdes da instituichio nos meios de
comunicacao e redes sociais, elaborando relatorios e indicadores quando

necessario;
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XIl — assegurar a transparéncia e o acesso as informagdes institucionais, em

conformidade com a legislacédo vigente;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
Direcao da ESP/AC.

SECAO Ill - DO DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 15 — O Departamento Académico é a unidade responsavel pela
organizacdo, execucdo, acompanhamento e monitoramento das atividades
académicas e educacionais da ESP/AC, assegurando a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem, a implementacdo dos projetos pedagogicos dos cursos e o

cumprimento das diretrizes educacionais e normativas institucionais.

Art. 16 — As competéncias do Departamento Académico serdo exercidas pelos

nucleos conforme as subsecdes seguintes.

SUBSECAO | i
DO NUCLEO DE SECRETARIA ACADEMICA

Art. 17 — O Nucleo de Secretaria Académica € a unidade que atua na
organizacao, controle e acompanhamento dos atos e procedimentos académicos da
ESP/AC, assegurando registro, gestdo e monitoramento das informacdes
académicas, como matriculas, frequéncias, histéricos escolares, diplomas e

certificados.
Art. 18 — Compete ao Nucleo de Secretaria Académica:

e organizar e manter atualizados 0s registros;

e oOrganizar os servicos de rotina académica, como matricula, certificacao,

transferéncia, aproveitamento de estudos e demais atos;
e emitir certificados, declaracdes, historicos e documentos;
e acompanhar registros de frequéncia, avaliacdo e integralizacdo académica;
e apoiar administrativamente docentes, coordenacdes e nucleos;

e assegurar a integridade, guarda e confidencialidade dos arquivos e das

informacoes;
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e orientar estudantes quanto aos procedimentos académicos e

administrativos;
e apoiar processos seletivos, formaturas e demais atividades institucionais;

e coordenar os fluxos de informacdes entre estudantes, docentes,

coordenacdes e setores, garantindo sua regularidade e atualizacéo;

e assegurar a gestdo e a organizacdo das informacdes relativas a vida
escolar dos estudantes.
) _ SUBSECAOII
DO NUCLEO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA E CURSOS LIVRES
Art. 19 — O Nudcleo de Formacéo Inicial e Continuada e Cursos Livres é a
unidade técnico-executiva responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento das

acOes de formacéo inicial e continuada e de cursos livres em saude da ESP/AC.

Art. 20 — Compete ao Nucleo de Formacéao Inicial e Continuada e Cursos
Livres:
e desenvolver acbes de formacdo inicial e continuada e de cursos livres;

e executar programas, cursos e atividades formativas voltadas aos

trabalhadores e profissionais do SUS;

e apoiar o levantamento de necessidades de formacéao inicial e continuada e

de cursos livres;

e desenvolver acdes formativas em articulagcdo com os servigcos de saulde e

instituicdes parceiras;

e acompanhar a execucdo e o0s resultados das acdes educacionais

desenvolvidas;
e fortalecer a integracédo ensino-servigo-comunidade nas acdes formativas;

e apoiar iniciativas de pesquisa, extensdo e inovacdo relacionadas a

educacao em saude;

e acompanhar o cumprimento das diretrizes das politicas publicas de saude

e educacéo relacionadas as atividades educacionais.
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) SUBSECAO Il S
DO NUCLEO DE ENSINO TECNICO PROFISSIONAL E POS-TECNICO

Art. 21 — O Nucleo de Ensino Técnico Profissional e Pds-Técnico é a unidade
técnico-executiva responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento das acdes

de educacéo técnica, formacéo profissional e pos-técnica em saude da ESP/AC.
Art. 22 — Compete ao Nucleo de Ensino Técnico Profissional e PGs-Técnico:

e coordenar a execucao das atividades académicas e educacionais;

e acompanhar o desenvolvimento dos cursos, programas e acodes

educacionais;

e coordenar o planejamento, incluindo calendério, organizacédo de turmas e

acompanhamento curricular;

e articular as atividades académicas junto aos departamentos e a outros

nucleos;

e acompanhar o desempenho académico discente e propor medidas de

melhoria e permanéncia;

e monitorar o cumprimento dos Projetos Pedago6gicos de Cursos e das

normas académicas;
e apoiar o desenvolvimento das atividades docentes e académicas;
e acompanhar indicadores académicos e resultados educacionais;

e promover a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e servicos de
saude.
) ) SUBSEGAO IV X ]
DO NUCLEO DE POS-GRADUACAO E RESIDENCIAS EM SAUDE

Art. 23 — O Ndcleo de Pos-Graduacdo e Residéncias em Saude € a unidade
técnico-executiva responsavel pelo desenvolvimento, acompanhamento e
fortalecimento das acdes relacionadas a pos-graduacdo e aos programas de
residéncia em saude da ESP/AC.

Art. 24 — Compete ao Nucleo de Pos-Graduagéo e Residéncias em Saude:

e desenvolver e acompanhar programas de pds-graduacéo e residéncias em

saude;
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e apoiar a implantacéo e execucao de cursos de especializacao e programas

de residéncia;

e acompanhar a execucdo académica e pedagdgica dos programas

vinculados ao nucleo;

e apoiar processos de supervisdo, preceptoria e acompanhamento
académico dos programas;

e estimular a integracdo entre formacao especializada, pesquisa e servigos

de saude;
e acompanhar indicadores dos programas;

e apoiar articulacfes institucionais voltadas ao fortalecimento da formacéo

avancada em saude;

e acompanhar o cumprimento das diretrizes legais e regulatérias aplicaveis
aos programas de pos-graduacao e residéncias.
, _ SUBSECAOV )
DO NUCLEO DE GESTAO E REGULACAO DE CAMPOS DE PRATICAS
Art. 25 — O Nucleo de Gestao e Regulacao de Campos de Pratica é a unidade
responsavel pelo planejamento, organizacao, regulacdo, monitoramento e avaliacao
dos campos de prética utilizados nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
educacdo em saude da ESP/AC, promovendo a integracdo ensino-servigco-
comunidade e assegurando o cumprimento das diretrizes institucionais e das

normativas do Sistema Unico de Satde (SUS).
Art. 26 — Compete ao Nucleo de Gestao e Regulacao de Campos de Pratica:
| — planejar, coordenar e acompanhar a utilizacdo dos campos de pratica

vinculados as atividades educacionais da ESP/AC;

Il — regular e autorizar a distribuicdo de estudantes, docentes, preceptores e

residentes nos cenarios de pratica,

[Il — articular-se com instituicbes de saude e demais organizacdes parceiras
para formalizacdo e manutencdo de convénios, termos de cooperagao e

instrumentos congéneres;
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IV — monitorar a capacidade instalada e a disponibilidade dos campos de
pratica, visando a adequada distribuicdo das atividades académicas;

V —acompanhar e avaliar a qualidade dos cenarios de pratica e sua adequagao

aos projetos pedagogicos dos cursos;

VI — promover a integracdo entre as unidades de saude, os servicos do SUS e

a ESP/AC, fortalecendo as ac¢des de ensino, pesquisa e extensao;

VII — manter atualizado o cadastro dos campos de prética e dos instrumentos

de pactuacéo;

VIII — elaborar relatérios, indicadores e instrumentos de acompanhamento

relacionados a gestdo dos campos de pratica;

IX — apoiar acdes de qualificacdo de preceptores e supervisores vinculados aos

cenarios de pratica;

X — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela
Direcédo da ESP/AC.

SECAO IV — DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Art. 27 — O Departamento Pedagogico é a unidade responsavel por planejar,
coordenar, acompanhar e avaliar os processos pedagoégicos, tecnoldgicos e
curriculares da ESP/AC, assegurando a qualidade académica das a¢g0es educacionais
e sua convergéncia com os principios do SUS, da Educacdo Permanente em Saude

e as diretrizes institucionais.

Art. 28 — Os nucleos do Departamento Pedagdgico atuardo de forma integrada
na implementacdo da Politica Estadual de Educacdo Permanente em Saude,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias profissionais, institucionais e

organizacionais necessarias ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

SUBSECAO |
DO NUCLEO DE GESTAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

Art. 29 — O Nucleo de Gestdo Pedagogica e Curricular é responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos
pedagogicos e curriculares da ESP/AC, assegurando a qualidade, a coeréncia e a
integracao das agbes educacionais com os principios da Educacdo Permanente em

Saude e as necessidades do Sistema Unico de Saude. Atua na elaboracdo e
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monitoramento de projetos pedagogicos, no desenvolvimento de metodologias e
praticas educacionais, no apoio técnico-pedagogico aos processos formativos e na

promocao da melhoria continua da qualidade da educacéo ofertada pela instituicéo.
Art. 30 — Compete ao Nucleo de Gestao Pedagdgica e Curricular:

| — coordenar a elaboracdo, implementacdo, monitoramento e revisdao do

Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Il — elaborar, analisar e acompanhar Projetos Pedagdgicos de Cursos,

programas e demais a¢6es educacionais;

Il — propor diretrizes, normas e instrumentos para a organizacdo didatico-

pedagdgica da Escola;

IV — desenvolver metodologias, estratégias e praticas pedagogicas alinhadas

as necessidades de formacéo dos trabalhadores do SUS;

V — coordenar processos de avaliacdo da aprendizagem, desempenho

académico e qualidade educacional;

VI — apoiar técnica e pedagogicamente coordenadores, docentes, facilitadores

e preceptores;
VIl — elaborar e monitorar indicadores pedagdgicos e académicos;

VIII — coordenar processos de desenvolvimento e qualificacdo pedagogica de

docentes e facilitadores;

IX — subsidiar os processos de avaliacao institucional e de melhoria continua

da qualidade educacional;

X — promover a integragdo entre as acdes formativas, os instrumentos de
planejamento e as necessidades do sistema de saude.
] SUBSECAO Il
DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE
Art. 31 — O Nucleo de Educacdo Permanente € a unidade responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e desenvolvimento de a¢fes de Educacdo Permanente
em Saude voltadas ao fortalecimento do SUS, articulando processos formativos as

necessidades dos servicos, das equipes de saude e da populagéo.

Art. 32 — Compete ao Nucleo de Educacdo Permanente:
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| — coordenar a implementacao da Politica de Educacdo Permanente em Saude

no ambito da Escola;

Il — identificar necessidades de aprendizagem e demandas formativas junto a

rede de atencdo a saude e demais instituicdes parceiras;

Il — planejar, desenvolver e avaliar programas, cursos e estratégias de

Educacdo Permanente em Saude;

IV — promover a integragao ensino-servigo-comunidade como eixo estruturante

dos processos educacionais;

V — articular-se com gestores, trabalhadores, instituicdes de ensino e instancias

de controle social para a construcao de acdes formativas;

VI — apoiar a organizacdo e a qualificacdo de preceptores, facilitadores e

apoiadores institucionais;

VII — fomentar metodologias participativas, problematizadoras e baseadas na
pratica profissional;

VIII — acompanhar e avaliar o impacto das a¢gdes educacionais Nn0os processos

de trabalho e nos resultados em saude;

IX — apoiar a constituicdo e o fortalecimento de redes colaborativas de

aprendizagem no SUS;

X — produzir estudos, diagnésticos e analises relacionados as necessidades de
desenvolvimento da forca de trabalho em saudde.
SUBSECAO I
DO NUCLEO DE TECNOLOGIAS E PROJETOS EDUCACIONAIS

Art. 33 — O Nucleo de Tecnologias e Projetos Educacionais € a unidade

responsavel pelo planejamento, desenvolvimento e gerenciamento de solugdes

educacionais inovadoras — presenciais, hibridas e a distancia —, apoiando os

processos de ensino-aprendizagem por meio de tecnologias educacionais e

estratégias de inovacao.

Art. 34 — Compete ao Nucleo de Tecnologias e Projetos Educacionais:

| — gerenciar e apoiar o desenvolvimento do Ambiente Virtual de Aprendizagem

da Escola;
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Il — planejar e executar projetos de educacéo mediada por tecnologias;

Il — desenvolver solugbes de design instrucional para cursos, programas e

trilhas de aprendizagem;
IV — produzir materiais didaticos impressos, digitais, audiovisuais e multimidia;

V — apoiar docentes, facilitadores e equipes técnicas na utilizacdo de recursos

tecnoldgicos educacionais;

VI — desenvolver objetos de aprendizagem, recursos educacionais abertos e

estratégias inovadoras de ensino;

VIl — promover a acessibilidade e a inclusdo nos ambientes e materiais

educacionais;

VIII — prospectar, testar e implementar tecnologias educacionais inovadoras

alinhadas as necessidades institucionais;

IX — coordenar projetos educacionais estratégicos voltados a ampliacdo do

acesso e da qualidade da formacdo em saude;

X — produzir e monitorar indicadores relacionados a educacao digital, inovacéo
educacional e desempenho dos ambientes virtuais.

SECAO V — DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E INOVACAO

Art. 35 — O Departamento de Pesquisa e Inovacao é a unidade responséavel
pelo planejamento, coordenacdo, fomento e avaliacdo das acdes de pesquisa,
extensdo e inovacdo voltadas a producdo e disseminacdo do conhecimento, ao
fortalecimento das politicas publicas de salude e ao desenvolvimento do Sistema

Unico de Saude no Estado do Acre.

SUBSECAO | )
DO NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 36 — O Nucleo de Pesquisa e Extensdo € a unidade responsavel pelo
planejamento, desenvolvimento e apoio de acbes de pesquisa e extensao voltadas a
producdo do conhecimento, a qualificagdo das praticas em saude e ao fortalecimento

da integracao entre a Escola, os servigos de saude e a sociedade.
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Art. 37 — Compete ao Nucleo de Pesquisa e Extensao:

| — elaborar, coordenar e acompanhar programas, projetos e estudos de
pesquisa em areas estratégicas para o SUS;

Il — apoiar pesquisadores, docentes, discentes e trabalhadores do SUS na

elaboracao e execucao de projetos de pesquisa;

Il — promover a formacdo em pesquisa cientifica, metodologias investigativas

e producéo do conhecimento;

IV — estimular a publicacdo e a divulgacdo de resultados de pesquisas,

experiéncias e praticas exitosas;

V — organizar e apoiar eventos cientificos, semindrios, congressos, jornadas e

mostras de experiéncias;

VI — desenvolver acfes de extensdo voltadas a integracdo entre ensino,

servicos de saude e comunidade;

VII — fomentar a producao de evidéncias para subsidiar a tomada de decisdo e

a formulacao de politicas publicas de saude;

VIII — apoiar processos relacionados a ética em pesquisa e as normativas

vigentes;

IX — produzir andlises, estudos e diagndsticos sobre a situacéo de saude e a
forca de trabalho do SUS;

X — estabelecer redes de cooperacao cientifica e técnica com instituicbes de
pesquisa e ensino.
SUBSECAO II )
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 38 — O Nucleo de Tecnologia e Inovagédo tem por finalidade promover a

cultura da inovagédo e o desenvolvimento de solucdes tecnologicas, metodoldgicas,

organizacionais e educacionais que contribuam para a qualificacdo do SUS e para o

fortalecimento institucional da Escola.

Art. 39 — Compete ao Nucleo de Tecnologia e Inovacao:

| — prospectar, desenvolver e apoiar iniciativas inovadoras aplicadas a gestao,

atencao, vigilancia, educacéo e pesquisa em saude;
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Il — coordenar programas, laboratérios, observatérios ou ambientes de
inovagao da Escola;

lll — estimular a inovacdo aberta e a cooperacao entre instituicdes publicas,

universidades, centros de pesquisa e organizacdes da sociedade civil;

IV — identificar oportunidades para incorporacdo de tecnologias e solucdes

inovadoras no ambito do SUS;

V — apoiar o desenvolvimento de produtos, processos, metodologias e
ferramentas voltadas a melhoria dos servicos de saude;

VI — promover a transformacao digital e a inovacéo educacional em articulacao

com os demais departamentos da Escola;

VII — fomentar projetos de pesquisa aplicada e inovacao voltados a resolucao

de problemas prioritarios do sistema de saude;

VIII — apoiar processos de captacdo de recursos e participacdo em editais de

inovacao e desenvolvimento tecnoldgico;
IX — produzir e monitorar indicadores de inovagao e desenvolvimento;

X — disseminar a cultura da inovagdo, do empreendedorismo publico e da

gestdo do conhecimento no ambito do SUS.

SECAO VI — DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

s

Art. 40 — O Departamento Administrativo € a unidade responsavel pela
coordenacdo, execucdo e acompanhamento das atividades administrativas,
financeiras, patrimoniais, logisticas e operacionais, assegurando condicdes
adequadas para o desenvolvimento das atividades institucionais e contribuindo para
a eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade da gestéo.

SUBSECAO |
DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 41 — O Nucleo de Gestdo de Pessoas é a unidade responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, execucao e acompanhamento das politicas de gestdo de
pessoas da ESP/AC, promovendo o desenvolvimento institucional por meio da
administracdo dos processos relacionados a forca de trabalho, valorizagcéao
profissional, qualificacdo, saude do trabalhador e gestdo do desempenho, em

consonancia com as diretrizes da administragdo publica e da institui¢cao.
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Art. 42 — Ao Nucleo de Gestédo de Pessoas compete:
| — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a gestdo de
pessoas da ESP/AC;

Il — acompanhar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores,

empregados publicos, colaboradores e demais vinculos institucionais;

[l — coordenar os processos de movimentacéo, lotacdo e dimensionamento da

forca de trabalho;

IV — identificar necessidades de capacitacdo e desenvolvimento profissional,

propondo e acompanhando a¢des de educagdo permanente;

V — apoiar os processos de avaliacdo de desempenho e desenvolvimento

funcional dos trabalhadores;

VI — promover acdes voltadas a valorizacao, integracao e qualidade de vida no

trabalho;

VII — acompanhar programas e ac¢des de saude e seguranca do trabalhador,

em articulagcdo com os setores competentes;

VIII — elaborar relatérios, indicadores e estudos relacionados a gestao de

pessoas, subsidiando a tomada de decisao;

IX — orientar gestores e trabalhadores quanto a aplicacdo das normas e

procedimentos de gestao de pessoas;

X —apoiar 0s processos de recrutamento, selecao e integracao de profissionais,

quando aplicavel;

Xl — colaborar na elaboracdo e implementacdo de politicas institucionais

relacionadas a gestdo de pessoas;

Xll — desempenhar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela

chefia do Departamento Administrativo ou pela Direcao da ESP/AC.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 43 — A composicao dos 6rgados colegiados devera observar, sempre que

aplicavel:

e representatividade institucional,
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e participacado multiprofissional e interdisciplinar;

e integracao entre ensino, gestao, servicos de saude e comunidade;

e diversidade de areas técnicas e educacionais;

e participacdo de docentes, trabalhadores, estudantes e instituicoes

parceiras.

SECAO | - DO CONSELHO DE GESTAO

Art. 44 — O Conselho de Gestdo constitui instancia colegiada superior
deliberativa, de assessoramento a Diretoria, nos assuntos administrativos,

académicos, pedagogicos e institucionais da ESP/AC.
Art. 45 — O Conselho de Gestdo serd composto por:

| — o(a) Diretor(a) da ESP/AC, que o presidird;

Il — 01 (um) representante da Assessoria de Comunicacao;

[l — 01 (um) representante do Departamento Académico;

IV — 01 (um) representante do Departamento Pedagogico;

V — 01 (um) representante do Departamento de Pesquisa e Inovagao;

VI — 01 (um) representante do Departamento Administrativo;

VII - 01 (um) representante docente, quando houver cursos em execucao;
VIII = 01 (um) representante discente, quando houver cursos em execucao;
IX — outros membros convidados pela Diretoria, quando necessario.

§ 1° Cada membiro titular tera respectivo suplente.

§ 2° Os representantes previstos nos incisos VIl e VIII terdo mandato de 02

(dois) anos, permitida uma reconduc¢édo por igual periodo.

8§ 3° Os representantes docentes e discentes serdo escolhidos por seus

respectivos pares, conforme regulamentacéo.

8 4° Os membros previstos nos incisos |, 11, Ill, IV, V e VI serdo membros natos,

enguanto permanecerem no exercicio das respectivas fungoes.

Art. 46 — Compete ao Conselho de Gestao:
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e apreciar e deliberar sobre diretrizes e propostas institucionais da ESP/AC;
e acompanhar a execucado do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
e deliberar sobre normas académicas e pedagodgicas;

e contribuir para os processos de planejamento e avaliacao;

e propor medidas de fortalecimento da gestéo;

e acompanhar indicadores e resultados;

e apoiar processos de integracdo entre os setores da ESP/AC;

e apreciar e deliberar sobre matérias estratégicas submetidas pela Diretoria

e demais membros do Conselho.

Art. 47 — O Conselho de Gestdo reunir-se-4 ordinariamente conforme
calendario estabelecido e, extraordinariamente, mediante convocacao da Diretoria ou

por solicitacdo de seus membros, nos termos de regulamentacao especifica.

SECAO Il - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 48 — A ESP/AC constituira os demais 6rgdos colegiados:

a) Conselho Escolar;

b) Conselho de Classe;

c) Comissdao Proépria de Avaliacdo (CPA);

d) Grupos de Trabalho e demais comissdes institucionais de natureza interna.

§ 1° A composi¢do, as competéncias e o funcionamento das instancias
previstas neste artigo serdo disciplinados em regulamentos proprios, observadas as

disposicfes deste Regimento Interno.

Art. 49 — Os membros dos 6érgéos colegiados serao formalizados mediante ato
da Diretoria da ESP/AC, observadas as disposicdes deste Regimento e

regulamentacdes especificas.

Art. 50 — O funcionamento dos oOrgaos colegiados observara regulamentos

especificos aprovados pelo Conselho de Gestédo da ESP/AC.

Art. 51 — As reunides dos Orgaos colegiados deverédo ser registradas por meio

de atas, relatorios ou instrumentos equivalentes.
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Art. 52 — Cabe a Diretoria assegurar condi¢cdes administrativas e institucionais
para o funcionamento dos érgaos colegiados.

Art. 53 — Os orgdos colegiados poderdo convidar representantes de
instituicdes, especialistas ou colaboradores para participacdo em reunides, atividades

ou discussoes técnicas, sem direito a voto, quando aplicavel.

Art. 54 — A participacdo nos o0rgaos colegiados sera considerada atividade

institucional relevante.

Art. 55 — A Escola de Saude Publica do Acre atuard como secretaria-executiva
da Comissédo de Integracdo Ensino-Servico (CIES) estadual, instancia colegiada
vinculada a Secretaria de Estado de Saude do Acre, nos termos da Politica Nacional

de Educacédo Permanente em Saude.

TITULO Il = DA PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E TELESSAUDE

CAPITULO | — DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 56 — A ESP/AC promovera atividades de pesquisa, extensao, inovacao

tecnoldgica e telessaude integradas as politicas publicas de salde e educacéo.

Art. 57 — As atividades de pesquisa, extensdo e inovacdo desenvolvidas no
ambito da ESP/AC deverdo observar os principios éticos, cientificos e legais
aplicaveis, bem como as normas nacionais de ética em pesquisa, especialmente as
diretrizes do Sistema CEP/CONEP, quando envolverem pesquisa com seres

humanos.

Art. 58 — A producado técnico-cientifica, os produtos educacionais, as
tecnologias e 0s processos inovadores desenvolvidos no ambito da ESP/AC

observardo a legislacdo vigente relativa a propriedade intelectual, aos direitos

autorais, a protecdo do conhecimento e a inovacgao tecnoldgica.

Art. 59 — A gestdo da propriedade intelectual e das ac¢bes de inovacao
tecnolégica devera ser regulamentada por normas especificas, observadas as

politicas institucionais e a legislacao aplicavel.

Art. 60 — A instituicdo podera celebrar convénios, termos de cooperacgéo e

parcerias com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, para o
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desenvolvimento de a¢Bes académicas, cientificas e tecnoldgicas, observadas as

disposicdes legais apliciveis.

Art. 61 — A ESP/AC podera estabelecer cooperacao técnica e pedagogica com
o0 Nucleo de Telessaude e Telemedicina da Secretaria de Estado de Saude do Acre,

observadas as competéncias institucionais de cada unidade.
Paragrafo Unico. A atuacao integrada compreenderd, entre outras acoes:

e desenvolvimento de atividades educacionais mediadas por tecnologia;
e apoio as acbes de educacdo permanente em saude;

e realizacdo de teleconsultorias, tele-educacdo e atividades técnico-

cientificas;
e fortalecimento da integracao ensino-servico.

Art. 62 — A ESP/AC podera instituir Comité de Etica em Pesquisa (CEP) proprio,
em conformidade com as diretrizes e normas do Conselho Nacional de Saude (CNS)
e do Sistema CEP/CONEP, com a finalidade de apreciar e acompanhar os aspectos

éticos das pesquisas envolvendo seres humanos realizadas no ambito institucional.

§ 1° O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) tera composicdo multidisciplinar e
carater independente, observadas as normas nacionais vigentes relativas a ética em

pesquisa.

§ 2° Até a instituicdo e homologacdo do CEP proprio da ESP/AC junto a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), os projetos de pesquisa
envolvendo seres humanos deverdao ser submetidos a apreciacdo ética pelo
CEP/FUNDHACRE.

8 3° A organizacéo, composicédo, competéncias e funcionamento do Comité de

Etica em Pesquisa da ESP/AC serdo disciplinados em regulamento especifico.

CAPITULO Il — DA EXTENSAO

Art. 63 — A extenséo institucional da ESP/AC constitui processo educativo,
técnico-cientifico, cultural e politico, articulado ao ensino, a pesquisa, a inovagao e ao
trabalho em salde, orientado pelas necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS)
e pelas demandas dos territérios e das regides de saude do Estado.
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§ 1° As acbes de extensdo destinam-se a integracdo entre formacéo, gestéo,
atencao, vigilancia em saude, controle social e desenvolvimento, promovendo a

disseminacéo de conhecimentos, praticas e tecnologias em saude.

§ 2° A extensao institucional observara os principios da territorializacéo,
regionalizacao, interprofissionalidade, educacdo permanente em saude, participacao

social, equidade e integracao ensino-servico-comunidade.
8 3° Constituem modalidades de extensao institucional, entre outras:

| — cursos, programas e projetos de extensao;

Il — acdes de educacdo permanente em saude;

Il — assessorias, cooperacao técnica e apoio institucional;
IV — eventos cientificos, culturais e educativos;

V — desenvolvimento e disseminacdo de tecnologias, metodologias e praticas

inovadoras em saude;

VI — acdes integradas com servicos de saude, instituicbes de ensino,

movimentos sociais e comunidades.

§ 4° A ESP/AC promovera a capilarizacdo de suas acdes formativas e de
extensdo, assegurando atuacao descentralizada nos territérios e regides de saude do
Estado do Acre, em articulacdo com gestores, trabalhadores, instituicbes parceiras e

instancias do SUS.

8 5° A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de

extensao serdo disciplinados em normas institucionais especificas.

TITULO IV — DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 64 — O corpo docente da ESP/AC sera constituido por profissionais
legalmente habilitados e tecnicamente qualificados para atuacdo nas atividades
educacionais, académicas, cientificas e técnico-pedagdgicas da instituicdo, de acordo

com a demanda de cursos.
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Art. 65 — Poderao atuar nas atividades educacionais da ESP/AC:

servidores publicos vinculados a Secretaria de Estado de Saude do Acre
(SESACRE);

profissionais vinculados a instituicbes parceiras;
docentes convidados, colaboradores ou visitantes;

profissionais selecionados ou credenciados conforme regulamentacao

especifica;

especialistas, pesquisadores, preceptores, tutores, supervisores e demais

profissionais vinculados as acdes educacionais da Escola.

Paragrafo Unico. A composicdo e a atuacdo do corpo docente observardo a

legislacé@o vigente, as necessidades institucionais e os critérios técnicos requeridos

por cada curso.

Art. 66 — A selecdo, o credenciamento, a atuacdo e a avaliagdo docente

observarao:

a legislacéo aplicavel a administracao publica;

os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

0s critérios técnico-cientificos e pedagdgicos;

regulamentacdao especifica.

Art. 67 — Compete ao corpo docente:

planejar, desenvolver e executar as atividades educacionais em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico Institucional da ESP/AC e

0 respectivo plano de curso;

promover a organiza¢ao dos servicos e criar experiéncias de aprendizagem

gue atendam as necessidades dos discentes;

elaborar materiais didaticos, instrumentos de avaliagdo e relatorios

académicos;

acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes;

Péagina 26 de 39



L
ESP/AC

Escola de Saude Publica do Acre — ESP/AC

e realizar avaliagdes continuas e sisteméticas, conforme legislacao vigente;

e registrar informacbes académicas e pedagdgicas relacionadas as
atividades desenvolvidas;

e contribuir para a integracao entre ensino, pesquisa, extensao e servicos de

saude.

Art. 68 — O(a) docente da ESP/AC podera assumir as funcdes de
coordenador(a) de curso, facilitador(a), instrutor(a), preceptor(a), supervisor(a) de
Programa de Residéncia em Saude, supervisor(a) de programa, preceptor(a) da
educacao profissional de nivel médio, preceptor(a) de campo e preceptor(a) de
nacleo, supervisor(a) da educacao profissional de nivel médio, tutor(a), orientador(a),
orientador(a) de estagio, apoiador(a) tematico(a) e outras fungdes voltadas as acdes
educacionais presenciais e a distancia, de acordo com a metodologia estabelecida na

proposta pedagdgica de cada programa educacional.

CAPITULO Il — DO CORPO DISCENTE

Art. 69 — O corpo discente € constituido pelos estudantes regularmente
matriculados nos cursos, programas e ac¢fes educacionais desenvolvidos pela
ESP/AC.

Art. 70 — O ingresso nos cursos e programas educacionais observara critérios
definidos em edital, processo seletivo, regulamento ou legislacé@o especifica.

Art. 71 — A matricula implica:

e concordancia com as normas institucionais;
e compromisso com as atividades académicas;

e oObservancia das exigéncias pedagodgicas e administrativas aplicaveis.

CAPITULO Il - DO REGIME ACADEMICO

SECAO | - DOS CURSOS, PROGRAMAS E MODALIDADES EDUCACIONAIS

Art. 72 — A ESP/AC poderé ofertar cursos, programas e ac¢des educacionais
voltados a formacao, qualificacdo, aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
educacdo permanente em salde, observadas as necessidades do Sistema Unico de

Saude (SUS) e a legislacao vigente.
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Art. 73 — Os cursos serdo implantados de forma gradativa, de acordo com as
necessidades do SUS e com as disponibilidades financeiras e técnicas.

Art. 74 — A organizagdo académica dos cursos e programas educacionais
observara:

e as politicas publicas de saude e educacao;

e as necessidades regionais e institucionais do SUS;

e 0s projetos pedagdgicos especificos;

e 0s principios da qualidade educacional,

e as diretrizes curriculares e normativas aplicaveis;

e 0s principios da formacao ética, humanizada e interdisciplinar;

e 0s principios da integracdo ensino-servico-comunidade.

Art. 75 — As acles educacionais, cursos e programas poderdo ser
desenvolvidos em diferentes niveis, modalidades e metodologias de ensino, conforme

diretrizes institucionais e regulamentos especificos.

Paragrafo Unico. As atividades educacionais mediadas por tecnologia deveréo
assegurar:

e acessibilidade e incluséo;

e acompanhamento académico e pedagdgico;

e recursos tecnoldgicos adequados;

e interacado entre docentes, estudantes e equipes institucionais;

e (ualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 76 — A ESP/AC podera ofertar, entre outras acdes educacionais:

e cursos de formacao inicial e continuada;

e cursos técnicos e de qualificacdo profissional,
e cursos de aperfeicoamento e atualizacao;

e cursos de especializagao;

e programas de residéncia em saude;
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e atividades de extens&o;
e programas de pesquisa e inovagao em saude;
e acdes educacionais presenciais, hibridas e a distancia.

Paragrafo unico. A criacdo, organizagéo, funcionamento e avaliagcdo dos cursos

e programas observarao regulamentacao especifica.

Art. 77 — Os cursos e programas poderdo adotar critérios proprios de selecéo,
avaliacdo e certificacdo, observadas as diretrizes institucionais da ESP/AC e a

legislacdo aplicavel.

Art. 78 — O ingresso, a matricula, a frequéncia, a avaliacdo da aprendizagem,
a certificacdo, o aproveitamento de estudos, o desligamento e demais procedimentos
académicos serdo disciplinados pelos regulamentos especificos de cada curso ou

programa.

Art. 79 — A certificacdo das atividades educacionais serad concedida aos
participantes que atenderem aos requisitos estabelecidos nos respectivos

regulamentos académicos.

Art. 80 — O acompanhamento académico dos estudantes podera compreender
acOes de apoio pedagdgico, monitoramento de desempenho e estratégias de

permanéncia e éxito académico.

Art. 81 — A ESP/AC expedira certificados, declaragfes e demais documentos
académicos relativos as atividades educacionais desenvolvidas, observadas as

disposicdes legais e institucionais aplicaveis.

Paragrafo Unico. A emissao, registro, controle e guarda documental seréo

realizados pela Secretaria Académica.
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TITULO V — DOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

CAPITULO | - DAS DIRETRIZES DE CONVIVENCIA

Art. 82 — As relagdes profissionais e interpessoais deveréo ser fundamentadas
na relacdo direitos-deveres e pautar-se-40 nos principios da ética, respeito,
solidariedade, inclusdo, diversidade, dialogo, responsabilidade social e gestdo

democratica.

Art. 83 — E vedada qualquer forma de discriminacdo, assédio, violéncia ou

pratica incompativel com os valores institucionais.

SECAO | — DOS DIREITOS E DEVERES DOS(AS) DISCENTES

Art. 84 — Sao direitos dos(as) discentes:
e usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre
de discriminagao, constrangimentos ou intolerancia;

e solicitar a inclusdo do nome social nos registros escolares, no ato da

efetivacdo da matricula ou a qualquer momento;

e ser tratado com respeito, dignidade e inclusdo, por todos os trabalhadores
da Escola, independentemente de idade, identidade de género,
sexualidade, etnia, raca, religido, classe social, nacionalidade, deficiéncias

ou convicgdes politicas;

e tomar conhecimento das disposicdes deste Regimento Interno e da

execucao do Projeto Politico-Pedagodgico da instituicao;
e ter acesso a biblioteca e a empréstimos de material do acervo;
e participar dos 6rgaos colegiados previstos;

e requerer aproveitamento de saberes e conhecimentos adquiridos em

estudos formais e ndo formais e em experiéncias de trabalho;

e requerer documentos académicos aos quais tém direito, conforme prazos

pré-fixados;
e ter acesso ao resultado do seu desempenho educacional;

e expor dificuldades encontradas no desempenho de suas atividades

discentes, solicitando ajuda e orientacdo a coordenacéo;
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requerer revisdo nas avaliacdes de aprendizagem durante 0os processos

formativos.

Art. 85 — Séo deveres dos(as) discentes:

cumprir normas institucionais, agindo com ética e responsabilidade;

ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, docentes, instrutores
e funcionarios da Escola, independentemente de idade, identidade de
género, sexualidade, etnia, racga, religido, classe social, nacionalidade,
deficiéncias ou convicg¢des politicas;

ser assiduo e pontual, cumprindo as exigéncias da legislacao educacional

vigente;

participar de todas as atividades curriculares oferecidas pela instituicao,

com interesse e dedicacéo;

cooperar e zelar para a boa conservacgao das instalacdes, equipamentos e
material escolar, contribuindo também com as boas condi¢des de higiene

das dependéncias do ambiente de ensino;

justificar suas auséncias as aulas, avaliagbes e outras atividades

programadas de acordo com a legislacao vigente;

cumprir as determinagdes deste Regimento Interno no que Ihe couber.

Art. 86 — E vedado aos discentes:

utilizar-se ou portar material potencialmente perturbador que comprometa

o0 desenvolvimento das atividades;

ter atitudes inadequadas dentro das dependéncias do ambiente de ensino

e aprendizado;
usar o nome da ESP/AC sem a prévia autoriza¢ao da instituicao;

portar qualquer instrumento ou material que represente perigo para a saude
ou coloque em risco a seguranca e a integridade fisica e moral, sua ou de

outrem;

utilizar-se de métodos ilicitos na realizacdo de trabalhos escolares e outras

atividades.
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SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES E DOS
FUNCIONARIOS

Art. 87 — Além dos direitos que Ihes sdo assegurados pela legislacdo vigente,

serdo direitos dos docentes e funcionarios:
e participar das discussbes para implementacdo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola;

e conhecer, antecipadamente, o material didatico, o cronograma e os locais

de realizacdo dos cursos sob sua responsabilidade;
e dispor de infraestrutura adequada para o desenvolvimento do seu trabalho;

e participar de cursos, seminarios, oficinas e debates, visando a sua

atualizacao e aperfeicoamento;
e ser tratado com urbanidade e respeito;

e ter acesso aos resultados da avaliacdo de seu desempenho, assim como

aos critérios previamente estabelecidos para essa finalidade.

Art. 88 — Sao deveres dos docentes e dos funcionarios que atuam na Escola:

e respeitar normas institucionais;
e comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade;

e tratar com urbanidade e respeito todos que constituem a comunidade

académica;

e participar das atividades de formacdo e de reunibes, sempre que

convocado;

e atuar com ética, responsabilidade e compromisso, assumindo
integralmente as responsabilidades e atribuicbes decorrentes de seus

cargos e funcoes;

e zelar pela conservacdo e manutencdo do prédio, instalagbes e

equipamentos da Escola;

e cumprir prazos académicos e administrativos.
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Art. 89 — E vedado aos docentes e funcionarios que estiverem desenvolvendo
suas atividades na Escola, além das proibi¢cfes fixadas no Estatuto dos Funciondrios

Publicos do Estado do Acre e demais leis trabalhistas, no desempenho da sua funcéo:

e usar de meios coercitivos ou violentos no desempenho de suas funcgoes;

e ausentar-se da ESP/AC ou dos locais onde esta desenvolvendo suas

atividades, sem justificativa, antes de terminar o expediente.

CAPITULO Il — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 90 — Os membros da comunidade académica deverdo observar os
principios éticos, institucionais e de convivéncia previstos neste Regimento e nas

normas complementares da ESP/AC.

Art. 91 — O descumprimento das disposicbes deste Regimento, dos
regulamentos e das normas aplicaveis as atividades da ESP/AC podera ensejar a
adocdo de medidas administrativas, académicas ou disciplinares, observada a

natureza da infracado, a legislacéo vigente e o devido processo legal.

Art. 92 — As medidas disciplinares aplicaveis aos estudantes, docentes,
colaboradores e demais participantes das atividades institucionais poderdo
compreender:

| — orientac&o ou adverténcia;

Il — suspenséo de atividades académicas ou institucionais, quando cabivel;

Il — desligamento de cursos, programas ou atividades educacionais;

IV — encaminhamento as autoridades ou 0Orgdos competentes, quando a

conduta configurar infracdo administrativa, ética, civil ou penal.

Art. 93 — A aplicacdo de medidas disciplinares observara os principios da

legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa e contraditério.

Art. 94 — As situagOes relacionadas a infragbes disciplinares, medidas
administrativas e garantia do contraditorio e ampla defesa observaréo regulamentacao

interna especifica e a legislacao aplicavel.
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TITULO VI - DO PLANEJAMENTO, DA AVALIACAO INSTITUCIONAL E DA

GESTAO FINANCEIRA

CAPITULO | — DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 95 — O planejamento e a avaliacdo da ESP/AC constituem processos

permanentes de gestdo, acompanhamento, monitoramento e desenvolvimento

institucional.

Art. 96 — As acOes de planejamento e avaliacao institucional observarao:

as politicas publicas de saude e educacéo;

as necessidades institucionais e regionais do SUS;

0s principios da gestao publica e da administracédo publica;

a integracao entre ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao;

a melhoria continua da qualidade dos resultados.

CAPITULO Il = DO PLANEJAMENTO

Art. 97 — A ESP/AC desenvolvera suas acbes com base em instrumentos de

planejamento estratégico e operacional, voltados ao cumprimento de sua missao

institucional.

§ 1° Constituem instrumentos de planejamento e gestdo da ESP/AC:

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Projeto Politico-Pedagogico Institucional (PPI);
Programacao Académica e Pedagdgica;
planos, programas e projetos;

relatérios e instrumentos de monitoramento e avaliagéo.

8§ 2° Os instrumentos de planejamento deverdo observar as diretrizes da

Secretaria de Estado de Saude do Acre, das politicas publicas do SUS, das

necessidades regionais de saude e das finalidades da ESP/AC.
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Art. 98 — Os processos de planejamento e avaliacao institucional poderéo ser
regulamentados por atos normativos complementares expedidos pela Diretoria da
ESP/AC.

CAPITULO lIl = DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 99 — A avaliacao institucional tera carater formativo, participativo, continuo

e sistematico, visando ao aprimoramento da qualidade das acdes.
Art. 100 — A avaliagdo compreendera, entre outros aspectos:

e desempenho académico e pedagogico;

e (ualidade dos cursos e programas educacionais;

e desempenho institucional;

e gestdo administrativa e académica,

e integracao ensino-servico-comunidade;

e acdes de pesquisa, extensdo, inovacao e telessaude;

e satisfacdo da comunidade académica e institucional;

cumprimento das metas e objetivos.

CAPITULO IV — DOS RECURSOS E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 101 — A gestdo administrativa e financeira da ESP/AC observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

transparéncia e responsabilidade publica.

Art. 102 — Para a execucdo das atividades e objetivos, a ESP/AC podera
celebrar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica, contratos e
outros instrumentos congéneres, com entidades publicas e privadas, observadas as
competéncias da Secretaria de Estado de Saude do Acre e os requisitos legais

pertinentes.
Art. 103 — Constituem fontes de recursos da ESP/AC:

e dotacdes orcamentarias;

Péagina 35 de 39



L
ESP/AC

Escola de Saude Publica do Acre — ESP/AC

e repasses de convénios, programas ou projetos firmados com o Ministério
da Saude ou com outros Ministérios, bem como com os demais 6rgaos da

Administracédo Federal e 6rgédos de fomento a pesquisa;

e repasses de convénios, programas ou projetos com outra instituicdo publica

ou privada ou com outros 0rgaos nacionais e internacionais;
e parcerias institucionais;
e cooperacdes institucionais;
e recursos provenientes de 6rgaos de fomento;
e outras fontes legalmente admitidas.

Art. 104 — A execucéo financeira observara o planejamento institucional, a

legislacdo orcamentéria e as normas aplicaveis a administracéo publica.

Art. 105 — Os recursos serdo alocados em fundo especial de natureza
orcamentaria e contabil, que serd denominado Fundo Especial de Gestdo da Escola

de Saude Publica do Estado do Acre, observado o instrumento legal de sua criagéo.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 106 — O funcionamento administrativo e académico da ESP/AC observara
calendario, horarios e normas estabelecidos pela Diretoria da Escola, conforme as

necessidades institucionais e a legislacéo aplicavel.

Art. 107 — A ESP/AC observara, no tratamento de dados pessoais de
estudantes, docentes, trabalhadores, colaboradores, parceiros e demais usuarios, 0s
principios, diretrizes e disposi¢des estabelecidos pela Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD) — Lei Federal n.° 13.709/2018 —, assegurando a protecdo da
privacidade, da intimidade e dos direitos fundamentais de liberdade e de

autodeterminacéo informativa.

Paragrafo (nico. Os casos especificos relacionados a governanga, ao
tratamento, ao armazenamento, ao compartilhamento e a seguranca da informacao
serdo disciplinados em normativas internas proprias, em conformidade com a

legislacéo vigente.

Péagina 36 de 39



L
ESP/AC

Escola de Saude Publica do Acre — ESP/AC

Art. 108 — Até a implementagdo integral da estrutura administrativa e de
pessoal, as demandas de natureza juridica da ESP/AC serdo submetidas a unidade
de assessoramento juridico da Secretaria de Estado de Saude do Acre, observadas

as competéncias institucionais estabelecidas.

Art. 109 — A organizacdo, o funcionamento e a operacionalizacdo das
atividades da ESP/AC poderdo ser complementados por regulamentos, resolucoes,

instru¢cbes normativas e demais atos administrativos especificos.

Art. 110 — Até a implementagdo integral da estrutura administrativa e de
pessoal da ESP/AC, poderao ser adotadas medidas administrativas complementares

necessarias ao funcionamento da Escola, observadas as disposicfes legais vigentes.

Art. 111 — As disposicOes deste Regimento deverdo observar as normas da
administracdo publica, da Secretaria de Estado de Saude do Acre (SESACRE) e da

legislag&o educacional vigente.

Art. 112 — Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Conselho de
Gestdo da ESP/AC e, até sua efetiva constituicdo, pela Diretoria da Escola,
observadas as competéncias legais da Secretaria de Estado de Saude e da legislacéo

aplicavel.

Art. 113 — Este Regimento Interno podera ser revisado sempre que assim o
exigir o aperfeicoamento dos processos educativos e administrativos desenvolvidos

pela ESP/AC, mediante proposi¢do da Diretoria ou dos 6rgaos colegiados internos.

Art. 114 — As alteracBes posteriores deste Regimento serdo submetidas a
aprovacao do Conselho de Gestdo e a homologacdo do Secretario de Estado de

Saude.

Art. 115 — O presente Regimento Interno sera submetido a homologacao do
Secretéario de Estado de Saude, entrando em vigor na data de sua publicacéo no Diario
Oficial do Estado.
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