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‘CONASS

Conselho Nacional de Secretérios de Saude

ANEXO IV DO REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE CONSULTORES PF

hTA DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL no. 015/2016

No dia 28 de novembro de 2016, nos termos do REGULAMENTO DO CONASS PARA
CONTRATACAO DE CONSULTORES PESSOA FiSICA, a Comissao de Selecdo constituida para o
processo seletivo estabelecido no EDITAL n° 015/2016, de 18 de novembro de 2016, reuniu-se na
sede do Conselho Nacional de Secretarios de Saude, em Brasilia, DF.

O referido Edital, anexo, compée esta ATA.
Neste Edital as areas temdticas consideradas para a pontuacdo na analise curricular foram:

Planejamento e Gestdo no SUS; Atencdo Primaria a Saude (APS) e Atencdo Ambulatorial
Especializada (AAE).

A Comissao de Selegdo foi composta pelos seguintes profissionais do CONASS. nos termos do
artigo 12 do Regulamento:

1) René José Moreira dos Santos
2) Maria José Oliveira Evangelista
3) Cirlene Rossi Lacerda Barreto

Os critérios de sele¢do basearam-se no seguinte METODO, previsto na sec&o IIl do Regulamento:
( X ) — Analise de Curriculo — pontuagdo maxima = 50 pontos; ou
() —Analise de Curriculo e Entrevista — pontuagdo maxima = 100 pontos;

A pontuagé@o minima considerada para classificagéo foi de 50% da pontuagido maxima.
Durante o periodo de inscricao 36 candidatos se apresentaram para concorrer a 20 vagas.
O processo seletivo apresentou o seguinte resultado:

Selecionado 1: Ana Angélica Ribeiro de Meneses e Rocha, com 50 pontos
Selecionado 2: Alzira Maria D’Avila Nery Guimaraes, com 48 pontos
Selecionado 3: Ademilde Machado Andrade, com 44 pontos

Selecionado 4: Leane de Carvalho Machado, com 44 pontos

Selecionado 5: Maria Zélia Soares Lins, com 44 pontos

Selecionado 6: Sandra Denise de Moura Sperotto, com 44 pontos
Selecionado 7: Severino Azevedo de Oliveira Junior, com 44 pontos
Selecionado 8: Maria Angela Leite Chaves, com 43 pontos

Selecionado 9: Marta Oliveira Barreto, com 43 pontos

Selecionado 10: Regina Marcia Maestrello Bolis Paula Meira, com 43 pontos
Selecionado 11: Eliane Regina da Veiga Chomatas, com 42 pontos
Selecionado 12: Francisca Vilma de Oliveira, com 40 pontos

Selecionado 13: Ana Paula Oliva Reis, com 39 pontos

Selecionado 14: Sénia Maria Souza, com 38 pontos

Selecionado 15: Carmem Cemires Bernardo Cavalcante, com 37 pontos
Selecionado 16: Ana Maria Cavalcanti, com 36 pontos
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~ Selecionado 17: Carla Pintas Marques, com 35 pontos

» Selecionado 18: Jane Monteiro Neves, com 35 pontos

» Selecionado 19: Cleide Aparecida de Oliveira, com 29 pontos

~ Selecionado 20: Vilalba Carlos Lima Martins Bezerra, com 29 pontos

Assinatura da Comissao de Selegao:

:._ 3 P )
1) René José Moreira dos Santos =& - (b ) }

2) Maria José Oliveira Evangelista = - s
O .

3) Cirlene Rossi Lacerda Barreto =

Homologo o resultado da presente selegao:

RS ey~ il
Jurandi Frutuoso Silva — Secretario Executivo

Brasilia, 28 de novembro de 2016.
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Conelbo Nocisnal de Secretonos de Saude

PLANILHA DE APURAGAO DA SELEGAO DE FACILITADORES
SELECAQ REALIZADA DIA 28/11/2016, AS 11:15

EDITAL 015/2016 (TR 23/2016) => Fonte: Receita Propria

NUMERO DE INSCRIGOES: 36 (trinta e seis)

1 Maria Angela Leite Chaves
2 Severino Azevedo Jinior
3 Leane de Carvalho Machado
4 Cleide Aparecida de Oliveira
5 Regina Marcia M. B. P. Meire
6 Marta Oliveira Barreto
7 Eliane Regina da Veiga Chomatas
8 José Eudes de L. Sobrinho
9 Sénia Maria Souza
10 Ademilde Machado Andrade
11 Alzira Maria D'Avila N. Guimaraes
12 Ana Paula Oliva Reis
13 Larissa Karollyne O Santos
14 Vilalba Carlos Lima Martins Bezerra
15 Virginia Batista M Medeiros
16 Myllena Maria Tomaz Caracas
17 Georgia Coriolano
18 Ana Angélica
19 Carmem Cemires
20 Ana Maria Cavalcanti
21 Lisiane Fagundes
22 Ivonete Pereira
23 Mariana Nunes Ferro Gomes
24 Maria Zélia Lins
25 Francisca Vilma Oliveira
26 Luana Kelly O. S. Mendonca
27 Renata Oliveira L Dantas
28 Denize aparecida Silva
29 Sandra Sperotto
30 Clara Maria N Evangelista
31 Christiana Maria o Nogueira
32 Maria Ercelina C Alencar
33 Maria Eurice M Morais
34 Raquel Fatima T e Silva
35 Carla Pintas
36 Jane Monteiro Neves



Méaximo de Candidato 1 | Candidato 2 | Candidato 3 | Candidato4 | Candidato 5 | Candidato 6 | Candidato7 | Candidato 8 Candidato 8 | Candidato 10 | Candidato 11 | Candidato 12
Lb| ITENS DE SELEGAO NA ANALISE CURRICULAR pontos por M2 Angela Severino Leane Cleide Regina Marta Eliane José Eudes Sénia Ademilde Alzira Ana Paula
item

|Bloco 1 - 39 pontos
1.1- Exper?é-n_cla profissional na area tematica da 24 pontos
selegao (critério: 3 pontos para cada ano de
experiéncia, até no maximo 24 pontos) 24 24 24 g 24 24 18 6 21 24 24 24
1.2 - Experiéncia profissional em servicos prestados (total de 15
a instituigdes de gestdo de sistemas e politicas de pontos assim
salde: distribuidos)
» Gestdo Estadual 8 8 8 8 8 8 8 8 0 8 8 8 8
» Gestdo Municipal 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
» Gestéo Federal 2 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Bloco 2 - 11 pontos
2.1 - Formagao Académica:
* Doutorado na area da salde 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 4 0
* Mestrado na area da saude 3 0 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 0
 Especializagdo na area da salde 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
2.2 - Publicagdes na area tematica da selegio
(critério: 1 ponto por publicagdo, até no maximo 2 2
pontos). 2 0 2 2 1 1 2 2 0 2 2 0
PONTUAGAO TOTAL POSSIVEL (na 50 pontos

andlise curricular) 43 44 44 29 43 43 42 22 38 44 48 39

COMISSAO DE SELEGAOQ: René, Maria José, Cirlene
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Méximo d Candidato 13 | Candidato 14 | Candidato 15 | Candidato 16 | Candidato 17 | Candidato 18 | Candidato 19 Candidato 20 | Candidato 21 | Candidato 22 | Candidato 23 | Candidato 24
ITENS DE SELEGAO NA ANALISE CURRICULAR po:t::sopo‘: Larissa Vilalba Virginia Myllena Gedrgia Ana Angélica Carmem Ana Maria Lisiane Ivonete Mariana Zélia
item

Bloco 1 - 39 pontos
1.1- Expariéng'ra profissional na area tematica da 24 pontos
selegdo (critério: 3 pontos para cada ano de
experiéncia, até no maximo 24 pontos). 6 15 0 9 0 24 15 24 = 3 6 24
1.2 - Experiéncia profissional em servigos prestados (total de 15
a instituicdes de gestao de sistemas e politicas de pontos assim
saude: distribuidos)
* Gestdo Estadual 8 8 8 0 0 8 8 8 0 . 8 8 8
« Gestao Municipal 5 0 5 0 5 0 5 5 5 ' 5 0 5
* Gestao Federal 2 0 0 0 0 0 2 2 0 . 0 0 0
Bloco 2 - 11 pontos
2.1 - Formagdo Académica:
* Doutorado na area da saude 4 0 0 0 0 0 4 0 0 . 0 0 Y
* Mestrado na area da saide 3 0 0 0 3 0 3 3 3 s 0 0 3
» Especializagéo na area da saude 2 2 0 2 5 2 2 2 g B 2 2 2
2.2 - Publicagbes na 4rea tematica da selegéo
(critério: 1 ponto por publicagdo, até no maximo 2 2
pontos) 0 1 0 2 0 2 2 2 = ] 2 2
PONTUAGAO TOTAL POSSIVEL ma | 55 pontos

analise curricular) 16 29 2 21 10 50 37 36 Sem Analise 18 18 44

COMISSAO DE SELEGAO: René, Maria José, Cirlene
* SEM ANALISE: CV nao foi analisado por ndo atender ao item 3 - Perfil desejado.
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Méxi Candidato 25 | Candidato 26 | Candidato 27 | Candidato 28 | Candidato 29 | Candidato 30 | Candidato 31 Candidato 32 | Candidato 33 | Candidato 34 | Candidato 35 | Candidato 36
L.b | ITENS DE SELECAO NA ANALISE CURRICULAR pon::: °p:?_ Francisca Luana Renata Denize Sandra Clara Christiana M? Ercelina M? Eurice Raquel Carla Pintas Jane
item

Bloco 1 - 39 pontos

1.1- Exparqé_npia profissional na area tematica da 24 pontos

selecéo (critério: 3 pontos para cada ano de

experiéncia, até no maximo 24 pontos) 24 6 3 15 24 0 0 * . g 18 15
1.2 - Experiéncia profissional em servigos prestados (total de 15

a instituicbes de gestao de sistemas e politicas de pontos assim

saude: distribuidos)

* Gestao Estadual 8 8 0 8 8 8 8 0 * . 8 8 8
» Gestao Municipal 5 5 & 0 5 5 o 0 * . 5 0 5
= Gestao Federal 2 0 0 0 0 0 0 0 . . 0 2 0
iBloco 2 - 11 pontos

2.1 - Formagao Académica:

* Doutorado na area da satde 4 0 0 0 0 0 0 0 . . 0 0 0
» Mestrado na area da saude 3 0 0 0 0 3 3 0 . . 0 3 3
» Especializagio na area da satde 2 2 2 0 0 2 2 2 . 0 2 2
2.2 - Publicagbes na area tematica da selegao

(critério: 1 ponto por publicagdo, até no maximo 2 2

pontos). 1 2 2 0 2 2 0 - . 0 2 2

PONTUAGAO TOTAL POSSIVEL ma | 55 pontos

andlise curricular) 40 15 13 28 44 15 2 Sem Analise | Sem Analise 22 35 35

COMISSAQ DE SELEGAO: René, Maria José, Cirlene

* SEM ANALISE: CV nio foi anexado ao e-mail da inscrigao.
* SEM ANALISE: CV nao foi analisado por nao atender ao item 3 - Perfil desejado.
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