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PORTARIA N° 1.419, DE 8 DE JUNHO DE 2017

Aprova os Regimentos Internos e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissdo e
das Funcgdes de Confianga das unidades in-
tegrantes da Estrutura Regimental do Mi-
nistério da Satde.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
bui¢bes que Ihe conferem os incisos | e Il do parégrafo Unico do art.
87 da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto
n° 8.901, de 10 de novembro de 2016, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados os Regimentos Internos e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca
das seguintes unidades integrantes da Estrutura Regimental do Mi-
nistério da Salde, na forma dos Anexos | a XV a esta Portaria

| - Ministério da Satde;

Il - Gabinete do Ministro;

Il - Secretaria-Executiva;

IV - Consultoria Juridica;

V - Assessoria Especial de Controle Interno;

VI - Corregedoria-Geral;

VII - Secretaria de Atencéo a Sallde;

VIII - Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na
Salide;

IX - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estra-
tégicos;

X - Secretaria de Gesté@o Estratégica e Participativa;

X1 - Secretaria de Vigilancia em Salide;

XIl - Secretaria Especial de Saide Indigena;

X - Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Sai-
de;

XIV - Atribui¢bes dos Dirigentes e DisposicOes Gerais; e

XV - Quadro Demonstrativo de Cargos em Comisséo e das
Fungdes de Confianga das unidades integrantes da Estrutura Regi-
mental do Ministério da Salide.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Art. 3° Ficam revogadas:

| - a Portaria n° 3.965/GM/MS, de 14 de dezembro de
2010;

Il - a Portaria n° 1.89/GM/MS, de 30 de agosto de 2013;
e

Il - a Portaria n® 177/GM/MS, de 30 de janeiro de 2014.

RICARDO BARROS
ANEXO |

i DA NATUREZA E COMPETENCIA DO MINISTERIO DA
SAUDE

Art. 1° O Ministério da Salde, 6rgdo da administragéo pu-
blica federal direta, tem como &ea de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politica nacional de salde; }

Il - coordenagdo e fiscalizagdo do Sistema Unico de Salde
(SUs);

Il - salide ambiental e agdes de promogdo, protecéo e re-
cuperacdo da salde individua e coletiva, inclusive a dos trabalha
dores e a dos indios;

IV- informacOes de salde;

V- insumos criticos para a salde;

VI - ag8o preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario
de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e aéreos;

VII - vigilancia de salide, especialmente quanto as drogas,
aos medicamentos e aos alimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnoldgica na &rea de salde.

ANEXO 11

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO
- GM

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Gabinete do Ministro, 6rgdo de assisténcia direta e
imediata do Ministro, tem por finalidade:

| - assistir o Ministro de Estado da Salide em sua repre-
sentacdo politica e social, ocupar-se das relagbes publicas, do ce-
rimonial, do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério da Salide em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento a&s consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficia e a divulgagdo das
matérias relacionadas com a érea de atuagdo do Ministério da Sal-
de;

V - exercer as atividades de comunicagdo social;

VI - assessorar 0 Ministro de Estado nas relagbes inter-
nacionais de interesse do Ministério da Salde;

VIl - assessorar 0 Ministro de Estado na definicdo de di-
retrizes para a execugdo da politica internacional e para a cooperagao
técnica internacional do Ministério da Salde; e

VIII - exercer outras atribui¢cbes que |he forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 2° O Gabinete do Ministro tem a seguinte estrutura:

1 Gabinete do Ministro

1.1 Coordenagdo-Geral do Gabinete do Ministro

1.1.1 Divisdo de Andlise Técnica de Documentos Oficiais

1.1.1.1 Servigo de Registro de Documentos Oficiais

1.1.1.2 Servigo de Redag8o de Atos Oficiais

1.1.2 Divisdo de Atos e Publicagdes Oficiais

1.1.3 Divisdo Financeira

o 1.1.4 Divisdo de Apoio e Expedicdo de Documentos Ofi-
ciais

1.1.4.1 Servigo Técnico para Documentos Oficiais

1.2 Assessoria de Assuntos Internacionais de Salde

1.2.1 Servico de Projetos de Cooperacéo Internacional

1.2.2 Servico de Acompanhamento de Projetos de Coope-
racéo Internacional

1.2.3 Divis3o de Andlise Técnica de Assuntos Internacionais
em Salde

1.3 Assessoria de Comunicag8o Social

1.3.1 Servico de Apoio Administrativo

1.3.2 Servico de Imprensa, Jornalismo e Divulgacdo

1.3.3 Servico de Gestdo do Portal da Sadde na Internet e na
Intranet

1.3.4 Servico de Informagdo Dirigida e Comunicagdo In-
terna

1.3.5 Servico de Publicidade e Promog&o Institucional

1.3.6 Coordenagdo de Promogdo e Eventos

1.4 Assessoria Parlamentar

1.4.1 Divisdo de Acompanhamento Parlamentar

1.4.1.1 Servigo de Atendimento Parlamentar

1.4.2 Divisdo de Andlise e Informagdes Legislativas

1.4.2.1 Servico de Acompanhamento no Congresso Nacio-
nal

1.5 Assessoria de Cerimonial

1.5.1 Divisdo de Supervisdo de Cerimonial

1.5.1.1 Servigo de Organizag@o de Cerimonial

1.5.1.2 Servigo de Apoio a Eventos

1.5.2 Divisdo de RelagBes Publicas

15.2.2 Servico de Informacdo e Apoio Administrativo de
Relagdes Publicas e Cerimonial

CAPITULO IlI

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° A Coordenac8o-Geral do Gabinete do Ministro com-
pete:

| - prestar assisténcia direta ao Chefe de Gabinete do Mi-
nistro na supervisdo e coordenacdo de suas atividades,

Il - coordenar e supervisionar a movimentacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros alocados e acfes de suporte adminis-
trativo as atividades do Gabinete do Ministro; e

111 - prestar apoio administrativo aos Assessores Especiais do
Ministro. .

Art. 4° A Divisdo de Andlise Técnica de Documentos Ofi-
cials compete supervisionar e controlar a execucdo das atividades de
recepcao, registro e tratamento de documentos dirigidos ao Gabinete
do Ministro.

Art. 5° Ao Servico de Registro de Documentos Oficiais com-
pete proceder ao recebimento, registro, encaminhamento e acom-
panhamento de correspondéncia dirigida ao Gabinete do Ministro.

Art. 6° Ao Servico de Redacdo de Atos Oficiais compete
redigir, revisar e traduzir os documentos recebidos e expedidos pelo
Gabinete do Ministro.

Art. 7° A Divisdo de Atos e Publicagfes Oficiais compete
supervisionar, controlar e executar as atividades relacionadas a pu-
blicacdo dos atos oficiais do Gabinete do Ministro na Imprensa Na-
gional e Boletim de Servigo Eletronico - BSE do Ministério da Sau-

e.

Art. 8° A Divisdo Financeira compete:

| - orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
relacionadas ao ordenamento de despesas do Gabinete do Ministro;
e

Il - executar as atividades de concessdo de diarias e pas-
sagens. .

Art. 9° A Divisdo de Apoio e Expedicdo de Documentos
Oficiais compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
a0 funcionamento do Gabinete do Ministro;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
Gabinete do Ministro;

I1l - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do Gabinete do Ministro;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servicos ge-
rais, de manutencdo de instalagfes e de equipamentos, no ambito do
Gabinete do Ministro;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio no Gabinete do Ministro, conforme diretrizes da
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas; e

VI - operaciondlizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades de apoio administrativo, no ambito do Gabinete do
Ministro.

Art. 10. Ao Servigo Técnico para Documentos Oficiais com-
pete a classificacdo, a conservagdo, a preservacdo e a protecdo dos
documentos expedidos e recebidos pelo Gabinete do Ministro.

Art. 11. A Assessoria de Assuntos Internacionais de Salide
compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado e demais autoridades do
Ministério da Salde, no pais e no exterior, em assuntos internacionais
de interesse do Ministério da Salide;

Il - promover, articular, orientar e coordenar as agles in-
ternacionais de interesse do Ministério da Salde relacionadas a ne-
gociagdes com outros paises, organismos internacionais, mecanismos
de integrag@o regiona e sub-regiona e convengdes internacionais;

Il - promover, articular e coordenar as agdes internacionais
de interesse do Ministério da Salde relacionadas a cooperagdo téc-
nica, educacional, cientifica e tecnolégica, nas dreas de competéncia
do Ministério da Salide;

IV - atuar como interlocutor do Ministério da Salde em
todas as atividades referentes as relagBes internacionais, tanto no
atendimento a demandas como na apresentacdo de propostas de seu
interesse; e

V - assessorar 0 Ministro de Estado, nos assuntos admi-
nistrativos relacionados a missdes no exterior, decorrentes de com-
promissos do Ministério da Satide.

Art. 12. Ao Servigo de Projetos de Cooperacdo Internacional
compete:

| - promover, articular, acompanhar as discussdes técnicas e
coordenar a elaboragdo de acordos, programas e projetos no ambito
da cooperagdo técnica, educacional, cientifica e tecnoldgica inter-
naciona do Ministério da Salde, relativas a agOes de assisténcia
humanitéria e de mecanismos de integragdo regional e sub-regional;

Il - promover, articular, acompanhar e coordenar iniciativas
de cooperagdo internacional do Ministério da Salde;

Il - promover, articular, acompanhar e coordenar as ati-
vidades, negociacOes e acordos internacionais, conduzidas pelo Mi-
nistério da Saulde nas redes fronteiricas; e

IV - promover, articular, orientar e coordenar 0s mecanismos
de integragdo regional e sub-regional no ambito da salde.

Art. 13. Ao Servico de Acompanhamento de Projetos de
Cooperagdo Internacional compete:

| - acompanhar as discussdes técnicas na elaboracéo de acor-
dos, programas e projetos no ambito da cooperagdo internacional, de
acdes de assisténecia humanitéria e de mecanismos de integracéo re-
giona e sub-regional;

Il - examinar e encaminhar as areas competentes do Mi-
nistério da Salde as solicitagdes relativas a cooperagdo internacional,
as aches de assisténecia humanitéria e aos mecanismos de integracéo
regional e sub-regional; e

Il - acompanhar as discussdes técnicas conduzidas no Mi-
nistério da Satide no &mbito da cooperagéo nas fronteiras.

Art. 14. A Divisdo de Andlise Técnica de Assuntos Inter-
nacionais em Salide compete:

| - promover, orientar e acompanhar, em articulagdo com o
Ministério das RelacBes Exteriores, negociagdes no Sistema das Na-
¢Bes Unidas e nos demais foros, incluindo os ndo exclusivos para a
salide;

Il - participar, resguardada sua competéncia, de mecanismos
internos que possuam interface com temas internacionais de salde;

Il - acompanhar a implementacdo, junto as éreas técnicas
competentes, de acOes previstas no dmbito de compromissos inter-
nacionais multilaterais firmados pelo Ministério da Salde;

IV - participar de Comissdes, Grupos de Trabalho e outros
mecanismos internos ao Ministério da Salde ou intergovernamentais
que tratem de temas internacionais conduzidos pelo Ministério da
Salde; e

V - promover a identificagdo de temas novos e/ou emer-
gentes de interesse para a salide em foros internacionais.

Art. 15. A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

| - plangjar, coordenar, orientar e controlar as atividades de
comunicagdo social no Ministério da Salide, conforme orientagfes do
orgéo responsavel pela Comunicaco Social da Presidéncia da Re-
publica;

Il - elaborar o plano de comunicagdo anual do Ministério da
Salude; e

Il - formular, implementar e prover os meios necessarios
para a execucdo da politica de comunicagdo do Ministério da Sal-
de.

Art. 16. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
a0 funcionamento da Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito da
ASCOM;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no &mbito da ASCOM;

IV - executar as atividades referentes a requisicao, recepcéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito da ASCOM;

V - providenciar a execugdo de atividades de servigos gerais,
de manutencéo de instalagtes e de equipamentos, no ambito da AS-
COM;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio na ASCOM, conforme diretrizes da Coorde-
nacdo-Geral de Gestdo de Pessoas;

VIl - operaciondizar os sistemas administrativos relaciona-
dos as atividades de apoio administrativo, no &mbito da ASCOM; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito da ASCOM.

Art. 17. Ao Servico de Imprensa, Jornalismo e Divulgacéo
compete:

| - elaborar os planos de divulgac8o das acBes e programas
do Ministério da Salide;

Il - criar e promover instrumentos de divulgac@o das agbes e
programas do Ministério da Salide;

Il - coordenar as agBes de comunicacdo do Ministério da
Salide direcionadas a imprensa, jornalismo e divulgagéo;
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IV - promover a articulagdo do Ministério da Salide com
instituicdes responséveis pela captagdo, produgdo e difusdo de no-
ticias;

V - divulgar matérias e noticias de interesse do Ministério da
Salde e das entidades vinculadas;

VI - definir normas e padrbes para a divulgagdo de in-
formagBes do Ministério da Salde na Internet e na Intranet, adotando
medidas de preservagdo de sua imagem, do Ministro, dos Secretérios
e dos Dirigentes junto a opinido publica;

VIl - gerenciar instrumentos de informagtes das agbes do
Ministério da Saide dirigidos ao publico interno, aos gestores de
sallde e aos formadores de opiniéo;

VIII - acompanhar e promover a imagem institucional do
Ministério da Salide e das entidades vinculadas;

IX - plangjar e coordenar as agdes de divulgacdo e mo-
bilizagdo para as acOes de salde; e

X - supervisionar e orientar a elaboracéo de material des-
tinado a publicos especidizados, gestores, profissionais de salde e
outros, assim como a midias aternativas.

Art. 18. Ao Servico de Gestéo do Portal da Salide na Internet
e na Intranet compete:

| - gerenciar o funcionamento do Portal da Salde e articular,
com as areas internas, a gestdo e manutengdo de conteldos dis-
ponibilizados nesse ambiente;

Il - orientar e supervisionar as dreas técnicas na disponi-
bilizagdo e manutengdo de contetidos técnicos nos sitios proprios das
Secretarias,

Il - implantar sistemas de informagdo que privilegiem a
utilidade publica, a orientagdo do cidad&o e a prestagdo de servico a
gestores e a profissionais de salide;

IV - promover, em parceria com o Departamento de In-
formética do SUS - DATASUS, o bom funcionamento do sitio do
Ministério da Salde, na Internet e na Intranet, por meio da ma
nutengdo permanente de seus equipamentos e sistemas de informé&
tica;

V - promover, em parceria com 0 DATASUS, as atualizagdes
tecnolégicas que envolvam desenvolvimento de sistemas, manuten-
¢do, treinamento de pessoal e sistemas de seguranga aplicados a
software e a hardware; e

VI - prestar apoio técnico, em parceria com o DATASUS, as
Secretarias que mantém éreas de contetidos proprios.

Art. 19. Ao Servigo de Informagdo Dirigida e Comunicagéo
Interna compete:

| - implementar o plano de comunicagdo interna do Mi-
nistério da Satide;

Il - gerenciar os instrumentos de informagdo das ages do
Ministério da Sadde dirigidos ao publico interno, aos gestores e aos
formadores de opinido; e

Il - orientar e supervisionar a elaboracdo de contelidos para
Internet e Intranet e agdes de endomarketing.

Art. 20. Ao Servico de Publicidade e Promog&o Institucional
compete:

| - plangjar e coordenar as agdes de divulgacdo, publicidade
e mobilizagdo para as agles de salde;

Il - planejar, acompanhar e controlar a execucéo dos recursos
orcamentérios e financeiros destinados a execugéo das agOes refe-
rentes a publicidade e a comunicacdo da Assessoria de Comunicagao
Social do Ministério da Salide, assm como analisar, autorizar e con-
trolar as despesas pertinentes;

111 - coordenar, sob supervisdo da Secretaria de Comunicagéo
Social da Presidéncia da RepuUblica, as campanhas publicitérias de
utilidade publica de educagdo, informagdo e promocao da salide de-
senvolvidas pelo Governo Federal, no ambito do Ministério da Sallde;
e

IV - providenciar a produgdo de material gréfico e audio-
visual destinado as agOes promocionais e institucionais do Ministério
da Satde. R

Art. 21. A Coordenagdo de Promogao e Eventos compete:

| - promover a interlocugdo com as éreas técnicas do Mi-
nistério da Salide para assessorar tecnicamente no planegjamento, no
ge[gnciamento e na execugdo de eventos e outras promogdes da
salide;

Il - elaborar propostas e pareceres técnicos sobre acles de
promogao e eventos;

Il - acompanhar e supervisionar as etapas de execucéo dos
eventos e das demais agles promocionais; e

IV - analisar e emitir parecer conclusivo a respeito de pro-
postas de terceiros para a realizacdo de eventos ou de servicos a eles
relacionados. R

Art. 22. A Assessoria Parlamentar compete:

| - promover a articulagdo do Ministério da Salde com o
Congresso Nacional;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado e os dirigentes dos
6rgaos do Ministério da Salde, no que tange as relagdes com o Poder
Legislativo, nos niveis federal, distrital, estadual e municipal; e

111 - acompanhar a tramitagdo das Mensagens do Poder Exe-
cutivo e das proposigdes de iniciativa do Legidativo, relacionadas a
competéncia do Ministério da Sallde, observando a uniformidade das
acOes sobre matéria legislativa, sob a coordenagdo da Subchefia para
Assuntos Parlamentares da Presidéncia da Republica.

Art. 23. A Divisdo de Acompanhamento Parlamentar com-
pete:

| - supervisionar e avaliar a execucdo das atividades de
acompanhamento parlamentar;

Il - articular, com os érgdos competentes do Ministério da
Salde, o atendimento das solicitagBes oriundas do Congresso Na-
cional, Camara Legidativa do DF, das Assembleias Legidativas, C&
maras Municipais e Prefeituras Municipais;

Il - coordenar a marcagdo de audiéncias de parlamentares
com o Ministro de Estado e Secretérios do Ministério da Salde;

IV - informar aos parlamentares sobre viagens do Ministro
a0S seus respectivos estados;

V - organizar os encontros e reunifes do Ministro com os
Parlamentares, com base nas tendéncias e contexto politico;

VI - obter e fornecer informagdes a0 Congresso Nacional,
destinadas a subsidiar apreciagdes de matérias de interesse do Mi-
nistério da Saide;

VIl - monitorar as agBes desenvolvidas pelo acompanha
mento parlamentar; e

VIII - manter arquivo atualizado da Representagdo Parla-
mentar e de correspondéncias ao Ministério da Salde pelos membros
do Poder Legidativo.

Art. 24. Ao Servico de Atendimento Parlamentar compete
receber, responder e encaminhar pleitos e acompanhar o tramite de
emendas parlamentares recebidos do Congresso Nacional, Camara
Legislativa do Distrito Federal, Assembleias Legidativas, Camaras de
Vereadores e Prefeituras.

Art. 25. A Divisdo de Andlise e Informacdes Legidativas
compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de acompanha
mento de matérias de interesse do Ministério da Salide no Congresso
Naciona;

Il - receber e andisar previamente as solicitagbes de in-
formagBes e encaminhar &s é&reas técnicas para elaboracdo de pa
receres sobre matéria legislativa e promover o encaminhamento das
Notas Técnicas a Subchefia para Assuntos Parlamentares da Pre-
sidéncia da Republica;

Il - acompanhar as atividades da &rea de salide na Camara
dos Deputados, no Senado Federal e no Congresso Nacional;

IV - articular e divulgar as atividades do Ministério da Salide
e matérias da &rea de salde no Congresso Nacional, mediante in-
formes periddicos; e

- identificar, analisar e responder discursos de parlamen-
tares.

Art. 26. Ao Servigo de Acompanhamento no Congresso Na-
ciona compete:

| - identificar e acompanhar a discussdo de matéria da area
da salide e proposi¢des no Congresso Nacional;

Il - providenciar a preparacdo de propostas dos anteprojetos,
visando a0 aprimoramento da participag@o do Ministério da Salide em
todo o seu elenco de responsabilidades;

Il - acompanhar 0 andamento de matérias, proposicdes e
pronunciamentos de interesse do Ministério da Salide no Poder Le-
gidativo, sgja no Plendrio, nas Comissdes Técnicas e nas Comissdes
de Inquérito, propondo as agles necessérias; e

IV - elaborar e distribuir o Boletim Informativo das ati-
vidaéies diarias do Congresso Nacional aos 6rgaos do Ministério da
Salde.

Art. 27. A Assessoria de Cerimonial compete coordenar,
plangar e acompanhar a execucdo das atividades de Relacles Pu-
blicas e de Cerimonia do Gabinete do Ministro.

Art. 28. A Divisdo de Supervisdo de Cerimonial compete
supervisionar e controlar a execucdo das atividades referentes ao
cerimonial e ao apoio a eventos do Gabinete do Ministro.

Art. 29. Ao Servico de Organizagdo de Cerimonial com-
pete:

| - zelar pela observancia das normas do Cerimonia Publico
nos eventos em que comparega o Ministro, conforme legislacéo vi-
gente;

Il - plangjar e organizar a participag@o do Ministro nos even-
tos nacionais e internacionais, estes em parceria com a Assessoria de
Assuntos Internacionais de Salide;

Il - solicitar as &reas envolvidas no evento material para
subsidiar o Ministro, como nota técnica, releases ou outros;

IV - elaborar o script da ceriménia;

V - participar de reunides técnicas e visitas precursoras para
reconhecimento e definicdo com antecedéncia do local e espago para
a realizacdo do evento, a logistica e o melhor itinerério e percurso
para garantir a seguranca do Ministro e demais autoridades;

VI - preparar 0 material que sera entregue ao Ministro,
roteiro de viagem, programagdo, ou outros documentos necessarios,
bem como, assessoré-lo durante a realizagdo de viagens e eventos,

VII - organizar expedientes e registros dos atos, diplomas e
medc?l has necessarios a outorga das condecoractes do Ministério da
Salde.

Art. 30. Ao Servigo de Apoio a Eventos compete:

| - auxiliar no plangjamento e organizagdo dos eventos na-
cionais em que comparega 0 Ministro, bem como nos internacionais,
esteﬁ em parceria com a Assessoria de Assuntos Internacionais de
Salde;

Il - confirmar a presenga do Ministro e/ou indicar repre-
sentacdo nos eventos para os quais foi convidado;

Il - solicitar reserva em aeronave da Forca Aérea Brasileira
ou comercial, bem como check-in, quando for o caso;

IV - expedir pedidos de seguranga para o Ministro as au-
toridades competentes;

V - expedir solicitagdo de hospedagem e providenciar di-
mentagdo para 0 Ministro durante a viagem,;

VI - confirmar a presenca das autoridades e confeccionar
nominatas; e

VIl - recepcionar autoridades e convidados presentes nas
solenidades internas ou externas.

Art. 31. A Divisdo de RelagBes Publicas compete:

| - supervisionar, controlar e executar as atividades de re-
lagBes publicas do Gabinete do Ministro;

| - recepcionar e acompanhar as autoridades nacionais e
estrangeiras em visita ao Ministério da Salde; e

Il - acompanhar e manter atualizado o calendario das datas

comemorativas, no dmbito da salde.

Art. 32. Ao Servico de Informagdo e Apoio Administrativo
de Relagtes Publicas e Cerimonial compete:

| - prestar o apoio administrativo e logistico a Assessoria de
Cerimonial;

Il - receber, controlar e responder os convites para sole-
nidades oficiais e sociais dirigidos ao Ministro;

Il - organizar e controlar a agenda de utilizacdo do Au-
ditério Emilio Ribas para eventos no ambito do Ministério da Saul-
de;

IV - manter atualizado o cadastro de autoridades do Mi-
nistério, bem como das esferas federal, estadual, municipa e distrital
e dos poderes Executivo, Legidativo e Judiciario para envio de cor-
respondéncias diversas; e

V - manter atualizado e organizado o arquivo setorial, 0s
relatérios de eventos e roteiros de viagem.

ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA
- SE

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria-Executiva, 6rgéo de assisténcia direta e
imediata do Ministro da Salide, tem por finalidade:

| - assigtir o Ministro de Estado na supervisdo e na co-
ordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério da Salde e das entidades a ele vinculadas;

Il - coordenar e apoiar as atividades relacionadas com 0s
sistemas federais de organizagdo e inovagdo institucional, de pla-
negiamento e de orcamento, de contabilidade, de administragdo fi-
nanceira, de custos, de administracdo de pessoal, de administracdo
patrimonial, de gestdo documental, de servicos gerais e de admi-
nistracéo dos recursos de tecnologia da informética no Ministério da
Salide;

Il - formular, elaborar e monitorar agdes de desenvolvi-
mento e capacitacdo de pessoas no Ministério da Salide;

g IV - coordenar e apoiar as atividades do Fundo Naciona de
Salde;

V - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢ao de diretrizes
e na implementac&o das acles da érea de competéncia do Ministério
da Satde;

VI - assessorar a dire¢do dos 6rgéos do Ministério da Salide
na formulagdo de estratégias de colaboragdo com organismos finan-
ceiros internacionais;

VIl - apoiar a elaboragdo de acordos, programas e projetos
em éreas e temas de abrangéncia nacional e internacional e coordenar
as atividades de execugdo, quando envolverem varias Secretarias do
Ministério da Salide e das entidades a ele vinculadas e recursos
orcamentérios especificos,

VIl - apoiar a formulagdio do plangjamento, 0 monitora
mento e a avaliago de programas e projetos do Ministério da Sal-
de;

IX - participar do monitoramento e da avaliagdo da gestdo do
SUS, por meio da anédlise de seu desenvolvimento, da identificacéo e
da disseminagdo de experiéncias inovadoras, de maneira a produzir
subsidios para a tomada de decisdes e para a organizagdo dos ser-
vicos;

X - promover a economia da salide no ambito do SUS;

XI - promover a inovagdo e a melhoria da gestéio no &mbito
do Ministério da Salde;

XIl - coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos Sis-
temas internos de gestéo e aos sistemas de informagdes relativos as
atividades finalisticas do SUS;

XI1I - coordenar e apoiar a definicdo de diretrizes do sistema
nacional de informagBes em salde, integrado em todo o territdrio
nacional, abrangendo questbes epidemioldgicas e de prestagdo de
Servigos,

XIV - fortalecer as relagOes entre os entes federados no
ambito do SUS;

XV - organizar a estrutura técnica, financeira, funciona e
administrativa da Comissdo Intergestores Tripartite no dmbito do
SUS; e

XVI - redizar a articulagdo dos orgdos do Ministério da
Salde com o0 Conselho Nacional de Salde.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fun-
¢80 de 6rgdo setoria dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragéo
Federal, de Servigos Gerais, de Plangamento e de Orcamento Fe-
deral, de Contabilidade Federal, de Administrac&o Financeira Federal,
de Organizagdo e Inovacdo Institucional, de Gestdo de Documentos
de Arquivo e de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da In-
formagdo, por meio da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, da
Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento e do Departamento de
Informética do SUS.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva tem a seguinte estrutura:

1 Secretaria-Executiva

1.1 Gabinete

1.1.1 Servico de Apoio Administrativo

1.2 Subsecretaria de Assuntos Administrativos

1.2.1 Divisdo de Apoio Administrativo

1.2.2 Coordenagdo de Inovacdo de Processos e de Estruturas
Organizacionais

1.2.3 Coordenagdo-Geral de Documentagdo e Informagao

1.2.3.1 Servico de Apoio Administrativo

1.2.3.2 Coordenagdo de Disseminacdo de Informagdes Téc-
nico-Cientificas em Salide

1.2.3.2.1 Servico de Biblioteca Virtual em Salde

1.2.3.2.2. Divisdo de Biblioteca

1.2.3.2.2.1 Servico de Processamento Técnico
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1.2.3.2.2.2 Servico de Atendimento ao Usuério da Biblio-
teca

1.2.3.3 Coordenacdo de Arquivo e Gestdo de Documentos

1.2.3.3.1 Divisdo de Gestdo de Documentos Arquivisticos

1.2.3.3.1.1 Servico de Protocolo

1.2.3.3.1.2 Servigo de Orientacdo e Gestdo Arquivistica

1.2.3.3.2 Divisdo de Microfilmagem e Digitalizacdo de Do-
cumentos

1.2.3.3.2.1 Segdo de Arquivo

1.2.3.3.2.2 Se¢dp de Assisténcia Técnica Arquivistica

1.2.3.4 Coordenacdo de Gestdo Editorial

1.2.3.4.1 Servico de Andlise de Demandas e SolugGes Edi-

toriais

1.2.3.4.2 Divisdo de Plangamento e Acompanhamento Edi-
torial

1.2.3.4.3 Divisdo do Centro Cultural do Ministério da Sal-
de

1.2.3.4.3.1 Servico de Produgdo Cultural

1.2.4 Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas

1.2.4.1 Servico de Apoio Administrativo

1.2.4.1.1 Secdo de Gerenciamento de Arquivo de Pessoal

1.2.4.2 Divisdo de Supervisio, Acompanhamento e Controle
da Folha de Pagamento

1.2.4.3 Coordenacdo de Plangjamento e Execucéo Orgamen-
téria e Financeira

1.2.4.3.1 Servigo de Conformidade

1.2.4.3.2 Divisao de Execucéo Orcamentéria e Financeira

1.2.4.4 Coordenagdo de Atencdo a Salide e Atendimento de
Pessoas

1.2.4.4.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.2.4.4.2 Servico de Atendimento de Pessoas

1.2.4.4.3 Servico de Andise e Acompanhamento das Re-
lagBes de Trabalho

1.2.4.4.4 Servico de Apoio a0 Aleitamento Materno e De-
senvolvimento Infantil

1.2.4.4.5 Divisdo de Atengdo a Salde do Servidor

1.2.4.4.5.1 Servigo de Pericia Oficial em Salde

1.2.4.4.5.2 Servico de Promogdo da Salide

1244521 Secdo de Incentivo & Qualidade de Vida no
Trabalho

1.2.4.5 Coordenacdo de Administracdo de Pessoal

1.2.4.5.1 Secdo de Apoio de Administracéo de Pessoal

1.2.4.5.2 Divisdo de Gerenciamento de Pessoal

1.2.4.5.2.1 Secdo de Cadastro, Direitos e Beneficios de Pes-

soal
1.2.45.2.2 Servico de Movimentagdo de Pessoal
1.2.4.5.2.3 Servico de Andlise de Pagamento de Pessoal
1.2.4.5.3 Divisdo de Administracéo de Aposentadoria e Pen-
<)

1.2.4.5.3.1 Servico de Aposentadoria, Pensdo e Contagem de
Tempo de Contribuicdo

1.2.4.6 Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas

1.2.4.6.1 Servico de Estagio

1.2.4.6.2 Servico de Avaliacdo de Estratégias de Desenvol-
vimento de Pessoas

1.2.4.6.3 Divisdo de Educagéo

1.2.4.6.3.1 Servico de Formalizagdo de Parceria

1.2.4.7 Coordenacdo de Legislacao de Pessoal

1.2.4.7.1 Servigo de Andlise de Demandas Judiciais de Pes-
sodl

1.2.4.7.2 Servico de Execucdo de AgBes Judiciais

1.2.4.7.3 Servico de InformagBes em Procedimentos Admi-
nistrativos e Judiciais de Pessoal

1.2.4.7.4 Divisdo de Orientacdo e Normas

1.2.5 Coordenacdo-Geral de Administracdo e Logistica

1.2.5.1 Servigo de Apoio Administrativo

1.2.5.2 Coordenacéo de Arquitetura e Engenharia

1.2.5.2.1 Divisdo de Execugdo de Projetos de Arquitetura e
Engenharia

1.2.5.3 Coordenacdo de Acompanhamento da Execucéo de
Contratos

1.2.5.3.1 Divisdo de Transportes

1.2.5.3.2 Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos de Servicos e
Produtos

1.2.5.3.2.1 Servico de Fiscalizagdo de Contratos com M&o de
Obra Exclusiva

1.2.6 Coordenagdo-Geral de Material e Patriménio

1.2.6.1 Servico de Apoio Administrativo

1.2.6.2 Coordenagdo de Execucdo Orcamentéria e Financei-
ra

1.2.6.2.1 Divisdo de Execugdo Financeira

1.2.6.3 Coordenagdo de Compras e Licitagdes

1.2.6.3.1 Divisdo de Procedimentos Licitatorios

1.2.6.3.2 Divisdo de Formalizacdo de Contratos

1.2.6.4 Coordenagdo de Administracdo de Materia e Pa
triménio

1.2.6.4.1 Divisdo de Patrimonio

1.2.6.4.1.1 Servico de Controle Patrimonial

1.2.6.4.2 Divisdo de Material Administrativo

1.2.6.4.2.1 Secdo de Almoxarifado Administrativo

1.3 Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

1.3.1 Coordenacéo de Articulagdo e Suporte Estratégico

1.3.1.1 Divisdo de Andlise Técnica

1.3.2 Coordenagdo-Geral de Plangjamento

1.3.3 Coordenacéo-Geral de Orgamento e Finangas

1.3.3.1 Coordenacdo de Programacéo e Avaliacdo Orcamen-
taria

1.3.3.2 Coordenacéo de Programacdo Financeira

1.3.3.3 Coordenacéo de Contabilidade

1.4 Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salide

1.4.1 Divisdo de Apoio Administrativo

1.4.2 Diviso de Monitoramento e Apoio Técnico

1.4.3 Divisdo de Andlises Normativas

1.4.4 Coordenagéo de Sustentacdo de Tecnologia da Infor-
magéo

1.4.4.1 Divisdo de Manutencéo e Suporte de Sistemas

1.4.5 Coordenagdo-Geral de Andlise e Formalizagéo de In-
vestimentos

1.4.5.1 Coordenacdo de Formalizacdo de Instrumentos de
Investimentos

1.4.5.1.1 Divisdo de Habilitagéo e Elaboragdo de Instrumen-
tos de Investimentos

1.4.5.1.2 Divisdo de Processamento e Formalizagdo de Ins-
trumentos de Investimentos

1.45.1.3 Divisdo de Controle de Instrumentos de Investi-
mentos

1.4.5.2 Coordenagdo de Andlise de Investimentos em In-
fraestrutura

1.4.6 Coordenagdo-Geral de Execucdo Orcamentaria, Finan-
ceira e Contébil

1.4.6.1 Divisdo de Andlise e Monitoramento Orgamentério e
Financeiro

1.4.6.2 Coordenagdo de Orcamento

1.4.6.2.1 Divisao de Programagao, Controle e Avaliacéo Or-
camentaria

1.4.6.2.2 Divisdo de Execucdo Orcamentéria

1.4.6.3 Coordenagdo de Finangas

1.4.6.3.1 Divisdo de Conformidade de Pagamentos

1.4.6.3.2 Divisdo de Pagamentos

1.4.6.4 Coordenacdo de Contabilidade

1.4.6.4.1 Divisdo de Andlise Cont&bil

1.4.6.4.2 Divisdo de Tomada de Contas Especia

1.4.7 Coordenacéo-Geral de Acompanhamento de Investi-
mentos e Andlise de Contas

1.4.7.1 Divisdo de Reformulago de Investimentos

1.4.7.2 Coordenacdo de Acompanhamento de Investimentos

1.4.7.2.1 Divisdo de Acompanhamento de Obras e Equi-
pamentos

1.4.7.3 Coordenacdo de Andlise de Contas

1.4.7.3.1 Divisdo de Andlise, Monitoramento e Liberagco de
Contas

1.5 Departamento de Logistica em Salde

1.5.1 Divisdo de Apoio Administrativo

1.5.2 Coordenagdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira

1.5.2.1 Divisdo de Programacdo e Execugdo Orcamentéria e
Financeira

1.5.2.2 Divisdo de Importacdo

1.5.2.3 Diviséo de Contabilidade

1.5.3 Coordenagdo-Geral de Gestdo e Plangjamento Logis-
tico em Salide

1.5.4 Coordenacdo-Geral de Andlise das Contratacoes de In-
sumos Estratégicos para Salide

15.4.1 Divisdo de Andlise de Mercado para Compra de
Insumos Estratégicos para Salde

1.5.4.2 Divisdo de Andlise da Contratagdo de Insumos Es-
tratégicos para Salide

1.5.5 Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos de In-
sumos Estratégicos para Salide

1.5.5.1 Divisdo de Elaborag8o de Editais e Licitagdes

1.5.5.2 Divisdo de Contratagdes de Insumos Estratégicos pa-
ra Salde

1.5.5.3 Coordenacdo de Compra por Determinagéo Judicial

1.5.6 Coordenagdo-Geral de Armazenagem e Distribuicéo de
Insumos Estratégicos para Salde

1.5.6.1 Central de Armazenagem e Distribui¢do de Insumos
Estratégicos para Salde

1.5.6.2 Coordenacdo de Gestdo da Armazenagem e Distri-
buicdo de Insumos Estratégicos para Salde

15.6.2.1 Servico de Recebimento, Armazenamento e Ex-
pedicéo de Insumos Estratégicos para Salide

1.5.6.2.2 Divisdo de Controle e Acompanhamento das En-
tradas e Saidas de Insumos Estratégicos para Salde

1.6 Departamento de Economia da Salde, Investimentos e
Desenvolvimento

1.6.1 Servico de Apoio Administrativo

1.6.2 Coordenaggdo-Geral de Economia da Salide

1.6.2.1 Coordenacdo de Qualificagdo de Investimentos em
Infraestrutura em Salide

1.6.2.2 Coordenagdo do Sistema de Informagtes sobre Or-
gamentos Publicos em Salde

1.6.2.3 Coordenacdo de Acompanhamento e Qualificagdo da
Gestéo de Pregos em Salide

1.6.2.4 Coordenacdo de Gestdo de Custos

1.6.3 Coordenacdo-Geral de Programas e Projetos de Co-
operac@o Técnica

1.6.3.1 Coordenacdo de Projetos de Cooperagdo Nacional

1.6.3.2 Coordenacdo de Projetos de Cooperacdo Internacio-
nal

1.7 Departamento de Monitoramento e Avaliagdo do SUS

1.7.1 Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Avaliacdo

1.7.2 Coordenagéo-Geral de Gestdo da Informagdo Estra-
tégica

1.7.2.1 Coordenacdo de Gestdo de Dados Abertos

1.8 Departamento de Informética do SUS

1.8.1 Servico de Apoio Administrativo

1.8.2 Coordenagdo de Administracdo Orcamentaria e Finan-
ceira

1.8.2.1 Divisdo de Administragdo Financeira

1.8.3 Coordenagéo-Geral de Andlise e Manutengéo

1.8.3.1 Coordenaco de Desenvolvimento dos Sistemas de Salide

ternos

1.8.3.1.1 Divisdo de Manutengdo de Sistemas de Salde
1.8.3.2 Coordenacdo de Desenvolvimento dos Sistemas In-

1.8.4 Coordenacéo-Geral de Gestéo de Projetos
1.8.4.1 Coordenagdo de Governanca em Tecnologia da In-

formagéo

Dados

coes

1.8.4.2 Coordenagdo de Gestdo do Portfélio de Projetos
1.8.5 Coordenacdo-Geral de Infraestrutura
1.8.5.1 Divisdo de Andlise e Administragdo Estratégica de

1.8.5.2 Divisdo de Fomento e Comunicagdo
1.8.5.3 Coordenacdo de Gestdo de Redes e Telecomunica-

1.8.5.4 Coordenacdo de Gestdo do Parque Tecnol6gico
1.8.5.4.1 Divisdo de Administragdo do Parque Tecnolgico
1.8.6 Coordenacdo-Geral de Disseminagdo de Informagdes

em Salde

1.8.6.1 Coordenacdo de Desenvolvimento para a Dissemi-

nacdo de Informagdes em Salde

de

va

1.8.6.1.1 Divisdo de Disseminagdo de InformagBes em Sal-

1.9 Departamento de Articulagdo Interfederativa

1.9.1 Servico de Apoio Administrativo

1.9.2 Coordenacdo de Suporte Técnico-Administrativo
1.9.3 Coordenacdo-Geral de Cooperagdo Interfederativa
1.9.4 Coordenacéo-Geral de Contratualizacdo Interfederati-

1.9.5 Coordenagdo-Geral de Articulagdo de Instrumentos da

Gestéo Interfederativa

tiva

tiva

tiva

tiva

tiva

tiva

to

tiva

tiva

tiva

Gerais

1.10 Divisdo de Gestéo do Ndcleo Estadual do Acre
1.10.1 Secdo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-

1.10.2 Secdo de Auditoria

1.10.3 Secdo de Gestdo de Convénios

1.10.4 Servigo de Gestdo Administrativa

1.10.4.1 Secdo de Gestéo de Pessoas

1.11 Divisio de Gestdo do Nucleo Estadual de Alagoas
1.11.1 Secdo de Apoio Instituciona e Articulagdo Federa-

1.11.2 Secdo de Auditoria

1.11.3 Secéo de Gestéo de Convénios

1.11.4 Servico de Gestdo Administrativa

1.11.4.1 Secéo de Gestdo de Pessoas

1.12 Divisdo de Gest&o do Nucleo Estadual do Amazonas
1.12.1 Secdo de Apoio Ingtituciona e Articulaco Federa-

1.12.2 Secdo de Auditoria

1.12.3 Secéo de Gestéo de Convénios

1.12.4 Servigo de Gestéo Administrativa

1.12.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.13 Divisdo de Gestdo do Nucleo Estadual do Amapa
1.13.1 Secdo de Apoio Ingtituciona e Articulagdo Federa-

1.13.2 Secéo de Auditoria

1.13.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.13.4 Servico de Gestdo Administrativa

1.13.4.1 Secdo de Gestéo de Pessoas

1.14 Coordenagdo de Gestdo do Nucleo Estadual da Bahia
1.14.1 Secéo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-

1.14.2 Secdo de Auditoria
1.14.3 Servigo de Gestdo de Convénios

1.14.4 Servigo de Gestdo Administrativa

1.14.4.1 Secdo de Gestéo de Pessoas

1.15 Coordenacdo de Gestdo do Nucleo Estadual do Ceara
1.15.1 Secdo de Apoio Ingtituciona e Articulaco Federa-

1.15.2 Secédo de Auditoria

1.15.3 Servico de Gestéo de Convénios

1.15.4 Servigo de Gestéo Administrativa

1.15.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.16 Divisdo de Gestdo do Nucleo Estadual do Espirito San-

1.16.1 Secdo de Apoio Ingtituciona e Articulagcdo Federa-

1.16.2 Secdo de Auditoria

1.16.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.16.4 Servigo de Gestdo Administrativa

1.16.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.17 Divis3o de Gestdo do Ndcleo Estadua de Goias
1.17.1 Secéo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-

1.17.2 Secéo de Auditoria

1.17.3 Secdo de Gestdo de Convénios

1.17.4 Servigo de Gestdo Administrativa

1.17.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.18 Divisdo de Gestdo do Ndcleo Estadual do Maranh&o
1.18.1 Secéo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-

1.18.2 Secédo de Auditoria

1.18.3 Secdo de Gestdo de Convénios

1.18.4 Servigo de Gestdo Administrativa

1.18.4.1 Secdo de Gestéo de Pessoas

1.19 Coordenagdo de Gestdo do Nucleo Estadual de Minas

1.19.1 Secdo de Apoio Ingtitucional e Articulacio Federativa
1.19.2 Secédo de Auditoria
1.19.3 Servico de Gestépo de Convénios
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1.19.4 Servico de Gestdo Administrativa

1.19.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.20 Divisfo de Gestdo do Nucleo Estadual do Mato Grosso
do Sul

1.20.1 Secéo de Apoio Ingtituciona e Articulagdo Federa-
tiva

1.20.2 Secdo de Auditoria

1.20.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.20.4 Servigo de Gestdo Administrativa

1.20.4.1 Secdo de Gestéo de Pessoas

1.21 Divisdo de Gestdo do Nucleo Estadual do Mato Gros-

1.21.1 Secéo de Apoio Ingtituciona e Articulaco Federa-
tiva

1.21.2 Secéo de Auditoria

1.21.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.21.4 Servigo de Gestéo Administrativa

1.21.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.22 Divisdo de Gestdo do Nucleo Estadua do Para

1.22.1 Secéo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-
tiva

1.22.2 Secéo de Auditoria

1.22.3 Secdo de Gestdo de Convénios

1.22.4 Servigo de Gestdo Administrativa

1.22.4.1 Secdo de Gestéo de Pessoas

1.23 Divisdo de Gestéo do Ndcleo Estadua da Paraiba

1.23.1 Secéo de Apoio Ingtituciona e Articulaco Federa-
tiva

1.23.2 Secéo de Auditoria

1.23.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.23.4 Servico de Gestdo Administrativa

1.23.4.1 Segdo de Gestdo de Pessoas

1.24 Coordenac@io de Gestdo do Nucleo Estadual de Per-
nambuco

1.24.1 Secéo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-
tiva

1.24.2 Secéo de Auditoria

1.24.3 Servico de Gestdo de Convénios

1.24.4 Servico de Gestdo Administrativa

1.24.4.1 Segdo de Gestdo de Pessoas

1.25 Divisdo de Gestéo do Ndcleo Estadual do Piaui

1.25.1 Secéo de Apoio Ingtituciona e Articulaco Federa-
tiva

1.25.2 Secéo de Auditoria

1.25.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.25.4 Servigo de Gestéo Administrativa

1.25.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.26 Coordenagdo de Gestdo do Nucleo Estadua do Parana

1.26.1 Secéo de Apoio Ingtituciona e Articulagdo Federa-
tiva

1.26.2 Secéo de Auditoria

1.26.3 Servico de Gestdo de Convénios

1.26.4 Servico de Gestdo Administrativa

1.26.4.1 Secdo de Gestéo de Pessoas

1.27 Coordenacdo de Gestdo do Nucleo Estadual do Rio de
Janeiro

1.27.1 Secéo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-

tiva

1.27.2 Secéo de Auditoria

1.27.3 Divisao de Gestdo de Convénios

1.27.4 Divisdo de Gestdo Administrativa

1.27.4.1 Servico de Gestéo de Pessoas

1.27.4.2 Servico de Atividades Gerais, Material e Patrimo-
nio

1.28 Divisdo de Gestdo do Nucleo Estadual do Rio Grande
do Norte

1.28.1 Secéo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-
tiva

1.28.2 Secéo de Auditoria

1.28.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.28.4 Servigo de Gestéo Administrativa

1.28.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.29 Divis3o de Gestdo do Nucleo Estadual de Rondonia

1.29.1 Secéo de Apoio Ingtituciona e Articulagdo Federa-
tiva

1.29.2 Secdo de Auditoria

1.29.3 Secdo de Gestdo de Convénios

1.29.4 Servico de Gestdo Administrativa

1.29.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.30 Divisdo de Gestéo do Ndcleo Estadual de Roraima

1.30.1 Secéo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-
tiva

1.30.2 Secéo de Auditoria

1.30.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.30.4 Servico de Gestéo Administrativa

1.30.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.31 Coordenagdo de Gestdo do Nucleo Estadua do Rio
Grande do Sul

1.31.1 Secéo de Apoio Ingtituciona e Articulagdo Federa-
tiva

1.31.2 Secédo de Auditoria

1.31.3 Servico de Gestdo de Convénios

1.31.4 Servico de Gestdo Administrativa

1.31.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.32 Divisfo de Gestdo do Nicleo Estadual de Santa Catarina

1.32.1 Secéo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-
tiva

1.32.2 Secéo de Auditoria

1.32.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.32.4 Servico de Gestdo Administrativa

1.32.4.1 Secao de Gestdo de Pessoas

1.33 Divisdo de Gestéo do Nucleo Estadual de Sergipe

1.33.1 Segéo de Apoio Ingtituciona e Articulagdo Federa-
tiva

1.33.2 Secéo de Auditoria

1.33.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.33.4 Servigo de Gestéo Administrativa

1.33.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

1.34 Coordenagdo de Gestdo do Nucleo Estadua de S&o
Paulo

1.34.1 Secéo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Federa-

1.34.2 Secéo de Auditoria

1.34.3 Divisdo de Gestdo de Convénios

1.34.4 Divisdo de Gestéo Administrativa

1.34.4.1 Servigo de Gestdo de Pessoas

1.34.4.2 Servico de Atividades Gerais, Material e Patrimo-

tiva

nio
1.35 Divisdo de Gestdo do Nucleo Estadual do Tocantins
1.35.1 Secéo de Apoio Ingtituciona e Articulagdo Federa-

1.35.2 Secéo de Auditoria

1.35.3 Secéo de Gestdo de Convénios

1.35.4 Servigo de Gestéo Administrativa

1.35.4.1 Secdo de Gestdo de Pessoas

CAPITULO IlI

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secretério-Executivo em sua representagéo e
atuacdo politica, administrativa e social, interna e externa;

Il - subsidiar o Secretario-Executivo na resposta a demandas
técnicas e processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de
atuacdo da Secretaria;

Il - apoiar 0 Secretério-Executivo no desenvolvimento de
suas atividades concernentes a execucdo orgamentéria atinentes ao
Gabinete da Secretaria;

IV - assessorar 0 Secretério-Executivo nas audiéncias so-
licitadas e por ele concedidas, com a elaboracdo prévia de infor-
magdes técnicas visando a0 processo decisorio;

V - avaliar, monitorar e acompanhar 0 andamento de pro-
cessos de interesse da Secretaria;

VI - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes & Secretaria,

VIl - analisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secretério-Executivo, providenciar e acompanhar sua
publicago;

VII1- coordenar as agOes de comunicagdo da Secretaria, em
articulagdo com a Assessoria de Comunicacdo Social;

IX - Organizar e acompanhar a agenda e os eventos de
interesse da Secretaria; e

X - coordenar a sistemética de acompanhamento e avaliacdo
do desempenho dos Contratos de Gestdo firmados entre o Ministério
da Salde e as entidades vinculadas.

Art. 4° Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento do Gabinete;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
Gabinete;

Il - executar as atividades referentes a requisicdo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente, no
ambito do Gabinete;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencdo de instalagtes e de equipamentos, no ambito do
Gabinete;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio no Gabinete conforme diretrizes da Coorde-
nacdo-Geral de Gestdo de Pessoss; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Gabinete.

Art. 5° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos com-

tiva

pete:

| - plangjar, coordenar e avaliar as agbes de inovagdo de
processos e de estruturas organizacionais no Ministério da Salde;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar as acoes de gestdo de
pessoas no ambito do Ministério da Salde;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades de documentagdo, informac&o, arquivo, biblioteca, processo
editgrial e do Centro Cultural da Salde, no &mbito do Ministério da
Salide;

IV - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de compra de
bens, materiais e servigos administrativos e de tecnologia da in-
formagdo e automagdo para uso do Ministério da Salde;

V - plangar, coordenar e avaliar as atividades de admi-
nistragdo e logistica de bens, materiais e servigos administrativos;

VI - supervisionar e orientar as atividades referentes a gestéo
administrativa dos Nucleos Estaduais do Ministério da Salide;

VII - plangjar, monitorar e coordenar 0S recursos orcamen-
térios e financeiros sob a sua gestdo e a das unidades administrativas
dos Ncleos Estaduais do Ministério da Satde;

VIII - plangjar, coordenar e supervisionar, no @mbito do
Ministério da Salide, a execugdo das atividades relacionadas aos sis-
temas federais de servigos gerais, de administragdo de pessoal, de
administracdo patrimonial, de gestéo documental e de organizacdo e
inovagdo ingtitucional; e

IX - orientar as unidades do Ministério da Saide e das
entidades a ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas ad-
ministrativas estabelecidas pelos 6rgdos centrais dos sistemas fede-
rais.

Art. 6° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
a0 funcionamento da Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA;

Il - Redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos no &mbito do gabinete da Subsecretaria de Assuntos Ad-
ministrativos, no ambito da SAA;

IV - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito da SAA;

V - providenciar a execugdo de atividades de servigos gerais,
de manutencdo de instalagbes e de equipamentos, no ambito da
SAA;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio na Divisdo de Apoio Administrativo, conforme
diretrizes da Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas;

VII - operaciondizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo da SAA;

VIII - providenciar publicagdo de atos oficiais, no ambito da
SAA;

IX - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens no ambito do gabinete da SAA;

X - fiscalizar, técnica e setoriamente, os contratos de pas-
sagens e correios no ambito da SAA; e

XI - gerir o Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens no
ambito do Ministério da Salde, no ambito da SAA.

Art. 7° A Coordenacdo de Inovag@o de Processos e de Es-
truturas Organizacionais, no ambito do Ministério da Salde, com-
pete:

| - plangjar, coordenar e executar acBes de desenvolvimento
organizacional;

Il - plangjar e coordenar a execucdo de projetos de mo-
delagem de processos e de estruturas organizacionais,

Il - apoiar os projetos de modelagem de processos rea
lizados pelas unidades do Ministério da Salde;

IV - definir e divulgar padrbes metodol 6gicos de modelagem
de processos organizacionais;

V - redlizar a manutencdo e a guarda do portfélio de pro-
cessos do Ministério da Salde;

VI - coordenar a elaboragdo de apostilamento, relacdo no-
n_1in.s;l‘I e regimento interno decorrentes de reestruturagdo organiza-
cional;

VIl - gerenciar e disseminar informagdes de estruturas or-
ganizacionais e de gestdo de processos; e

VIII - gerenciar o Sistema de Estrutura Organizaciona do
Ministério da Sadde.

Art. 8 A Coordenaggo-Geral de Documentac@o e Informa-
¢do compete:

| - elaborar, implantar e monitorar politicas relativas a gestéo
e preservagdo documental e de informagdes em salde;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar agoes de identificagéo,
registro, preservacdo, intercambio, disseminagdo e acesso as infor-
magdes em salde;

Il - promover a gestdo do acervo de documentos arqui-
visticos, bibliogréficos, museoldgicos, histéricos e de outras fontes de
informacdo em salide;

IV - promover e coordenar agles de intercambio e coo-
peracdo técnica nacional e internacional junto a ingtituicdes de in-
teresse da salde plblica;

V - fomentar acdes e projetos de gestdo do conhecimento e
da informagdo no Ministério da Salde; e

VI - exercer as atividades de Secretaria Técnica do Conselho
Editorial do Ministério da Salde e de outros conselhos relativos as
areas de gestdo documental e de informagéo.

Art. 9° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento da Coordenag@o-Geral de Documentacdo e Infor-
magao-CGDl;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito da
CGDI;

Il - executar as atividades referentes a requisicao, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do materia de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente, no
ambito da CGDI;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servicos ge-
rais, de manutencdo de instalagtes e de equipamentos, no ambito da
CGDlI;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio no Gabinete da CGDI, conforme diretrizes da
Coordenagéo-Geral de Gestéo de Pessoas;

V1 - operaciondizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades de apoio administrativo da CGDI; e

VIl - executar as atividades de requisicdo e concessdo de
passagens e didrias, no ambito da CGDI.

Art. 10. A Coordenacdo de Disseminacdo de Informagdes
Técnico-Cientificas em Salde compete:

| - promover o desenvolvimento e a integracéo de meto-
dologias e tecnologias de informagdes e servigos de documentagéo
bibliogréfica e de legislaco em salde;

Il - plangjar e coordenar a coleta, o registro, a preservagéo, o
intercdmbio e 0 acesso as fontes de informacgdo fisicas e virtuais
geradas pelo Ministério da Salde e entidades vinculadas;
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Il - definir diretrizes, normas, instrumentos e procedimentos
para a gestéo e a disseminacdo de informagOes em salude;

IV - redlizar acBes de intercambio do conhecimento do Mi-
nistério da Salde com institui¢ces nacionais e internacionais;

V - promover a Biblioteca Virtua em Salde Brasil - BVS
Brasil, como repositério oficia da literatura técnico-cientifica da es-
fera federal do SUS;

VI - promover a criacdo e o desenvolvimento de redes de
informacdo em salide com foco nas necessidades de informagédo do
SUS;

VIl - implantar agbes de acessibilidade a informagdo em
salde as pessoas com deficiéncia;

VIII - exercer as atividades de Secretaria Executiva da Rede
BVS Brasil e representar o Ministério da Sallde nos Comités Exe-
cutivos e Consultivos das Bibliotecas Virtuais em Salide teméticas e
ingtitucionais; e

IX - coordenar e executar as atividades de publicacéo de atos
no Boletim de Servico Eletronico do Ministério da Salde.

Art. 11. Ao Servico de Biblioteca Virtual em Salide com-
pete:

| - atudizar conteldos, layout, produtos e servigos dispo-
nibilizados no site da Biblioteca Virtual em Salide do Ministério da
Salde - BVS/IMS;

Il - promover, desenvolver e avaliar agOes relativas a dis-
ponibilizacéo de informagdes das &reas teméticas da BVS/MS;

Il - executar atividades de padronizacdo e de aperfeicoa
mento de termos, conceitos e siglas de salide com foco na elaborago,
atualizagdo e disponibilizacdo de glossarios teméticos monolingues e
multilingues, siglérios, tesauros, bancos de textos eletronicos e bancos
de traducdes em articulagdio com as unidades do Ministério da Salde
e entidades vinculadas;

IV - atualizar a Coleténea de publicagdes com definicdes e
termos técnico-cientificos e especializados na péagina eletronica da
BVS/MS, bem como os bancos de traducéo e de textos;

V - manter atualizado o Tesauro Eletronico do Ministério da
Salde; e

VI - capacitar o usudrio para acesso as fontes de informagéo
em salde, por meio da Rede Biblioteca Virtua em Salde.

Art. 12. A Divisdo de Biblioteca compete:

| - aprimorar a Politica de Desenvolvimento de Colegdes da
Biblioteca do Ministério da Salde;

Il - divulgar os produtos e servigos da Biblioteca do Mi-
nistério da Saide;

Il - desenvolver, acompanhar, avaliar e dar acesso aos con-
telidos, produtos e servicos da Biblioteca; e

IV - apoiar a integracéo de metodologias e ferramentas para
a gestdo da documentacéo hibliogréfica e de legislacdo em salide.

Art. 13. Ao Servico de Processamento Técnico compete:

| - executar e qualificar o processamento técnico do acervo
da Biblioteca do Ministério da Salide em seus diversos suportes;

Il - manter atualizadas as bases de dados bibliogréficas da
Biblioteca do Ministério da Salide e contribuir com as bases de dados
nacionais e internacionais de informagdo em salide;

Il - orientar e executar as atividades de aquisi¢éo, selegéo,
doagdo, permuta e descarte de materiais bibliogréficos, com foco na
preservacdo da memaria técnica do Ministério da Salde;

IV - efetuar o controle bibliogréfico da literatura institu-
cional, com base na Politica de Desenvolvimento de Colegoes;

V - redizar o inventdrio anual do acervo da Biblioteca do
Ministério da Salde;

VI - aimentar e manter atualizado o Sistema de Legislagéo
da Salde - Saide Legis;

VII - propor melhorias e novas funcionalidades para os sis-
temas utilizados no Processamento Técnico do acervo bibliogréfico e
de legidlacao; e

VIl - desenvolver e disponibilizar servicos de informagdes
bibliogréficos e de legisagdo na intranet do Ministério da Salide.

Art. 14. Ao Servico de Atendimento ao Usuério da Biblio-
teca compete:

| - atender e orientar os usuérios da Biblioteca do Ministério
da Saiide, de modo presencial ou virtual;

Il - prestar atendimento especializado a pessoas com de-
ficiéncia, na Biblioteca;

I1l - executar servicos de empréstimo e consulta ao acervo da
Biblioteca;

IV - operacionalizar as atividades de empréstimo entre bi-
bliotecas e participar de sistemas de comutagdo bibliogréfica e de
redes congéneres;

V - capacitar os publicos interno e externo para a realizagdo
de pesquisas bibliogréficas e de evidéncias em salde; e

VI - elaborar produtos e servigos para a Disseminagdo Se-
letiva da Informag@o em salide.

Art. 15. A Coordenacdo de Arquivo e Gestéo de Documentos
compete:

| - plangjar, coordenar e monitorar a execucdo das atividades
de gestdo de documentos arquivisticos, em qualquer suporte, nas
unidades do Ministério da Salde;

Il - definir normas, instrumentos, diretrizes e procedimentos
de gestdo de documentos no Ministério da Salide, em consonancia
com as normas e requisitos estabelecidos na legislaggo arquivistica
vigente;

Il - gerir, preservar e dar acesso aos documentos arqui-
visticos do Ministério da Salde;

IV - promover o desenvolvimento e a integracdo de me-
todologias, ferramentas, informagdes e servigos de documentagdo ar-
quivistica em salde;

V - promover intercambio e agBes de cooperagdo técnica
com instituigdes arquivisticas e entidades do setor de salide em nivel
naciona e internacional;

VI - presidir e coordenar a Comissdo Permanente de Ava
liagdo de Documentos Arquivisticos do Ministério da Salide; e

VII - supervisionar, avaliar e aprovar a contratagdo de ser-
vigos terceirizados para tratamento de documentos em qualquer su-
porte e a aquisi¢do de equipamentos, materiais e solucdes de gestdo
de documentos arquivisticos no Ministério da Salide.

Art. 16. A Divisdo de Gestdo de Documentos Arquivisticos
compete:

| - supervisionar e avaliar as atividades técnico-adminis-
trativas pertinentes aos servicos de protocolo e de gestdo de do-
cumentos;

Il - coletar e disseminar informagBes sobre a legidacdo ar-
quivistica e sobre classificagdo, temporalidade e destinacdo final de
documentos arquivisticos para implementagdo no Ministério da Sau-
de, e zelar por sua aplicagéo;

111 - acompanhar e avaliar as agBes de gestdo de sistemas de
gerenciamento de documentos arquivisticos;

IV - orientar as unidades quanto a producédo, preservacéo e
autenticidade dos documentos arquivisticos, independentemente do
suporte, conforme a legislagdo vigente;

V - promover a capacitacdo dos servidores para 0 desen-
volvimento das atividades de gestdo de documentos e uso de sistemas
informatizados de gestéo de documentos arquivisticos; e

VI - acompanhar as atividades de eliminac&o e recolhimento
de documentos junto as unidades do Ministério da Salide e redizar a
interlocuc&o junto ao Arquivo Nacional.

Art. 17. Ao Servico de Protocolo compete:

| - receber, registrar, autuar, digitalizar e encaminhar os do-
cumentos e processos as unidades demandantes; e

Il - orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente as ati-
vidades de protocolo no Ministério da Salde.

Art. 18. Ao Servico de Orientagdio e Gestdo Arquivistica
compete:

| - orientar e avaliar tecnicamente a execucéo das atividades
de gestéo de documentos nas unidades do Ministério da Salde;

Il - receber os documentos arquivisticos de fase interme-
didria transferidos pelas unidades ao arquivo central do Ministério da
Salide e disponibilizar o acesso aos documentos arquivados, quando
solicitado, conforme as normas vigentes;

Il - controlar a distribuicéo de materiais e insumos para o
desenvolvimento das atividades de arquivo nas unidades do Minis-
tério da Salde;

IV - armazenar e preservar os documentos transferidos, in-
dependentemente do suporte, garantindo sua integridade, recuperagéo
e seguranca;

V - avaliar, selecionar e propor a destinacdo final dos do-
cumentos, de acordo com os instrumentos de gestdo de documentos
vigentes e as orientagbes da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos Arquivisticos do Ministério da Salde; e

VI - orientar a producdo e preservacdo de documentos di-
gitais em sistemas informatizados e gerenciar 0 repositério arqui-
vistico digital do Ministério da Salide.

Art. 19. A Divisdo de Microfilmagem e Digitalizacdo de
Documentos compete:

| - gerenciar a execucdo de atividades de microfilmagem e
digitalizacdo de documentos, em consonancia com a legislagdo ar-
quivistica vigente;

Il supervisionar, avaiar e aprovar a contratacdo de servigos e
aquisicdo de equipamentos de microfilmagem e digitalizagdo de do-
cumentos no Ministério da Salide;

I - desenvolver agbes voltadas para a guarda, a seguranca,
a preservacdo e a recuperagdo de documentos microgréficos;

IV - redlizar estudos e pesquisas para a atualizacdo de tec-
nologias no campo da mudanca de suporte de documentos, asse-
gurando a preservacdo, a legalidade e a qualidade das informagoes;

V - desenvolver agdes voltadas a andlise e ao preparo técnico
de documentos para mudanca de suporte nas unidades do Ministério
da Salde;

VI - executar as atividades de microfilmagem, processamen-
to quimico, controle de qualidade, inspegdo dtica, duplicagdo e in-
dexacdo de documentos microfilmados das unidades do Ministério da
Salide;

VIl - executar atividades de digitalizagdo de documentos,
tratamento de imagens, controle de qualidade e indexagdo de imagens
dos projetos validados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos Arquivisticos do Ministério da Salde; e

VIII - disponibilizar o acesso aos documentos microfilmados
as unidades do Ministério da Salide.

Art. 20. A Secdo de Arquivo compete:

| - viabilizar e disponibilizar o0 acesso aos documentos trans-
feridos pelas unidades ao setor de arquivo do Nucleo Estadua do
Ministério da Salde no Rio de Janeiro;

Il - receber os documentos de arquivo na fase intermediaria
transferidos pelas unidades ao arquivo do Nucleo Estadua do Mi-
nistério da Satide no Rio de Janeiro;

Il - armazenar e preservar os documentos arquivisticos de
guarda intermediéria transferidos pelas unidades ao arquivo do NU-
cleo Estadual do Ministério da Salde no Rio de Janeiro, garantindo
sua integridade, recuperacdo e seguranca; e

IV - avaliar, selecionar e propor a destinacdo final dos do-
cumentos de guarda intermediéria do Nicleo Estadual do Ministério
da Saide no Rio de Janeiro, de acordo com as orientaces da Co-
missdo Permanente de Avaliacdo de Documentos Arquivisticos do
Ministério da Satde.

Art. 21. A Secfo de Assisténcia Técnica Arquivistica com-
pete:

| - orientar e avaliar tecnicamente as atividades de gestéo de
documentos nas unidades do Ministério da Salde localizadas no Rio
de Janeiro; e

Il - capacitar os servidores para o desenvolvimento das ati-
vidades de gestdo de documentos nas unidades do Ministério da
Salde localizados no Rio de Janeiro.

Art. 22. A Coordenagio de Gestdo Editorial compete:

| - plangjar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de
gestéo editorial no Ministério da Salde;

Il - promover a divulgacdo das normas, procedimentos e
diretrizes editoriais a serem observados pelas unidades do Ministério
da Saiide na elaborag8o de publicagdes;

Il - consolidar o Plangiamento Editorial das unidades do
Ministério da Salde e entidades vinculadas, aém de orientar na
elaboracdo e acompanhar sua execugéo;

IV - definir requisitos para a contratacdo de servigos re-
lacionados a impressao de produtos editoriais;

V - definir e divulgar padrbes e procedimentos para as-
segurar 0 acompanhamento, o registro, a qualidade e a avaliagéo das
publicagdes; e

VI - zelar pelo cumprimento da Politica Editoria do Mi-
nistério da Salide e das resolugdes do Conselho Editorial do Mi-
nistério da Salde.

Art. 23. Ao Servico de Andlise de Demandas e Soluctes
Editoriais compete:

| - manter atualizados os contelidos, o layout, os produtos e
0s servigos disponibilizados no site da Editora MS;

Il - prestar suporte técnico necessario ao funcionamento do
Sistema Editorial do Ministério da Salide;

Il - guardar e preservar os arquivos dos produtos editoriais
do Ministério da Sallde em meio magnético;

IV - enviar os arquivos das publicagdes do Ministério da
Salide a BVSMS;

V - produzir e disponibilizar arquivos digitais das publi-
cacdes do Ministério da Salde em formato de livro eletronico; e

VI - subsidiar o Conselho Editorial do Ministério da Salide
com informagdes relativas a produgdo editorial do Ministério da Saul-
de.

Art. 24. A Divisio de Plangiamento e Acompanhamento
Editorial compete:

| - orientar e acompanhar a revisdo, a normalizagdo e o
registro de publicagtes avulsas, periddicas e seriadas produzidas pelo
Ministério da Saude;

Il - orientar e acompanhar a execucdo da programagdo vi-
sual, diagramagdo, editoracdo, arte de finalizagdo e impressdo das
publicagbes do Ministério da Salde;

Il - orientar e acompanhar as atividades de producdo edi-
torial em coedi¢do, edicdo conjunta ou edigdo autorizada entre o
Ministério da Salde, outros érgaos federais e organismos interna-
cionas; e

IV - apoiar a Coordenagdo de Disseminagdo de Informagbes
Técnico-Cientificas em Salide no controle bibliogréfico da produgdo
editorial do Ministério da Saide.

Art. 25. A Divisdo do Centro Cultura do Ministério da
Salide compete:

| - plangjar, coordenar e acompanhar mostras culturais e
atividades que contribuam para a divulgaggo das poaliticas publicas de
salide e dos avangos do SUS;

Il - promover e coordenar parcerias e cooperagdo técnica
nacional e internacional com institui¢des detentoras de acervos de
interesse para a histéria da salide publica;

Il - plangjar, coordenar, executar e monitorar atividades edu-
cacionais com base no bindmio arte-salde;

IV - guardar e preservar os documentos e 0 acervo de mos-
tras culturais do Centro Cultural do Ministério da Salde; e

V - apoiar exposigies, eventos culturais e cientificos que
versem sobre 0 tema salde.

Art. 26. Ao Servico de Produgdo Cultural compete:

| - executar atividades de pesguisa de cunho histérico e
cientifico para subsidiar a elaborac@o de mostras culturais relativas as
areas tematicas do Ministério da Saide; e

Il - reglizar mostras e eventos culturais relacionados ao tema
salide.

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas com-
pete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar,
técnica e administrativamente, as atividades relacionadas com a po-
litica de gestdo de pessoas do Ministério da Salde, compreendidas as
acoes de valorizagdo do trabalho e do trabalhador em salde, as ages
de administragdo de pessoal, de desenvolvimento de pessoas, de re-
lagdes do trabalho, de atencéo a salde do trabalhador e atendimento
de pessoas, de apoio administrativo, de arquivo de pessoal, de le-
gislagdo de pessoa e de cumprimento de agdes judicials referentes as
matérias de gestdo de pessoas, bem como a elaboragdo de estudos e
pesquisas relacionadas ao trabalho em salide no dmbito de sua com-
peténcia;

Il - acompanhar, orientar e supervisionar, técnica e admi-
nistrativamente, as atividades relacionadas com a politica de gestdo
de %essoas desenvolvidas pelas entidades vinculadas ao Ministério da
Salde;

I11 - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o
dimensionamento da forgca de trabalho, com o desenvolvimento de
pessoas e com a estruturagcdo e implementacéo de planos de carreira
e a realizagdo de concursos publicos, no Ministério da Salde, em
consonancia com as diretrizes emanadas pelo Ministério do Plane-
jamento, Desenvolvimento e Gestéo;

IV - plangjar, coordenar e aprimorar os sistemas de ge-
renciamento da forca de trabalho em salide;

V - coordenar e assessorar a Mesa Setorial de Negociagéo
Permanente do Ministério da Salde e a Mesa Local de Negociagdo
Permanente do Ministério da Salide no Distrito Federal;

VI - ingtituir e assessorar as Mesas Locais de Negociagdo
Permanente nos Nucleos Estaduais, Hospitais e Institutos Federais;

VII - promover a articulagdo e acompanhar as atividades da
Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS;
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VIII - contribuir para o fortalecimento do Sistema Nacional
de Negociagcdo Permanente do Governo Federal - SINPEFEDE-
RAL;

IX - plangjar, coordenar e implementar o processo de dis-
seminacdo da informagdo relativa a érea de gestdo de pessoas, junto
a0 publico interno e externo;

X - coordenar as agOes de apoio e orientagdo aos NUcleos
Estaduais, aos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas, aos Hospitais
Federais e aos Ingtitutos do Ministério da Salde nos assuntos per-
tinentes a rea de gestéo de pessoas;

X1 - supervisionar a legalidade na contratacdo de mé&o de
obra terceirizada no que se refere as atribuicdes atinentes ao Plano de
Classificacdo de Cargos do Ministério da Salde, com vistas a sub-
sidiar a manifestagdo da Consultoria Juridica; e

XI1 - celebrar convénios de concessdo de estégio remunerado
a estudantes do Distrito federal.

Art. 28. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necesséarias
a0 funcionamento da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas -
CGESP,

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito da
CGESP,

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no &mbito da CGESP;

IV - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito da CGESP;

V - providenciar a execucdo de atividades de servigos gerais,
de manutencdo de instalagbes e de equipamentos, no ambito da
CGESP;

VI - operaciondizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades de apoio administrativo, no ambito da CGESP;

VIl - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito da CGESP; e

VIII - supervisionar as atividades de arquivo de pessoal,
conforme legislagdo arquivistica.

Art. 29. A Secdo de Gerenciamento de Arquivo de Pessoal
compete:

| - acompanhar e aplicar a legislacdo de arquivo de pessoal
de acordo com as diretrizes da unidade competente pela gestéo do-
cumental do Ministério da Saide e dos érgaos formuladores de po-
litica de arquivo da Administracdo Publica Federd;

Il - garantir a organizacdo, a preservacdo e o sigilo dos
assentamentos individuais dos servidores da Unidade Pagadora do
Ministério da Salde no Distrito Federal;

Il - atender e controlar as demandas das unidades da
CGESP relacionadas ao empréstimo de assentamentos funcionais; e

IV - disseminar, nas Unidades Pagadoras do Ministério da
Salde, a metodologia de gestédo dos assentamentos funcionais dos
servidores. R

Art. 30. A Divisdo de Supervisdo, Acompanhamento e Con-
trole da Folha de Pagamento compete:

| - executar as atividades voltadas para 0 acompanhamento,
monitoramento e controle da Folha de Pagamento de pessoa do
Ministério da Salide;

Il - cadastrar e controlar a concess&o de senhas de acesso no
Ministério da Salide para os sistemas relacionados abaixo:

a) Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Huma-
nos - SIAPE;

b) Sistema de Gestdo de Pessoas - SIGEPE;

¢) Sistema de Gestdo de Acesso - SIGAC;

d) Sistema de Gest@o do Assentamento Funcional Digital -
SGAFD;

€) Sistema de Informagdes Organizacionais - SIORG;

f) Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor -
SIASS; e

g) demais Sistemas do Governo Federal, relacionados com
sua érea de atuagao.

Il - verificar a conformidade das solicitagdes dos paga
mentos de exercicios anteriores relativos a servidores e pensionistas
das Unidades Pagadoras do Ministério da Salde;

IV - acompanhar e avaliar indicios de irregularidades das
consignacoes em folha de pagamento dos servidores e pensionistas;

V - identificar sistematicamente inconsisténcias relativas a
folha de pagamento, emitir relatérios, encaminhar a respectiva Uni-
dade Pagadora para a adog@o de providéncias, bem como monitorar
as aches de saneamento;

VI - acompanhar sistematicamente a homologacdo da folha
de pagamento relativa as Unidades Pagadoras do Ministério da Saude;
e

VIl - acompanhar sistematicamente o cumprimento das de-
mandas relacionadas ao Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de
Admissdo e Concessoes - SISAC.

Art. 31. A Coordenagéo de Plangiamento e Execucéo Or-
camentéria e Financeira compete:

| - coordenar e orientar a execugdo orcamentéria e financeira
dos créditos e recursos referentes a CGESP;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de exe-
cucdo orcamentéria e financeira autorizadas de custeio e das despesas
com pessoal ativo, aposentado, beneficidrio de pensdo e contratos
temporérios da Uniéo;

Il - supervisionar a conformidade contébil dos registros dos
atos e fatos da gestdo orcamentéria e financeira da CGESP;

IV - coordenar as atividades relacionadas a operacionali-
zacdo do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do
Sistema de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e InformagBes a Previdéncia Social - GFIP/SEFIP, do Programa de
Declaracéo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, do Sistema

Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, do Sistema
de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP e do Sistema Integrado
de Planejamento e Orcamento - SIOP nas agdes de Pessoal/Beneficios
inerentes a CGESP; e demais Sistemas do Governo Federal, rela-
cionados com sua érea de atuago;

V - coordenar o processo de plangjamento orgamentério e
elaborar a proposta orcamentéria anual referente a CGESP;

VI - proceder a andlise prévia da solicitacdo de pagamentos
encaminhados & Coordenacéo; e

VIl - acompanhar as inconsisténcias de créditos estornados
pelas instituicdes bancarias com vistas a regularizagdo.

Art. 32. Ao Servigo de Conformidade compete:

| - conferir os pagamentos efetuados com vistas a confor-
midade do registro de gestdo documenta dos processos que gerarem
efeitos financeiros;

Il - executar as atividades de avaliagdo da regularidade da
documentag8o de pagamentos efetuados; e

I - identificar, controlar, guardar, organizar e conservar 0s
documentos em fase corrente da Coordenagcdo de Plangjamento e
Execuc8o Orgcamentéria e Financeira - CEOFI.

Art. 33. A Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira
compete:

| - executar e controlar a apropriacdo das despesas com
pessoal, encargos sociais de todas as Unidades Pagadoras do Mi-
nistério da Salde e capacitagdo no ambito da Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas - CGESP,

Il - executar a programacdo orcamentéria e financeira da
CGESP;

Il - solicitar a descentralizagdo de créditos orcamentérios e
financeiros para liquidagdo de despesas autorizadas das agbes or-
camentérias da CGESP,

IV - atualizar e enviar dados previdenciérios e de imposto de
renda nos sistemas vigentes relativos a pessoal/encargo social;

V - dimentar o Sistema Integrado de Plangiamento e Or-
gamento - SIOP com informagdes relativas a execugdo orgamentéria
nas acdes de pessoa e beneficios da CGESP;

VI - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de
despesa e corresponsaveis, junto ao sistema bancério e ao SIAFI, no
ambito da CGESP,

VII - proceder a conformidade de registro de operadores
realizados nos Sistemas SIAFI/SIASG, no dmbito da CGESP, e

VIII - proceder aos gjustes de créditos retornados por in-
consisténcia. R

Art. 34. A Coordenacdo de Atencdo a Salde e Atendimento
de Pessoas compete:

| - plangjar, coordenar e monitorar as atividades inerentes ao
atendimento e cuidado dos servidores do Ministério da Salide nas
areas de pessoal, pericia oficial, vigilancia em salide e promocédo da
sallde;

Il - coordenar e estabelecer diretrizes das agles de aten-
dimento de pessoas e identificacao dos trabalhadores;

Il - coordenar a posse e lotagdo de servidores conforme as
diretrizes estabelecidas pela CGESP,

IV - coordenar o atendimento das demandas das ouvidorias
no ambito da gestéo de pessoas;

V - coordenar o atendimento das demandas dos cidadaos
pelo Certificado de Direito a Assisténcia Médica - CDAM, sendo este
estabelecido por meio de acordos internacionais previdenciarios entre
o Brasil e outros paises;

VI - coordenar as agdes que possibilitem a melhoria das
relacOes e condicoes de trabalho e a prevencéo de agravos a salde;

VIl - coordenar as atividades do Subsistema Integrado de
Atencdo a Salide do Servidor - SIASS, no Ministério da Salde, em
Brasilia;

VIl - coordenar a gestéo dos convénios de planos de salde
suplementares, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo;

IX - propor e coordenar acordos de cooperagdo técnica e
convénios com outras institui¢des que visem agregar agdes em prol
da salide do servidor; e

X - orientar as unidades desconcentradas do Ministério da
Salide, nos assuntos pertinentes as areas de atuacdo desta coorde-
n

Art. 35. A Secfo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarios
ao funcionamento da Coordenagdo de Atencdo a Salde e Atendi-
mento de Pessoas - COSAP,

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito da
COSAP;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no ambito da COSAP,

IV - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do materia de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente, no
ambito da COSAP,

V - providenciar a execuggo de atividades de servigos gerais,
de manutencao de instalagdes e de equipamentos, no ambito da CO-
SAP; e

VI - operaciondizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades de apoio administrativo, no ambito da COSAP.

Art. 36. Ao Servico de Atendimento de Pessoas compete:

| - realizar agBes de atendimento ao publico, no Ministério
da Salide, em relagdo aos servigos de gestdo de pessoas;

Il - atender &s demandas de emissio do Certificado de Di-
reito & Assisténcia Médica - CDAM, estabelecido por meio de acor-
dos internacionais previdenciérios entre o Brasil e outros paises;

Il - acompanhar ou executar o recadastramento ou o pré-
agendamento de visita aos aposentados e pensionistas do Ministério
da Salde, quando for o caso, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestéo;

IV - redlizar os registros administrativos decorrentes de afas-
tamentos de servidores por motivo de salde;

V - expedir declaracOes referentes aos dados cadastrais de
servidores, pensionistas e ex-servidores, assim como realizar a atua-
lizag8o cadastral, em conjunto com as demais unidades da CGESP,

VI - atender as demandas dos sistemas de ouvidoria no
ambito da gestdo de pessoas e proceder as respostas com a co-
laboracdo das reas competentes;

VII - expedir documentos de identificagdo aos trabalhadores
do Ministério da Salde;

VIII - coletar, armazenar e gerenciar cadastro biométrico de
identificacdo para controle de frequéncia eletronica; e

IX - receber, orientar e efetivar a posse de servidores no-
meados para cargo efetivo ou em comissdo.

Art. 37. Ao Servico de Andlise e Acompanhamento das
RelacBes de Trabalho compete:

| - desenvolver agBes de andlise e acompanhamento das
relagBes de trabalho, incentivando a gestéo participativa de maneira
humanizada;

Il - providenciar a lotagdo, preferenciamente, de servidores
por compatibilizagdo de perfil em consonancia com o interesse do
Ministério da Salde;

Il - atuar nos processos de readaptacdo, reversdo, recon-
dugdo e reintegragdo dos servidores do Ministério da Salde, pro-
movendo o retorno do servidor a atividade;

IV - proceder a escuta qualificada e o apoio psicossocial aos
servidores no que tange as relagdes de trabalho, acompanhando as
demandas e realizando os encaminhamentos necessérios,

V - redlizar agOes voltadas a mediacdo de conflitos no con-
texto laboral, através de recomendacdes e execucdo de atividades que
visem proporcionar o equilibrio e a compatibilidade entre o bem-estar
dos servidores e a efetividade organizacional; e

VI - acompanhar os processos de adequacdo dos espagos de
trabalho dos servidores com deficiéncia ou envolvidos em casos com-
plexos de salde, promovendo maior inclusdo na vivéncia laboral.

Art. 38. Ao Servico de Apoio a0 Aleitamento Materno e
Desenvolvimento Infantil compete:

| - oferecer o beneficio de acolhimento aos dependentes de
servidores, na forma de bercéario, promovendo o aleitamento materno
e estimulando o desenvolvimento integral da crianga, de acordo com
a capacidade de atendimento do Servigo e das diretrizes gerais de
promocéo da salide do servidor, observando as regras de organizagdo
e funcionamento editado em ato especifico;

I - promover a complementacao alimentar das criangas aten-
didas pelo Servico, enfatizando a Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo; e

Il - promover acbes de cuidado e de educacdo das criangas
atendidas pelo Servigo, respeitando o seu desenvolvimento integral.

Art. 39. A Divisdo de Atencdo a Salde do Servidor com-
pete:

| - desenvolver e articular as agdes de vigilancia em salide do
servidor e atuar como gestor da unidade do Subsistema Integrado de
Atencdo & Salde do Servidor - SIASS, no Ministério da Salde, em
Brasilia;

Il - elaborar o perfil epidemiolégico da salde dos servidores
para subsidiar as agBes de atencdo a salde do servidor;

Il - plangjar e executar as agdes de seguranca do trabaho
em vistas a propor medidas de prevencdo e de corregdo nos ambientes
e processos de trabalho;

IV - plangjar e executar programa de salide ocupacional para
prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar possiveis da-
nos a salde do servidor através da inspegdo médica em exame ad-
missional, periédico e de desligamento, assim como acOes de pre-
vencdo de acidentes, de agravos a salide e de doengas relacionadas ao
trabalho;

V - emitir laudos e relatérios dos ambientes e processos de
trabalho, bem como produzir documentos circunstanciados sobre os
agravos a salde do servidor com vistas ao estabelecimento de nexo
causal dos acidentes e doengas relacionados ao trabalho, aém da
avaliagdo de solicitagbes sobre adicional de insalubridade e peri-
culosidade;

VI - gerir convénios e contratos de assisténcia a salde su-
plementar e acordos de cooperagdo técnica firmados pelo Ministério
da Salide que visem a salde do servidor;

VIl - implementar e acompanhar a Comissdo Interna de
Salde do Servidor Publico - CISSP;
VIII - organizar e manter atualizado o arquivo de assen-

tamentos referentes a salide dos servidores; e

IX - colaborar na andlise de processos de readaptacdo fun-
cional, de reversdo de aposentadoria por invalidez, de acidentados em
servigo e dos demais processos que envolvam a salde do servidor.
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Art. 40. Ao Servigo de Pericia Oficial em Salide compete:

| - redlizar pericia oficial em salde do servidor, inclusive
agueles em transito junto a outras unidades periciais, e emitir os
respectivos laudos ou pareceres;

Il - emitir pareceres em grau de reconsideracéo e de recurso
das pericias oficiais em salde;

111 - realizar os registros administrativos decorrentes de afas-
tamentos de servidores por motivo de salde;

IV - emitir laudo na andlise de processos de readaptagdo
funcional, de reversdo de aposentadoria por invalidez, de acidentados
em servigo e dos demais processos que envolvam a salde do ser-
vidor; e

V- apoiar as atividades de inspecdo médica para exames
admissionais, demissionarios e periddicos dos servidores, quando ne-
cessario, bem como de prevencéo de agravos a salde e de doengas
relacionadas ao trabalho.

Art. 41. Ao Servigo de Promogao da Salide compete:

| - plangjar e executar acdes de promogdo da salde, em
consonancia com o perfil epidemiolégico dos servidores, no Mi-
nistério da Salde, em Brasilia;

Il - promover e acompanhar os projetos, programas e ati-
vidades que visem a prevengdo de agravos a salide e a manutencgo de
ambientes de trabalho favoraveis a salide, com vistas a melhoria da
qualidade de vida no trabalho; e

Il - promover a melhor compreensdo dos Determinantes
Sociais da Sallde e o desenvolvimento de alternativas de intervencéo
que levem a transformagdo da realidade, em direcdo a apropriagdo da
dimensdo humana do trabalho.

Art. 42. A Secéo de Incentivo a Qualidade de Vida no Tra-
balho compete:

| - promover e apoiar agbes de melhoria da qualidade de vida
dos trabalhos do Ministério da Salde, em Brasilia; e

I - mobilizar os trabalhadores para a importancia da adogéo
de hébitos saudaveis, por meio de atividades ludicas, artisticas ou
desportivas. .

Art. 43. A Coordenag@o de Administragdo de Pessoal com-
pete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar e monitorar as atividades
relacionadas a cadastro e pagamento de pessoal do Ministério da
Salide, em consonancia com as diretrizes propostas pelo Orgédo Cen-
tral do Sistema de Pessoa Civil da Administragdo Federal - SI-
PEC;

Il - supervisionar, acompanhar e monitorar a atualizacdo dos
moédulos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Hu-
manos - SIAPE e Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de
Admissdes e Concessdes - SISAC, pertinentes a sua érea de atua-
Ga0;

Il - supervisionar 0s procedimentos necessarios aop ressar-
cimento de servidores requisitados e ao reembolso de servidores ce-
didos;

IV - homologar a folha de pagamento da Unidade Pagadora
do Distrito Federal;

V - elaborar e publicar editais e portarias de nomeacéo re-
ferentes a aprovados em concursos publicos e em processos seletivos
simplificados realizados no Ministério da Salde;

VI - gerenciar os atos de nomeacdo e designacdo para 0s
cargos em comissao, fungdes e gratificagdes no Ministério da Sal-
de;

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar o sistema de fre-
quéncia das Unidades do Ministério da Salde;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas ao cadastro e
a0 pagamento de aposentados e pensionistas da Unidade Pagadora do
Distrito Federal;

IX - prestar gpoio técnico, pertinentes a sua area de atuacéo
as demais Unidades do Ministério da Salide, de acordo com as di-
retrizes do Orgéo Central do SIPEC; e

X - coordenar e supervisionar a celebracdo de convénios com
vistas a cessdo de servidores para o Sistema Unico de saide - SUS,
com base na legislacéo pertinente.

Art. 44. A Secdo de Apoio de Administracdo de Pessoal
compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento da Coordenagdo de Administragdo de Pessoa -
COAPE;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos referentes a
administracdo de pessoal; e

Il - operacionalizar os sistemas administrativos de gestdo de
documentos, material e servigos para as agOes relacionadas a COA-

Art. 45. A Divisfo de Gerenciamento de Pessoal compete:

| - executar, monitorar e acompanhar as atividades rela-
cionadas ao cadastro e pagamento dos servidores efetivos, servidores
sem vinculo efetivo e contratados temporariamente pela Unido;

Il - controlar e manter atualizado os médulos do SIAPE,
pertinentes a sua area de atuagao;

Il - analisar e executar os procedimentos pertinentes a ajuda
de custo, auxilio moradia e ressarcimento de planos de salide;

IV - andlisar e executar os procedimentos pertinentes ao
ressarcimento de requisitados e a0 reembolso de servidores cedidos;

V - supervisionar e controlar os atos relativos a vida fun-
cional dos servidores, referentes a0 cadastro e pagamento de be-
neficios, auxilios, afastamentos, |otagGes e movimentagdes e proceder
as devidas atualizagdes no SIAPE da Unidade Pagadora do Distrito
Federal;

VI - controlar 0 médulo de cargos vagos do Ministério da
Salide no SIAPE;

VII - gerenciar e executar os procedimentos pertinentes as frequén-
cias dos servidores no Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia- SIREF;

VIII - apoiar e orientar 0s gestores e servidores sobre o
SIREF e langar as ocorréncias no SIAPEnet da Unidade Pagadora do
Distrito Federal;

IX - encaminhar e controlar as frequéncias dos servidores
requisitados e cedidos da Unidade Pagadora do Distrito Federa; e

X - orientar as demais Unidades Pagadoras do Ministério da
Salide sobre cadastro e pagamento de servidores efetivos, servidores
sem vinculo efetivo e contratados temporariamente pela Uni&o, em
consonancia com as diretrizes formuladas pelo Orgéo Central do
SIPEC.

Art. 46. A Secio de Cadastro, Direitos e Beneficios de Pes-
soal compete:

| - andlisar e atualizar beneficios, licengas e afastamentos dos
servidores e contratados temporariamente pela Uniéo;

Il - andlisar e instruir o processo de redugdo, extensdo e
reversdo de carga hor&ria de servidores da Unidade Pagadora do
Distrito Federal;

Il - analisar e instruir o processo de admissdo, vacancia,
exoneracdo, reconducdo, reintegragdo, promogao e progressdo de ser-
vidores efetivos da Unidade Pagadora do Distrito Federal;

IV - manter atualizado o cadastro dos servidores do quadro
de pessoa Unidade Pagadora do Distrito Federal;

V - redizar o acerto de contas decorrentes de vacancia e
exoneragdo dos servidores efetivos da Unidade Pagadora do Distrito
Federal; e

VI - homologar, interromper e cancelar as férias de ser-
vidores efetivos, servidores sem vinculo e contratados temporaria-
mente pela Uni& da Unidade Pagadora do Distrito Federal.

Art. 47. Ao Servico de Movimentagdo de Pessoal compete:

| - instruir, analisar e emitir parecer técnico nos processos
referentes & movimentag&o de servidores;

Il - manter atualizada a lotacdo dos servidores no SIAPE da
Unidade Pagadora do Distrito Federal;

Il - analisar, elaborar e acompanhar a celebragéo de con-
vénio de cessdo de servidores para o Sistema Unico de Salde - SUS;
e

IV - solicitar, executar e acompanhar os pedidos de res-
sarcimento e reembolso de servidores.

Art. 48. Ao Servico de Andlise de Pagamento de Pessoal
compete:

| - atudizar e realizar acertos e gustes financeiros, per-
tinentes aos processos de abono de permanéncia, taxa de ocupagéo,
multas e agles judiciais;

Il - realizar langamentos no SIAPE referentes a:

a) gratificacOes relativas ao pagamento do servidor;

b) remuneracéo externa de servidores cedidos, cuja folha de
pagamento ndo seja processada pelo SIAPE; e

¢) adicional noturno;

Il - apurar valores de contribuicdo para o Plano de Se-
guridade Social - CPSS dos servidores em Licenca para Tratar de
Interesse Particular;

IV - andlisar e redizar o pagamento referente a exercicios
anteriores da Unidade Pagadora do Distrito Federal no SIAPE; e

V - andisar e redlizar o pagamento referente aos reque-
rimentos de salide suplementar e auxilio moradia.

Art. 49. A Divisdo de Administragdo de Aposentadoria e
Pensdo compete:

| - monitorar e acompanhar as atividades relacionadas ao
cadastro e ao pagamento de aposentados e pensionistas;

Il - manter atualizado o registro dos atos relativos aos apo-
sentados e pensionistas nos sistemas administrativos federais, refe-
rente & Unidade Pagadora do Distrito Federal; e

111 - orientar as demais Unidades Pagadoras do Ministério da
Sallde sobre cadastro e pagamento de aposentados e pensionistas,
conforme o Orgéo Central do SIPEC.

Art. 50. Ao Servico de Aposentadoria, Pensdo e Contagem
de Tempo de Contribuicéo, compete:

| - analisar e executar as atividades relacionadas ao cadastro
e ao pagamento de aposentados e pensionistas,

Il - analisar processos de concessdo, revisdo de pensdes e
aposentadorias, bem como a reversdo a atividade, da Unidade Pa-
gadora do Distrito Federal;

Il - analisar e instruir o processo de abono de permanéncia
e contagem de tempo de contribui¢do de servidores efetivos da Uni-
dade Pagadora do Distrito Federal;

IV - andlisar e instruir o processo de averbacdo e desa
verbacdo de tempo anterior de servico dos servidores efetivos da
Unidade Pagadora do Distrito Federal;

V - elaborar certiddo e declaragBes de tempo de contribuicéo
dos servidores efetivos da Unidade Pagadora do Distrito Federal; e

VI - analisar e instruir processo de conversdo de tempo
especial em comum dos servidores efetivos da Unidade Pagadora do
Distrito Federal.

Art. 51. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas
compete:

| - plangjar e coordenar as agbes decorrentes das diretrizes da
politica nacional de Desenvolvimento de Pessoal, da Politica Na-
cional de Educagdo Permanente em Salide e das politicas de formagéo
e desenvolvimento de pessoal do SUS;

Il - coordenar o planejamento, a execucéo, 0 monitoramento
e a avaliagdo das agdes de educagdo constantes no Plano de Educagéo
do Ministério da Salide, considerando os objetivos estratégicos, as
necessidades de formag&o e desenvolvimento dos trabalhadores e as
especificidades das Unidades do Ministério da Salde;

111 - plangjar, coordenar e elaborar metodologias para avaiacéo
das agBes de desenvolvimento dos servidores do Ministério da Salde;

IV - coordenar e implementar o modelo de gest&o de pessoas
por competéncias, em consonancia com os objetivos e diretrizes es-
tratégicas do Ministério da Salde;

V - plangjar e coordenar a implementagdo do processo de
avaliacdo de desempenho individual e de estégio probatério dos ser-
vidores efetivos do Ministério da Salde;

V1 - apoiar tecnicamente as Unidades do Ministério da Salide
no desenvolvimento dos processos de avaliagdo de desempenho in-
dividual dos servidores efetivos e monitorar a sua execucao;

VIl - apoiar tecnicamente as Unidades do Ministério da
Salide no desenvolvimento do processo de avaliacdo de estagio pro-
batério e monitorar a sua execugao;

VIII - coordenar o programa de estagio de estudantes no
Ministério da Satde;

IX - plangjar e coordenar agbes de formagéo e acolhimento
de servidores ingressantes no Ministério da Salide;

X - coordenar, executar e apoiar 0s processos de selecdo
interna no Ministério da Salde; e

Xl - plangjar, coordenar e executar, conjuntamente com as
Unidades do Ministério da Salde, agdes de dimensionamento de forca
de forca de trabal ho.

Art. 52. Ao Servico de Estégio compete:

| - orientar e acompanhar o desenvolvimento do programa de
estégio de estudantes no Ministério da Salde;

Il - executar as atividades de selegdo, contratagdo, cadastro,
pagamento e acompanhamento do desenvolvimento profissional e de
aprendizagem dos estudantes do programa de estagio na Unidade
Pagadora do Distrito Federd; e

Il - gerir os convénios de concessdo de estagio remunerado
a estudantes do Distrito Federal.

Art. 53. Ao Servico de Avaiagdo de Estratégias de De-
senvolvimento de Pessoas compete:

| - implementar estratégias de avaliagdo das acles de de-
senvolvimento de pessoas no Ministério da Salide desenvolvidas pela
Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP; e

Il - orientar e apoiar tecnicamente as unidades desconcen-
tradas do Ministério da Salde na implementagdo de estratégias de
avaliag@ de desenvolvimento de pessoas.

Art. 54. A Divisdo de Educacdo compete:

| - promover a construgdo do Plano de Educagdo no Mi-
nistério da Salde de forma coletiva, tendo por base o planejamento
participativo;

Il - apoiar tecnicamente as Unidades do Ministério da Salde,
para identificaco das necessidades de formag@o e desenvolvimento
dos trabalhadores;

I11 - implementar as ages de educagdo, em consonancia com
as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde e das politicas
de formag&o e desenvolvimento de pessoa do SUS;

IV - prospectar parceria para viabilizar a execugéo das agles
de educagdo no Ministério da Salide;

V - monitorar e avaliar as acBes de educacdo do Plano de
Educacdo do Ministério da Salde; e

VI - executar agdes de formagao e acolhimento de servidores
ingressantes no Ministério da Salde.

Art. 55. Ao Servico de Formalizagdo de Parcerias compete:

| - plangjar e executar os procedimentos necessarios a con-
tratac8o de instrutores internos, remunerados por meio de gratificagdo
por encargo de cursos ou concursos, para conducdo de acdes de
educacdo no Ministério da Salde; e

Il - formalizar parcerias com institui¢des de ensino publicas
e privadas de modo a garantir a oferta de agdes de educagdo para 0s
servidores do Ministério da Salide.

Art. 56. A Coordenacdo de Legislagdo de Pessoal compete:

| - plangjar, coordenar e acompanhar a execucdo de ati-
vidades relativas a aplicacdo da legislagdo de pessoa no Ministério
da Salde;

Il - subsidiar a CGESP na orientagdo e no acompanhamento
dos 6rgdos e Unidades do Ministério da Salide em assuntos per-
tinentes a legislagao de pessoal;

I - coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboracdo de
pronunciamento técnico pertinente a legislacéo de pessoal;

IV - coordenar e orientar o atendimento as demandas oriun-
das da Advocacia-Geral da Unido e do Poder Judiciério para defesa
da Unido, bem como as oriundas do Ministério Plblico e Defensoria
Publica, pertinentes a legislagdo de pessoal;

V - coordenar e acompanhar a elaboracéo de atos normativos
concernentes a delegacdo e subdelegacdo de competéncias relativas a
gestéo de pessoas; e

V1 - coordenar a andlise acerca da legalidade na contratacéo
de méo de obra terceirizada no que se refere as atribuigdes atinentes
a0 Plano de Classificagdo de Cargos do Ministério da Salide, com
vistas a subsidiar a manifestacdo da Consultoria Juridica

Art. 57. Ao Servico de Andlise de Demandas Judiciais de
Pessoal compete:

| - orientar as &reas do Ministério da Salide acerca do cum-
primento de decisOes judiciais relativas a gestdo de pessoas;

Il - analisar e acompanhar processos administrativos decor-
rentes de agBes judiciais relativas a gestdo de pessoas;

Il - diligenciar com as Procuradorias da Unido a fim de
:jeqperer documentos necessarios a0 cumprimento de decisbes ju-

iciais;

IV - orientar as &reas do Ministério da Salide sobre a correta
instrucéo dos processos administrativos que tratem de agOes judiciais;
e

V - efetuar a comunicagdo acerca do cumprimento das de-
cisdes judicias relativas a gestdo de pessoas as instancias compe-
tentes.

Art. 58. Ao Servico de Execucdo de Ag¢Bes Judiciais compete:
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| - executar procedimentos para inclusdo, exclusdo e al-
teracdo de agOes judiciais relativas a pessoal nos Sistemas do Orgéo
Central do SIPEC;

Il - cadastrar, executar e acompanhar, por meio do médulo
de acbes judiciais no Sistema de Gestdo de Pessoas do Orgdo Central
do SIPEC, as ag0es judiciais relativas aos servidores, ativos, inativos
e pensionistas do Distrito Federal;

Il - executar e acompanhar, por meio do médulo de agdes
judiciais no Sistema de Gestdo de Pessoas do Orgdo Central do
SIPEC, as ag0es judiciais ja cadastradas pelas Unidades Pagadoras do
Ministério da Salide, relativas aos servidores, ativos, inativos e pen-
sionistas; e

IV - orientar as Unidades Pagadoras e entidades vinculadas
a0 Ministério da Salde quanto & operacionalizacdo do médulo de
agoes judiciais no Sistema de Gestdo de Pessoas do Orgéo Central do
SIPEC.

Art. 59. Ao Servico de InformagBes em Procedimentos Ad-
ministrativos e Judiciais de Pessoal compete:

| - subsidiar a Unido na defesa das aces judiciais relativas a
matéria de pessoadl;

Il - solicitar as Unidades do Ministério da Saide informagdes
técnicas a fim de que sgjam elaborados subsidios para a defesa da
Unido referentes a matéria de pessod;

Il - elaborar as respostas as solicitagdes, do Ministério PU-
blico e da Defensoria Plblica, referentes a matéria de pessoa; e

IV - cadastrar os subsidios elaborados para a defesa da
Uni&o no modulo de agdes judiciais no Sistema de Gestéo de Pessoas
do Orgo Central do SIPEC.

Art. 60. A Divisio de Orientagio e Normas compete:

| - emitir pronunciamento e orientagdes em processos re-
ferentes a direitos e deveres do servidor relativos a aplicagdo da
legislacio de pessoal;

Il - acompanhar e orientar quanto a aplicacdo da legislagéo
de pessoa no Ministério da Salde e entidades vinculadas;

Il - elaborar atos normativos internos referentes aos assuntos
pertinentes as areas de atuagdo desta coordenagdo; e

IV - andisar e emitir pronunciamento acerca da legalidade
da contratacdo de mado de obra terceirizada no que se refere as
atribuicbes atinentes a0 Plano de Classificagdo de Cargos do Mi-
nistério da Salide, com vistas & subsidiar o Parecer da Consultoria
Juridica .

Art. 61. A Coordenagdo-Geral de Administragdo e Logistica,
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades,
no ambito do Ministério da Salide no Distrito Federal, referentes a
prestacéo e fiscalizacdo de:

a) servigos com mao-de-obra exclusiva;

b) servicos sem mao-de-obra;

¢) contratos de aquisicao de produtos; e

Il - coordenar a administragéo e manutencgéo dos edificios do
Ministério da Salide no Distrito Federal, bem como os iméveis alu-
gados pelo érgdo.

Art. 62. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necesséarias
a0 funcionamento da Coordenagdo-Geral de Administracdo e Lo-
gistica - CGAL;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arqui-
var, tramitar e conservar correspondéncias, documentos, processos e
demandas, no ambito da CGAL;

Il - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente da
CGAL;

IV - acompanhar as atividades relacionadas & administragéo
de pessoal em exercicio na CGAL, conforme diretrizes da Coor-
denacdo-Gera de Gestdo de Pessoss,

V - operacionalizar os sistemas do Ministério da Salde re-
lacionados as atividades administrativas da CGAL;

VI - redigir despachos memorandos, oficios e outros do-
cumentos no dmbito da CGAL; e

VII - executar as atividades de concessdo de diérias e pas-
sagens no émbito da CGAL.

Art. 63. A Coordenagdo de Arquitetura e Engenharia com-
pete:

| - plangjar, coordenar, orientar, e avaliar a execugdo das
atividades relacionadas aos projetos, obras, manutencdo e demais
servigos de arquitetura e de engenharia nos iméveis sob a respon-
sabilidade do Ministério da Salde no Distrito Federal; e

Il - plangjar, coordenar, orientar, e avaliar a fiscalizagdo e a
execugdo dos contratos relacionados a servigos de arquitetura e en-
genharia, bem como dos contratos de elevadores, sistemas de ar-
condicionado, sistema de protecéo contra incéndio e panico, TV por
assinatura, fornecimento de &gua tratada e energia elétrica

Art. 64. A Divisdo de Execucgéo de Projetos de Arquitetura e
Engenharia compete:

| - supervisionar, fiscalizar e controlar a execugdo das ati-
vidades das empresas contratadas para a manutengdo preventiva, pre-
ditiva e corretiva dos equipamentos e das instalacdes dos edificios
sob responsabilidade do Ministério da Salide no Distrito Federal;

Il - supervisionar, controlar e redizar atividades relativas a
fiscalizag&o e a execugdo dos contratos de elevadores, sistemas de ar-
condicionado, sistema de protegdo contra incéndio e panico, TV por
assinatura, fornecimento de &gua tratada e energia elétrica;

Il - elaborar orcamentos estimativos para 0s servigos de
arquitetura e engenharia a serem executados, bem como cronogramas
de execucéo;

IV - elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos
bésicos necessérios a0 plangjamento técnico de obras de construgéo,
reformas, ampliagdo ou readequacdo nos imévels sob a responsa
bilidade do Ministério da Salide no Distrito Federal;

V - elaborar relatério de vistoria para fins de concluséo,
recebimento ou entrega de obras e servigos;

VI - prestar apoio aos rgéos/unidades desconcentrados do
Ministério da Salde nas atividades relativas a projetos, obras e ser-
vicos de arquitetura e engenharia;

VIl - propor medidas necessarias & conservacdo e ao fun-
cionamento dos iméveis sob responsabilidade do Ministério da Salide
no Distrito Federal;

VIII - monitorar valores orgamentérios e saldo de empenho,
controlar vigéncia de contratos de prestacdo de servigos e produtos
relativos a arquitetura e engenharia; e

IX - avaliar o desempenho e a qualidade da execugdo dos
contratos de servigos e produtos.

Art. 65. A Coordenacdo de Acompanhamento da Execucéo
de Contratos compete:

| - plangar, coordenar, orientar e avaliar a gestédo da exe-
cucdo dos contratos de servigos e produtos, inerentes as atividades
que a Coordenagéo executa, referentes a

a) servigos com mao-de-obra exclusiva;

b) servicos sem méo-de-obra;

¢) contratos de aquisi¢do de produtos; e

I - monitorar a vigéncia dos contratos.

Art. 66. A Divisdo de Transporte compete:

| - programar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a
utilizagdo, manutencdo e abastecimento da frota de veiculos oficiais
para transporte de pessoas do Ministério da Sallde e suas unidades no
Distrito Federal;

Il - verificar a regularidade de documentos dos veiculos
oficiais e dos condutores,

Il - verificar a regularidade documental e fiscal dos con-
tratos dos servigos de transporte;

IV - verificar valores orgcamentérios e saldo de empenho dos
contratos dos servigos de transporte;

V - controlar a vigéncia dos contratos dos servigos de trans-
porte;

VI - redlizar a avaliagdo do desempenho e da qualidade da
execucdo dos contratos de prestacdo de servigos de transporte;

VIl - subsidiar tecnicamente os interessados com informa-
¢Oes sobre a execugdo dos contratos de prestacdo de servigos de
transporte;

VIII - sugerir, quando necessario, aplicagdo de sangBes ad-
ministrativas as empresas contratadas dos servigos de transporte; e

IX - elaborar Termo de Referéncia e Projetos Basicos dos
servicos de transporte.

Art. 67. A Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos de Servigos
e Produtos compete:

| - controlar a fiscalizag8o e a execucdo dos contratos de
servigos e produtos;

Il - monitorar a regularidade documental e fiscal dos con-
tratos de servigos e produtos;

I11 - controlar valores orgamentérios e saldo de empenho dos
contratos de servigos e produtos,

IV - controlar a vigéncia dos contratos de servigos e pro-
dutos;

V - avaiar o desempenho e a qualidade da execucéo dos
contratos de servigos e produtos;

VI - subsidiar tecnicamente os interessados com informacoes
sobre a execugéo dos contratos de servicos e produtos;

VII - sugerir, quando necessario, aplicagdo de pendidade as
empresas contratadas dos servigos e produtos; e

VIl - elaborar Termo de Referéncia e Projetos Basicos de
servigos e produtos.

Art. 68. Ao Servico de Fiscalizagdo de Contratos com M&o
de Obra Exclusiva compete:

| - fiscalizar os contratos com mé&o de obra exclusiva;

Il - monitorar a regularidade documental e fiscal dos con-
tratos com mé&o de obra exclusiva;

Il - controlar valores orgamentérios e saldo de empenho dos
contratos com méo de obra exclusiva;

IV - redlizar a avaliagdo do desempenho e da qualidade da
execucdo dos contratos com mao de obra exclusiva;

V - sugerir, quando necessario, aplicacdo de sangbes ad-
ministrativas as empresas contratadas dos servicos de médo de obra
exclusiva, e

VI - elaborar Termo de Referéncia e Projetos Basicos dos
contratos com méo_de obra exclusiva

Art. 69. A Coordenacdo-Geral de Material e Patrimdnio
compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, orientar e controlar as
atividades de administracéo de material e patrimonio e de contratagdo
e aquisicdo destinadas ao suprimento administrativo de bens, ma
terials, servicos e obras do Ministério da Salde;

Il - plangjar, organizar, coordenar, monitorar, orientar e ava-
liar a execucdo das atividades de administracdo de materiais ad-
ministrativos e de patriménio do Ministério da Salde;

Il - plangjar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar o
processo licitatério destinado ao suprimento administrativo de bens,
materiais, servicos e obras do Ministério da Salide;

IV - plangjar, organizar, coordenar, monitorar e avaiar as
atividades de contratagdo de suprimento administrativo de bens, ma-
teriais, servigos e obras do Ministério da Salde;

V - programar, coordenar, orientar e controlar as atividades
de orcamento e finangas, relacionadas ao suprimento administrativo
de bens, materiais, servicos e obras do Ministério da Salde; e

V1 - coordenar, monitorar e orientar as atividades referentes
a contabilidade da Coordenagdo-Geral de Material e Patrimdnio.

Art. 70. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de gpoio administrativo necessérias a0
funcionamento da Coordenacéo-Gerd de Materia e Patrimonio - CGMAP,

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito da
CGMAP;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos de expediente, no ambito da CGMAP,

IV - executar as atividades referentes a reguisicdo, r
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito da CGMAP;

V - providenciar a execugdo de atividades de servigos gerais,
de manutencao de instalagdes e de eguipamentos, no ambito da CG-
MAP,

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoa em exercicio na CGMAP, conforme diretrizes da Coorde-
nacdo-Geral de Gestdo de Pessoas;

VIl - operaciondizar os sistemas administrativos relaciona-
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito da CGMAP; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito da CGMAP.

Art. 71. A Coordenacdo de Execugdo Orcamentdria e Fi-
nanceira compete:

| - acompanhar, monitorar, executar e orientar as atividades
de orcamento e finangas;

Il - coordenar a execucéo financeira;

Il - executar, registrar e controlar a emissdo de notas de
empenho;

IV - controlar a emissdo de ordens bancérias;

V - receber, para fins de guarda, os documentos de garantia
e/ou caucdo dos contratos firmados pela Subsecretaria de Assuntos
Administrativos; e

VI - redlizar e controlar a guarda dos processos e dos do-
cumentos comprobatérios de pagamento realizados pela Coordena
¢ao-Geral de Material e Patrimdnio.

Art. 72. A Divisio de Execucéo Financeira compete:

| - programar a execugdo financeira no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI;

Il - conferir a eﬁpecifica@éo tributéria e ateste referentes aos
documentos fiscais;

Il - langar a liquidagdo das despesas no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira; e

IV - emitir ordens bancérias.

Art. 73. A Coordenagdo de Compras e Licitagdes compete:

| - coordenar as atividades de contratagOes relativas ao su-
primento administrativo de bens e materiais, obras e servigos do
Ministério da Saude;

Il - coordenar as atividades relacionadas a formalizagdo de
contrato, de ata de registro de pregos e adesdo a ata de outro 6érgéo,
termo aditivo e apostilamento destinados ao suprimento administra-
tivo de bens, materiais, obras e servigos do Ministério da Salde;

Il - supervisionar e monitorar 0s pregoeiros nas licitagbes
destinadas a0 suprimento administrativo de bens, materiais, obras e
servigos do Ministério da Salde;

IV - coordenar a elaboragdo das minutas de contratos, termos
aditivos e outros instrumentos congéneres;

V - supervisionar os procedimentos de redizagdo de lici-
tagOes destinadas ao suprimento administrativo de bens, materiais,
obras e servigos do Ministério da Salide;

VI - coordenar a andlise e avaliagdo do Termo de Referéncia
ou o Projeto Bésico relativos as contratagbes destinadas ao supri-
mento administrativo de bens, materiais, obras e servigcos do Mi-
nistério da Salde;

VIl - coordenar a andlise e avaliagdo das solicitacOes de
regjuste, repactuacdo financeira e equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos; e

VIII - monitorar e supervisionar a instrugéo dos processos de
contratag@o destinados a0 suprimento administrativo de bens, ma-
teriais, obras e servigos do Ministério da Salide.

Art. 74. A Divisdo de Procedimentos Licitatérios compete:

| - executar e avaiar os procedimentos de aquisicdo des-
tinados ao suprimento administrativo de bens, materiais, obras e ser-
vigos do Ministério da Salde;

Il - analisar e avaliar a instru¢do processual relativa as con-
tratacOes, incluidos os pedidos de adesdo a ata de registro de pregos,
para suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servigos do
Ministério da Satde;

Il - elaborar minutas de instrumentos convocatdrios, visando
a formalizagdo de licitagdo destinada ao suprimento administrativo de
bens, materiais, obras e servigos do Ministério da Salde;

IV - organizar e controlar o cronograma de licitagdes des-
tinadas a0 suprimento administrativo de bens, materiais, obras e ser-
vigos do Ministério da Salde;

V - andlisar e se manifestar acerca das impugnagGes e re-
cursos referentes as licitages destinadas ao suprimento administra-
tivo de bens, materiais, obras e servigcos do Ministério da Salide;

VI - analisar e avaliar a pesquisa de prego realizada pela area
demandante, para instrucdo dos processos de contratagdo destinados
a0 suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servigos do
Ministério da Saude;

VIII - analisar e avaliar termo de referéncia ou projeto basico
relativos as contratacOes destinadas ao suprimento administrativo de
bens, materiais, obras, e servicos do Ministério da Saide; e

IX - orientar as unidades demandantes quanto aos proce-
dimentos relacionados as contratacdes destinadas a0 suprimento ad-
m|n:jstrat|v0 de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da
Salide.

Art. 75. A Divisio de Formalizagdo de Contratos compete:

| - executar, registrar e monitorar as atividades relacionadas
aformalizagdo de contrato, de ata de registro de pregos e adeséo a ata
de registro de precos de outro 6rgdo, termo aditivo e apostilamento
destinados ao suprimento administrativo de bens, materiais, obras e
servigos do Ministério da Salde;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00012017060900045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Mg

]

PR
5
Fino

46 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Unido - secio 1

Ne 110, sexta-feira, 9 de junho de 2017

Il - elaborar minutas de contratos para apreciacdo da CON-
JUR, nos casos de dispensa e inexigibilidade, de termos aditivos e
outros instrumentos congéneres;

Il - solicitar as unidades demandantes a indicacdo de ser-
vidores para atuarem como representante do Ministério da Salde no
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos contratos e atas de
registro de pregos destinados ao suprimento administrativo de bens,
materiais, obras e servigos,

IV - providenciar as assinaturas dos instrumentos contratuais,
a publicagéo no Diério Oficial da Unido e os respectivos registros nos
sistemas administrativos,

V - ingtruir os processos de aplicagdo de penalidades por
inadimpléncia contratual dos fornecedores de suprimento adminis-
trativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Salde;

VI - registrar no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF as san¢Bes administrativas aplicadas aos for-
necedores de suprimento administrativo de bens, materiais, obras e
servigos do Ministério da Salde;

VIl - andisar e instruir pedidos de regjuste, repactuacéo
financeira e equilibrio econdémico-financeiro dos contratos;

VIII - encaminhar as notas de empenho aos fornecedores e
as unidades demandantes nas compras destinadas ao suprimento ad-
ministrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da
Salde;

IX - elaborar e fornecer, quando solicitados, atestados de
capacidade técnica aos fornecedores apés manifestagdo da unidade
responsavel pela fiscalizagdo dos respectivos contratos; e

X - monitorar os contratos e atas firmadas pela Subsecretaria
de Assuntos Administrativos.

Art. 76. A Coordenagdo de Administragdo de Material e
Patriménio compete:

| - coordenar e plangjar as atividades de administracdo pa-
trimonial, de bens méveis e iméveis, e de material administrativo do
Ministério da Salde;

Il - propor a realizagdo de processos de regproveitamento e
alienagdo de materiais administrativos e bens moéveis, bem como
acompanhar as atividades referentes aos projetos de investimentos
pertencentes as Secretarias finalisticas do Ministério da Salde;

Il - acompanhar 0 plangjamento de aquisicdo de materiais
administrativos e bens méveis de uso comum a partir das demandas
recebidas pelas unidades do Ministério da Salde;

IV - coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, ao
registro e ao cadastramento de materiais administrativos e bens mo-
veis do Ministério da Salide;

V - gerenciar os sistemas informatizados de material ad-
ministrativo e patriménio do Ministério da Salide;

VI - apoiar tecnicamente as unidades gestoras do Ministério
da Salide quanto a gestéo de material administrativo e patrimonio;

VII - propor a instauragdo de procedimentos administrativos
em caso de extravio ou de dano a bem publico, inclusive nos casos
relativos a abertura de termo circunstanciado administrativo; e

VIII - manter o controle documental e a legalidade dos bens
imoveis do Ministério da Salde.

Art. 77. A Divisao de Patrimbnio compete:

| - executar as atividades de administracdo patrimonial, de
bens moveis e iméveis do Ministério da Salde;

Il - andlisar e instruir os processos de reaproveitamento e
alienagdo de materiais administrativos e bens méveis;

Il - elaborar Termo de Referéncia para aguisi¢des de bens
moveis de uso comum as &reas do Ministério da Salde;

IV - organizar, monitorar e promover a execugao patrimonial
das atividades referentes aos projetos de investimentos pertencentes
as Secretarias finalisticas do Ministério da Salde;

V - gerenciar o Sistema de Administragdo Patrimonial do
Ministério da Salde;

VI - emitir o Relatério Mensal de Bens Méveis - RMB;

VII - instaurar e acompanhar procedimentos administrativos
em caso de extravio ou de dano a bem publico, inclusive nos casos
relativos a abertura de termo circunstanciado administrativo; e

VIII - atualizar dados e emitir Relatérios de Bens Iméveis de
propriedade da Unido utilizados pelo Ministério da Salde nos res-
pectivos sistemas.

Art. 78. Ao Servigo de Controle Patrimonial compete:

| - cadastrar e atualizar os registros de bens permanentes no
sistema de administragdo patrimonial;

Il - redlizar o reaproveitamento e alienagdo de bens méveis e
manter o controle documental dos processos;

Il - acompanhar as atividades referentes aos projetos de
investimentos pertencentes as Secretarias finalisticas do Ministério da
Salide e manter o controle documental dos Termos de Doagéo;

IV - inventariar, anuamente, os bens patrimoniais do Mi-
nistério da Salde, realizar o invent&rio de transferéncia de respon-
sabilidade, o inicial, o eventual, de extingdo ou transformagdo, bem
como, manter atualizados e assinados os Termos de Responsabi-
lidede; e

V - executar baixas e entradas de bens nos sistemas de
administracdo patrimonial e financeiro, em caso de extravio ou de
dano a bem puablico nos casos decorrentes de termo circunstanciado
administrativo.

Art. 79. A Divisdo de Material Administrativo compete:

| - plangjar o processo de compra, armazenamento e dis-
tribuicdo dos materiais administrativos de uso comum do Ministério
da Salide promovendo a racionalizagdo e otimizacdo dos recursos;

Il - elaborar o Termo de Referéncia para aquisicdo de ma-
terial administrativo de uso comum;

Il - receber, conferir, registrar a entrada, classificar, arma-
zenar, e distribuir os materiais administrativos,

IV - executar os langamentos contébeis pertinentes aos ma-
teriais administrativos;

V - efetuar o controle fisico e contébil do estoque; e

VI - emitir Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA.

Art. 80. A Secdo de Almoxarifado Administrativo compe-
te:

| - andlisar as requisicdes de materiais administrativos;

Il - distribuir e fiscalizar a entrega dos materiais adminis-
trativos do Ministério da Saide; e

Il - receber e conferir o material administrativo de uso
comum do Ministério da Salde adquirido, cedido ou doado;

IV - zelar para que os materiais administrativos existentes
em estoque estejam armazenados de forma adequada e em local
apropriado;

V - andisar e propor a aienagdo, doagdo ou cessao de
material administrativo inservivel ou fora de uso; e

VI - subsidiar a elaboragdo do calend&rio de compras de
material administrativo de uso comum.

Art. 81. A Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento com-
pete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de or-
camento, de administragdo financeira e de contabilidade, no &mbito
do Ministério da Salide;

Il - articular-se com o0 6rgéo central de cada um dos sistemas
federais referidos no inciso |, informar e orientar os 6rgéos do Mi-
nistério da Salde quanto ao cumprimento das normas estabel ecidas;

Il - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e
dos programas das atividades finalisticas do Ministério da Salide e
submeté-los & decisdo superior; e

IV - acompanhar e avaliar projetos e atividades.

Art. 82. A Coordenacéo de Articulagdo e Suporte Estratégico
compete:

| - prestar assessoria e suporte técnico no desenvolvimento
de atividades executadas pela Subsecretaria de Plangjamento e Or-
camento - SPO;

Il - acompanhar e avaiar atos normativos, propostos ou
publicados, com potencia impacto para as atividades de planejamento
e de gestéo orcamentéria e financeira do Ministério da Salde;

Il - realizar estudos e elaborar notas técnicas e pareceres
sobre temas sob a responsabilidade técnica da SPO;

IV - promover a elaboragdo e a disseminac@o de relatorios
gerenciais sobre a execucdo orcamentaria e financeira do Ministério
da Salide;

V - promover, de forma articulada com as &reas técnicas das
Secretarias, a descentralizagdo de créditos orgcamentérios do Fundo
Naciona de Salde para as diversas unidades gestoras que o com-
pdem;

VI - gpoiar a coordenacdo e a integragdo das atividades
desenvolvidas pela Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento;

VIl - recepcionar, em carater preliminar, e orientar o en-
caminhamento formal das demandas dirigidas a SPO;

VIII - supervisionar as atividades de apoio administrativo da
SPO; e

IX - acompanhar as atividades relacionadas & administragéo
dos recursos humanos lotados ou em exercicio na SPO, segundo
orientagBes da Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas.

Art. 83. A Divisdo de Andlise Técnica compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento da Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento -

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito da
SPO;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no &mbito da SPO;

IV - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito da SPO;

V - providenciar a execug&o de atividades de servicos gerais,
de manutencdo de instalagbes e de equipamentos, no ambito da

V1 - acompanhar as publicacdes oficiais e produzir resumos
informativos, selecionando os contetidos de interesse da SPO;

VII - gerenciar os arquivos e informagdes relacionados aos
expedientes recebidos e enviados pela SPO;

VIl - redlizar pesguisa documental para suprir a Coorde-
nacdo de Articulagdo e Suporte Estratégico com informagdes para
elaboracdo de documentos técnicos;

IX - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades de apoio administrativo, no ambito da SPO; e

X - executar as atividades de concesséo de di&rias e pas-
sagens, no ambito da SPO.

Art. 84. A Coordenacgo-Geral de Planejamento compete:

| - coordenar a participagdo setorial no Sistema de Pla
nejamento e Orcamento Federal, nas responsabilidades inerentes ao
processo de plangjamento;

Il - orientar as unidades e entidades vinculadas ao Ministério
da Salide na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo dos planos plu-
rianuais, em articulagdo com os 6rgéos centrais do Sistema Federal de
Plangjamento e Orgamento;

Il - coordenar o processo de elaboracdo dos instrumentos
basicos de plangjamento em salide na esfera federal de gestdo;

IV - apoiar as unidades e entidades vinculadas a0 Ministério
da Sauide na formulagéo de seus instrumentos e no fortalecimento dos
Seus respectivos processos de plangjamento; e

V - subsidiar a elaboragdo, o monitoramento e a avaiagéo
das leis orcamentarias anuais.

Art. 85. A Coordenacéo-Geral de Orgamento e Finangas
compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar, orientar e su-
pervisionar as atividades relacionadas ao orgamento, a contabilidade e
a administracdo financeira do Ministério da Salide e suas entidades
vinculadas, segundo as diretrizes dos 6rgdos centrais dos Sistemas
Federais de Plangjamento e Orcamento, de Administragéo Financeira
e de Contabilidade;

Il - coordenar o processo de elaboracéo e discussdo da pro-
posta orcamentaria do Ministério da Salde e suas entidades vin-
culadas, bem como dos créditos adicionais;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a execugdo orgamen-
téria e financeira e os registros contébeis do Ministério da Salde e
entidades vinculadas, observadas as normas, politicas, diretrizes e
prioridades estabelecidas;

IV - coordenar, em nivel setorial, a elaboragéo da proposta
de Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO;

V - manter e divulgar informagbes atuaizadas sobre or-
camento, contabilidade e finangas, de forma a atender a demandas
internas e externas,

VI - propor ao 6rgdo centra do Sistema de Administracéo
Financeira Federa a programagdo financeira setorial;

VIl - apoiar os 6rgdos centrais dos Sistemas Federais de
Plangjamento e Orgamento, de Administragdo Financeira e de Con-
tabilidade na gestdo do Sistema Integrado de Administracdo Finan-
ceira - SIAFI e do Sistema Integrado de Plangjamento e Orgamento -

SIOP; e

VIII - subsidiar a elaboracdo, o monitoramento e a avaliagéo
de planos plurianuais.

Art. 86. A Coordenagdo de Programagéo e Avaliagdo Or-
gcamentaria compete:

| - coordenar, orientar, supervisionar e consolidar os pro-
cessos relacionados a elaboragdo da proposta orgamentéria, dos cré-
ditos adicionais e de outras ateragdes relacionadas ao or¢amento do
Ministério da Salde;

Il - articular-se com o 6rgdo central do Sistema de Pla
nejamento e Orgamento Federal, em sua érea de atuagdo;

Il - manter controle dos créditos e alteragdes orcamentérias
solicitadas, bem como acompanhar as respectivas publicacfes e in-
gresso no Sistema Integrado de Plangjamento e Orgamento - SIOP e
no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

IV - acompanhar e divulgar alteragfes na legislagdo orca
mentéria;

V - elaborar estudos, estimar e acompanhar a realizagéo das
receitas diretamente arrecadadas pelo Ministério da Salde e suas
entidades vinculadas,

VI - elaborar e emitir pareceres sobre consultas de caréter
orcamentario, bem como desenvolver estudos voltados a geragéo de
informacdes ao processo de tomada de decisao;

VIl - acompanhar e avaiar a execucdo orcamentéria e fi-
nanceira do Ministério da Salde e suas entidades vinculadas; e

VIII - elaborar relatérios sobre a execucdo orcamentéria e
financeira das programagdes vinculadas ao Ministério da Saude, pro-
pondo as melhorias e adequagdes necessérias.

Art. 87. A Coordenagdo de Programacéo Financeira com-
pete:

| - coordenar e acompanhar a elaborac@o e consolidagéo da
programagdo financeira do Ministério da Salde e entidades vincu-
ladas, bem como sua execugao;

Il - articular com o 6rgdo central do Sistema Federal de
Administracdo Financeira, em sua area de atuagéo;

Il - efetuar e manter atualizados os registros das contas
especificas da programag&o financeira;

IV - acompanhar e controlar os limites de movimentagdo e
empenho e de pagamentos estabelecidos;

V - elaborar e emitir pareceres sobre consultas de caréter
financeiro, bem como desenvolver estudos voltados a geragdo de
informagdes a0 processo de tomada de decisdo; e

VI - avaliar a execucdo financeira das programagdes vin-
culadas a0 Ministério da Salde, propondo as melhorias e adequacdes
necessarias. R

Art. 88. A Coordenacdo de Contabilidade compete:

| - apoiar o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Fe-
deral na gestdo do Sistema Integrado de Administragdo Financeira -
SIAFI;

Il - analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes
contébeis do Fundo Nacional de Salide - FNS e das entidades vin-
culadas;

Il - acompanhar e supervisionar as atividades contébeis do
FNS e entidades vinculadas ao Ministério da Salde;

IV - orientar e apoiar a Administragdo Central, o FNS e as
entidades vinculadas na utilizagdo do Sistema Integrado de Admi-
nistracao Financeira - SIAFI;

V - elaborar informagtes gerenciais contbeis com vistas a
subsidiar o processo de tomada de deciséo;

VI - redlizar a conformidade contébil; e

VIl - articular-se com o 6rgdo central do Sistema de Con-
tabilidade Federal, em sua érea de atuagdo.

Art. 89. A Diretoria-Executiva do Fundo Naciona de Salide
compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugao orgamen-
téria, financeira e contdbil do Fundo Nacional de Salde, inclusive
daquelas atividades executadas por unidades descentralizadas,

Il - desenvolver acBes de cooperagdo técnica nas areas or-
camentéria, financeira e contdbil para subsidiar a formulagdio e a
implementacdo de politicas de salde;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar a gestdo das fontes
de arrecadagdo e de aplicagdo dos recursos orcamentérios e finan-
ceiros alocados ao Fundo Nacional de Salde;
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IV - plangjar, coordenar e supervisionar as transferéncias de
recursos financeiros destinados as agOes e aos servigos de salde, de
custeio e capital a serem executados no ambito do SUS;

V - plangar, coordenar e supervisionar a execucéo de con-
vénios, acordos, gustes e instrumentos congéneres sob a respon-
sabilidade do Fundo Nacional de Salde;

VI - plangjar, coordenar e supervisionar a execucéo de an&
lises técnico-econdmicas de propostas de investimentos em infraes-
trutura fisica e tecnolégica para acoes e servigos de salde; e

VII - instaurar processo de tomada de contas especia dos
recursos do SUS alocados ao Fundo Nacional de Salde.

Art. 90. A Divisdo de Apoio Administrativo, no ambito da
Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salde - FNS, compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento interno;

Il - receber, conferir, registrar, triar e tramitar documentos e
processos,

Il - executar as atividades referentes a requisicao, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente no
ambito do Gabinete do FNS;

IV - solicitar a execugdo de atividades de servigos gerais e
de manutencgo de instalacOes e de equipamentos para o Gabinete do
FNS;

V - gerir e manter atualizados os controles referentes a forca
de trabalho do FNS;

VI - conduzir e executar 0 processo de concessao de diérias
e passagens solicitadas internamente;

VIl - fiscalizar setorialmente os contratos de concesséo de
passagens no que tange & utilizagdo desses servigos por esta Di-
Visdo;

VIII - gerir recursos e prestar contas referentes a utilizagéo
dos Cartdes de Pagamento do Governo Federal sob a responsabilidade
do FNS;

IX - providenciar a publicacdo de atos expedidos pelo
FNS;

X - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos necessarios a execugdo das suas atividades, no ambito do
Gabinete do FNS;

X1 - atuar como responsdvel pela postagem de correspon-
déncias do FNS enviadas a entidades externas ao Ministério da Sau-
de;

XII - fiscalizar setorialmente o contrato de postagem e envio
de correspondéncias no que tange a utilizagdo desses servigos por esta
Divis3o;

Xl - providenciar a entrega de documentos do FNS des-
tinados a outras &reas do MS localizadas fora da sede ou a outras
entidades em Brasilia; e

XIV - operacionalizar os sistemas administrativos relacio-
nados as atividades de sua competéncia

Art. 91. A Divisdo de Monitoramento e Apoio Técnico, no
ambito da Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salde, com-

pete:

| - elaborar e monitorar agdes de plangjamento das unidades
articuladas a0 planegjamento estratégico do MS;

Il - apoiar, articular, consolidar, executar e monitorar a ope-
racionalizagéo da acdo orcamentaria e financeira interna;

Il - gpoiar na orientagdo pertinente as agdes de cooperagdo
técnica junto aos fundos de salide dos entes da federacéo;

V- promover, articular, monitorar e executar a elaboracéo e
a consolidaggo do Relatério de Gestdo Anual, bem como a Tomada
de Contas Anual;

V - articular, executar e monitorar a gestéo da documentagéo
e das diligéncias de drgéos internos, externos e demais instituicoes,
no atendimento as solicitaces e cumprimento de prazos legais sob a
responsabilidade do Fundo Nacional de Salde;

V1 - promover, articular e apoiar agles e iniciativas de gestéo
da inovagdo, de novas tecnologias, do conhecimento, de gestéo por
competéncias, de avaliagdo de desempenho e de educagdo perma-
nente;

VII - apoiar, promover e orientar as atividades de informagéo
€ comunicagao; e

VIII - apoiar, promover, organizar e executar as atividades
relativas aos processos internos de trabalho.

Art. 92. A Divisdo de Andlises Normativas, no ambito da
Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salde, compete:

| - avaliar, redlizar e propor ateragdes de legislacdo e de
normeas relativas as agdes do Fundo Naciona de Salde;

Il - orientar e operacionalizar atividades de atendimento as
diligéncias de 6rgdos de controle internos e externos;

Il - apoiar a gestdo e controle de documentos com prazos
legais; e

IV - elaborar respostas as diligéncias e atender demandas
judiciais que se refiram a atos do Fundo Naciona de Salide.

Art. 93. A Coordenacdo de Sustentacdo de Tecnologia da
Informagdo, no ambito da Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de
Salide, compete:

| - plangjar, coordenar, monitorar e supervisionar as agdes de
sustentabilidade, manutengdo e suporte tecnol ogico;

Il - coordenar, supervisionar e monitorar os sistemas e o
acervo de dados e informagoes,

Il - propor, planglar e apoiar projetos de implantacdo e de
manuten¢éo de sistemas de informacdo e de suporte;

IV - apoiar no gerenciamento de bancos de dados internos do
FNS;

V - propor e apoiar 0 DATASUS na especificacdo para
aguisicdo e manutencdo das solugles tecnoldgicas internas ao FNS;
e

VI - implementar, no FNS, as agOes definidas pela Politica de Se-
guranca da Informag&o e Comunicagdes do Ministério da Salide - POSIC.

Art. 94. A Divisio de Manutengo e Suporte de Sistemas, no
ambito da Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saide, com-
pete:

| - apoiar agbes de manutencdo e de funcionalidade dos
sistemas informatizados,

Il - apoiar agdes de desenvolvimento, de implantagéo e de
manuten¢éo de sistemas de informagdo e de suporte; e

Il - apoiar acbes de manutencdo da infraestrutura tecno-
I6gica. R

Art. 95. A Coordenagdo-Geral de Andlise e Formalizagdo de
Investimentos, no que se refere ao financiamento de agdes e servigos
publicos de salde, compete:

| - plangjar e coordenar as atividades de habilitagdo, ins-
trucdo, formalizagdo, celebragdo, publicizacdo de convénios, termos
de execugdo descentralizada, acordo de cooperagdo técnica com or-
ganismos internacionais e demais instrumentos de investimentos, no
nivel central e nas unidades desconcentradas;

Il - plangjar e coordenar as atividades de andlise técnico-
econbmica de propostas de convénios, termos de execugdo descen-
tralizada e demais instrumentos de investimentos, no nivel centra e
nas unidades desconcentradas;

Il - plangjar e coordenar as atividades de andlise destinadas
as adequacOes de plano de trabalho de convénios, de termos de
execugdo descentralizada e demais instrumentos de investimentos,
com vistas & liberac&o inicial de recursos financeiros;

IV - plangar e coordenar as atividades de termos aditivos,
parecer de aprovacdo, rescisdo ou resilicdo, prorrogacdo de convé-
nios, termos de execugdo descentralizada, acordo de cooperagéo téc-
nica com organismos internacionais e demais instrumentos de in-
vestimentos sem liberag8o de recursos financeiros, no nivel central e
nas unidades desconcentradas,

V - disseminar a legislaggo aplicavel a formalizagdo de con-
vénios, termos de execucdo descentralizada e demais instrumentos de
investimentos no nivel central e unidades desconcentradas; e

VI - plangjar, apoiar, e coordenar o desenvolvimento e a
integracdo de sistemas de informacdo pertinentes as atividades de
convénios, termos de execugdo descentralizada e demais instrumentos
de investimentos.

Art. 96. A Coordenacdo de Formalizag&o de Instrumentos de
Investimentos compete:

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades de ha
bilitagdo, instrugdo, formalizac8o, celebracdo, publicizagdo de con-
vénios, termos de execucdo descentralizada, acordo de cooperagdo
técnica com organismos internacionais e demais instrumentos de in-
vestimentos, com vistas a liberagdo inicial de recursos financeiros, no
nivel central e nas unidades desconcentradas;

Il - coordenar e orientar a elaboragdo de minuta de con-
vénios, termos de execugdo descentralizada e demais instrumentos de
investimentos,

Il - coordenar e orientar a execugdo das atividades de ana
lise destinadas as adequagdes de plano de trabalho de convénios, de
termos de execucdo descentralizada e demais instrumentos de in-
vestimentos, com vistas a liberagdo inicial de recursos financeiros;

IV - coordenar e orientar a execugdo das atividades de ter-
mos aditivos, rescisdo ou resili¢do, prorrogacdo de convénios, termos
de execucdo descentralizada, acordo de cooperagdo técnica com or-
ganismos internacionais e demais instrumentos de investimentos sem
a liberagdo inicial de recursos financeiros, no nivel central e nas
unidades desconcentradas; e

V - coordenar, orientar e monitorar a execugdo das atua
lizagBes internas dos dados em sistemas informatizados de convénios,
termos de execucdo descentralizada, acordo de cooperagdo técnica
com organismos internacionais e demais instrumentos de investimen-
tos.

Art. 97. A Divisio de Habilitagio e Elaboragdo de Ins-
trumentos de Investimentos compete:

| - executar e monitorar as atividades de habilitagdo, com
vistas a celebracdo de convénios, termos de execucdo descentralizada
e demais instrumentos de investimentos, no nivel central e nas uni-
dades desconcentradas,

Il - elaborar e monitorar minutas de convénios, termos de
execucdo descentralizada e demais instrumentos de investimentos; e

Il - executar e atualizar os sistemas informatizados de pro-
postas de convénios, termos de execugdo descentralizada, acordo de
cooperagdo técnica com organismos internacionais e demais instru-
mentos de investimentos.

Art. 98. A Divisdo de Processamento e Formalizagdo de
Instrumentos de Investimentos compete executar e monitorar as ati-
vidades de instrugdo, formalizacao, celebragdo e publicizacéo de con-
vénios, de termos de execucdo descentralizada, de acordo de co-
operagdo técnica com organismos internacionais e demais instrumen-
tos de investimentos, com vistas & liberagdo inicial de recursos fi-
nanceiros. R

Art. 99. A Divisdo de Controle de Instrumentos de Inves-
timentos compete:

| - executar e monitorar as atividades de andlise destinadas
as adequacdes de plano de trabalho de convénios, de termos de
execucdo descentralizada e demais instrumentos de investimentos,
com vistas a liberagéo inicial de recursos financeiros;

Il - executar e monitorar as atividades de rescisdo ou re-
silicdo, de termos aditivos e de prorrogagdo de convénios, de termos
de execugdo descentralizada e demais instrumentos sem liberacdo de
recursos financeiros, no nivel central e nas unidades desconcentradas;
e

Il - monitorar as vigéncias de convénios, de termos de exe-
cucdo descentralizada e demais instrumentos sem liberacdo de re-
cursos financeiros, no nivel central e nas unidades desconcentradas.

Art. 100. A Coordenagdo de Andlise de Investimentos em
Infraestrutura, compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades de andlise
técnico-econdmica de propostas de convénios, termos de execugdo
descentralizada e demais instrumentos de investimentos em infraes-
trutura fisica e tecnolégica;

Il - coordenar, orientar e redlizar as atividades de andlise
técnico-econdmica em infraestrutura fisica e tecnolégica destinadas as
adequacdes de plano de trabalho e de termos aditivos em convénios,
termos de execucdo descentralizada e demais instrumentos de in-
vestimentos, com vistas a liberagdo inicia de recursos financeiros;

Il - coordenar, orientar e monitorar a execucdo das ati-
vidades relacionadas aos sistemas informatizados referentes aos in-
vestimentos de infraestrutura fisica e tecnoldgica;

IV - coordenar, orientar e executar estudos técnicos de in-
vestimentos em infraestrutura fisica e tecnolégica no Ministério da
Salde; e

V- coordenar e orientar as atividades relacionadas a inves-
gl mentos de infraestrutura fisica e tecnoldgica no Ministério da Sad-

e.

Art. 101. A Coordenaggo-Gera de Execugiio Orgamentaria,
Financeira e Contébil, no que se refere ao financiamento de agoes e
servigos publicos de salde, compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de elaboragéo da
programacdo orcamentaria e financeira, de reformulacbes e de so-
licitagdo de créditos adicionais;

Il - coordenar e orientar as atividades especificas de pro-
gramagdo e de execugdo orcamentdria, financeira e contabil no nivel
central e nas unidades desconcentradas;

Il - coordenar e orientar as unidades gestoras vinculadas
contabilmente a0 Fundo Nacional de Salide quanto a administracéo de
recursos alocados no seu orcamento;

IV - coordenar e orientar a movimentacdo das contas con-
tabeis;

V - coordenar e supervisionar as transferéncias de recursos
para estados, municipios e Distrito Federal;

V1 - coordenar e supervisionar as transferéncias voluntarias e
obrigatdrias e demais transferéncias de recursos financeiros e pa
gamentos;

VIl - coordenar e orientar a elaboragéo de Tomadas de Con-
tas Anual das unidades gestoras vinculadas contabilmente ao Fundo
Nacional de Salde; e

VIl - coordenar e supervisionar a instauragdo da Tomada de
Contas Especial.

Art. 102. A Divisdo de Andlise e Monitoramento Orcamen-
tério e Financeiro compete:

| - avaliar e monitorar 0o desempenho da execugdo orca
men(;arla e financeira dos recursos alocados a0 Fundo Nacional de
Salide;

Il - analisar e validar documentagdo e processar o0 registro
dos pagamentos;

Il - monitorar, avaliar, solicitar e controlar a abertura de
contas correntes bancérias em institui¢des financeiras oficiais fede-
rais,

IV - processar e monitorar dados orcamentérios e financeiros
nos sistemas informatizados para a execucéo de pagamentos;

V - executar, monitorar, avaliar e acompanhar as atividades
de descontos e consignaces relativos ao teto financeiro da média e
ata complexidade; e

VI - executar e monitorar as atividades de devolugdo de
recursos de parcelamento de débito e cessdo de crédito.

Art. 103. A Coordenacéo de Orgamento compete:

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades de ela
boragdo da programagéo orcamentéria, de reformulagdo e de soli-
citagdo de créditos adicionais e suplementares das agdes a cargo do
Fundo Nacional de Salde;

Il - coordenar e orientar as atividades de execucdo orca
mentéria a cargo do Fundo Naciona de Salde;

Il - coordenar e orientar estudos e andlises da execucdo
orcamentaria dos programas e projetos, no ambito do Fundo Nacional
de Salde, com vista a proposicdo de ajuste na programagdo or-
camentéria; e

IV - coordenar e orientar a execugdo orcamentdria das uni-
dades gestoras, vinculadas ao Fundo Nacional de Salide.

Art. 104. A Divisdo de Programagdo, Controle e Avaiagéo
Orcamentéria compete:

| - executar e monitorar a programac@o orcamentéria, a re-
formulagdo e a solicitacio de créditos adicionals das agles a cargo do
Fundo Naciona de Saude; e

Il - executar, analisar e monitorar o desempenho da execugéo
de créditos orgamentérios, alocados ao Fundo Nacional de Salde,
relativos as unidades vinculadas e ndo vinculadas.

Art. 105. A Divisdo de Execucdo Orcamentéria compete:

| - executar e monitorar as atividades de execugdo orca
mentéria e promover 0s ajustes Necessarios;

Il - executar e monitorar as atividades de descentralizagéo de
créditos orcamentérios e a emissdo de empenhos;

111" - operacionalizar, monitorar e executar as atualizagbes dos
dados nos sistemas de informagao referentes as atividades de créditos
provisionados e destacados; e

IV - executar, avaliar e monitorar as atividades de créditos
orgamentarios.

Art. 106. A Coordenagdo de Financas compete:

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades de ela
boragdo da programagdo financeira a cargo do Fundo Naciona de
Salde;

Il - coordenar e orientar a execucdo das atividades de exe-
cucdo financeirg;

Il - coordenar e orientar a execugdo das transferéncias de
recursos financeiros a cargo do Fundo Nacional de Salde;
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IV - coordenar e orientar a execugao das atividades relativas
as receitas diretamente arrecadadas; e

V - coordenar e orientar a execucdo das atividades relativas
a conformidade de registros de atos de gestdo orcamentéria e fi-
nanceira. .

Art. 107. A Divisdo de Conformidade de Pagamentos com-
pete:

| - monitorar e efetuar as correcdes de improbidades de-
tectadas nos processos de pagamentos;

Il - monitorar e efetuar as conferéncias de pagamentos exe-
cutados, com vista a conformidade de registros de atos de gestéo
orcamentéria e financeira;

Il - monitorar e promover a guarda da documentacdo de
pagamentos em conformidade com o dispositivo legal de registro de
gestdo orcamentéria e financeira; e

IV - monitorar e encaminhar relagdo de ordens bancérias
externas para o Banco oficial.

Art. 108. A Divisdo de Pagamentos compete:

| - executar e apoiar as atividades referentes a pagamentos e
transferéncias de recursos financeiros;

Il - executar e monitorar as atividades de receitas direta-
mente arrecadadas;

I11- elaborar, orientar e monitorar as atividades de devolugéo
de recursos,

IV - elaborar, executar e monitorar as atividades de clas-
sificacdo dos valores das contas contébeis transitérias;

V - promover e executar as atividades de pagamentos com
contratagdo de cambio, no &mbito do Fundo Naciona de Saide; e

V1 - operacionalizar, monitorar e executar as atualizagles de
sistemas informatizados e disponibilizar comprovantes de pagamentos
das agOes judiciais aos 6rgaos competentes.

Art. 109. A Coordenacdo de Contabilidade compete:

| - coordenar, acompanhar e prestar orientacdo e apoio téc-
nico aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e
obrigagtes do Ministério da Salde junto a Uni&o;

Il - coordenar e orientar a andlise de procedimentos con-
tébeis das unidades vinculadas contabilmente ao Fundo Naciona de
Salide;

Il - coordenar e orientar a realizagdo da conformidade con-
tébil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial
praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens
publicos;

IV - coordenar e orientar as atividades relacionadas ao res-
sarcimento ao Erério por meio de Tomada de Contas Especial;

V - propor ao ordenador de despesas do Fundo Naciona de
Sallde a instauragdo de Tomada de Contas Especid;

VI - coordenar e orientar as atividades de elaboracdo da
Tomada de Contas Anua das unidades gestoras, vinculadas ao Fundo
Naciona de Salde, sob os aspectos contabels;

VII - coordenar e orientar as atividades de instauracdo de
Tomada de Contas Especia e a Inscricdo na Divida Ativa;

VIII - apoiar o 6rgdo central do Sistema Federal de Con-
tabilidade na gestdo do Sistema Integrado de Administragdo Finan-
ceira do Governo Federal - SIAFI; e

IX - coordenar e orientar as atividades de atuaizacdo de
informagdes sobre os registros no Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN.

Art. 110. A Divisdo de Andlise Contébil compete:

| - monitorar, analisar e orientar a apropriagdo na execugao
orcamentédria e financeira das unidades gestoras vinculadas conta
bilmente a0 Fundo Nacional de Sallde;

Il - monitorar e analisar registros contébeis e atos de gestéo
realizados pelas unidades gestoras vinculadas a0 Fundo Naciona de
Salide com vistas a conformidade contébil;

Il - monitorar, analisar, orientar e propor corre¢des dos
registros no sistema contébil, quando necessario, nas unidades ges-
toras vinculadas contabilmente a0 Fundo Nacional de Salde;

IV - monitorar, analisar e realizar registro de usuarios da
unidade setorial contébil do Fundo Nacional de Sallde;

V - monitorar as atualizagBes de registros contébeis das
unidades desconcentradas, realizando-as quando necessario;

VI - monitorar e realizar registros contébeis com vistas a
conformidade contébil;

VII - monitorar e andisar as notificagbes e informagBes
disponibilizadas nos sistemas de informagdes, propondo a adogao de
providéncias; e

VIII - monitorar e efetuar a conciliagéo de contas contébeis
das unidades gestoras vinculadas contabilmente ao Fundo Nacional de
Salide e orientar as atualizagBes dos dados em sistemas informa
tizados.

Art. 111. A Divisfo de Tomada de Contas Especial com-
pete:

| - realizar andlise e validagao documental necessaria a ins-
tauracdo de Tomada de Contas Especia e as respectivas providéncias
legais,

Il - monitorar e redlizar registro da inscricdo e baixa de
responsabilidades no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal - CADIN e no Sistema Integrado de Ad-
ministracdo Financeira - SIAFI;

Il - proceder a instauragdo dos processos de Tomada de
Contas Especial, encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

IV - monitorar e promover a atualizagdo dos sistemas in-
formatizados e de controle interno de processos remetidos ao Tribunal
de Contas da Unido e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional para
inscrigdo na Divida Ativa;

V - monitorar e realizar os procedimentos de cobranca de
vaores com vistas ao ressarcimento ao Erério;

VI - monitorar, controlar e manter aguardadadocumentacio relativaa
Tomeda de Contas Especid em processamento no Fundo Naciond de Salide;

VII - apoiar e contribuir na elaboracéo do Relatério de Ges
tdo Anua do Fundo Nacional de Salde, subsidiando com infor-
magOes referentes & Tomada de Contas Especial e a inscrigdo na
divida ativa de entidades; e

VIII - monitorar e operaciondizar as atualizagbes dos dados
nos sistemas informatizados relativos as atividades de Tomada de
Contas Especial.

Art. 112. A Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de In-
vestimentos e Andlise de Contas compete:

| - plangjar e coordenar as atividades de acompanhamento
fisico, de reformulagdo, de prorrogagdo, de programacdo financeira,
de andlise de contas e instrucdo de tomada de contas especial de
convénios, termos de execugdo descentralizada, acordos de coope-
racdo técnica com organismos internacionais e demais instrumentos
de investimento;

Il - plangjar e coordenar as atividades de andlise técnico-
econdmica para reformulacdo de convénios, termos de execugdo des-
centraizada e demais instrumentos de investimento, celebrados no
ambito do Distrito Federal e em grau de recurso ou quando avocado
no dmbito dos Nucleos Estaduais do Ministério da Sallde;

Il - plangjar e coordenar a emissdo de pareceres de andlise
de contas, de rescisdo, de resilicdo, de suspensdo, de prorrogagdo, de
reformulagdo e de programacdo financeira de convénios, termos de
execucdo descentralizada, acordos de cooperacdo técnica com or-
ganismos internacionais e demais instrumentos de investimentos ce-
lebrados no &mbito do Distrito Federal e em grau de recurso ou
quando avocado no ambito dos Nucleos Estaduais do Ministério da
Salide;

IV - disseminar a legislagdo aplicavel ao acompanhamento
fisico, de reformulacdo, de prorrogagdo, de programacdo financeira,
de andlise de contas e instrugdo de tomada de contas especial de
convénios, termos de execucdo descentralizada e demais instrumentos
de investimentos no nivel central e unidades desconcentradas; e

V - propor processo de Tomada de Contas Especia de con-
vénios, termos de execucdo descentralizada, acordos de cooperagdo
técnica com organismos internacionais e demais instrumentos de in-
vestimentos celebrados no &mbito do Distrito Federal e em grau de
recurso ou quando avocado no a&mbito dos Nucleos Estaduais do
Ministério da Satide.

Art. 113. A Divisdo de Reformulagdo de Investimentos com-
pete:

| - monitorar e supervisionar as atividades de reformulagéo e
de prorrogacdo de convénios, termos de execugdo descentralizada,
acordos de cooperagdo técnica com organismos internacionais e de-
mais instrumentos de investimento;

Il - elaborar normas técnicas operacionais de reformulagéo e
prorrogacdo, bem como apoiar o desenvolvimento e a integracdo de
sistemas de informagdo pertinentes as atividades de convénios, termos
de execucdo descentralizada e demais instrumentos de investimento;

Il - emitir parecer de andlise técnico-econbmica em in-
fraestrutura fisica e tecnoldgica para a reformulagdo de convénios,
termos de execugdo descentralizada e demais instrumentos de in-
vestimentos celebrados no ambito do Distrito Federal e em grau de
recurso ou quando avocado no ambito dos Nucleos Estaduais do
Ministério da Salde;

IV - instruir a reformulag8o e a prorrogagdo de convénios,
termos de execug@o descentralizada e demais instrumentos de in-
vestimentos celebrados no ambito do Distrito Federal e em grau de
recurso ou quando avocado no ambito dos Nucleos Estaduais do
Ministério da Satde;

V - redizar diligéncias técnicas visando a reformulagdo e a
prorrogac@o de convénios, termos de execucdo descentralizada e de-
mais instrumentos de investimentos celebrados no &mbito do Distrito
Federal e em grau de recurso ou quando avocado no &mbito dos
Nicleos Estaduais do Ministério da Salide;

VI - instruir a eventua rescisdo, a resilicdo e a suspensdo de
convénios, termos de execugdo descentralizada, acordos de coope-
racdo técnica com organismos internacionais e demais instrumentos
de investimentos celebrados no &mbito do Distrito Federal e em grau
de recurso ou quando avocado no ambito dos Nucleos Estaduais do
Ministério da Salde, nos casos do ndo atendimento de diligéncias
técnicas de reformulagéo; e

VIl - monitorar e supervisionar o0 registro nos sistemas in-
formatizados estruturantes dos langamentos administrativos de refor-
mulagdo e prorrogagdo de convénios, termos de execugdo descen-
tralizada, acordos de cooperagdo técnica com organismos interna-
cionais e demais instrumentos de investimentos no Distrito Federal e
nos Nucleos Estaduais do Ministério da Salde.

Art. 114. A Coordenagdo de Acompanhamento de Inves
timentos compete:

| - elaborar, em conjunto com os Nucleos Estaduais do Mi-
nistério da Saide, o Plano Anual de Metas de Acompanhamento
fisico de edificagbes e equipamentos previstos em convénios, termos
de execucdo descentralizada, acordos de cooperacdo técnica com or-
ganismos internacionais e demais instrumentos de investimento;

Il - monitorar e supervisionar o Plano Anua de Metas de
Acompanhamento de convénios, termos de execugdo descentralizada,
acordos de cooperacdo técnica com organismos internacionais e de-
mais instrumentos de investimentos afetados ao Distrito Federal e aos
Nicleos Estaduais do Ministério da Salide;

Il - elaborar normas técnicas operacionais de acompanha-
mento fisico de edificagbes e equipamentos, bem como apoiar o
desenvolvimento e a integracdo de sistemas de informag&o pertinentes
as atividades de convénios, termos de execugdo descentralizada e
demais instrumentos de investimento;

IV - monitorar e supervisionar a emissdo de parecer de acom-
panhamento fisico de edificagBes e equipamentos de convénios, ter-
mos de execugdo descentralizada, acordos de cooperagao técnica com
organismos internacionais e demais instrumentos de investimentos no
Distrito Federal e nos Nucleos Estaduais do Ministério da Salde; e

V - monitorar e supervisionar o0 registro nos sistemas in-
formatizados estruturantes dos lancamentos administrativos de acom-
panhamento fisico em convénios, termos de execucéo descentralizada,
acordos de cooperacdo técnica com organismos internacionais e de-
mais instrumentos de investimentos no Distrito Federal e nos N(cleos
Estaduais do Ministério da Salide.

Art. 115. A Divisdo de Acompanhamento de Obras e Equi-
pamentos compete:

| - executar as metas anuais de acompanhamento fisico de
convénios, termos de execugdo descentralizada, acordos de coope-
racdo técnica com organismos internacionais e demais instrumentos
de investimento celebrados no &mbito do Distrito Federal;

Il - realizar diligéncias técnicas de acompanhamento fisico
de convénios, termos de execugdo descentralizada, acordos de co-
operagdo técnica com organismos internacionais e demais instrumen-
tos de investimento celebrados no &mbito do Distrito Federal e em
grau de recurso ou quando avocado no &mbito dos Nucleos Estaduais
do Ministério da Salde;

Il - instruir o acompanhamento fisico de convénios, termos
de execucdo descentralizada, acordos de cooperagdo técnica com or-
ganismos internacionais e demais instrumentos de investimentos ce-
lebrados no ambito do Distrito Federal e em grau de recurso ou
quando avocado no ambito dos Nucleos Estaduais do Ministério da
Salide, nos casos do ndo atendimento de diligéncias técnicas de acom-
panhamento fisico;

IV - elaborar parecer de acompanhamento fisico de con-
vénios, termos de execuc@o descentralizada, acordos de cooperagdo
técnica com organismos internacionais e demais instrumentos de in-
vestimentos celebrados no ambito do Distrito Federal e em grau de
recurso ou quando avocado no ambito dos Nucleos Estaduais do
Ministério da Saude;

V - instruir a rescisdo, a resilicdo e a suspensdo de con-
vénios, termos de execucdo descentralizada, acordos de cooperagdo
técnica com organismos internacionais e demais instrumentos de in-
vestimentos celebrados no ambito do Distrito Federal e em grau de
recurso ou quando avocado no ambito dos Nucleos Estaduais do
Ministério da Salde, nos casos do ndo atendimento de diligéncias
técnicas de acompanhamento fisico;

VI - instruir o processo de Tomada de Contas Especia em
convénios, termos de execugdo descentralizada, acordos de coope-
ragdo técnica com organismos internacionais e demais instrumentos
de investimentos celebrados no &mbito do Distrito Federal e em grau
de recurso ou quando avocado no ambito dos Nucleos Estaduais do
Ministério da Salde, no que tange as apuracdes de responsabilidade
relativas & execucdo fisica dos mesmos; e

VIl - executar os registros dos sistemas informatizados dos
langamentos administrativos previstos para os convénios, termos de
execugdo descentralizada, acordos de cooperagdo técnica com or-
ganismos internacionais e demais instrumentos de investimentos ce-
lebrados no &mbito do Distrito Federal.

Art. 116. A Coordenacdo de Andlise de Contas compete:

| - elaborar, em conjunto com os Ndcleos Estaduais do Mi-
nistério da Salde, o Plano Anual de Metas de Andlise de Contas em
convénios, termos de execugdo descentralizada, acordos de coope-
racdo técnica com organismos internacionais e demais instrumentos
de investimento;

Il - monitorar e supervisionar o Plano Anual de Metas de
Andlise de Contas de convénios, termos de execugdo descentralizada,
acordos de cooperagdo técnica com organismos internacionais e de-
mais instrumentos de investimentos afetados ao Distrito Federal e aos
Nucleos Estaduais do Ministério da Salde;

Il - elaborar normas técnicas operacionais de andlise de
contas, bem como apoiar o desenvolvimento e a integracéo de sis-
temas de informag8o pertinentes as atividades de convénios, termos
de execucdo descentralizada e demais instrumentos de investimento;

IV - monitorar e supervisionar a emissdo de parecer de
andlise de contas de convénios, termos de execucdo descentralizada,
acordos de cooperagdo técnica com organismos internacionais e de-
mais instrumentos de investimentos no Distrito Federal e nos Ndcleos
Estaduais do Ministério da Saide; e

V - monitorar e supervisionar o0 registro nos sistemas in-
formatizados dos langcamentos administrativos de andlise de contas e
programagdo financeira de convénios, termos de execugdo descen-
tralizada, acordos de cooperagdo técnica com organismos interna
cionais e demais instrumentos de investimentos no Distrito Federal e
nos Nucleos Estaduais do Ministério da Salde.

Art. 117. A Divisdo de Andlise, Monitoramento e Liberacéo
de Contas compete:

| - executar as metas anuais de andlise e liberago de contas
de convénios, termos de execugdo descentralizada, acordos de co-
operacdo técnica com organismos internacionais e demais instrumen-
tos de investimentos celebrados no &mbito do Distrito Federd;

Il - realizar diligéncias técnicas de acompanhamento finan-
ceiro de convénios, termos de execucdo descentralizada, acordos de
cooperacao técnica com organismos internacionais e demais instru-
mentos de investimentos celebrados no &mbito do Distrito Federa e
em grau de recurso ou quando avocado no ambito dos Nucleos
Estaduais do Ministério da Salide;

Il - instruir o acompanhamento financeiro de convénios,
termos de execugdo descentralizada, acordos de cooperagdo técnica
com organismos internacionais e demais instrumentos de investimen-
tos celebrados no ambito do Distrito Federal e em grau de recurso ou
quando avocado no &mbito dos Nucleos Estaduais do Ministério da
Salide, nos casos do ndo atendimento de diligéncias técnicas;

IV - elaborar pareceres de andise e de liberacdo de contas de
conveénios, termos de execucado descentralizada, acordos de cooperacao téc-
nica com organismos internacionais e demais instrumentos de investimen-
tos celebrados no &mbito do Distrito Federal e em grau de recurso ou quan-
do avocado no dmbito dos Nucleos Estaduais do Ministério da Salide;
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V - instruir a eventual rescisdo, a resilicdo e a suspensdo de
convénios, termos de execugdo descentralizada, acordos de coope-
racdo técnica com organismos internacionais e demais instrumentos
de investimentos celebrados no ambito do Distrito Federal e em grau
de recurso ou quando avocado no ambito dos Nucleos Estaduais do
Ministério da Salde, nos casos do ndo atendimento de diligéncias
técnicas de acompanhamento financeiro;

VI - instruir processo de Tomada de Contas Especia em
convénios, termos de execucdo descentralizada, acordos de coope-
racdo técnica com organismos internacionais e demais instrumentos
de investimentos celebrados no ambito do Distrito Federal e em grau
de recurso ou quando avocado no ambito dos Nucleos Estaduais do
Ministério da Salde, no que tange as apuragdes de responsabilidade
relativas a execugdo financeira dos mesmos; e

VII - executar os registros nos sistemas informatizados dos
lancamentos administrativos de andlise e liberagdo de contas de con-
vénios, termos de execucdo descentralizada, acordos de cooperacéo
técnica com organismos internacionais e demais instrumentos de in-
vestimento celebrados no &mbito do Distrito Federal.

Art. 118. Ao Departamento de Logistica em Salde com-
pete:

| - plangjar o processo de logistica integrada de insumos
estratégicos para a salde;

Il - plangjar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de
compra de bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos
estratégicos para a salde;

Il - acompanhar e avaliar a elaboracéo dos contratos e dos
aditivos referentes ao fornecimento de bens e a prestagéo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde;

IV - plangjar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e
a distribuicdo de insumos estratégicos para a salde adquiridos pelo
Ministério da Salde;

V - plangjar, coordenar, orientar e avaliar 0s processos de
orcamento, financas e contabilidade das compras de bens e das con-
tratagBes de servigos relativos a insumos estratégicos para a saide;
e

VI - desenvolver as atividades de execugdo orcamentaria,
financeira e contédbil, no &mbito do Ministério da Salde, relativas aos
créditos sob sua gest&o.

Art. 119. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
a0 funcionamento do Departamento de Logistica em Salde -
DLOG;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DLOG;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no &mbito do DLOG;

IV - executar as atividades referentes a reguisicao, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do DLOG;

V - solicitar a execucdo de atividades de servigos gerais, de
manutencdo de instalagdes e de equipamentos, no ambito do
DLOG,;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no DLOG, conforme diretrizes da Coordenag&o-
Geral de Gest&o de Pessoas;

VI| - operaciondizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades do DLOG;

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito do DLOG; e

IX - realizar andlises técnicas sobre processos e temas afetos
a0 DLOG, emitir pareceres e propor encaminhamentos que subsidiem
a tomada de decisdp por parte do Diretor do Departamento.

Art. 120. A Coordenagdo de Execucdo Orcamentéria e Fi-
nanceira compete:

| - plangjar, coordenar e acompanhar as atividades de exe-
cucdo orcamentaria, financeira e contébil referentes as compras de
bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos
para a salde;

Il - instruir o processo de tomada de contas especial re-
lacionadas as compras de bens e de contratagio de servigos relativos
a insumos estratégicos para a salde; e

Il - coordenar e controlar os processos referentes a im-
portagdo e a exportagdo de bens, equipamentos, materiais e insumos
estratégicos para a salde, junto aos 6rgéos de controle e fiscalizagdo
aduaneira .

Art. 121. A Divisdo de Programacdo e Execugdo Orgamen-
téria e Financeira compete:

| - orientar e executar as atividades relativas aos créditos
orcamentérios e financeiros alusivos as compras de bens e de con-
tratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a satlde;

Il - fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta or-
camentaria anual referentes as compras de bens e de contratagdo de
servigos relativos a insumos estratégicos para a salide;

Il - efetuar e acompanhar os registros pertinentes a execugéo
orcamentdria e financeira no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira - SIAFI referentes as compras de bens e de contratacéo de
servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

IV - fornecer informagdes sobre a disponibilidade orgcamen-
téria para compras de bens e de contratacdo de servigos relativos a
insumos estrategicos para a salde;

V - executar os atos de gestdo orgamentéria e financeira,
como emissdo de empenho, nota de langamento, ordem bancéria, guia
de recolhimento da Uni&o, e demais documentos referentes as com-
pras de bens e de contratacdo de servigos relativos a insumos es-
tratégicos para a salde;

VI - solicitar e controlar a descentralizagdo de créditos or-
camentérios e financeiros referente as compras de bens e de con-
tratacdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

VIl - elaborar o cronograma financeiro de desembolso re-
ferente as compras de bens e de contratacio de servigos relativos a
insumos estratégicos para a saude;

VIII - analisar previamente os processos de pagamento de
despesas relativas as compras de bens e de contratagdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a saide;

IX - identificar e transferir os valores depositados por ter-
ceiros na conta Unica do Tesouro Nacional relacionados as compras
de bens e de contratag@o de servigos relativos a insumos estratégicos
para a salde;

X - efetuar a retencdo e o recolhimento dos tributos federais
e municipais, na condigdo de substituto tributério, referentes as com-
pras de bens e de contratacdo de servigos relativos a insumos es-
tratégicos para a salde; e

X1 - receber, registrar, guardar e restituir as garantias con-
tratuais referentes as compras de bens e de contratagdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde.

Art. 122. A Divisfo de Importacio compete:

| - redlizar andlise técnica da documentagdo para abertura de
Licenca de Importagdo para mercadorias,

Il - solicitar deferimento de Licenga de Importagéo aos or-
géos anuentes;

Il - providenciar os trémites necessarios para viabilizar o
desembarago alfandegério da mercadoria importada;

IV - acompanhar os processos de importagéo e exportacédo de
medicamentos, equipamentos e insumos estratégicos para a salide no
Sistema de Comeércio Exterior - SISCOMEX;

V - emitir a documentagio necessaria para 0 processo de
importagdo e exportagdo de mercadorias;

VI - acompanhar as anuéncias dos registros de exportacéo e
importacdo no sistema SISCOMEX;

VIl - redizar os procedimentos necessarios a0 pagamento
das aquisi¢des dos insumos estratégicos para a salde realizadas por
importacdo; e

VIl - avaliar e acompanhar a quaidade dos servicos pres-
tados pelos despachantes aduaneiros contratados.

Art. 123. A Divisao de Contabilidade compete:

| - analisar, orientar e acompanhar os registros dos atos e
fatos das agOes orcamentdria, financeira e patrimonia no SIAFI da
unidade gestora - DLOG;

Il - redlizar a conformidade contabil, de registro de gestéo e
de operadores da unidade gestora - DLOG;

Il - acompanhar e registrar os procedimentos de prestagéo
de contas de gjustes e de suprimento de fundos da unidade gestora -

DLOG;

IV - andlisar contas contébeis, balancetes, demonstrativos,
balangos orcamentérios, financeiros e patrimoniais e 0s processos de
pagamento de despesas da unidade gestora - DLOG;

V - disponibilizar ao fornecedor o comprovante de retencéo
na fonte de impostos, taxas e contribuicdes referentes as compras de
bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos
para a salde;

VI - preparar a documentagdo necess&ria para compor a
tomada de contas anual da unidade gestora - DLOG;

VII - cadastrar e habilitar os usuérios da unidade gestora -
DLOG no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Go-
verno Federa - SIAFI;

VIII - classificar, organizar, armazenar e preservar os do-
cumentos depositados no arquivo setorial da unidade gestora -
DLOG;

IX - andisar e instruir o processo de reconhecimento de
dividas referentes as compras de bens e de contratagdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde, e

X - elaborar célculo de equilibrio econdmico financeiro de
contratos firmados com fornecedores de insumos estratégicos para a
salde, bem como célculo de multas imputadas a fornecedores por
descumprimento de obrigagdes constantes de edital e/ou de contra-
tos.

Art. 124. A Coordenacio-Geral de Gestdo e Plangjamento
Logistico em Salide compete:

| - coordenar e gerenciar 0 processo de elaboragéo dos pla-
nos de demandas de insumos estratégicos para a salde para a cons-
trugdo do plano logistico integrado;

Il - prover informagBes gerenciais sobre o plano logistico
integrado das compras de bens e de contratacdo de servicgos relativos
a insumos estratégicos para a saude;

Il - promover a interagdo entre os orgdos/unidades envol-
vidos no processo de elaboracdo e execugdo do plano logistico in-
tegrado de insumos estratégicos para a saude;

IV - monitorar e avaliar a execugéo do plano de demandas,
identificar inconsisténcias e propor agdes de melhorias para as agui-
si¢Oes futuras,

V - coordenar agBes de aprimoramento de processos, de
desenvolvimento e implementacdo de metodologias e documentos de
trabalho para o Departamento;

VI - subsidiar as respostas as demandas dos érgéos de con-
trole e do Poder Judiciério referentes as aquisices de insumos es-
tratégicos para a salde adquiridos pelo Departamento;

VIl - consolidar e elaborar o Relatério de Gestdo Anual do
Departamento;

VIII - coordenar as atividades relacionadas a administragéo
dos recursos humanos em exercicio no Departamento;

IX - coordenar as acOes de comunicagdo para os publicos
interno e externo no ambito do Departamento de Logistica em Salide,
a divulgacdo de informagBes sobre o plano logistico integrado re-
ferentes as aquisicOes de insumos estratégicos para a salde, aos
6rgaos/unidades demandantes e demais interessados; e

X - coordenar e gerenciar os sistemas de tecnologia da in-
formagdo que d&do suporte as operacbes de aquisicdo de insumos
estratégicos para salde.

Art. 125. A Coordenagdo-Geral de Andlise das Contratactes
de Insumos Estratégicos para Salide compete:

| - coordenar, andlisar e avaliar as demandas de compras de
bens e contratagBes de servicos relativos a insumos estratégicos para
a salde;

Il - participar do processo de elaboracdo do plangjamento
logistico integrado do Ministério da Salde, relativo a insumos es-
tratégicos para a salde;

111 - analisar e definir a modalidade de licitagdo e a forma de
contratagdo aplicaveis, de modo a subsidiar a decisdo do Depar-
tamento de Logistica em Salde;

IV - subsidiar a comissdo de licitagdes e equipe de pre-
goeiros com informagdes sobre os pedidos de impugnacdo e de es-
clarecimento do Termo de Referéncia referente as compras de bens e
de contratacdo de servicos; e

V - conduzir reunides de negociacdo para contratacdes di-
retgg de bens e servicos referentes a insumos estratégicos para a
salide.

Art. 126. A Divisio de Andlise de Mercado para Compra de
Insumos Estratégicos para Salide compete:

| - andlisar a pesquisa de precos apresentada pela unidade
demandante ou é&rea tecnica e efetuar pesquisa de preco comple-
mentar;

Il - subsidiar a Coordenacéo-Geral com informagBes ne-
cess&rias a indicagdo da modalidade de licitagdo e proposicdo de
preco de referéncia para as contratagdes de bens e servigos referentes
a insumos estratégicos para a salde; e

Il - adotar providéncias formais para as reunides de ne-
gociacdo de pregos para contratagBes diretas de bens e servigos re-
ferentes a insumos estratégicos para a salde.

Art. 127. A Divisdo de Andlise da Contratacdo de Insumos
Estratégicos para Salide compete:

| - analisar o Termo de Referéncia das contratagdes de bens
e servicos referentes a insumos estratégicos para a salde;

Il - andlisar a instrucio processua e verificar os requisitos
necessarios a contratacdo direta de bens e servicos referentes a in-
sumos estratégicos para a saude;

Il - acompanhar e monitorar 0s processos de contratacéo de
bens e servigos referentes a insumos estratégicos para a saide;

IV - verificar, na Agéncia Naciona de Vigilancia Sanitéria, o
registro referente ao bem e/ou de contratagdo de servicos relativos a
insumos estratégicos para a saude;

V - solicitar proposta de preco e documentacdo ao forne-
cedor, no caso de contratagdo direta, para andlise e validagdo do
6rgdo/unidade demandante referente as compras de bens e de con-
tratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a saide; e

VI - analisar os pedidos de impugnacéo e de esclarecimento
do Termo de Referéncia relativos a sua érea de competéncia de modo
a subsidiar a resposta da Coordenacao-Geral a comissdo de licitagdes
e equipe de pregoeiros.

Art. 128. A Coordenacdo-Geral de LicitacOes e Contratos de
Insumos Estratégicos para Salide compete:

| - coordenar, monitorar e avaiar as atividades inerentes ao
processo licitatério e as contratagdes de insumos estratégicos para a
salide;

Il - coordenar, monitorar e avaliar 0s atos necessarios a
formalizagdo dos instrumentos para efetivagdo das compras de in-
sumos estratégicos para a salde;

Il - subsidiar o processo de plangjamento logistico integrado
do Ministério da Salide com informagdes sobre as licitacdes e con-
tratos de insumos estratégicos para a salde;

IV - gerir 0 processo de aquisicdo de insumos estratégicos
para a salde para atendimento as demandas judiciais;

V - coordenar a apuracdo das ocorréncias de indicios de
infragBes cometidas por empresas nas fases de licitacdo e execugdo de
contratos; e

V1 - coordenar e avaliar a restituigdo de garantias contratuais
e acompanhar a execucdo das penalidades a fornecedores e pres-
tadores de servigos,

Art. 129. A Divisdo de Elaboracdo de Editais e Licitacbes
compete:

| - elaborar a minuta de edital, ata de registro de precos e
contrato ou instrumento congénere para as contratagdes de bens e
servigos referentes a insumos estratégicos para a salde;

Il - avaliar as recomendagdes juridicas relativas a minuta de
edital, ata de registro de pregos e contrato ou instrumento congénere
e efetuar as adequagBes que se fizerem necessérias;

Il - coordenar, acompanhar, executar e avaliar 0s proce-
dimentos do processo licitatério de insumos estratégicos para salde;

IV - redlizar os registros, os langcamentos e as atualizagdes
necessarias no sistema de compras do governo federal;

V - apoiar as comissdes de licitagdes e equipe de pregoeiros
em compras de bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos
estratégicos para a salde;

VI - analisar, instruir e elaborar respostas aos questiona
mentos e impugnacdes de editais, dentro dos prazos estabelecidos
pela legislagdo, com apoio da &rea demandante;

VII - analisar e responder os recursos impetrados pelos li-
citantes referentes as compras de bens e de contratagdo de servicos
relativos a insumos estratégicos para a salde; e
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VIII - conduzir os processos administrativos de apuragéo de
ocorréncias de indicios de infracBes cometidas por empresas na fase
de licitagdo e acompanhar a execucéo das penalidades.

Art. 130. A Divisdo de Contratagdes de |nsumos Estratégicos
para Salde compete:

| - formalizar os instrumentos necessarios & consecucdo das
atividades relacionadas ao processo de contratagdo de insumos es-
tratégicos para a salde, bem como suas alteragdes;

Il - providenciar as assinaturas das partes constantes dos
instrumentos necessérios a consecugdo das atividades relacionadas ao
processo de contratagao;

Il - promover os registros e as atualizagdes necessarias no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF do
Governo Federal sobre fornecedores, inclusive das ocorréncias ve-
rificadas durante a execucgéo dos contratos;

IV - solicitar as &reas demandantes a indicagdo do repre-
sentante da Administracdo especialmente designado para acompa
nhamento e fiscalizagdo da execugdo dos instrumentos necessarios a
consecugdo das contratacOes;

V - formalizar, executar e acompanhar as Atas de Registro
de Precos;

VI - providenciar os atos legais para adesdo as atas de
registro de pregos de outros 6rgdos da Administracdo Plblica;

VIl - municiar o Departamento de Logistica em Satide com
informagdes que subsidiem a decisdo sobre propostas de utilizagdo da
ata de registro de precos por 6érgdo ou entidade que ndo tenha par-
ticipado do certame licitatorio;

VIII - andlisar e instruir os processos de manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos firmados pelo Depar-
tamento de Logistica em Salde;

IX - acompanhar a execucdo das contratagBes, controlando o
prazo de vigéncia, os termos aditivos, as garantias, a extingd dos
instrumentos e as aplicacdes de penalidade;

X - elaborar e acompanhar a publicagdo das portarias de
designacdo de gestores e/ou fiscais de contratos em boletins de ser-
Vigo ou na imprensa oficial;

X1 - providenciar a publicacdo dos atos de competéncia do
Departamento de Logistica em Salde relacionados ao processo de
compras e contratagbes cuja publicidade seja exigida pela legisla

G0,

XII - conduzir os processos administrativos de apuracéo de
ocorréncias de indicios de infragbes cometidas por empresas con-
tratadas e acompanhar a execugdo das pendidades; e

Xl - emitir atestado de capacidade técnica referente as
compras de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos
estratégicos para a salde.

Art. 131. A Coordenagdo de Compra por Determinagdo Ju-
dicial compete:

| - redlizar os procedimentos necessérios a aquisi¢do de in-
sumos estratégicos para a salde para atendimento as determinagdes
judiciais;

I - manter atualizados, conforme informagdes prestadas pela
Consultoria Juridica e éreas técnicas do Ministério da Salde, os dados
de natureza pessoal, juridica e farmacéutica dos requerentes nos pro-
cessos judicials,

Il - acompanhar a entrega a0 demandante dos insumos es-
tratégicos para a salde decorrente de determinaco judicial;

IV - acompanhar a devolucgéo, recolhimento e guarda de
insumos estratégicos para a salide; e

V - acompanhar a efetivacdo de dep6sito judicial para o
atendimento das determinagBes judicials.

Art. 132. A Coordenacio-Geral de Armazenagem e Dis-
tribuicdo de Insumos Estratégicos para Salde compete:

| - plangjar, acompanhar, coordenar e avaliar a execugéo das
atividades de entrega, recebimento, armazenagem, transporte e dis-
tribuigdo das compras de insumos estratégicos para a salde;

Il - definir o local de armazenagem dos insumos estratégicos
para salde, de acordo com as caracteristicas dos insumos a serem
armazenados e a disponibilidade de espago fisico nos armazéns que
servem ao Ministério da Salde;

Il - participar do processo de plangamento logistico in-
tegrado do Ministério da Salde e sugerir formas de recebimento,
armazenagem e modais de distribuigdo dos insumos estratégicos para
a salde;

IV - gerir os contratos de servicos e compras relativos a
armazenagem e distribuicdo de insumos estratégicos para a saide;

V - garantir a realizagdo e a fidedignidade dos registros de
entradas e saidas de insumos estratégicos para salide nos sistemas de
controle e acompanhamento;

VI - prover o Departamento e demais &reas intervenientes
com informagoes gerenciais sobre as operacbes de armazenagem e
distribuicdo de insumos estratégicos para a salde;

VIl - assegurar a redlizacdo de controle de estoques e de
inventérios periddicos dos insumos estratégicos sob a guarda do De-
partamento;

VIII - gerir o processo de descarte de medicamentos ou
outros insumos estratégicos avariados, impréprios para 0 consumo
humano ou vencidos;

IX - coordenar a apuragdo de ocorréncias internas de avarias
e indicios de desvio de insumos estratégicos para a salde sob guarda
do Departamento; e

X - avaliar e acompanhar a qualidade dos servicos prestados
por empresas contratadas para a realizagdo dos servicos de arma-
zenagem e distribuico de insumos estratégicos para a satide.

Art. 133. A Central de Armazenagem e Distribuicdo de In-
sumos Estratégicos para Salde, localizada no Rio de Janeiro, com-
pete:

| - plangjar e acompanhar osfluxos de entradas e saidas deinsumos
edtratégicos para salide, de acordo com a capacidade de armazenagem;

I - coordenar as operagBes de recebimento, armazenagem e
distribuicdo dos insumos estratégicos para a salde, conforme so-
licitagdo dos érgaos/unidades demandantes;

Il - avaliar a execu¢do das atividades internas de arma-
zenagem, conservagdo e distribuicdo de insumos estratégicos para a
salide;

IV - redlizar controle de estoques e inventéario periédico dos
insumos estratégicos para a salde;

V - conduzir o processo de descarte de medicamentos ou
outros insumos estratégicos avariados, impréprios para 0 consumo
humano ou vencidos;

V1 - acompanhar os contratos de servigos e compras relativos
a armazenagem e distribuicdo de insumos estratégicos para a salde;

VII - prestar informagBes sobre o recebimento, estoque, con-
sumo, distribuicdo e fluxos dos insumos estratégicos para a salide, no
seu ambito de atuagéo;

VIII - redlizar as atividades necessarias a liberagéo de Ter-
mos de Guarda de Responsabilidade de Produto junto aos 6rgaos
anuentes;

IX - acompanhar a realizagdo dos lancamentos pertinentes as
entradas e saidas de insumos estratégicos para salide nos sistemas de
acompanhamento e controle; e

X - conduzir a apuragdo de ocorréncias de avarias internas e
indicios de desvio de insumos identificados em conferéncias peri6-
dicas de estoque sob guarda da Central de Armazenagem e Dis
tribuicdo de Insumos Estratégicos para Salide, localizada no Rio de
Janeiro.

Art. 134. A Coordenacdio de Gestdo da Armazenagem e
Distribuicdo de Insumos Estratégicos para Salide, localizada em Bra-
silia, compete:

| - plangjar e acompanhar os fluxos de entradas e saidas de
insumos estratégicos para salde, de acordo com a capacidade de
armazenagem;

Il - coordenar as operagdes de recebimento, armazenagem e
distribuicdo dos insumos estratégicos para a salide, conforme so-
licitagdo dos érgaos/unidades demandantes;

Il - avaliar a execugdo das atividades internas de arma-
zenagem, conservagdo e distribuicdo de insumos estratégicos para
salide;

IV - prestar informagGes sobre o recebimento, estoque, con-
sumo, distribuicéo e fluxos de insumos estratégicos para a saide, no
seu ambito de atuagéo;

V - orientar e assegurar a realizacdo dos langamentos per-
tinentes as entradas e saidas de insumos estratégicos para salide nos
sistemas de acompanhamento e controle;

VI - redlizar controle de estoques e inventario periédico dos
insumos estratégicos para a salde;

VII - redlizar as atividades necessérias a liberacdo de Termos
de Guarda de Responsabilidade de Produto junto aos 6rgdos anuen-
tes;

VIII - conduzir o processo de descarte de medicamentos ou
outros insumos estratégicos avariados, improprios para 0 consumo
humano ou vencidos; e

IX - conduzir a apurago de ocorréncias de avarias internas
e indicios de desvio de insumos identificados em conferéncias pe-
riddicas de estoque sob guarda da Coordenag&o.

Art. 135. Ao Servico de Recebimento, Armazenamento e
Expedigdo de Insumos Estratégicos para Salde, no que se refere a
itens armazenados em ambiente seco, compete:

| - receber, conferir e armazenar 0s insumos estratégicos para
salde, conforme solicitagdo dos 6rgdos/unidades demandantes;

Il - separar, conferir, embalar e expedir 0s insumos estra-
tégicos para salde a serem distribuidos, conforme solicitagdo dos
orgéos/unidades demandantes;

Il - efetuar os langamentos pertinentes as entradas e saidas
dos insumos estratégicos para a salde nos sistemas de acompanha-
mento e controle, conforme orientagdes da Coordenagéo;

IV - prestar informagdes sobre as operacdes de recebimento,
armazenagem e distribuicéo dos insumos estratégicos para a salide, no
seu ambito de atuagdo; e

V - readlizar conferéncias de estoque dos insumos estratégicos
para a salde sob sua guarda, conforme orientacdes da Coordena-
G8o.

Art. 136. A Divisio de Controle e Acompanhamento das
Entradas e Saidas de Insumos Estratégicos para Salde, no que se
refere a itens armazenados em ambiente refrigerado, compete:

| - acompanhar as operagbes de recebimento, armazenagem,
preparacdo e expedicdo de insumos estratégicos para a sallde;

Il - acompanhar a realizacdo dos langamentos pertinentes as
entradas e saidas dos insumos estratégicos para a salde nos sistemas
de acompanhamento e controle;

Il - redlizar conferéncias de estoque dos insumos estra-
tégicos para a salde sob sua guarda, conforme orientagtes da Co-
ordenacéo; e

IV - prestar informagdes sobre as operagdes de recebimento,
armazenagem e distribui¢ao dos insumos estratégicos para a salde, no
seu ambito de atuacdo.

Art. 137. Ao Departamento de Economia da Salde, Inves-
timentos e Desenvolvimento compete:

| - subsidiar o Ministério da Saide, no dmbito da Economia
da Salde e Investimentos, na formulagdo de politicas, diretrizes e
metas para as &reas e 0s temas estratégicos, necessarios a imple-
mentacdo da Politica Nacional de Salde;

I - fomentar e coordenar a rede de economia da salde no
ambito do SUS;

Il - fomentar e realizar estudos econdmicos para subsidiar as
decises do Ministério da Salide na implementacdo de programas e
projetos no ambito do SUS;

IV - implementar e coordenar programas referentes a gestéo
de custos para o SUS;

4 V - coordenar a apuragdo de custos no Ministério da Sau-
)

VI - coordenar e manter sistema de registro eletrénico cen-
tralizado das informagGes de salide referente aos orgamentos publicos
e o Sistema de InformagGes sobre Orgamentos Publicos em Salde, e
monitorar as despesas com agles e servigos publicos de salde dos
entes federados,

VIl - coordenar o Banco de Precos em Salde e a Unidade
Catalogadora do Catdlogo de Materiais no Ministério da Satde, a fim
de subsidiar a aquisicdo de insumos e investimentos em agdes e
servigos de satide;

VIII - apoiar as &reas do Ministério da Salde na formulagéo
e na gestéo de planos de investimentos em salde;

IX - desenvolver e apoiar processos de quaificagdo dos
investimentos em infraestrutura fisica e de equipamentos para agdes e
servigos de salide;

X - prover metodologias e instrumentos que promovam boas
préticas na andlise e na execugdo de investimentos em infraestrutura
fisica e tecnolégica em salide;

XI - apoiar o plangjamento, a coordenacdo e a execucéo de
programas e projetos de cooperagdo técnica com organismos inter-
nacionais, no ambito do Ministério da Salde; e

XII - apoiar o planejamento, a coordenagdo e a execugdo de
prqg(]‘ramas de cooperagao técnica nacional no &mbito do Ministério da

e.

Art. 138. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo, neces-
sarias a0 desenvolvimento dos trabalhos do Departamento de Eco-
nomia da Salde, Investimentos e Desenvolvimento - DESID;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, tramitar, expedlr
arquivar e conservar correspondenuas documentos e processos, no
a&mbito do DESID;

Il - executar as atividades referentes a requisicdo, a re-
cepcao, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do material
de consumo, bem como receber e manter controle do material per-
manente do Departamento, no &mbito do DESID;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencdo de instalactes e de equipamentos no &mbito do
DESID;

V - executar as atividades relacionadas & administracéo de
pessoal em exercicio no DESID conforme as diretrizes da Coor-
denacdo-Gera de Gestdo de Pessoas,

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos necessarios
ao funcionamento do DESID;

VIl - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos no ambito do DESID; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens no dmbito do DESID.

Art. 139. A Coordenag&o-Geral de Economia da Salide com-
pete:

- plangjar, fomentar e desenvolver, no &mbito do Sistema
Unico de Salide, programas e projetos que visem a disseminar a
economia da salde;

Il - apoiar a formulagdo e o desenvolvimento de agbes que
mantenham interface com a economia da salde em conjunto com
&s_tados municipios, Distrito Federal e 6rgaos da administracdo pU-

ica;

Il - desenvolver, diretamente ou em parceria, estudos eco-
ndmicos que auxiliem na formulagdo e implementag&o da politica de
alocacdo de recursos no ambito do SUS;

IV - fomentar e priorizar pesquisas a serem realizadas em
parceria com instituices de ensino e pesguisa, relacionadas aos temas
da economia da salde;

V - acompanhar e contribuir com o processo de discusséo do
financiamento do SUS;

VI - participar da elaboracdio e avaliagdo do Sistema Na
cional de Contas em Salde e coordenar a elaboracéo das contas de
salide no &mbito do Ministério da Sallde;

VIl - coordenar as atividades de Qualificagdo de Investi-
mentos em Infraestrutura em Satide do Sistema de InformagGes sobre
Orcamentos Publicos em Salide, de Gestéo de Custos no SUS e de
Acompanhamento e Qualificagio da Gestdo de Precos em Salide;

VIII - fomentar, manter, atuaizar e disponibilizar o contetido
da Biblioteca Virtual em Salde - BVS;

IX - fomentar a Rede de Economia da Salide para a Gestéo
do SUS - Rede ECOS;

X - participar da construcdo e avaliagdo do Sistema Nacional
de Contas em Salde e disseminar seus resultados,

Xl - fomentar a criagéo e apoiar o funcionamento de nticleos
de economia da satide nos estados, municipios e Distrito Federal;

XIl - consolidar e analisar dados dos sistemas mantidos pelo
De%artamento e outras fontes para subsidiar as politicas publicas de
salide;

XI1I - coordenar, consolidar, manter, divulgar e ampliar o
Banco de Precos em Salde - BPS e a unidade catalogadora do
Catdlogo de Materiais - CATMAT do Ministério da Salde; e

XIV - formular e divulgar padréo descritivo para produtos da
area da salde e atender aos pedidos de padronizacéo de descricdes
dos usuédrios do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais - SIASG, relativas a produtos da &rea da salde.

Art. 140. A Coordenagdo de Qualificacdo de Investimentos
em Infraestrutura em Salide compete:

| - coordenar, apoiar e realizar estudos técnicos relacionados
a infraestrutura fisica e equipamentos para a salde, visando a sub-
sidiar o Ministério na formulagdo de politicas e nas tomadas de
decisdo sobre investimentos;
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Il - apoiar o desenvolvimento e a implementagcdo de me-
todologias e ferramentas de qualificacdo dos investimentos em es-
trutura fisica e em equipamentos para salde;

Il - coordenar, apoiar e realizar estudos voltados & promogé&o
da racionalidade e sustentabilidade aplicadas na construggo civil e na
gestdo de tecnologias dos estabelecimentos assistenciais de salde;

IV - fomentar a cooperagdo técnica interinstitucional, voltada
para a qualificacdo de investimentos em infraestrutura fisica e tec-
nolégica na érea da satide;

V - coordenar, aprimorar, atualizar e divulgar o Sistema de
Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salide - SO-
MASUS;

VI - apoiar estudos técnicos e econdmicos na avaliagdo de
procedimentos que envolvam infraestrutura fisica e tecnolégica, no
ambito do SUS; e

VII - apoiar tecnicamente projetos voltados para a capa
citagdo ou o aperfeicoamento de equipes que atuem na gestédo da
infraestrutura fisica e tecnoldgica em estabelecimentos assistenciais
de salde. R

Art. 141. A Coordenagdo do Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Salide compete:

| - gerenciar o Sistema de Informagdo sobre Orcamentos
Publicos em Salide - SIOPS;

Il - definir regras de negdcios do SIOPS para a coleta de
dados sobre orgamentos publicos em salde das trés esferas de go-
verno;

111 - disponibilizar informagBes constantes na base de dados
do SIOPS para subsidiar o planegjamento, a gestdo e a avaliagéo dos
gastos publicos de salide nas trés esferas de governo;

IV - disseminar informagtes sobre receitas totais e despesas
com agdes e servicos publicos de salide;

V - monitorar e dar visibilidade as informag6es sobre fi-
nanciamento e gastos com agdes e servigos publicos de sallde;

VI - apoiar o funcionamento das instancias estaduais de
apoio ao SIOPS;

VIl - coordenar a Secretaria da Camara Técnica de Orien-
tacdo e Avaliagdo do SIOPS - CT/SIOPS;

VIII - promover a articulagdo interinstitucional para os temas
relativos ao SIOPS; e

IX - promover cooperagdo técnica para implementacdo de
processo de educagdo permanente e transferéncias de tecnologia re-
lativas a0 SIOPS.

Art. 142. A Coordenagdo de Acompanhamento e Qualifi-
cacdo da Gestdo de Precos em Salde compete:

| - coordenar, manter, divulgar e aprimorar o Banco de Pre-
¢os em Salde - BPS e a unidade catalogadora do Catdlogo de Ma-
teriais - CATMAT do Ministério da Salde;

Il - disponibilizar as informagBes constantes na base de da-
dos do BPS referente aos pregos praticados em compras publicas e
privadas de medicamentos e produtos para a salde;

Il - produzir informacdo qualificada, a partir dos dados
coletados pelo BPS, sobre pregos praticados em compras publicas de
medicamentos e produtos para a salde;

IV - contribuir para a reducéo da assimetria de informagdes
presente no mercado de compras publicas de medicamentos e pro-
dutos para a salide;

V - produzir conhecimento sobre o processo de formagdo de
precos de medicamentos e produtos para a satide no mercado nacional
e internacional;

VI - oferecer a0 SUS, com a contribuicdo de outras ins-
tancias ministeriais e 6rgdog/institutos de pesquisas, préticas que pro-
movam a melhoria dos gastos com aquisicdo de medicamentos e
produtos para a saude;

VII - promover o intercAdmbio de informagdes entre dife-
rentes iniciativas e experiéncias no desenvolvimento dos bancos de
precos no Brasil e na América Latina, mais especificamente no am-
bito da Uni&o de NagBes Sul-Americanas - UNASUL;

VIII - subsidiar o desenvolvimento de politicas que tratam da
regulacdo econdmica da indUstria farmacéutica e de produtos para a
salide;

IX - subsidiar a gestdo da saide no governo federal por meio
da padronizagdo de descrigdes de insumos de salde; e

X - formular e divulgar padréo descritivo para medicamen-
tos, materiais médico-hospitalares e demais produtos da érea da salide
e atender as solicitagdes de inclusdo ou alteracdo de itens no Catdlogo
de Materiais do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais - SIASG.

Art. 143. A Coordenacdo de Gestdo de Custos compete:

| - coordenar a politica nacional de gestdo de custos do
SUS;

Il - elaborar diretrizes metodol6gicas para a apuragéo e ges-
téo de custos do SUS,

I - aprimorar e coordenar o Sistema de Apuragéo e Gestéo
de Custos do SUS - APURASUS;

IV - coordenar a Secretaria da Camara Técnica de Orien-
tacdo e Avaliagdio do Programa Naciona de Gestdo de Custos -
CT/PNGC;

V - fomentar a implantagdo e a gestdo de custos no Mi-
nistério da Salide e em suas vinculadas,

VI - elaborar estudos sobre custos e gastos administrativos
do Ministério da Salde;

VII - coordenar a Setorial de Custos do Ministério da Salide; e

VIII - contribuir para a implantagdo e consolidagdo do Sis-
tema de Informagdes de Custos do Governo Federa - SIC no Mi-
nistério da Salde e em suas vinculadas;

Art. 144. A Coordenagéo-Geral de Programas e Projetos de
Cooperagdo Técnica compete:

| -- apoiar o plangjamento, a coordenacdo, o acompanha
mento, 0 monitoramento e a avaiacdo da execucdo de atividades
relacionadas a cooperac&o técnica, nacional e internacional, no ambito
do Ministério da Salide;

Il - desenvolver e apoiar os processos de qualificagdo de
gestores e técnicos quanto as agdes de cooperaggo técnica, naciona e
internacional;

Il - promover e apoiar agdes que envolvam o estabele-
cimento de normas, procedimentos e metodologias de melhores pr&
ticas relacionadas a0 monitoramento e a avaliagdo de programas e
projetos de cooperacéo técnica;

IV - apoiar a execugéo de projetos de cooperagdo técnica
comcI instituigdes federais no ambito dos drgdos do Ministério da
Salde;

V - promover a elaboracdo, implantacdo e aprimoramento de
sistemas de informagdes, acompanhamento, monitoramento e gestéo
de Projetos de Cooperagdo Técnica Naciona e Internacional;

VI - plangar, coordenar e monitorar a execugdo de Projetos
de Cooperagdo Técnica Nacional e com Organismos Internacionais a
cargo da Secretaria-Executiva;

VIl - apoiar as areas do Ministério da Salde no aperfei-
coamento da capacidade gerencial de programas e projetos de co-
operacdo técnica naciona e internacional; e

VIII - manter articulagdo com 6rgéos e entidades nacionais e
internacionais, visando ao aperfeicoamento do processo de formu-
lacéo e gestdo de Projetos de Cooperag8o Técnica

Art. 145. A Coordenacdo de Projetos de Cooperacdo Na-
ciona compete:

| - apoiar as secretarias finalisticas do Ministério da Salde
no proglesao de gestéo dos programas e projetos de cooperagdo técnica
nacional;

Il - elaborar instrumentos de contratualizacéo de projetos de
cooperagdo nacional relativos a renidincia fiscal a serem celebrados
entre o Ministério e as entidades de salide;

Il - promover a articulagdo com os érgdos, entidades e
instituigdes envolvidos na execucéo dos Projetos de Cooperagdo Na-
cional, com a finaidade de aprimoramento da gestéo dos projetos e
programas de Cooperacdo Técnica Nacional;

IV - sistematizar e fornecer informagdes sobre o desempenho
dos programas e projetos de Cooperagdo Técnica Nacional;

V - apoiar a capacitagdo de pessoa e de Orgdos e unidades
do MS quanto aos procedimentos técnicos e administrativos, apli-
caveis aos programas e projetos de cooperacdo técnica nacional;

VI - promover a elaboragdo, implantacdo e aprimoramento
de sistemas de informagdes, acompanhamento, monitoramento e ges-
t&o dos projetos e programas de Cooperagdo Técnica Nacional;

VII - acompanhar e monitorar a execugdo dos programas de
Cooperagdo Técnica Naciona; e

VIII - apoiar a gestdo administrativa dos programas e pro-
jetos e Cooperacao Técnica Nacional.

Art. 146. A Coordenagdo de Projetos de Cooperagdo In-
ternacional compete:

| - coordenar e monitorar a execucdo dos Projetos de Co-
operagdo Técnica com organismos internacionais a cargo da Secre-
taria-Executiva;

Il - apoiar e acompanhar a execucdo de Projetos de Co-
operagdo Técnica com organismos internacionais sob a responsa
bilidade das demais Secretarias e Entidades vinculadas do Ministério
da Salde;

111 - proceder a andlise técnica das propostas de Termos e de
Projetos de Cooperagdo Técnica e Termos de Ajustes a serem fir-
mados com organismos internacionais;

IV - coordenar e sistematizar o processo de programagéo
semestral e anual dos Projetos de Cooperagao Técnica Internacional a
cargo da Secretaria-Executiva;

V - propor gustes ou revisdes nos projetos de cooperagdo
técnica com organismos internacionais sob a responsabilidade das
demais Secretarias do MS e Entidades Vinculadas;

VI - operacionalizar e gerenciar os sistemas de informagoes,
acompanhamento, monitoramento e gestdo dos Termos de Coope-
racdo Técnica, Termos de Ajustes e demais Projetos de Cooperacao
COm organismos internacionais;

VIl - redlizar a avaliagdo dos Termos e Projetos de Co-
operagdo Técnica com organismos internacionais a cargo da Secre-
taria-Executiva;

VIII - apoiar a capacitagdo de pessoal e de 6rgéos e unidades
do MS quanto aos procedimentos técnicos e de administracéo, apli-
caveis aos projetos de cooperagdo técnica internacional;

IX - elaborar instrumentos de qualificagdo e aprimoramento
da gestéo dos projetos de cooperagdo técnica internacional; e

X - promover a articulagdo com os 6rgéos, entidades e or-
ganismos internacionais envolvidos na execugdo dos Projetos de Co-
operac&o Internacional, com a finalidade de aprimoramento da gestéo
dos projetos de cooperagdo técnica.

Art. 147. Ao Departamento de Monitoramento e Avaliagcdo
do SUS compete:

| - coordenar a formulagdo da Politica de Monitoramento e
Avdliagdo do SUS;

Il - coordenar os processos de elaboracdo, negociagdo, im-
plantacdo e implementacdo de normas, instrumentos e métodos ne-
cessarios ao fortalecimento das préticas de monitoramento e avaliagdo
do SUS;

Il - articular eintegrar as agdes de monitoramento e avaliagéo
executadas pelos 6rgéos e pelas unidades do Ministério da Salide;

IV - desenvolver metodologias e apoiar iniciativas que qua-
lifiguem o processo de monitoramento e avaliagdo do SUS;

V - apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas que visem a
produgdo do conhecimento no campo de monitoramento e avaliagdo
do SUS;

VI - participar da coordenagdo do processo colegiado de
monitoramento, avaliagdo e gestdo das informagtes do SUS;

VII - sistematizar e disseminar informaces estratégicas para
subsidiar a tomada de decisdo na gestéo federal do SUS;

VIII - coordenar a Politica de Dados Abertos do Ministério
da Salide;

IX - desenvolver metodologias e apoiar iniciativas para a
melhoria continua da publicagdo de dados abertos do Ministério da
Salde; e

X - desenvolver metodologias e apoiar préticas relacionadas
a transparéncia e ao acesso a informagéo publica.

Art. 148. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Ava
liagdo compete:

| - coordenar e executar 0 processo de formulacéo e im-
plementacdo da Politica Nacional de Monitoramento e Avaliagdo do
SUS;

Il - apoiar o fortalecimento, a disseminacdo, a articulacdo e
a integracéo de processos e préticas de monitoramento e avaliacao no
SUS;

Il - coordenar o processo de monitoramento do plangja
mento estratégico do Ministério da Salide;

IV - desenvolver, disseminar e incentivar a utilizacdo de
metodologias, estratégias, instrumentos avaliativos, paréametros, cri-
térios e informagBes técnicas de monitoramento, avaliacdo e gover-
nanca de resultados nas trés esferas de gestéo do SUS;

V - fomentar o desenvolvimento de estudos, pesquisas, es-
tratégias, metodologias e instrumentos voltados para a qualificagdo do
processo de monitoramento, avaliagdo e governanga de resultados do
SUS;

VI - fomentar a formagéo e capacitacéo de trabalhadores e
gestores do SUS em monitoramento e avaiagéo;

VII - prestar apoio técnico, as trés esferas de gestdo do SUS,
para elaboracdo e implantacéo de projetos e atividades nas éreas de
monitoramento, avaliagcdo e andlise para a tomada de deciséo em
salde; e

VIII - apoiar a Rede Interagencia de Informagbes de In-
teresse para a Salde - RIPSA e as instituicbes que a compdem na
disseminag@o de informagOes assistenciais, estatisticas vitais, epide-
miologicas e de inquéritos.

Art. 149. A Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informagéo
Estratégica compete:

| - coordenar a sistematizag8do de dados e informages vol-
tados para 0s processos e préticas de monitoramento e avaliagdo nas
trés esferas de gestéo do SUS;

Il - coordenar a Sala de Apoio a Gestéo Estratégica - SAGE,
contribuindo com as Secretarias e 6rgdos vinculados ao Ministério da
Salide para a disponibilizacdo de relatérios de andlise situacional em
salide;

111 - disseminar dados, informagdes estratégicas e andlises de
caréter executivo e gerencial para subsidiar a tomada de decisdo e a
producdo de conhecimento no SUS;

IV - desenvolver, manter e incentivar a utilizagdo de métodos
e instrumentos para disseminacdo de dados e informagOes estratégicas
em salde;

V - contribuir para a melhoria da qualidade das informactes
estratégicas em salide, articulando-se com as areas técnicas do Mi-
nistério da Salide e das entidades vinculadas;

VI - fomentar a formagéo e capacitacdo de trabalhadores e
gestores do SUS em gestéo de informagdo em salde;

VII - apoiar as trés esferas de gestéo do SUS na elaboragéo
e implantagdo de projetos e atividades na &ea de gestéo da in-
formagdo em salde; e

VIl - coordenar a elaboragdo, execucdo e promogdo da Po-
litica de Dados Abertos do Ministério da Satide no émbito do SUS.

Art. 150. A Coordenacdo de Gestao de Dados Abertos com-
pete:

| - executar a implementagdo da Politica de Dados Abertos
do Ministério da Salide;

Il - executar agOes e apoiar iniciativas para a melhoria con-
tinua da publicagdo de dados abertos do Ministério da Salide e uni-
dades vinculadas;

Il - executar agOes e apoiar préticas relacionadas a trans-
paréncia ativa e a disseminagdo da informagéo plblica; e

IV - apoiar as trés esferas de gestdo do SUS na formulagéo
de iniciativas de dados abertos.

Art. 151. Ao Departamento de Informédtica do SUS com-
pete:

| - fomentar, regulamentar e avaliar as agdes de informa
tizacdo do SUS direcionadas & manutencéo e ao desenvolvimento do
sistema de informagdes em salde e dos sistemas internos de gestéo
do Ministério da Salide;

Il - desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servigos
de tecnologia da informacdo que possibilitem a implementacdo de
sistemas e a disseminac@o de informagdes para acoes de salde, em
consonancia com as diretrizes da Politica Naciona de Salde;

Il - desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servigos
de tecnologia da informag@o para atender aos sistemas internos de
gestdo do Ministério da Salde;

IV - manter o acervo das bases de dados necessérios a0
sistema de informagdes em salde e aos sistemas internos de gestéo
institucional;

V - assegurar aos gestores do SUS e aos 6rgdos congéneres
0 acesso aos servigos de tecnologia da informagdo e as bases de
dados mantidos pelo Ministério da Salide;
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VI - definir programas de cooperagdo tecnolégica com en-
tidades de pesguisa e ensino para prospecgao e transferéncia de tec-
nologia e metodologia no segmento de tecnologia da informagdo em
salide;

VII - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal
na informatizacdo das atividades do SUS;

VIII - prospectar e gerenciar a Rede Légica do Ministério da
Saude; e

IX - promover o atendimento ao usuério de informética do
Ministério da Satide.

Art. 152. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
a0 funcionamento do Departamento de Informética do SUS - DA-
TASUS;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DATASUS;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no ambito do DATASUS,

IV - executar as atividades referentes a reguisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do DATASUS;

V - providenciar a execugdo de atividades de servigos gerais,
de manutencéo de instalagbes e de equipamentos, no dmbito do DA-
TASUS;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no DATASUS, conforme diretrizes da Coor-
denacdo-Geral de Gestdo de Pessoss,

VI| - operaciondizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo do DATASUS; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no d&mbito do DATASUS.

Art. 153. A Coordenacdo de Administracdo Orcamentaria e
Financeira compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar o processo de ela
boracdo da proposta orgamentéaria do DATASUS, bem como a revisao
e as devidas atualizagdes do orcamento;

Il - acompanhar e controlar os limites orcamentérios es-
tabelecidos;

Il - coordenar e acompanhar os registros pertinentes a exe-
cucdo orcamenté&ria e financeira no Sistema Integrado de Adminis-
tragdo Financeira - SIAFI, do DATASUS, bem como emitir relatérios
com vistas a subsidiar relatérios de gestao;

IV - coordenar e supervisionar o controle e a guarda de
documentos comprobatérios de empenho e pagamento, bem como de
processos de contratagéo;

V - redizar a andlise de conformidade nos processos de
agquisicdo de bens e contratacdo de servicos no ambito do DATASUS,
bem como administrar os contratos e realizar pesquisa de mercado;
e

VI - apoiar nainstrugdo de pedidos de repactuacdo de precos
e reequilibrio econdmico e financeiro dos contraios, bem como pos-
siveis aditivos, prorrogagdes ou ateragdo de objeto nos casos pre-
vistos em lei.

Art. 154. A Divisio de Administracio Financeira compete:

| - efetuar e acompanhar os registros pertinentes a execugéo
orcamentdria e financeira no Sistema Integrado de Administragéo
Financeira - SIAFI do DATASUS, bem como emitir relatérios com
vistas a subsidiar relatérios de gestéo;

Il - proceder a conformidade diéria e documental no Sistema
Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

Il - gerar relatorios gerenciais contabeis com vistas a sub-
sidiar o processo de tomada de decisdo; e

IV - manter o controle e a guarda de documentos com-
probatérios de empenho e pagamento, bem como de processos de
contratag&o.

Art. 155. A Coordenagio-Geral de Andlise e Manutencdo
compete:

| - diagnosticar necessidades de novas solucfes de sistemas
junto aos 6rgdos/unidades do Ministério da Salide;

Il - apoiar o relacionamento com o usu&rio fina e com as
unidades de desenvolvimento do Ministério da Salde, tanto para os
sistemas administrativos quanto para os sistemas de salde;

I1l - coordenar os sistemas em desenvolvimento e avaliar sua
conformidade com o escopo;

IV - monitorar a conformidade dos sistemas com as normas
e politicas de tecnologia, informag&o e comunicacdo do Ministério da
Salide e Administracao Publica Federal;

V - propor padrfes e técnicas para 0 processo de teste e
homologacdo dos sistemas do Ministério da Salde;

VI - coordenar as agbes de especificagdo técnica para aqui-
sicdo de aplicativos e sistemas que possam interoperar com 0s Sis-
temas e processos do Ministério da Salide;

VII - promover o compartilhamento, a integracdo dos dados
e a sua aderéncia aos requisitos dos sistemas; e

VIII - propor cooperagdo técnica nas atividades de tecno-
logia, informacao e comunicagdo entre os drgdos federais, estaduais,
municipais e do Distrito Federal.

Art.156. A Coordenagio de Desenvolvimento dos Sistemas
de Salide compete:

| - elaborar critérios técnicos e coordenar o ciclo de vida do
desenvolvimento e manutengéo dos sistemas de salde;

Il - coordenar e acompanhar o levantamento das regras e
requisitos dos sistemas de sallde;

Il - coordenar a elaboragdo da documentacdo de escopo e
concepcdo dos sistemas de salde levantados nos 6rgéos/unidades do
Ministério da Salde;

IV - coordenar a manutencdo e melhoria dos sistemas de
salde; e

V - coordenar e acompanhar a elaboragdo dos cronogramas
de execucdo das demandas referentes aos sistemas de salide.

Art.157. A Divisdo de Manutengdo de Sistemas de Salde
compete:

| - efetuar a manutencdo e melhoria dos sistemas de salde;

Il - redlizar o atendimento &s Secretarias de Salide e aos
demais usudrios que utilizam os sistemas de informagdes em salide do
SUS,

Il - elaborar o levantamento das regras e requisitos dos
sistemas de salide; e

IV - elaborar documentagéo de escopo e concepgdo dos sis-
temgs de salde levantados nos ¢rgdos/unidades do Ministério da
Salde.

Art. 158. A Coordenacdo de Desenvolvimento dos Sistemas
Internos compete:

| - elaborar critérios técnicos e coordenar o ciclo de vida do
desenvolvimento e manutencéo dos sistemas internos;

Il - coordenar e acompanhar o levantamento das regras e
requisitos dos sistemas internos;

Il - elaborar documentagdo de escopo e concepgdo dos Sis-
aemas internos levantados nos 6rgaos/unidades do Ministério da Sal-

€

IV - efetuar a manutencdo e melhoria dos sistemas internos;
e

V - coordenar e acompanhar a elaboracdo dos cronogramas
de execucdo das demandas referentes aos sistemas de sua area de
competéncia.

Art. 159. A Coordenagso-Geral de Gestdo de Projetos com-
pete:

| - coordenar o atendimento as Secretarias do Ministério da
Salide no uso dos produtos e servicos disponibilizados pelo DA-
TASUS,

Il - especificar e gerir sistema de acompanhamento de de-
mandas e identificar a necessidade de novos produtos e servigos para
0 Ministério da Salde;

Il - coordenar as agOes de elaboragdo de termos de re-
feréncia dos projetos de tecnologia da informagdo e comunicagéo
prioritérios do Ministério da Salde;

IV - acompanhar os projetos de desenvolvimento de novos
produtos e servicos de tecnologia da informagdo e comunicagéo, no
ambito do Ministério da Salide;

V - gerenciar o portfdlio de projetos de tecnologia da in-
formag@o e comunicagdo no Ministério da Salde;

VI - coordenar o processo de liberagcdo de recursos e su-
plementacdo financeira do DATASUS; e

VII - coordenar as agdes estratégicas de seguranca da in-
formagdo e comunicagles, estabelecendo critérios de confidencia-
lidade, disponibilidade, autenticidade e integridade.

Art. 160. A Coordenagdo de Governanga em Tecnologia da
Informacdo compete:

I - coordenar e acompanhar as agdes de governanca de tec-
nologia da informagéo e comunicagdo que assegurem a padronizagao
de controles e o alinhamento dos objetivos com as politicas, padroes,
regras e regulamentos pertinentes;

Il - coordenar a prospeccéo de novas tecnologias de gestéo
administrativa para 0 suporte necessario ao cumprimento dos ob-
jetivos organizacionais, bem como coordenar a gestdo do conhe-
cimento do DATASUS e sua disponibilidade na rede interna do Mi-
nistério;

Il - apoiar o DATASUS, a Secretaria-Executiva e o Comité
de Informag8io e Informética em Salde - CIINFO na tomada de
decisfio sobre gestdo e governanga de tecnologia da informacdo e
comunicagao;

IV - difundir, no ambito do Ministério da Salde, as boas
préticas em governancga de tecnologia da informag&o, a proposi¢éo de
controles e demais mecanismos que busquem garantir as agOes do
DATASUS;

V - apoiar o Comité de Informagdo e Informética em Salide
- CIINFO e o0 Subcomité de Governanga da Tecnologia da Informagéo
na elaboragdo e revisdo do Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
macdo - PDTI, bem como acompanhar a implementacdo das re-
comendacOes e determinagdes emitidas pelos orgéos de controle e
orgdo central do Sistema de Administracdo de Recursos de Tec-
nologia da Informagéo - SISP;

VI - apoiar Subcomité de Seguranca da Informacdo na ela
boragc@o e revisdo da Politica de Seguranga da Informagéo e Co-
municagdes - POSIC, bem como assessoréa-1o nas agdes que envolvam
seguranca da informagdo e comunicagoes; e

VII - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar a €la
borac&o de processos de aquisicéo de bens e contratagdo de servigos
no ambito do DATASUS.

Art. 161. A Coordenacéo de Gestao do Portfélio de Projetos
compete:

| - definir padrbes, diretrizes, normas, metodologias, pro-
cedimentos e modelos de referéncia para o gerenciamento e execugao
de projetos de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

Il - apoiar a utilizagdo das melhores préticas em geren-
ciamento de projetos;

Il - identificar e andisar os projetos de tecnologia da in-
formagdo e comunicagdo, mantendo-os adequados as melhores pré-
ticas em gerenciamento de projetos estabelecidas, bem como ali-
nhados aos objetivos estratégicos do Ministério da Saude;

IV - monitorar e avaliar o desempenho de cada projeto con-
forme os objetivos estabelecidos;

V - estabelecer e gerir portfélio de projetos de tecnologia da
informagdo e comunicacd de forma integrada aos objetivos estra-
tégicos do Ministério da Salde e orientado pelas diretrizes do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao; e

VI - promover o atendimento a todas as unidades admi-
nistrativas do Ministério da Salide no uso dos produtos e servigos
disponibilizados pelo DATASUS, acompanhando a sua utilizacdo e a
sua disseminagéo.

Art. 162. A Coordenacdo-Gera de Infraestrutura compete:

| - prover e gerir a infraestrutura de tecnologia da infor-
magdo e comunicagdo no ambito do Ministério da Salde;

Il - coordenar as agoes de gestdo do parque de equipamentos
de tecnologia da informacdo e comunicacdo do Ministério da Sal-
de;

Il - coordenar as acBes de especificacdo de padrbes e di-
retrizes para aquisicdo de recursos de tecnologia da informagdo, no
ambito do Ministério da Salide;

IV - instdar, criar, manter, gerenciar e dar suporte aos ban-
cos de dados e seus demais produtos; e

V - propor e adotar novas tecnologias, visando a melhoria de
processos, reducdo de custos e atualizagdo tecnoldgica do DATA-
SuUsS.

Art. 163. A Divisio de Andlise e Administragio Estratégica
de Dados compete:

| - administrar o modelo de dados corporativo, incluindo
validacdo e elaboragdo de modelos de dados, identificacdo de me-
lhorias da qualidade dos modelos de dados, e manutengdo do re-
positério de modelos de dados;

Il - custodiar as bases de dados, definir politicas de backup
das bases de dados, definir o processo de extragdo de dados e ad-
ministrar os servidores de bancos de dados;

Il - elaborar os modelos de dados multidimensionais para
andlise de dados;

IV - viabilizar a prospecgdo de dados oriundos das apli-
cacOes para que as areas gestoras do Ministério da Salde possam
identificar tendéncias e correlacdes entre as informagoes;

V - elaborar e gerenciar o repositério de metadados e o
dicionério de dados corporativo, apoiando as equipes na utilizagdo do
dicion&rio;

VI - promover o compartilhamento e a integragéo dos dados
e a sua aderéncia aos requisitos dos sistemas,

VIl - definir e disseminar metodologias relacionadas aos
modelos de dados;

VIII - elaborar indicadores de qualidade visando a melhoria
da qualidade dos modelos de dados;

IX - instaar, criar, manter, gerenciar e dar suporte aos ban-
cos de dados e seus demais produtos; e

X - executar 0 monitoramento e prover o desempenho ao
ambiente de bancos de dados.

Art.164. A Divisao de Fomento e Comunicagdo compete:

| - especificar, elaborar, plangjar, coordenar e monitorar as
atividades pertinentes & comunicag8o interna e externa do DATA-
SUS;

Il - desenvolver as agdes publicitérias para 0 DATASUS, em
alinhamento com as diretrizes da Assessoria de Comunicagdo do
Ministério da Salde;

I1l - prover servico de manutencdo e comunicaggo da intranet
e internet do DATASUS,

IV - acompanhar a evolugdo tecnolégica do mercado de
comunicagdo propondo acles de prospeccdo para sua inser¢do no
ambiente do DATASUS;

V - redlizar, controlar e supervisionar a transmissdo em tem-
po real via internet dos eventos internos e externos do Ministério da
Salide, assim como criar, manter e disponibilizar acervo técnico re-
lativo a esses eventos; e

VI - redizar agbes de divulgagdo com a participagdo do
DATASUS em eventos internos e externos ao Ministério da Salde.

Art. 165. A Coordenagdo de Gestdo de Redes e Teleco-
municagdes compete:

| - administrar e manter o parque tecnologico, Data Center,
backups, sistemas operacionais e demais insumos tecnolégicos ne-
cessérios ao funcionamento da rede de dados do Ministério da Sal-
de;

Il - estabelecer normas e procedimentos internos voltados a
eficiéncia dos processos de administragdo dos recursos de infraes-
trutura, de processamento de dados e de controle de qualidade dos
servigos de rede;

Il - estabelecer e acompanhar indicadores dos servicos e do
uso dos recursos de infraestrutura de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

IV - administrar a rede corporativa do Ministério da Salde,
garantindo 0 acesso e a seguranca das informagGes existentes no sitio
do Ministério da Salde na internet; e

V - administrar e manter os recursos da rede local e de longa
disténcia do Ministério da Salde.

Art. 166. A Coordenacéo de Gestdo do Parque Tecnoldgico,
localizada no Rio de Janeiro, compete:

| - administrar e manter o parque tecnoldgico, Data Center,
backups, sistemas operacionais e demais insumos tecnolégicos ne-
cessarios ao funcionamento da rede de dados do Ministério da Saul-
de;

Il - estabelecer normas e procedimentos internos voltados a
eficiéncia dos processos de administragdo dos recursos de infraes-
trutura, de processamento de dados e de controle de qualidade dos
servigos de rede; e

Il - estabelecer e acompanhar indicadores de acompanha-
mento dos servigos e do uso dos recursos do parque tecnolégico.
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Art. 167. A Divisio de Administragdo do Parque Tecno-
l6gico compete:

| - administrar as instalagdes fisicas de Data Center;

Il - manter a infraestrutura necesséria a Administracdo dos
Bancos de Dados,

Il - manter programas fontes e microfilmes sob respon-
sabilidade do DATASUS;

IV - manter o parque de eguipamentos de informética, ga-
rantindo sua disponibilidade e desempenho operacionadl;

V - administrar e executar as rotinas de cOpia de seguranga
e recuperagdo de dados processados no Data Center;

VI - monitorar os servigos em producdo disponiveis no Data
Center;

VII - implantar e manter planos de contingéncia aos recursos
de tecnologia da informacéo;

VIII - executar o processamento de dados dos sistemas de
grande porte do SUS,

IX - acompanhar o teste e homologagdo dos sistemas para
entrada em producdo; e

X - gerir as mudangas no ambito do Data Center.

Art. 168. A Coordenacdo-Geral de Disseminago de Infor-
macdes em Sallde, localizada no Rio de Janeiro, compete:

| - participar da formulag&o e implementacdo das politicas de
tecnologia da informagdo e comunicagdo do SUS, bem como da
defini¢do dos padrdes para a captagdo, 0 armazenamento, a seguranga
e a transferéncia de informagBes em salde;

Il - definir, desenvolver, manter e divulgar métodos e ins-
trumentos para disseminacdo de informagOes, em parceria com o
Departamento de Monitoramento e Avaliacdo do SUS - DEMAS;

Il - apoiar, no &mbito do SUS, iniciativas relacionadas a
inclusfo digital e a elaboragdo de normas técnicas e padrbes para
informética em salide;

IV - apoiar as Secretarias de Salide para disseminar as in-
formagBes de salide no seu ambito de atuagéo;

V - fomentar e articular a participagdo de instituicdes puU-
blicas e privadas no desenvolvimento de solugdes para disseminacao
das informagBes em salide para o SUS;

V1 - promover capacitacdo de usudrios e profissionais no uso
e gplicagdo dos produtos e servicos disponibilizados pelo MS; e

VIl - desenvolver e manter solugdo para a criagdo e ge-
renciamento de formulérios eletronicos, para a captagdo, armazena-
mento e gestéo de informagBes de programas e agGes do SUS.

Art.169. A Coordenagdo de Desenvolvimento para a Dis
seminacdo de InformagBes em Salde, localizada no Rio de Janeiro,
compete:

| - plangjar e coordenar as atividades necessé&rias a0 de-
senvolvimento, a implantagdo e & manutengéo dos sistemas voltados a
otimizagdo do desempenho dos servigos na rede do SUS;

Il - desenvolver solugdes para captagdo, producdo e infor-
magdes dos programas e agles estratégicas do SUS;

Il - desenvolver solugbes para manter e disseminar infor-
magdes em salde, de forma integrada;

IV - prover estrutura para dar atendimento aos usuarios das
diversas informages disponibilizadas pelos sistemas de captura dos
dados das agdes de salde no ambito do SUS;

V - prover solugdes para aferir a qualidade das informagdes
captadas nas agdes de atendimento e gestdo da érea de saide no
ambito do SUS; e

VI - desenvolver e disseminar ferramentas que permitam o
cruzamento de informagBes de salde dos sistemas no ambito do
Sus.

Art. 170. A Divisfo de Disseminagio de InformagBes em
Salide, localizada no Rio de Janeiro, compete:

| - disseminar as informagdes dos sistemas nacionais,

Il - desenvolver e manter ferramentas para disseminacdo de
informagdes e para internet;

Il - prover a capacitagd0 em ferramentas relacionadas a
disseminag&o;

IV - compor e fortalecer parcerias com institui¢des de in-
formagdes em salide;

V - promover o uso de ferramentas de gestdo do conhe-
cimento;

VI - prover conteldo da disseminacdo para internet e in-
tranet;

VIl - redlizar o atendimento as secretarias de salide e aos
demais usuérios que utilizam os sistemas e os arquivos do DATASUS
para a tabulagdo das informagfes em salde;

VIII - promover a constante atualizagdo e capacitagdo dos
técnicos que integram a equipe; e

IX - realizar pesguisas que requeiram o acesso a dados com
identificagdo dos individuos, usando as bases obtidas a partir de
processo de vinculagdo de dados.

Art. 171. Ao Departamento de Articulacdo Interfederativa
compete:

| - subsidiar os processos de elaboracdo de diretrizes e im-
plementacdo de instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento
das relagOes interfederativas nas trés esferas de governo;

Il - promover, articular e integrar as atividades e as agdes de
cooperacdo entre os entes federados,

111 - plangjar, coordenar e articular o processo de negociagéo
e de contratualizag&o entre os entes federados, visando a fortalecer a
gestdo compartilhada;

IV - participar do processo de negociagdo e da definicio de
critérios para o financiamento do sistema de sallde e a alocagdo de
recursos fisicos e financeiros nas trés esferas de gestdo do SUS;

V - desenvolver instrumentos einiciativas que qualifiquem o pro-
cesso de fortalecimento das rel agBes interfederativas no ambito do SUS;

VI - sistematizar e fornecer informagdes sobre a gestdo do
SUS para os Estados, os Municipios e o Distrito Federal;

VII - acompanhar e contribuir para a efetivacdo das diretrizes
da regionalizagdo do SUS; e

VIII - prestar apoio técnico e administrativo @ Comissdo
Intergestores Tripartite, na condu¢do dos Grupos de Trabaho, das
Cémaras Técnicas e do seu Pleno, no ambito do SUS.

Art. 172. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
a0 funcionamento do Departamento de Articulacdo Interfederativa -
DAI;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DA,

Il - executar as atividades referentes a requisicao, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do DAI;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencdo de instalagOes e de equipamentos, no ambito do
DAL,

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoa em exercicio no DAI, conforme as diretrizes da Coordenag&o-
Gera de Gestéo de Pessoas;

VI - operaciondizar os sistemas administrativos necessarios
ao funcionamento do DAI; e

VIl - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito do DAI.

Art. 173. A Coordenag&o de Suporte Técnico-Administrativo
compete:

| - coordenar o processo de planejamento do Departamento
em articulagdo com a Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento -
SPO;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentéria anual e
acompanhar sua execugdo, em articulagdo com a SPO;

I - orientar e acompanhar o trémite das demandas internas
e externas dirigidas ao Departamento;

IV - coordenar a elaboragéo de relatérios de monitoramento,
bem como a avaliagdo dos resultados acangados na execugdo das
acOes e projetos do Departamento; e

V - coordenar as atividades referentes & comunicagdo interna
e externa do Departamento, em articulagdo com a Assessoria de
Comunicagéo Socidl.

Art. 174. A Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Interfede-
rativa compete:

| - desenvolver as agOes de apoio técnico-institucional aos
entes federados para aperfeicoar a capacidade de gestdo do SUS, nos
processos de planejamento, regionalizagdo, pactuagdo e contratua-
lizagdo interfederativa;

Il - estabelecer processos de educacdo permanente como
subsidio as agbes de apoio institucional;

Il - orientar tecnicamente e monitorar as agdes de apoio
institucional dos Nucleos Estaduais do Ministério da Salde;

IV - apoiar, técnica e financeiramente os entes federados, e
as entidades representativas dos gestores do SUS, na promocgéo, ar-
ticulagdo e integracdo de atividades e agBes de cooperacdo inter-
federativa; e

V - identificar, apoiar e divulgar experiéncias inovadoras no
ambito da gestdo do SUS, nos processos de plangamento, regio-
nalizacdo, pactuacdo e contratualizagdo interfederativa

Art. 175. A Coordenacdo-Geral de Contratualizaggo Inter-
federativa compete:

| - propor normas e diretrizes para 0os processos de pla
nejamento, regionalizagdo, pactuacdo e contratualizag@o interfedera-
tiva

Il - plangjar, coordenar e articular o processo de negociagéo,
pactuacdo e contratualizagdo entre os entes federados;

Il - propor métodos e instrumentos de apoio a gestéo do
SUS,

IV - contribuir para o aprimoramento da regulamentacéo da
legislagdo, no que diz respeito a gestdo do SUS; e

V - fomentar a discussdo de regras para o financiamento do
Sus.

Art. 176. A Coordenacdo-Geral de Articulagio de Instru-
mentos da Gestdo Interfederativa compete:

| - andlisar e avaliar o plangiamento, a regionalizagdo, a
pactuacdo e a contratualizagdo interfederativa, no ambito da gestdo do

SUS;

Il - monitorar os processos de planejamento e regionalizagéo
no SUS;

Il - sistematizar e divulgar informagbes sobre o plangja
mento, a regionalizagdo, a pactuacdo e a contratualizagdo interfe-
derativa no SUS;

IV - contribuir para o aprimoramento de sistemas infor-
matizados de apoio a gestdo do SUS; e

V - viabilizar, acompanhar e divulgar estudos e pesquisas
relacionadas a politicas publicas, de gestdo em salde, por meio de
parcerias com instituigGes publicas e privadas de interesse publico,
nacionais e internacionais.

Art. 177. Aos Nicleos Estaduais compete desenvolver ati-
vidades técnico-administrativas e de apoio logistico, bem como pra-
ticarem os demais atos necessérios a atuagao dos 6érgdos do Ministério
da Satide. .

Art. 178. A Coordenagéo ou Divisdo de Gestdo do Nucleo
Estadual, em seu respectivo estado, compete:

| - planglar de modo integrado as acbes de apoio insti-
tucional e articulagéo federativa, de convénios e demais instrumentos
de investimentos, de auditoria e demais acoes de controle, e de gestéo
administrativa, observando normas, diretrizes e orientacOes das areas
técnicas e da Secretaria-Executiva do Ministério da Salide;

Il - coordenar e supervisionar a execucado integrada das agdes
plangjadas, buscando a racionalizagdo, otimizagdo e integragao;

Il - monitorar e avaliar os resultados das agOes executa
das;

IV - avaliar o impacto das agOes executadas na melhoria da
gestdo da salide no ambito do SUS;

V - plangjar, coordenar, monitorar e praticar os atos e as
atividades referentes a execugdo orcamentéria, financeira e contébil
da unidade gestora do Nucleo;

VI - gerir, em conformidade com normas, diretrizes e orien-
tacOes da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, a execugdo das
atividades de administracdo de pessoal, material e patrimonial, fi-
nanceira e orgamentaria, de contratagcdo e logistica de servicos e
materiais, de gestdo documental e de tecnologia da informacdo e
comunicagles inerentes ao NUcleo;

VIl - definir, de modo integrado com as areas técnicas do
Nucleo, a pactuacdo de metas de desempenho e indicadores de re-
sultados, em conformidade com o plangamento do Ministério da
Salude; e

VIl - apoiar a harmonizagdo das agendas estratégicas do
SUS com as singularidades dos contextos locals, contribuindo para a
implementagdo das politicas pactuadas de forma tripartite e estimu-
lando a implementacdo das politicas publicas de salde de forma
horizontal. .

Art. 179. A Secdo de Apoio Ingtitucional e Articulagdo Fe-
derativa, em seu respectivo estado, no que se refere as atividades de
apoio institucional e articulagdo federativa, compete:

| - executar, monitorar e avaliar as atividades de apoio ins-
titucional necessérias a implementac@o de ages do SUS, no ambito
do componente Federal e em articulagdo com instituicdes de salde,
de educagdo e de controle social;

Il - apoiar o estado, o Conselho de Secretarias Municipais de
Salide - COSEMS e demais atores locais no plangjamento em salide,
em especial na elaboragdo dos Planos de Salde, da Programagédo
Anual de Salde e dos Relatérios de Gestéo, visando a garantir que os
mesmos expressem as diretrizes dos respectivos Conselhos de Salide
e das Politicas de Salide pactuadas;

Il - acompanhar e avaliar a elaboracdo de diagndsticos e
andlises de situacdo de salide;

IV - apoiar o processo de regionalizagdo, com énfase no
fortalecimento do plangamento ascendente e da gestdo comparti-
Ihada;

V - identificar necessidades e apoiar a implementagdo de
acOes para a educagdo permanente em salde no territério do es
tado;

VI - apoiar a qualificagdo das informagOes de salde e fo-
mentar a inovagdo na gestéo do SUS;

VII - monitorar e avaiar as atividades de apoio institucional,
como estratégia de qualificagdo dos instrumentos de gestéo do Mi-
nistério da Salide e do SUS;

VIII - contribuir para a elaboragdo do plangjamento inte-
grado das agdes do Nucleo, alinhando a definicdo de metas e re-
sultados das atividades com as demais éareas técnicas,

IX - contribuir para que as aces plangjadas sgam exe-
cutadas de forma integrada, buscando a racionalizagdo, otimizagéo e
integracdo de atividades; e

X - contribuir para o monitoramento e a avaliagdo de re-
sultados das atividades, bem como de impactos para a gestéo salde
no dmbito do SUS.

Art.180. A Secdo de Auditoria, em seu respectivo estado, no
que se refere as atividades de auditorias e demais agGes de controle,
bem como as de promogédo do Sistema Nacional de Auditoria - SNA,
compete:

| - executar, monitorar, supervisionar e avaliar as atividades
de auditorias e demais agbes de controle, bem como as de promocéo
do Sistema Nacional de Auditoria - SNA;

Il - subsidiar a elaboragdo do Plano e do Relatério Anual de
Atividades do DENASUS;

Il - programar, executar e monitorar as atividades dispostas
no Plano Anua de Atividades do DENASUS, de acordo com o
plangjamento integrado de agdes do Nicleo;

IV - cooperar, tecnicamente, com as esferas de gestdo do
SUS e com o controle social para a promogéo do Sistema Nacional de
Auditoria;

V - promover a disseminagdo de conhecimento referente as
atividades de auditoria e outras agdes de controle no ambito do
SNA;

VI - manter atualizadas informagdes sobre os componentes
municipa e estadual de auditoria do SNA;

VIl - propor articulagdo com os componentes estadual e
municipal do SNA, com vistas a plangamento integrado das ati-
vidades de auditorias e demais agBes de controle, bem como as de
promocdo do Sistema Naciona de Auditoria - SNA;

VIII - apoiar tecnicamente a utilizagdo do Sistema de Au-
ditoria do SUS junto aos componentes do SNA;

IX - analisar, validar e encaminhar para monitoramento, pro-
postas de providéncias apresentadas pelos auditados para cumpri-
mento de recomendagOes constantes nos relatérios de auditoria;

X - contribuir para o monitoramento do cumprimento das
metas institucionais das atividades de auditorias e demais agbes de
controle, de promog&o do Sistema Nacional de Auditoria- SNA e de
monitoramento de recomendacOes de auditoria;

X1 - contribuir para a elaboracdo do plangjamento integrado
das acBes do Nucleo, alinhando a definigdio de metas e resultados das
atividades com as demais &reas técnicas,

XIl - contribuir para que as agles plangjadas sgam exe-
cutadas de forma integrada, buscando a racionalizagdo, otimizagéo e
integracdo de atividades; e
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X - contribuir para o monitoramento e a avaliacdo de
resultados das atividades, bem como de impactos para a gestdo de
salide no d&mbito do SUS.

Art. 181. A Divisdo, Servico ou Secdo de Gestép de Con-
vénios, em seu respectivo estado, no que se refere as atividades de
convénios e demais instrumentos de investimentos relativos ao fi-
nanciamento de agBes e servigos publicos de salde, compete:

| - executar as atividades de habilitacdo, andlise técnico-
econdmica e formalizagdo, com vistas a celebragéo;

Il - monitorar, analisar e emitir parecer sobre a situagdo de
regularidade da documentacdo de entidade para habilitagdo com vistas
a formalizacdo e celebragéo;

Il - monitorar as atividades pactuadas no nivel central re-
lativas ao plano anual de metas para execucdo do acompanhamento
fisico, da programag@o financeira, da andlise de contas, da elaboracédo
e emissdo de parecer técnico e de relatério da situacdo de regu-
laridade, bem como os lancamentos e atualizagdes nos respectivos
sistemas informatizados;

IV - monitorar, analisar e executar as atividades de andlise
destinadas as adequagGes de plano de trabalho, de termos aditivos, de
homologagdo, de parecer de aprovagado, de rescisdo ou resilicdo, de
suspensao, de prorrogagdo, bem como os lancamentos e atualizages
nos respectivos sistemas informatizados;

V - monitorar e executar as atualizagdes de registros con-
tébeis, prestando informacOes sobre regularidade contdbil e de ina
dimpléncia da entidade;

VI - executar as atividades de instrugdo para subsidiar a
instauracdo do processo de Tomada de Contas Especia no nivel
central, bem como os langamentos e atualizagbes nos respectivos
sistemas informatizados;

VII - monitorar e executar a gestdo da documentacéo e das
diligéncias de 6rgdos internos, externos e demais instituices, no
atendimento as solicitagdes e cumprimento de prazos legais;

VIII - apoiar, promover, articular, executar e monitorar ini-
ciativas de cooperagdo técnica junto aos fundos de salide dos entes da
federagéo;

IX - contribuir para a elaboracéo do planejamento integrado
das agdes do Nucleo, alinhando a definigdo de metas e resultados das
atividades com as demais &reas técnicas;

X - contribuir para que as agdes planejadas sejam executadas
de forma integrada, buscando a racionalizagdo, otimizacdo e inte-
gracdo de atividades; e

XI - contribuir para 0 monitoramento e a avaliagdo de re-
sultados das atividades, bem como de impactos para a gestdo salde
no ambito do SUS..

Art. 182. A Divisdo ou Servico de Gestéio Administrativa,
em seu respectivo estado, no que se refere as atividades de ad-
ministracdo de pessoal, patrimonial, financeira e orcamentéria, con-
tratacdo e logistica de servigos e materiais, de gestdo documental e de
tecnologia da informag&o e comunicacBes no ambiente interno do
Nucleo, compete:

| - plangjar e acompanhar as atividades de administracéo de
pessoal, de administracdo material e patrimonial, de orcamento e
finangas, de gestdo documental e de servicos gerais;

Il - executar as atividades dos sistemas federais de servigos
gerais, de administragio de pessoal, de administracio de materia e
patrimonial, de orcamento e financas e de gestdo documental;

Il - executar as atividades de alienagdo, cessdo e baixa de
material permanente;

IV - executar as atividades de reaproveitamento e alienacéo
de materiais e bens administrativos;

V - executar as atividades relativas as necessidades de in-
fraestrutura fisica, de transportes e de tecnologia da informagdo e
comunicagoes;

VI - executar atividades técnico-administrativas pertinentes
a0s servicos de protocolo e de gestéo de documentos;

VII - supervisionar aexecugdo das dividades de gestéo de pessoas,

VIII - executar as atividades orcamentéria, financeira e con-
tébil da sua unidade gestora;

IX - contribuir para a elaboracéo do planejamento integrado
das acOes do Ncleo, alinhando a defini¢do de metas e resultados das
atividades com as demais &reas técnicas,

X - contribuir para que as agdes planejadas sejam executadas
de forma integrada, buscando a racionalizagdo, otimizacdo e inte-
gracdo de atividades; e

XI - contribuir para 0 monitoramento e a avaliacdo de re-
sultados das atividades, bem como de impactos para a gestdo salde
no ambito do SUS.

Art. 183. Ao Servico ou Segéo de Gestdo de Pessoas, em seu
respectivo estado, no que se refere a atividade de administragcéo de
pessoal, compete:

| - plangjar, acompanhar e executar as atividades de gestéo
de pessoas no &mbito do Nucleo Estadual, de acordo com as diretrizes
da Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas;

Il - elaborar o levantamento de necessidades e coordenar o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao processo de capa
citacdo dos servidores, em consonancia com o Programa de Educagéo
Permanente do Ministério da Salde;

Il - executar as atividades de administracdo de servidores
ativos e inativos, inclusive cedidos;

IV - executar outras atividades, em consonéncia com as
normativas do Sistema de Pessoal Civil da Uni&o - SIPEC;

V - contribuir para a elaboracdo do plangamento integrado
das agdes do Nucleo, alinhando a definigdo de metas e resultados das
atividades com as demais &reas técnicas;

VI - contribuir para que as agBes plangjadas sgam exe-
cutadas de forma integrada, buscando a racionalizag&o, otimizacdo e
integracdo de atividades; e

VII - contribuir parao monitoramento eaavaiaggo deresultadosdas
atividades, bem como de impactos paraa gestéo salide no ambito do SUS.

Art. 184. Ao Servico de Atividades Gerais, Materia e Pa
triménio, em seu respectivo estado, no que se refere as atividades
relativas as necessidades de infraestrutura fisica, transporte, comu-
nicacdo, material e servigos administrativos e patrimoénio, compete:

| - executar as atividades relativas as necessidades de in-
fraestrutura fisica, transportes e comunicagdes demandadas pelas uni-
dades organizacionais do Nucleo Estadual;

Il - executar as atividades de administragdo de material e
servicos, desenvolvendo agdes de controle do estoque fisico e registro
contédbil dos materiais de consumo;

Il - executar as atividades de administracdo patrimonial,
propondo a realizacdo de processos de alienagdo, cessdo e baixa de
material permanente;

IV - contribuir para a elaboracéo do planejamento integrado
das acOes do Ncleo, alinhando a definicdo de metas e resultados das
atividades com as demais &reas técnicas,

V - contribuir para que as a¢les planegjadas sejam executadas
de forma integrada, buscando a racionalizagdo, otimizacdo e inte-
gracdo de atividades; e

VI - contribuir para o monitoramento e a avaliacdo de re-
sultados das atividades, bem como de impactos para a gestdo salde
no dmbito do SUS.

ANEXO IV i

REGIMENTO INTERNO DA CONSULTORIA JURIDICA
- CONJUR

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Consultoria Juridica - CONJUR, 6rgéo setorial da
Advocacia-Geral da Unigo, nos termos do art. 2°, inciso |1, alinea"b",
da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, admi-
nistrativamente subordinada ao Ministro de Estado da Salde, tem por
finalidade:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no @mbito do
Ministério da Salide;

Il - fixar a interpretaco da Constituicéo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuacdo do Ministério da Salde quando n&o houver orientagéo
normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério
da Saide, na elaboragdo de propostas de atos normativos que seréo
submetidas a0 Ministro de Estado;

IV - redizar revisdo final da técnica legisativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério da Salde e das en-
tidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério da Salde:

a) os textos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagéo; e

V1| - elaborar estudos juridicos e informagdes por solicitagéo
do Ministro de Estado.

Art. 2° Como 6rgédo de execugdo da Advocacia-Gera da
Unido - AGU compete, ainda, & Consultoria Juridica:

| - orientar, quando for o caso, quanto a forma pela qual
devam ser prestadas informagfes e cumpridas decisdes judiciais que
as unidades da AGU entendam exequiveis, observados os atos nor-
mativos que regem a matéria;

Il - prestar subsidios, com os elementos necessrios, & atua-
¢80 judicia dos membros da AGU nas questdes relacionadas as
competéncias do Ministério, observados os atos normativos que re-
gem a matéria;

Il - atuar em conjunto com os representantes judiciais da
Unido, especialmente quanto ao preparo de teses juridicas;

IV - fornecer subsidios para a atuacdo da Consultoria-Geral
da Uni&o e demais 6rgdos de assessoramento superior da AGU em
assuntos de sua competéncia;

V - promover o intercdmbio de dados e informagBes com
outras unidades da AGU e com unidades juridicas de outros 6rgéos e
entidades do Poder Executivo federal e dos demais Poderes; e

VI - zelar pelo cumprimento e observancia das orientages
emanadas dos érgdos de diregdo da AGU.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 3° A Consultoria Juridica tem a seguinte estrutura:

1 Consultoria Juridica

1.1 Coordenagdo de Organizagdo Administrativa

1.1.1 Divisdo de Suporte Administrativo

1.2 Coordenacdo-Geral de Gestdo, Assuntos Disciplinares e
de Pessoal

1.2.1 Servico de Pessoal e Controle de Materiais

1.2.2 Servico de Apoio aos Sistemas de Tramitagdo de Do-
cumentos

1.2.3 Divisdo de Triagem e Internalizacdo de Processos

1.2.4 Divisdo de Instrucdo e Destinagdo de Processos

1.2.5 Divisdo de Registro Fisico de Documentos

1.2.6 Coordenacdo de Assuntos Disciplinares e de Pessoal

1.3 Coordenagdo-Geral de Assuntos de Salide e Atos Nor-
mativos

1.3.1 Coordenacdo de Andise Juridica de Assuntos Fina-
listicos

1.4 Coordenacdo-Geral de Andlise Juridica de LicitagOes,
Contratos e Instrumentos Congéneres

1.4.1 Coordenagdo de Suporte Juridico em Processos Li-
citatérios

1.5 Coordenagdo-Gera de Assuntos Judiciais

1.5.1 Coordenacdo de Assuntos Especiais em Contencioso
Judicial e Extrajudicial

1.5.1.1 Divisdo de Subsidios Técnico e Juridico em Matéria
de Saide

CAPITULO I

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° A Coordenagdo de Organizacdo Administrativa com-
pete:

| - coordenar a tramitagdo de documentos e processos sub-
metidos para avaliagdo, despacho e assinatura do Consultor-Juridi-
co.

Il - submeter ao Consultor-Juridico pareceres, informagoes,
notas e planos de trabalho, bem como relatérios das atividades de-
senvolvidas pela CONJUR;

Il - gerenciar metas e aferir a efetividade das atividades
executadas pela CONJUR,;

IV - acompanhar e assegurar 0 cumprimento dos prazos de
demandas destinadas ao Consultor Juridico;

V - organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pela
equipe de apoio administrativo do gabinete da CONJUR;

VI - organizar reuniGes gerenciais para nivelamento das ati-
vidades desenvolvidas na CONJUR,;

VIl - organizar as informagdes da produgdo juridico-con-
sultiva em arquivos digitalizados possibilitando o0 acesso de todas as
unidades da CONJUR;

VIII - organizar, manter e propor atualizacdo do acervo bi-
bliogréfico fisico e digital da CONJUR; e

IX - organizar e coordenar as atividades de informéatica no
ambito da CONJUR.

Art. 5° A Divis8o de Suporte Administrativo compete:

| - receber, organizar e acompanhar as demandas prioritérias
da CONJUR; demandas originérias nos 6rgéos de autuacdo conten-
ciosa da Advocacia-Geral da Unido e outras solicitagBes de agentes
externos.

Il - receber, organizar e acompanhar as demandas de prio-
ridades origin&rias das &reas técnicas do Ministério da Salde para
acompanhamento no dmbito da CONJUR e érgaos de atuagdo con-
tenciosa da Advocacia-Geral da Uni&o nos estados; e

Il - auxiliar no gerenciamento das metas e na afericdo da
efetividade das atividades executadas pela CONJUR.

Art. 6° A Coordenagdo-Geral de Gestdo, Assuntos Disci-
plinares e de Pessoal compete:

| - coordenar as atividades de planejamento relativas a ra-
cionalizag&o das rotinas e dos fluxos de trabalho da CONJUR;

Il - assessorar direta e imediatamente o Consultor Juridico
nas atividades de gestdo interna da CONJUR, inclusive na coor-
denacdo administrativa e nos atos de Gabinete;

Il - coordenar a elaboracdo do plano de acdo e de pla
nejamento estratégico da CONJUR;

IV - coordenar a consolidagdo de relatérios gerencials sobre
as atividades da CONJUR,;

V - coordenar as atividades relativas ao recebimento, tria-
gem, distribuicdo e encaminhamento de processos no ambito da
CONJUR;

V1 - coordenar e monitorar as atividades relativas a instrugdo
e tramitaco de documentos e processos realizadas por meio dos
sistemas eletronicos de informagdo utilizados pela CONJUR,;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades relativas a
estrutura organizacional e de pessoal da CONJUR;

VIII - coordenar a politica de capacitagio dos servidores em
exercicio na CONJUR;

IX - coordenar o pronunciamento conclusivo nos Processos
Administrativos Disciplinares instaurados no ambito do Ministério da
Salide e das entidades vinculadas, submetidos a manifestacdo da Con-
sultoria-Juridica para deliberagdo do Ministro de Estado;

X - coordenar o pronunciamento conclusivo nas consultas
relativas a interpretacdo e a aplicacdo da legislagdo referente a as-
suntos de pessoa civil em exercicio no Ministério da Salde;

XI - coordenar a andlise de recursos administrativos a serem
submetidos & apreciacdo do Ministro de Estado nas matérias relativas
a procedimentos disciplinares e de pessoal;

XII - coordenar a elaboracéo de manifestagdes que subsidiem
acoes judiciais propostas contra a Unido e demandas de 6rgéos de
controle em matérias relativas a procedimentos administrativos dis-
ciplinares e assuntos de pessoa civil em exercicio no Ministério da
Salide e seus 6rgéos vinculados;

XI1I - consolidar e difundir informativos que possam con-
tribuir para a atualizagdo técnica dos servidores e membros da Ad-
vocacia-Geral da Unido lotados na CONJUR;

XIV - coordenar a elaborac@ de pareceres referenciais nas
matérias relativas a procedimentos disciplinares e de pessoal;

XV - coordenar a consolidagdo e armazenagem, em meio
digital, dos pareceres referenciais com manifestagoes técnicas e ju-
ridicas elaborados pelas Coordenagdes-Gerais e por outras unidades
de atuagdo contenciosa da Advocacia-Geral da Unido; e

XVI - coordenar a elaboragdo de relatorios gerenciais e ope-
racionais relativos as matérias prioritarias e decorrentes de cumpri-
mento de decisdes judiciais de competéncia da Coordenacdo-Geral.

Art. 7° Ao Servico de Pessoal e Controle de Materiais com-
pete:

| - executar as atividades relacionadas a administracio de
pessoal, incluindo os membros da Advocacia-Geral da Unido, em
exercicio na CONJUR, conforme diretrizes da Coordenacdo-Gera de
Gestdo de Pessoas do Ministério da Saude;

I1 - executar as atividades relativas arequisi¢cao, recepcao, guarda,
distribuicdo e controle do estoque de material de consumo, bem como re-
ceber e manter controle de material permanente, no &mbito da CONJUR;
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Il - providenciar a execugdo das atividades de servicos ge-
rais, de manutencdo de instalagbes e de equipamentos, no ambito da
CONJUR;

IV - encaminhar e acompanhar o tramite de matérias para a
publicagd@o de atos oficiais, no ambito da CONJUR;

V - executar atividades de concesséo de passagens e didrias,
no &mbito da CONJUR,;

VI - acompanhar as atividades relativas aos trabalhos rea-
lizados, por meio de contratos de cooperacdo técnica, no ambito da
CONJUR,;

VIl - manter interface com a érea de Gesto de Pessoas da
Advocacia Geral da Unido; e

VIII - gerenciar e manter o controle das pastas de docu-
mentos funcionais, férias e frequéncia dos servidores em exercicio na
CONJUR.

Art. 8% Ao Servico de Apoio aos Sistemas de Tramitacéo de
Documentos compete:

| - efetuar a gestdo operacional e de suporte aos sistemas
eletronicos de informagdo utilizados na CONJUR para tramitacdo de
processos e documentos; e

Il - apoiar, em parceria com os gestores dos sistemas ele-
tronicos de informag8o utilizados na CONJUR, o processo de ca-
pacitagdo de servidores.

Art. 9° A Divisdo de Triagem e Internalizacdo de Processos
compete:

| - receber os processos encaminhados a CONJUR por 6r-
gaos externos ao Ministério da Salide ou que tenham sido solicitados
pelas Coordenagdes-Gerais, por meio dos sistemas eletrénicos de in-
formag&o disponiveis;

Il - realizar triagem dos processos recebidos, verificando os
requisitos necessarios ao prosseguimento da instrugdo no ambito da
CONJUR, além de andlisar a existéncia de manifestagBes juridicas
referenciais na matéria objeto da demanda;

Il - providenciar a devolugéo de processos aos demandantes
quando ndo seja de competéncia da CONJUR ou ndo estejam ade-
quados aos requisitos estabelecidos para a devida internalizaggo;

IV - pesquisar nos processos fisicos arquivados na CONJUR,
e proceder o desarquivamento e digitalizacdo das pegas demandadas,
caso hgja necessidade;

V - processar informages, incluir e excluir documentos,
retificar e acrescentar dados nos sistemas eletronicos de informagao
disponiveis; e

VI - redizar o encaminhamento dos processos as Coorde-
nacdes-Gerais da CONJUR e &s unidades técnicas do Ministério da
Salide, por meio dos sistemas eletrdnicos de informagdo conforme a
competéncia de cada unidade e em decorréncia da demanda apre-
sentada. .

Art. 10. A Divisdo de Instrucéo e Destinagdo de Processos
compete:

| - receber os processos virtuais encaminhados pelas uni-
dades técnicas do Ministério da Salde com destinagdo & CONJUR
por meio dos sistemas eletronicos de informagdo disponivels;

Il - providenciar a devolugéo de processos que no segja de
competéncia da CONJUR ou ndo estejam adequados para a con-
tinuidade da instrucéo e tramitac&o;

Il - processar informagdes, incluir e excluir documentos,
retificar e acrescentar dados nos sistemas eletronicos de informagao
disponiveis; e

IV - redlizar o encaminhamento e tramitag&o, por despacho,
dos processos destinados as CoordenagBes-Gerais, as Procuradorias
da Unido nos Estados ou a outros 6rgéos externos conforme fluxos e
rotinas da CONJUR.

Art. 11. A Divisdo de Registro Fisico de Documentos com-
pete:

| - receber processos e documentos fisicos destinados a
CONJUR,;

Il - redlizar triagem dos processos fisicos, verificando os
requisitos de recepgao;

Il - providenciar a devolugdo de processos que ndo seja de
competéncia da CONJUR ou ndo estejam adequados para a con-
tinuidade da instrugéo e tramitacéo;

IV - processar informages, incluir e excluir documentos,
retificar e acrescentar dados nos sistemas eletronicos informagéo dis-
poniveis;

V - tramitar processos ou documentos fisicos destinados as
outras areas da Consultoria Juridica ou a outros 6rgaos externos;

VI - encaminhar processos fisicos, de acordo com os Sis-
temas de autuagdo, por meio de despacho administrativo com re-
missdo dos autos, ao arquivo intermediario do Ministério dos pro-
cessos trabalhados; e

VIl - organizar e manter o arquivo fisico da CONJUR e a
digitalizacdo de suas pegas, quando solicitado.

Art. 12. Coordenacdo de Assuntos Disciplinares e de Pessoal
compete:

| - elaborar manifestagdo sobre a legalidade de procedimen-
tos administrativos disciplinares e de sindicancias, recursos hierar-
quicos e outros atos administrativos disciplinares instaurados no am-
bito do Ministério da Salde e das entidades vinculadas, submetidos a
deliberacdo do Ministro de Estado;

Il - elaborar manifestagdio sobre as questdes que envolvam
matérias juridicas relativas a assuntos de pessoal civil de interesse do
Ministério da Salde e de suas entidades vinculadas,

Il - coordenar e promover estudos e pesquisas e emitir
pareceres e informagdes juridicas visando orientar as decisdes do
Ministro de Estado nos procedimentos disciplinares de sua respon-
sabilidade;

IV - manter atualizadas as informagdes relativas as agbes
penais e agdes civis publicas propostas pelo Ministério Publico, pro-
cedentes de processos disciplinares;

V - andlisar consultas relativas a interpretagdo e a aplicagéo
da legislagdo referente a assuntos de pessoal civil em exercicio no
Ministério da Sallde e seus 6rgédos vinculados;

VI - andisar recursos administrativos a serem submetidos a
apreciagdo do Ministro de Estado nas matérias relativas a proce-
dimentos disciplinares e de pessoal;

VII - redlizar a prestacdo de subsidios de fato e de direito no
ambito de agBes propostas contra a Unido em matérias relativas a
procedimentos administrativos disciplinares e a assuntos de pessoal
civil em exercicio no Ministério da Salide e seus érgdos vinculados;

VIII - elaborar pareceres referenciais nas matérias relativas a
procedimentos disciplinares e de pessoal.

Art. 13. A Coordenagao-Geral de Assuntos de Salde e Atos
Normativos compete:

| - atuar, em conjunto com as unidades técnicas do Mi-
nistério da Salide, na elaboragdo de propostas de atos normativos que
serdo submetidas ao Ministro de Estado;

Il - coordenar a producdo das manifestacdes juridicas acerca
da:

a) congtitucionalidade, da legalidade e da compatibilidade
com o ordenamento juridico das minutas de atos normativos pro-
postas no ambito do Ministério da Salde;

b) constitucionalidade, legalidade e juridicidade de propostas
de alteracao constitucional, anteprojetos de lei e medidas provisorias
e projetos de decretos elaborados pelo Ministério da Salde e pelas
entidades vinculadas, e submetidas a apreciagdo do Ministro de Es-
tado; e

c) a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e
dos demais atos normativos a serem aplicados no Ministério da Salde
e os de interesse setorial.

Il - coordenar a andlise juridica das consultas relativas a
interpretacdo e a aplicacéo da legislacdo referente:

a) a matéria finalistica do Ministério da Salde, direitos hu-
manos, bioética e tratados internacionais com repercussdo na area de
salide;

b) & andlise de atos normativos, propostas legidativas, an-
teprojetos e congéneres;

) aos recursos administrativos a serem apreciados pelo Mi-
nistro de Estado e pelo Secretério-Executivo relativos a assuntos de
salide e atos normativos;

d) a Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Socia - CEBAS;

€) ao Programa Nacional de Apoio a Atengédo Oncoldgica -
PRONON;

f) ao Programa Nacional de Apoio a Atencéo da Salde da
Pessoa com Deficiéncia - PRONAS/PCD;

g) as Parcerias para Desenvolvimento Produtivo - PDP; e
i h) a0 Programa de Desenvolvimento Institucional do Sistema
Unico de Salde - PROADI/SUS.

IV - prestar assisténcia a coordenagdo da elaboracéo de sub-
sidios para as agles judiciais e extrgjudiciais relacionadas a atos
normativos em abstrato;

V - coordenar a elaboragdo de pareceres referenciais nas
matérias de atuagdo findistica referentes a assuntos de salide e de
atos normativos; e

VI - coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais e ope-
racionais relativos as matérias prioritarias e decorrentes de cumpri-
mento de decisBes judiciais de competéncia da Coordenagdo-Geral.

Art. 14. A Coordenagdo de Andlise Juridica de Assuntos
Finalisticos compete:

| - assistir o Coordenador-Geral de Assuntos de Salde e de
Atos Normativos no exercicio das competéncias estabelecidas no ar-
tigo anterior; e

Il - elaborar manifestagdes juridicas e subsidios no ambito da
Coordenacéo-Geral de Assuntos de Salide e de Atos Normativos.

Art. 15. A Coordenac@o-Geral de Andlise Juridica de Li-
citagBes, Contratos e Instrumentos Congéneres compete:

| - coordenar a andlise juridica das consultas relativas a
interpretagdo e a aplicagdo da legislagdo referente a licitagdes, con-
tratos, convénios ou instrumentos congéneres e sobre a execucdo de
obrigages firmadas no &mbito do Ministério;

Il - coordenar a producéo das manifestacOes juridicas acerca
da legalidade dos textos de edital de licitagdo, contratos, convénios,
gjustes, protocolos, acordos e demais instrumentos congéneres, suas
eventuais prorrogagdes e ateragdes, bem como dos atos relativos ao
reconhecimento da necessidade de inexigibilidade ou de dispensa de
licitagdo;

Il - coordenar a elaboracdo de manifestages que subsidiem
acOes judiciais propostas contra a Unido em matérias relativas a
licitagdes, contratos, convénios ou instrumentos congéneres,

IV - coordenar a elaboragdo de pareceres referenciais nas
matérias relativas a licitagbes, contratos, convénios ou instrumentos
congéneres; e

V - coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais e ope-
racionais relativos as matérias prioritérias e decorrentes de cumpri-
mento de decisdes judiciais de competéncia da Coordenago-Geral.

Art. 16. A Coordenagdo de Suporte Juridico em Processos
Licitatérios compete:

| - assistir o Coordenador-Geral de Andlise Juridica de Li-
citagdes, Contratos e Instrumentos Congéneres no exercicio das com-
peténcias estabelecidas no artigo anterior;

Il - promover estudos e medidas juridicas voltadas & me-
Ihoria do plangjamento e da execucéo da fase interna das licitacOes e
contratos no ambito do Ministério da Salde;

Il - promover estudos e medidas juridicas voltadas a me-
Ihoria na execucdo de procedimentos licitatorios, execucdo de con-
tratos e instrumentos congéneres no dmbito do Ministério da Salide;

IV - elaborar manifestacOes juridicas relativas a interpretagéo
e a aplicacdo da legislacao referente a licitagOes, contratos, convénios,
gjustes, protocolos, acordos ou instrumentos congéneres,

V - interpretar as clausulas previstas em contratos, convé-
nios, gustes, protocolos, acordos ou instrumentos congéneres fir-
mados no ambito do Ministério da Salde, bem como os fatos ju-
ridicos decorrentes da execugdo de obrigagGes ali estipuladas;

VI - examinar a juridicidade das minutas de editais, con-
tratos, convénios, ajustes, protocolos, acordos e demais instrumentos
congéneres, aém de seus termos aditivos, a serem assinados por
autoridades no Ministério da Salde; e

VIl - elaborar manifestagbes que subsidiem acles judiciais
propostas contra a Unido e Ministério da Salide em mateérias relativas
a licitagBes, contratos, convénios ou instrumentos congéneres.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Judiciais com-
pete:

| - acompanhar as agOes de cardter coletivo e de alto custo
relativas ao fornecimento de medicamentos, produtos e procedimen-
tos;

Il - coordenar as medidas preventivas e repressivas a0 com-
bate a fraudes em agles judiciais que envolvam o Sistema Unico de
Salide;

Il - prestar subsidios juridicos para defesa da Unido e do
Ministro da Salde em juizo;

IV - coordenar as atividades de elaboragdo de respostas as
demandas de érgéos de controle nas matérias de sua competéncia no
ambito do Ministério da Salde;

V - coordenar e prestar assessoramento juridico aos 6rgéos e
unidades do Ministério da Salde no cumprimento de decisdes ju-
diciais,

VI - prestar as informagfes em mandado de seguranca em
face do Ministro de Estado, exceto nas matérias de competéncia das
demais Coordenagbes-Gerais;

VIl - coordenar o0 assessoramento juridico as demais au-
toridades do Ministério da Salde nas agbes de mandado de segu-
ranga;

VIII - coordenar a elaboragdo e consolidagdo de manifes-
tagoes juridicas referenciais que serviréo de parémetro para a CON-
JUR, Secretarias do Ministério da Salde e 6rgdos de atuacdo con-
tenciosa da Advocacia-Geral da Uni&o em face das informactes e
subsidios para instrugéo de matérias judiciaizadas, exceto as de com-
peténcia origindrias das demais CoordenacOes-Gerais;

IX - coordenar a elaboragcéo de relatérios gerenciais e ope-
racionais relativos as matérias prioritérias e decorrentes de cumpri-
mento de decisdes judiciais de competéncia da Coordenacgo-Geral;
e

X - assistir a Coordenag@o-Geral de Gestéo, Assuntos Dis-
ciplinares e de Pessoal nas atividades de triagem, internalizacdo, ins-
trugdo, destinagdo, registro e arquivamento de processos nas matérias
de sua competéncia

Art. 18. A Coordenacdo de Assuntos Especiais em Con-
tencioso Judicial e Extrajudicial compete:

| - assistir o Coordenador-Geral de Assuntos Judiciais no
exercicio das competéncias estabelecidas no artigo anterior;

Il - coordenar, acompanhar e subsidiar a Coordenacéo-Geral
quanto:

a) elaboracdo de subsidios com o0s elementos necessarios a
atuacdo judicia dos membros da Advocacia-Geral da Uni&o em ques-
tOes relacionadas as competéncias do Ministério, observados os atos
normativos que regem a matéria;

b) elaboracdo de manifestagdes juridicas referenciais de atua-
¢80 estratégia em assuntos judiciais para o Ministério da Salide, bem
como para os 6rgéos de atuagdo contenciosa da Advocacia-Geral da
Unido para instrugdo de matérias judicializadas;

c) as agdes de cardter coletivo e de alto custo relativas ao
fornecimento de medicamentos, produtos e procedimentos;

d) as atuagBes preventivas e repressivas ao combate as frau-
des em acles judiciais que envolvam o Sistema Unico de Salde;

€) as matérias de competéncia originaria do Ministro de
Estado, bem como, as originarias dos 6rgdos de assessoramento Su-
perior da Advocacia-Geral da Uniéo;

f) as atividades relativas a procedimentos conciliatérios nas
questdes judiciais e extrgjudicias; e

g) as atividades proativas de protecdo dos direitos e in-
teresses da Unido.

Il - coordenar a emissdo de pareceres e demais atividades
necessérias a execugdo das medidas relativas a defesa do Ministro de
Estado;

IV - coordenar e executar, no ambito do Ministério da Saide,
as acles de defesa da Uni&o nos conflitos de natureza judicia e
extrgjudicial;

V - coordenar a elaboracdo de informagfes técnicas para
defesa da Uni&o em juizo e para resposta as demandas de 6rgéos de
controle nas matérias de sua competéncia;

VI - participar de audiéncias e reunifes com 6rgaos externos
para resolucdo de demandas de natureza judicia e extrajudicial;

VII - responder e intermediar os pedidos de esclarecimentos
formulados pelas éreas técnicas do Ministério da Salde acerca dos
limites subjetivos, objetivos e temporais das ordens judiciais;

VIII - executar as atividades especiais rel ativas a defesa do Mi-
nistro de Estado da Salide, emitindo ou minutando pareceres e prepa-
rando o expediente necessario para a execucao das medidas pertinentes;
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IX - organizar os elementos de fato e de direito para o
preparo de informagdes em mandados de seguranga, acdo civil pu-
blica, acéo popular e outras agdes gjuizadas em face do Ministro de
Estado;

X - prestar assessoramento juridico as demais autoridades do
Ministério da Salde nas agBes de mandado de Seguranga; e

XI - prestar assessoramento a Coordenagdo-Geral nas ati-
vidades de triagem, internalizacdo, instrucdo, destinagdo, registro e
arquivamento de processos.

Art. 19. A Divisdo de Subsidios Técnico e Juridico em Ma
téria de Salide compete:

| - elaborar relatérios, estudos, subsidios e notas técnicas nas
dreas. farmacéutica, médica e de inovagdo tecnolégica em salde,
entre outros especializados, para apoio a Coordenagéo-Geral de As-
suntos Judiciais na defesa judicial e extrgjudicial da Unido e do
Ministério da Saude;

Il - estabelecer relacionamento institucional com outras uni-
dades técnicas do Ministério da Salide, da Advocacia Geral da Uni&o
e demais 6rgdos da administracdo publica para aperfeicoamento con-
tinuado das manifestacdes técnicas e juridicas elaboradas;

Il - organizar e manter atualizado o banco de manifestagdes
juridicas referenciais com as informagdes técnicas e juridicas em
matéria de salde elaboradas na Coordenacdo-Geral;

IV - auxiliar a Coordenagdo-Geral no acompanhamento dos
gumprimentos de decisdes judiciais no &mbito do Ministério da Sal-

e; e

V - auxiliar a Coordenagéo-Geral nas atividades de triagem,
internalizagdo, instrucéo, destinacdo, registro e arquivamento de pro-
Cessos.

ANEXO V

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL
DE CONTROLE INTERNO - AECI

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art.1° A Assessoria Especial de Controle Interno, 6rgéo de
assisténcia direta e imediata do Ministro, tem por finalidade:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas éreas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento es-
tabelecido no art. 52 da Lei no 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientag8o técnica ao Secretério-Executivo, aos
gestores do Ministério da Salde e aos representantes indicados pelo
Ministro de Estado em conselhos e comités, nas &reas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestao;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades do Ministério da Salide com vistas a subsidiar a elaboragéo
da prestacdo de contas anual do Presidente da Republica e do re-
latério de gestéo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragéo e na revisio de
normas internas e de manuais,

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas,
em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna, in-
clusive quanto ao planegjamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsaveis
por assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correigdo no Ministério
da Salde e os 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério da
Salide junto aos érgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacdes do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, rela
cionadas a0 Ministério da Salde, e atender outras demandas pro-
venientes dos 6rgéos de controle interno e externo e de defesa do
Estado; e

X - gpoiar as agdes de capacitacdo nas éreas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestao.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 2° A Assessoria Especial de Controle Interno tem a
seguinte estrutura:

1 Assessoria Especia de Controle Interno

1.1 Servigo de Acompanhamento de Diligéncias dos Orgfos
de Controle i

1.2 Divisdo de Analise Técnica de Demandas de Orgéos de
Controle

CAPITULO IlI

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Servico de Acompanhamento de Diligéncias dos
Orgéos de Controle compete:

| - executar as atividades de andlise e encaminhamento das
diligéncias recebidas na Assessoria Especial de Controle Interno;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar documentos pertinentes as diligéncias de controle recebidas
na Assessoria Especial de Controle Interno;

Il - redigir documentos pertinentes as diligéncias de érgéos
de controle em trdmite na Assessoria Especial de Controle Interno;

IV - elaborar minutas de documentos de resposta as di-
ligéncias de 6rgdos de controle a fim de subsidiar resposta a de-
mandas de outras unidades organizacionais; e

V - executar as atividades referentes as solicitagdes e con-
cessoes de dilacdo de prazo para atendimento as diligéncias de érgéos
de controle. . 3

Art. 4° A Divisdo de Andlise Técnica de Demandas de Or-
géos de Controle compete:

| - acompanhar e andisar as demandas dos 6rgéos de controle,
inclusive diligéncias recebidas na Assessoria Especia de Controle Interno;

Il - atuar junto as unidades organizacionais e as entidades
vinculadas para assegurar a tempestividade das informagdes neces-
sérias ao atendimento das demandas e diligéncias oriundas dos érgéos
de controle;

Il - monitorar e avaliar, com base nos critérios de ma
terialidade, relevancia, criticidade, adequacéo e suficiéncia, as in-
formagBes e documentos recebidos das unidades organizacionais e
entidades vinculadas referentes as demandas e diligéncias de 6rgéos
de controle;

IV - acompanhar as resposta as demandas e diligéncias de
orgaos de controle, inclusive de solicitagdo de prorrogacdo de prazo;
e

V - orientar as unidades organizacionais do Ministério da
Salide no que tange ao atendimento de demandas e diligéncias dos
6rgéos de controle.

ANEXO VI
REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL -
CORREG
CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Corregedoria-Geral, unidade setorial do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo federal, subordinada administrativa-
mente a0 Ministro de Estado da Salide e sob a supervisdo técnica do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Uni&o, tem por finaidade:

| - plangjar, supervisionar, orientar, executar, controlar e ava-
liar as atividades de correicéo desenvolvidas no ambito do Ministério
da Salde;

Il - promover acbes destinadas a valorizagdo e a0 cum-
primento de preceitos relativos a ética funcional e a conduta dis-
ciplinar dos servidores;

Il - verificar os aspectos disciplinares dos procedimentos
administrativos, de oficio ou sempre que demandada pelos dirigentes
de érea, pela ouvidoria, pelos orgéos de controle e a partir de de-
nuncias e resultados de procedimentos internos,

IV - propor medidas para inibir, reprimir e diminuir a prética
de faltas ou irregularidades cometidas por servidores contra o pa
triménio publico ou por inobservancia de dever funcional;

V - determinar a instauracéo, a prorrogagdo, a reconducédo e
0 arquivamento dos processos administrativos disciplinares, sindi-
cancias punitivas, investigativas, patrimoniais, investigages prelimi-
nares, inspegdes e termos circunstanciados administrativos, e requi-
sitar e designar servidores para compor as comissdes processantes no
ambito do Ministério da Salide;

VI - redlizar o julgamento dos processos administrativos
disciplinares cuja penalidade seja de adverténcia e suspensdo por até
trinta dias, de investigages preliminares e de sindicancias punitivas,
investigativas e patrimoniais no ambito do Ministério da Salde;

VII - realizar visitas, inspecdes e correigdes nas unidades do
Ministério da Saide e propor medidas de correcdo, apuragdo, pre-
vencdo de falhas e omissdes na prestacdo de servigos publicos, com
diligéncias e solicitagdo de informagdes, quando necessario;

VIII - gerenciar, planejar, monitorar, orientar, acompanhar e
controlar as comissdes processantes, andlisar as soIluta@o&s dessas
comissdes e manter arquivo privativo de processos de procedimentos
prévios de investigagéio, sindicancias e processos administrativos dis-
ciplinares finalizados,

IX - propor ao Orgéo Central do Sistema de Correicéo me-
didas que visem a definicdo, a padronizacdo, a sistematizacdo, a
racionalizagdo e a normatizagdo dos procedimentos operacionals ati-
nentes a atividade de correicdo; e

X - apoiar e prestar orientagdo técnica as unidades do Mi-
nistério da Salde na implementag&o de atividades correcionais.

CAPITULO Il |

ORGANIZACAO

Art. 2° A Corregedoria-Geral tem a seguinte estrutura:

1 Corregedoria-Geral

1.1 Coordenagdo de Prevencdo e Instrugdo Prévia

1.2 Coordenacdo de Apuragao Disciplinar

CAPITULO IlI

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° A Coordenagdo de Prevencdo e Instrucdo Prévia
compete:

| - coordenar e executar as atividades que visem inibir e
diminuir as irregularidades cometidas por servidores contra o pa
triménio publico ou por descumprimento do dever funcional, no am-
bito do Ministério da Salde;

Il - efetuar pesquisas e preparar material instruciona de
orientacdo preventiva, para distribuicéo e divulgagéo;

Il - coordenar as atividades de orientacdo para a correta
instrugdo prévia dos processos de melhoria continua das agBes de
prevencdo e de cooperagdo no &mbito correcional;

IV - analisar e propor procedimento adequado ou arqui-
vamento para as denlncias e representagdes encaminhadas a Cor-
regedoria-Geral;

V - restituir a origem as demandas que apontem casos de
dano ou desaparecimento de bem publico que implique em prejuizo
de pequeno valor e orientar a utilizagdo de Termo Circunstanciado
Administrativo - TCA;

V1 - propor requisi¢do de informagdes destinadas a averiguar
e comprovar os dados necessarios para subsidiar a andlise de juizo de
admissibilidade com vistas a tomada de decisdo pela autoridede su-
perior; e

VII - registrar, monitorar e controlar 0s processos a serem
analisados em sede de juizo de admissibilidade, bem como atualiz&
los nos sistemas de informag&o utilizados pelo Ministério da Satde.

Art. 4° A Coordenagdo de Apuragdo Disciplinar compete:

| - coordenar e examinar a legalidade dos processos de-
rivados de apuragdo disciplinar;

Il - analisar e propor o julgamento dos processos admi-
nistrativos disciplinares, cuja penalidade seja de adverténcia ou de
suspensdo até 30 (trinta) dias;

11l - analisar e propor o julgamento de sindicancias punitivas,
investigativas, patrimoniais e de investigacdes preliminares no ambito
deste Ministério;

IV - proceder a andlise prévia dos processos de apuragdo
disciplinar a serem julgados pelo Ministro de Estado da Salide;

V - andisar os pedidos de reconsideragéo referentes a pe-
nalidades aplicadas no &mbito da Corregedoria; e

VI - monitorar a aplicagdo das penalidades decorrentes de
processos disciplinares.

ANEXO VII

_ . REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ATEN-
CAO A SAUDE - SAS

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Atencdo a Salde, 6rgéo especifico
singular, subordinada diretamente a0 Ministro da Salde, tem por
finalidade:

| - participar da formulagdo e da implementagdo da politica
de atencdio a salde, observados os principios e as diretrizes do
SUS;

Il - definir e coordenar sistemas de redes integradas de ag0es
e servicos de salde;

Il - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para
o controle da qualidade e para a avaliagdo da atengdo a sallde;

IV - identificar os servigos de referéncia para o estabe-
lecimento de padrdes técnicos de atencdo a salde;

V - elaborar e propor normas para disciplinar as relagbes
entre as instancias gestoras do SUS e 0s servigos privados contratados
de assisténcia a salde;

V1 - coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito nacional, as
atividades das unidades assistenciais do Ministério da Salide;

VIl - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operaciona dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal;

VIII - coordenar a formulagdo e a implementagdo da politica
de regulagdo assistencial do SUS;

IX - promover o desenvolvimento de acOes estratégicas vol-
tadas para a reorientagcéo do modelo de atengdo a salde, tendo como
eixo estruturador as agdes de atencdo basica em salide;

X - participar da elaboragdo, da implantagdo e da imple-
mentagdo de normas, instrumentos e métodos que fortalegam a ca-
pacidade de gestdo do SUS nas trés esferas de governo;

XI - proceder a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia socid que prestam ou realizam agdes sociais na area de
salide, nos termos da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009;

XIl - normatizar, no que |lhe competir, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgaos do Ministério da Salde, as agles e os
servigos de atencdo a salde no ambito do SUS;

XIIl - promover acdes de integragdo da atencdo bésica aos
servigos de urgéncia e emergéncia, a atengdo especializada e as ages
de vigilancia em salde;

XIV - promover acles da rede de atengéo a salide;

XV - apoiar financeiramente os Estados, os Munlcnplos eo
Distrito Federal na organizacdo das agOes de rede de atencdo a sal-
de;

XVI - desenvolver sistemas, mecanismos de gestdo, de con-
trole, de monitoramento e de avaliagdo das agdes voltadas a or-
ganizagdo e a implementacéo de redes de atengdo a salide;

XVII - apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores
que fortalegam a organizacdo de sistemas de salde e a capacidade de
gestéo do SUS nas trés esferas de governo; e

XVIII - definir diretrizes para as agdes estruturantes e emer-
genciais da Forca Nacional do SUS.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Atengdo a Salde tem a seguinte
estrutura:

1 Secretaria de Atencéo a Salide

1.1 Gabinete

1.1.1 Divisdo de Apoio Administrativo

1.1.2 Servico Financeiro

1.2 Coordenagdo-Gera de Plangamento e Orcamento

1.3 Coordenacdo-Geral de Informagdo e Monitoramento de
Servigos e Redes de Atencdo a Salde

1.4 Coordenagéo-Geral da Politica Nacional de Humaniza-
Géo

1.5 Departamento de Atencdo Bésica

1.5.1 Divisdo de Apoio Administrativo

1.5.2 Coordenacéo de Salde no Sistema Prisiona

1.5.3 Coordenacéo de Gerenciamento de Projetos de Atengéo
Bésica

1.5.4 Coordenagéo-Gera de Gestdo da Atencdo Béasica

1.5.5 Coordenacéo-Gera de Salde Bucal

1.5.6 Coordenacéo-Geral de Acompanhamento e Avaiagéo
da Atencdo Béasica

1.5.7 Coordenagdo-Geral de Alimentacéo e Nutricdo

1.6 Departamento de Atencéo Hospitalar e de Urgéncia

1.6.1 Divisdo de Apoio Administrativo

1.6.2 Coordenagdo-Geral de Urgéncia e Emergéncia

1.6.3 Coordenacdo-Geral de Atencéo Hospitalar

1.7 Departamento de Acles Programéticas Estratégicas

1.7.1 Divisdo de Apoio Administrativo

1.7.2 Coordenagdo de Salde da Pessoa ldosa

1.7.3 Coordenagdo-Geral de Salide das Mulheres

1.7.4 CoordenacZo-Gerd de Salide da Criangae Aldtamento Matermno
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1.7.5 Coordenaco-Geral de Salde dos Adolescentes e Jo-
vens
1.7.6 Coordenag8io-Geral de Salide da Pessoa com Deficién-
cia
1.7.7 Coordenagdo-Geral de Salide Mental, Alcool e outras
Drogas
1.8 Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e Controle de
Sistemas
1.8.1 Divisdo de Apoio Administrativo
1.8.2 Coordenagéo-Geral dos Sistemas de Informagédo
1.8.3 Coordenacdo-Geral de Controle de Servicos e Siste-
mas
1.8.4 Coordenacdo-Geral de Regulagéo e Avaliagdo
1.8.5 Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Programagéo
das AcBes de Salide
1.9 Departamento de Certificacio de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social em Salide
1.9.1 Divisdo de Apoio Administrativo
1.9.2 Coordenacao-Geral de Andlise e Gestéo de Processos e
Sistemas
1.9.3 Coordenagéo-Geral de Certificagdo
1.10 Departamento de Atengdo Especializada e Temética
1.10.1 Divisdo de Apoio Administrativo
1.10.2 Coordenacdo de Articulagdo e Suporte Técnico
1.10.3 Coordenacdo-Geral de Atengdo Especializada
1.10.4 Coordenacdo-Geral de Sangue e Hemoderivados
1.10.5 Coordenagdo-Geral do Sistema Naciona de Trans-
plantes
1.11 Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado do Rio
de Janeiro
1.11.1 Divisdo de Licitagdo
1.11.2 Divisdo Financeira
1.11.3 Coordenagéo-Geral de Administracéo
1.11.3.1 Divisdo de Apoio Administrativo
1.11.3.2 Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
1.11.4 Coordenacéo-Geral de Assisténcia
1.11.4.1 Divisdo de Monitoramento dos Hospitais Federais
no Rio de Janeiro
1.11.5 Hospital Federal de Ipanema
1.11.5.1 Coordenagdo Assistencial
1.11.5.1.1 Servigo de Assisténcia Farmacéutica
1.11.5.2 Coordenacdo de Administragdo
1.11.5.2.1 Servigo de Infraestrutura
1.11.5.2.2 Servigo de Controle e Contratos
1.11.5.2.3 Divisdo de Suprimentos e Logistica
1.11.5.2.3.1 Secéo de Hotelaria
1.11.5.2.3.2 Secéo de Patriménio
1.11.5.2.3.3 Secéo de Almoxarifado
1.11.5.2.3.4 Servico de Orcamento e Finangas
1.11.5.2.3.5 Servico de Compras
1.11.5.2.4 Divisdo de Gest&o de Pessoas
1.11.5.2.4.1 Servico de Administragdo de Pessoas
1.11.6 Hospital Federal da Lagoa
6.1 Servico de Gestdo de Pessoas
6.2 Coordenagdo Assistencial
6.2.1 Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico
6.2.2 Servico de Enfermagem
6.3 Coordenacdo de Administragdo
6.3.1 Servico de Infraestrutura
1.11.6.3.2 Servico de Planegjamento
1.11.6.3.3 Divisdo de Suprimentos e Logistica
1.11.6.3.3.1 Servico de Compras
1.11.6.3.4 Divisdo de Orcamento e Financas
1.11.6.3.4.1 Servico de Almoxarifado Central
1.11.7 Hospital Federal do Andarai
1.11.7.1 Coordenagdo Assistencial
1.11.7.1.1 Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
1.11.7.1.2 Servigo de Assisténcia Farmacéutica
1.11.7.1.3 Divisdo Médica de Emergéncia
1.11.7.2 Coordenagdo de Administracdo
1.11.7.2.1 Servigo de Infraestrutura
1.11.7.2.2 Servico de Controle e Contratos
1.11.7.2.3 Servico de Administragdo de Pessoas
1.11.7.2.4 Divisdo de Suprimentos e Logistica
1.11.7.2.4.1 Servico de Orcamento e Finangas
1.11.7.2.4.2 Servico de Compras
1.11.8 Hospital Federal Cardoso Fontes
1.11.8.1 Coordenagdo Assistencial
1.11.8.1.1 Servico de Pacientes Externos
1.11.8.1.2 Divisdo de Urgéncia e Emergéncia
1.11.8.2 Coordenagdo de Administracéo
1.11.8.2.1 Servico de Infraestrutura
1.11.8.2.2 Servigo de Controle e Contratos
1.11.8.2.3 Servico de Administragdo de Pessoas
1.11.8.2.4 Divisdo de Suprimentos e Logistica
1.11.8.2.4.1 Servico de Orcamento e Finangas
1.11.8.2.4.2 Servico de Compras
1.11.8.2.4.3 Servico de Hotelaria e Zeladoria
1.11.8.2.4.3.1 Secdo de Comunicacdo, Expediente e Proto-

111
111
111
111
111
1.11.

colo
1.11.8.2.4.3.2 Secéo de Rouparia
1.11.8.2.4.3.3 Secéo de Manutencéo
1.11.9 Hospital Federal dos Servidores do Estado
1.11.9.1 Coordenacdo de Administragdo
1.11.9.1.1 Divisdo de Contratos e Licitagdo
1.11.9.1.2 Divisdo de Infraestrutura
1.11.9.1.3 Divisdo de Suprimentos e Logistica
1.11.9.1.4 Divisdo de Orcamento e Financas
1.11.9.2 Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
1.11.9.3 Coordenacdo Assistencia

1.11.9.3.1 Servigo de Clinica Cirlrgica
1.11.9.3.2 Servico de Pediatria
1.11.9.3.3 Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
1.11.9.3.4 Divisdo Médico-Assistencial
1.11.9.3.5 Divisdo de Clinica Médica
1.11.9.4 Coordenacdo de Enfermagem
1.11.9.4.1 Divisdo de Enfermagem
1.11.10 Hospital Federal de Bonsucesso
1.11.10.1 Divisgo de Geréncia de Risco
1.11.10.2 Coordenacdo de Plangjamento
1.11.10.2.1 Divisdo de Acompanhamento do Plangjamento
1.11.10.3 Coordenacdo de Administragdo
1.11.10.3.1 Divisdo de Orgamento e Finangas
1.11.10.3.2 Divisdo de Controle de Contratos
1.11.10.3.3 Divisdo de Infraestrutura
1.11.10.4 Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
1.11.10.5 Coordenacdo Assistencia
1.11.10.5.1 Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
1.11.10.5.2 Divisdo Médico-Assistencia
1.11.10.5.3 Divisdo de Emergéncia
1.11.10.5.4 Divisdo da Saide da Crianga, da Mulher e do
Adolescente
1.11.10.5.5 Divisdo de Farmécia
1.11.10.6 Coordenagdo de Enfermagem
| 1.12 Ingtituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva
1.12.1 Gabinete
1.12.1.1 Servico de Apoio Administrativo
1.12.1.2 Servico de Comunicagéo Social
1.12.1.3 Servico de Apoio Administrativo/DF
1.12.1.4 Servico de Tecnologia da Informagdo
1.12.2 Servigo de Controle Interno e Gestéo da Qualidade
1.12.3 Divisdo de Plangamento
1.12.4 Coordenagdo de Administracdo Geral
1.12.4.1 Servigo de Apoio as Licitacoes
1.12.4.2 Servico de Apoio Administrativo e Operacional
1.12.4.3 Servigo de Engenharia Clinica
1.12.4.4 Divisdo Orcamentéria e Financeira
1.12.4.5 Divisdo de Suprimentos
1.12.4.5.1 Servico Central de Abastecimento
1.12.4.5.2 Servico de Compras
1.12.4.5.3 Servigo de Patriménio
1.12.4.6 Divisdo de Engenharia e Infraestrutura
1.12.4.6.1 Secdo de Manutencéo Predial
1.12.4.6.2 Servigo de Obras e Instalagdes
1.12.5 Coordenacédo de Gestdo de Pessoas
1.12.5.1 Divisdo de Administracdo de Pessoal
1.12.5.1.1 Servico de Processamento de Folha de Pagamen-
to
1.12.5.1.2 Servico de Beneficios, Controle de Frequéncia e
Cadastro Funcional
1.12.5.2 Divisio de Desenvolvimento de Pessoas
1.12.5.3 Divisio de Salde do Trabalhador
1.12.5.3.1 Secdo de Engenharia de Seguranga do Trabalho
1.12.6 Coordenacéo de Pesquisa
1.12.6.1 Divisdo de Pesguisa Clinica e Desenvolvimento
Tecnol égico
1.12.6.2 Divisdo de Pesquisa Experimental e Translacional
1.12.6.3 Divisdo de Pesquisa Populacional
1.12.7 Coordenagéo de Ensino
1.12.7.1 Divisdo de Ensino Stricto Sensu
1.12.7.2 Divisdo de Ensino Lato Sensu e Técnico
1.12.7.2.1 Servico de Educacgo e Informagéo Técnico-Cien-
tifica
1.12.7.2.2 Servico de Gestdo Académica
1.12.8 Coordenagdo de Prevencdo e Vigilancia
1 .1 Divisdo de Detecgdo Precoce e Apoio & Organizagdo
de Rede
1.12.8.2 Divisdo de Vigilancia e Andlise de Situacdo
1 .3 Divisdo de Controle do Tabagismo e Outros Fatores
de Risco
Coordenagdo de Assisténcia
.1 Servico de Hemoterapia
.2 Divisdo de Anatomia Patol6gica
.2.1 Secdo de Diagnostico Clinico-Morfoldgico
.2.2 Secdo Integrada de Tecnologia em Citopatologia
.3 Servico de Farmécia Clinica
0 Hospital do Cancer - Unidade |
0.1 Secdo de Controle de Infecgdo
0.2 Divisdo de Administracdo Hospitalar
0.3 Divisdo Cirlrgica
0.3.1 Segdo de Urologia
10.3.2 Secéo de Cirurgia Abdémino Pélvica
1.12.10.3.3 Segdo de Cirurgia Oncolgica Pediétrica
1.12.10.3.4 Segdo de Térax
1.12.10.3.5 Segéo de Neurocirurgia
1.12.10.3.6 Segéo de Cirurgia de Cabega e Pescogo
1.12.10.3.7 Secdo de Cirurgia Pléstica Reparadora
1.12.10.3.8 Segéo de Centro Cirurgico
1.12.10.3.9 Servico de Anestesiologia
1.12.10.4 Divisdo Técnico-Assistencial
1.12.10.4.1 Secdo de Farmécia Hospitalar
1.12.10.4.2 Secéo de Nutricdo e Dietética
1.12.10.4.3 Segdo de Reabilitagdo
1.12.10.4.4 Segéo de Psicologia
1.12.14.3.5 Segdo de Servigo Social
1.12.10.5 Divisdo Clinica
1.12.10.5.1 Secdo de Oncologia Pedidtrica
1.12.10.5.2 Secdo de Dermatologia
1.12.10.5.3 Secdo de Clinica Médica
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1.12.10.5.4 Se¢éo de Hematologia
1.12.10.5.5 Secdo de Oncologia Clinica
1.12.10.5.6 Segdo de Fisica Médica
1.12.10.5.7 Se¢éo de Pronto Atendimento
1.12.10.5.8 Servico de Radioterapia
1.12.10.5.9 Servico de Terapia Intensiva
1.12.10.6 Divisdo de Diagnodstico
1.12.10.6.1 Servico de Medicina Nuclear
1.12.10.6.2 Se¢éo de Endoscopia
1.12.10.6.3 Servico de Patologia Clinica
1.12.10.6.4 Servico de Diagnostico por Imagem

1.12.10.7 Divisdo de Enfermagem
1.12.10.7.1 Servico de Enfermagem em Centro Cirdrgico
1.12.10.7.2 Servico de Enfermagem em Procedimentos Ex-
ternos
1.12.10.7.3 Servico de Enfermagem Hospitalar
1.12.11 Hospital do Cancer - Unidade |1
1.12.11.1 Servigo de Administracio Hospitalar
1.12.11.2 Divisdo Médica
1.12.11.2.1 Seg&o de Oncologia Clinica
.2 Secdo de Patologia Clinica
.3 Secdo de Diagnostico por Imagem
.4 Sec8o de Endoscopia
.5 Secdo de Tecido Osseo e Conectivo
.6
7
.8

Secdo de Anestesiologia
. Secdo de Terapia Intensiva

11 Secdo de Ginecologia

1.12. Divisdo Técnico-Assistencial

1.12.11.3.1 Secéo de Servico Socia

1.12.11.3.2 Segéo de Nutrigdo e Dietética

1.12.11.4 Divisdo de Enfermagem

1.12.12 Hospita do Cancer - Unidade 111

1.12.12.1 Servico de Administragdo Hospitalar

1.12.12.2 Divisdo Médica

1.12.12.2.1 Servico de Radioterapia

1.12.12.2.2 Se¢éo de Oncologia Clinica

1.12.12.2.3 Se¢éo de Anestesiologia

1.12.12.2.4 Secdo de Mastologia

1.12.12.3 Divisdo Técnico-Assistencial

1.12.12.3.1 Secdo de Patologia Clinica

1.12.12.3.2 Segéo de Diagnostico por Imagem

1.12.12.3.3 Secdo de Servigo Social

1.12.12.3.4 Secdo de Nutricdo e Dietética

1.12.12.4 Divisdo de Enfermagem

1.12.13 Hospital do Céancer - Unidade IV

1.12.13.1 Servico de Administracdo Hospitalar

1.12.13.2 Servico Médico

1.12.13.3 Divisdo Técnico-Assistencia

1.12.13.4 Divisdo de Enfermagem 3

1.12.14 Centro de Transplante de Medula Ossea

1.12.14.1 Servico de Enfermagem

1.12.14.2 Divisdo de Assisténcia Médica

1.12.14.3 Divis3o de Laboratérios Especializados

1.12.14.3.2 Segdo de Registro Nacional de Doadores Vo-
luntérios de Medula Ossea

1.13 Ingtituto Naciona de Cardiologia

1.13.1 Coordenacdo de Administracdo Geral

1.13.2 Divisdo de Administracéo

1.13.2.1 Servico Administrativo

1.13.3 Coordenagéo de Plangamento

1.13.4 Coordenacdo de Ensino e Pesquisa

1.13.5 Coordenacéo de Assisténcia

1.13.5.1 Servico de Enfermagem

1.13.5.2 Servico de Recursos Técnicos

1.13.5.3 Divisdo Clinica

1.13.5.4 Divisdo Cirurgica

1.13.5.5 Divisdo Cardiointensiva

1.13.5.6 Divisdo de Suporte Técnico Assistencial

1.13.5.7 Divisdo de Métodos Diagndsticos e Procedimentos
Terapéuticos

1.13.5.6.1 Servico de Apoio Terapéutico

1.14 Ingtituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia Jamil
Haddad

1.14.1 Coordenacdo de Administragdo Geral

1.14.1.1 Servigo Juridico

1.14.1.2 Divisdo de Administragdo

1.14.1.2.1 Servigo de Administragdo de Pessoal

1.14.1.2.2 Servigo de Orcamento e Finangas

1.14.2 Coordenacéo de Plangjamento

1.14.3 Coordenacdo de Programas Especiais

1.14.4 Coordenacgo de Assisténcia

1.14.4.1 Divisdo Médico-Assistencial

1.14.4.2 Divisdo de Traumato-Ortopedia

1.14.4.3 Divisdo de Enfermagem

1.14.4.4 Divisdo de Servigos Técnicos Auxiliares

1.14.4.5 Divisdo de Ensino e Pesquisa

CAPITULO IlI

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secreté&rio em sua representagdo e atuagdo
politica, administrativa e social, interna e externa;

Il - subsidiar 0 Secretario na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as éreas de atuacgdo
da Secretaria;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes & Secretaria;

IV - analisar as minutas dos atos administrativos a serem ex-
pedidos pelo Secretario, providenciar e acompanhar sua publicagéo;
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V - coordenar as agBes de comunicagdo da Secretaria, em
articulagdo com a Assessoria de Comunicagéo Socidl; e

VI - coordenar as atividades relacionadas a Gestdo de Pes-
soas em exercicio na Secretaria de Atencdo a Salde conforme di-
retrizes da Coordenacéo-Geral de Gestéio de Pessoas.

Art. 4°A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento da Secretaria de Atencéo a Salide;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos;

Il - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do materia de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutengdo de instalages e de equipamentos; e

V - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades da Secretaria de Atencdo a Salde.

Art. 5° Ao Servigo Financeiro compete

| - efetuar o levantamento dos dados financeiros referentes as
despesas da Secretaria;

Il - examinar previamente a documentacéo de despesa a ser
empenhada;

Il - emitir notas de empenho;

IV - emitir ordens bancarias e guias de recolhimento;

V - manter atualizada a relagdo dos responsdveis por su-
primento de fundo, bem como examinar e analisar as prestacfes de
contas, a fim de serem submetidas & homologagéo pelo ordenador de
despesas,

V1 - manter atualizado o registro nominal dos ordenadores de
despesas, no &mbito da Secretaria;

VIl - manter registro atualizado dos processos e documentos
que devam ser encaminhados a Secretaria Federal de Controle In-
terno, do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-
Geral da Uni&o;

VIl - realizar levantamentos periddicos das despesas ins-
critas em restos a pagar; e

IX - controlar a execugdo orgamentéria e financeira por meio
de demonstrativos mensais, evidenciando os créditos.

Art. 6° A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Orgamento
compete:

| - coordenar o processo de plangamento da Secretaria em
articulagdo com a Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento -
SPO;

Il - coordenar a elaboracéo dos Planos Anuais de Trabalho e
do Plano Plurianual no ambito da Secretaria, em articulagdo com a
SPO;

Il - coordenar a elaborag@o da proposta orgamentéria anual
da Secretaria e 0 seu processo de execugdo, em articulagdo com a
Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas da SPO;

IV - plangjar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas a0 Sistema de Plangamento, Orcamento e Adminis-
tracdo Financeira, no ambito da Secretaria;

V - avaliar os resultados alcangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagBes para subsidiar os processos de tomada de
deciséo;

VI - coordenar a elaborag8o e a consolidacdo dos relatérios
de prestagdo de contas da Secretaria; e

VII - redizar estudos e promover agdes de capacitacdo na
drea de planejamento e orcamento, no dmbito da Secretaria.

Art. 7°A Coordenacdo-Geral de Informag@o e Monitoramen-
to de Servigos e Redes de Atencdo a Salide compete:

| - coordenar a implementagdo do processo de monitora-
mento e gestéo da informagdo dos programas, acles e Politicas de
Atencdo a Salde;

Il - apoiar a Secretaria na qualificagdo do processo de mo-
nitoramento dos programas, agdes e das Politicas de Atencdo a Salide
mediante a utilizagdo de ferramentas e instrumentos de gestéo da
informacao;

Il - promover a articulag@o e integracdo das agdes de mo-
nitoramento e gestdo da informagdo executadas pelos Departamentos
da Secretaria;

IV - propor e acompanhar a redlizacdo de estudos para a
elaboracdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos instrumentos
de monitoramento e gestdo da informagdo dos programas, acdes e
Poaliticas de Atencéo a Salde; e

V - coordenar o processo de cumprimento da Lei de Acesso
a Informag&o na Secretaria

Art. 8° A Coordenagdo-Geral da Politica Nacional de Hu-
manizagdo compete:

| - formular, coordenar e avaliar a Politica Naciona de Hu-
manizacao, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - garantir a incorporagdo dos principios e diretrizes da
Politica Nacional de Humanizag&do na formulaggo e implementacéo da
Palitica de Atencéo a Salde;

Il - promover e coordenar as agdes da Politica Nacional de
Humanizacdo em consonancia com a Politica de Atencdo a Sallde;

IV - desenvolver estratégias de articulagdo intra e interse-
torial para ampliar a atuag@ transversal da Politica Naciona de
Humanizagdo nas diversas politicas publicas de salde;

V - redlizar cooperagdo e assessorar tecnicamente os estados,
municipios e Distrito Federal para o desenvolvimento da Politica
Nacional de Humanizagéo;

VI - monitorar e avaliar as agfes desenvolvidas pela Politica
Nacional de Humanizag8o, produzindo indicadores de desempenho,
objetivando qualificar os processos de trabalho no SUS.

VIl - andlisar e emitir parecer técnico em projetos de co-
operagdo, convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares
com estados, Distrito Federal, municipios e outras instituigoes vi-
sando a0 desenvolvimento de agdes, servicos e a melhoria da ca
pacidade institucional, técnica e de infraestrutura em consonancia
com a Politica Nacional de Humanizagao;

VIII - promover agdes de qualificacdo a gestores, traba
Ihadores e usuérios do SUS para melhorias dos processos de gestéo e
de Atencdo a Salde;

IX - produzir e difundir conhecimentos referentes a Politica
Naciona de Humanizagéo;

X - articular com movimentos sociais, garantindo partici-
pacdo popular na formulagdo e implementagdo da Politica Nacional
de Humanizagéo; e

XI - fomentar pesquisa e cooperagdo técnica com instituicoes
de pesguisa e ensino para 0 desenvolvimento de tecnologias ino-
vadoras para a quaificacdo dos modelos de atencdo e de gestéo.

Art. 9° Ao Departamento de Atengdo Béasica compete:

| - normatizar, promover e coordenar a organizagcdo e o
desenvolvimento das agBes de atenco basica em salde, observados
0s principios e diretrizes do SUS;

Il - promover e coordenar, em conjunto com o Departamento
de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, a organizagdo da as-
sisténcia farmacéutica no ambito da atencéo bésica em salde;

111 - desenvolver mecanismos de implantacéo de sistemas de
informagdo, de controle e de avaliacdo das acdes de atencdo bésica
em salde;

IV - acompanhar e propor instrumentos para a organizagéo
gerencial e operaciona da atencdo basica em salde;

V - prestar cooperagéo técnica aos Estados, aos Municipios e
ao,(lj)istrito Federal na organizagdo de agBes de atengdo basica em
salde; e

VI - coordenar o processo de formulagdo, implementacéo e
avaliacdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde das Pes-
soas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Departamento de Atencéo Béasica - DAB;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DAB;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no ambito do DAB;

IV - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do DAB;

V - providenciar a execug&o de atividades de servicos gerais,
de manutencdo de instalagbes e de eguipamentos, no ambito do
DAB;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no DAB, conforme diretrizes da Coordenagéo-
Geral de Gestéo de Pessoas;

VII - operacionalizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito do DAB; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito do DAB.

Art. 11. A Coordenacdo de Salde no Sistema Prisional com-
pete:

| - elaborar, coordenar e avaliar a Politica Nacional de Aten-
¢ao Integral a Salide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisiona - PNAISP;

Il - estimular a articulagéo e implantagdo da PNAISP,

Il - coordenar e monitorar o Sistema de Informagdes da
Atencdo Bésica para Salde Prisional com andlises situacionais de
abrangéncia nacional, considerando o perfil epidemiol6gico da po-
pulacdo e a oferta de servicos relacionados a atencdo as pessoas
privadas de liberdade no Pais;

IV - apoiar a articulagdo de instituicGes, em parceria com as
Secretarias de Salde dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, para capacitagdo e educacdo permanente dos profissionais de
salde para a gestdo, planegjamento, execugdo, monitoramento e ava-
liagdo de programas e acbes da PNAISP no SUS;

V - difundir agdes de salde voltadas as pessoas privadas de
liberdade;

VI - estimular e apoiar 0 processo de discussdo sobre as
acOes e programas em salde prisional, com participacdo dos setores
organizados da sociedade nas insténcias colegiadas e de controle
socia; e

VIl - fomentar e subsidiar agdes interministeriais e inter-
setoriais voltadas para a populagdo privada de liberdade.

Art. 12. A Coordenagao de Gerenciamento de Projetos da
Atencdo Basica compete:

| - plangjar e definir indicadores e relatérios gerenciais para
monitoramento e avaliagcdo das agdes planejadas pela coordenagao;

Il - coordenar o processo de plangjamento e a elaboracéo da
proposta orgamentaria anual do Departamento de Atencéo Bésica

Il - acompanhar e avaliar os resultados alcangados na exe-
cucdo orcamentéria e financeira dos programas, politicas e estratégias
geridas pelo Departamento, e sistematizar e disponibilizar as infor-
magdes para subsidiar os processos de tomada de deciséo;

IV - plangjar, coordenar, monitorar e avaliar 0s programas de
incentivo federal para obras de construgdo, ampliagdo e reforma de
Unidades Bésicas de Salde;

V - acompanhar e avaliar, no dmbito do Departamento, a
transferéncia de recursos financeiros do Ministério da Salide aos es-
tados, municipios e ao Distrito Federal utilizados no financiamento
das acdes da atengdo basica;

VI - redlizar tratamento de dados que possam subsidiar a
transferéncia de recursos financeiros, de investimento e custeio re-
ferentes as estratégias, programas e Politicas da Atengo Bésica;

VIl - coordenar a instrugdo processua necessaria ao cre-
denciamento e repasse de recursos financeiros das politicas, pro-
gramas e estratégias da atencdo basica;

VIII - analisar e emitir parecer técnico em projetos de co-
operagdo, convénios, contratos, propostas, acordos ou instrumentos
similares com estados, municipios, Distrito Federal e outras insti-
tui¢des visando ao desenvolvimento de agdes, servicos e melhoria da
capacidade ingtitucional, técnica e infraestrutura dedicadas a atencéo
bésica;

IX - assessorar os estados, municipios e Distrito Federal em
temas relacionados & infraestrutura da rede de servigos da atengdo
bésica e as transferéncias de recursos financeiros para as agoes, pro-
gramas e Politicas da Atencéo Basica;

X - subsidiar e acompanhar os processos licitatérios no am-
bito do Departamento de Atencdo Bésica; e

XI - redlizar a Gestdo de projetos de cooperacdo técnica,
nacional e internacional, no &mbito da atencéo basica

Art. 13. A Coordenagdo-Geral de Gestéo da Atencdo Béasica
compete:

| - propor elaboracdo de normas que visem promover a
organizagéo, regulamentacdo e o desenvolvimento das acoes de Aten-
¢80 Basica a Salde;

Il - plangjar, elaborar e articular a implementagdo de ins-
trumentos com os estados, municipios e Distrito Federal para or-
ganizagdo gerencial e operacional da Atenc@o Bésica a Salde;

| - assessorar estados, municipios e Distrito Federal na
organizac@o de agOes de Atencdo Basica a Salde;

IV - promover a articulag8o intra e intersetorial para o de-
senvolvimento das agBes de Atencdo Bésica a Salde;

V - analisar e emitir parecer em projetos de cooperagéo com
estados, municipios e outras ingtitui¢des visando o desenvolvimento
de agBes e melhoria da infraestrutura dedicadas a Atencdo Bésica a
Salde; e

VI - elaborar indicadores e relatérios de gestdo para mo-
nitoramento e avaliacdo das agdes plangjadas no ambito de sua atua-
Géo. R

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Salde Bucal compete:

| - promover, propor normas e coordenar a organizagéo,
regulamentacdo e o desenvolvimento das agdes e servigos de salde
bucal, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - assegurar a organizagdo em rede de servigos odonto-
l6gicos na ateng@o priméria, na media e alta complexidade;

Il - desenvolver mecanismos de controle e avaiagdo das
acOes de atencdo a salide bucal;

IV - estabelecer diretrizes nacionais, disponibilizando ins-
trumentos técnicos e pedagdgicos a0 processo de educagdo perma-
nente dos profissionais de salide bucal;

V - organizar e monitorar ag6es de vigilancia epidemiol 6gica
e sanitaria em salde bucal, articuladas com o Sistema de Vigilancia
em Salde, incorporando préticas continuas de avaliagdo e acom-
panhamento dos danos, riscos e determinantes do processo salide
doenga, atuacdo intersetorial e acOes sobre o territério naciond;

VI - propor a implantagdo e manutencdo das agdes de vi-
gilancia sanitaria da fluoretacéo das aguas de abastecimento publico,
bem como agbes complementares nos locais que se fizerem neces-
sarios, assegurando ao Poder Publico o controle sobre essas agoes;

VII - prestar cooperagdo técnica a estados, a municipios e ao
Distrito Federal na organizag@o das agdes de atengdo a salide bucal;

VIII - andisar e emitir parecer em projetos de cooperagéo
com estados, municipios e outras instituicdes visando ao desenvol-
vimento de agdes e melhoria da infraestrutura dedicadas as agBes de
atencdo a saude bucal; e

IX - elaborar indicadores e relatérios de gestdo para mo-
nitoramento e avaliagdo das ages plangjadas no ambito de sua atua-
Géo. R

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e Ava
liagdo da Atencdo Bésica compete:

| - coordenar e monitorar o Sistema de InformagOes da Aten-
¢80 Bésica, periodicamente, com andlises situacionais de abrangéncia
naciona, considerando o perfil epidemiologico da populagdo e a
oferta de servicos relacionados a atengdo bésica a salide no Pais;

Il - propor estrutura para implementar processos de avaliacéo
e monitoramento dos processos e resultados das aces e servicos da
atencdo bésica junto aos estados, municipios e Distrito Federal;

Il - sugerir e apoiar melhorias na metodologia de avaliagéo
do Sistema de Avaliacdo da Atencdo Béasica a Salide;

IV - sugerir mecanismos de divulgagdo da informacdo a
partir dos Sistemas de InformagBes da Atencdo Bésica e de outros
sistemas afins, subsidiando os gestores estaduais e municipais ha
reorientacdo das agdes de salde;

V - propor o desenvolvimento de pesquisas avaliativas re-
lacionadas a atencdo bésica a salde, a partir de situacbes-problema
identificadas;

VI - articular com instituicdes formadoras e Secretarias de
Salide estaduais, municipais e do Distrito Federal a institucionali-
zagdo da avaliagdo da ateng8o basica a salide;

VIl - desenvolver e propor mecanismos de controle dos
recursos federais da ateng&o basica a salide, articulados aos érgéos de
controle externos e internos do SUS;

VIII - andisar e emitir parecer em projetos de cooperagéo
com estados, municipios e outras institui¢des visando ao desenvol-
vimento de agBes e melhoria da atencdo bésica a salde; e

IX - elaborar indicadores e relatérios de gestdo para moni-
toramento e avaliagdo das agdes plangjadas no ambito de sua atuacéo.
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Art. 16. A Coordenagio-Geral de Alimentacdo e Nutrigio
compete:

| - articular com estados, municipios e o Distrito Federal a
implementagdo da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo -
PNAN no territério nacional;

Il - desenvolver e propor mecanismos, instrumentos e nor-
mas de apoio a gestdo, controle e avaliagdo dos programas e das
acOes e servicos referentes a area de alimentaco e nutricdo no ambito
do SUS;

Il - promover articulag@o intrasetoria e intersetoria e pres-
tar cooperagdo técnica para as agles e programas de seguranca ali-
mentar e nutricional;

IV - plangjar e propor indicadores e diretrizes nacionais para
monitorar a Situagdo alimentar e nutricional da popul agéo;

V - propor acBes de normatizagdo e gerenciamento do Sis-
tema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, realizando
andlises de indicadores com abrangéncia nacional;

V1 - desenvolver e propor programas e agdes de prevencéo e
controle das deficiéncias nutricionais, desnutri¢do, obesidade e doen-
¢as cronicas associadas a alimentacéo;

VII - propor diretrizes técnicas para desenvolver e apoiar a
redlizacdo de agOes, programas e estratégias de promogdo da ali-
mentagdo adequada e saudavel em todas as fases do ciclo da vida;

VIII - preparar e propor conteidos e diretrizes técnicas para
a educacdo aimentar e nutricional da populagdo, por meio de ela
boracdo de guias alimentares nacionais;

IX - propor e subsidiar tecnicamente a elaboragdo de normas
e regulamentos de alimentos com vistas a melhoria nutricional da
popul agdo;

X - acompanhar, monitorar e avaliar as agdes e programas de
alimentacdo e nutrigdo nas trés esferas de governo;

XI - prestar cooperagdo técnica aos estados, municipios e
Distrito Federal na implantacdo, implementacdo de programas e agoes
de alimentagdo e nutricdo na organizacdo da rede de atencdo a sal-
de;

Xl - apoiar o desenvolvimento, a formagdo, a pesquisa e a
rede de centros colaboradores em alimentacdo e nutricao;

X1l - analisar e emitir parecer em projetos de cooperacéo
com estados, municipios e outras instituigdes visando ao desenvol-
vimento de agBes e melhoria nutricional da populacao;

XIV - elaborar indicadores e relatérios de gestéo para mo-
nitoramento e avaliagdo das ages plangjadas no ambito de sua atua-
G0,

XV - redlizar a gestéo dos programas sob sua responsa-
bilidade voltados para a promog&o da salide em dambito nacional; e

XVI - contribuir na gestdo e implementagdo das agBes de
salde vinculadas aos programas de desenvolvimento social.

Art. 17. Ao Departamento de Atengdo Hospitalar e de Ur-
géncia compete:

| - elaborar, coordenar e avaliar:

a) a politica nacional de atencdo hospitalar do SUS;

b) o programa de atencéo domiciliar do SUS,

€) o programa nacional de seguranca do paciente; e

d) a politica de urgéncia e emergéncia do SUS e a rede de
urgéncia e emergéncia;

Il - prestar cooperacao técnica aos Estados, aos Municipios e
a0 Distrito Federal na organizagdo de acles de atencéo hospitalar, de
atencdo domiciliar e de urgéncia em saide; e

Il - definir agBes para a atuagcdo da Forga Nacional do
SusS.

Art.18. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
a0 funcionamento do Departamento de Atencdo Hospitalar e de Ur-
géncia - DAHU;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DAHU;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no ambito do DAHU,;

IV - executar as atividades referentes a reguisicdo, recepcéo,
guarda, distribui¢do e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do DAHU;

V - providenciar a execugdo de atividades de servigos gerais,
de manutencdo de instalagbes e de eguipamentos, no ambito do
DAHU;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no DAHU, conforme diretrizes da Coordenagéo-
Gera de Gestéo de Pessoas;

VII - operacionalizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito do DAHU; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito do DAHU.

Art.19. A Coordenagdo-Geral de Urgéncia e Emergéncia
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
técnicas e especificas sob a responsabilidade da Coordenagéo-Geral;

Il - propor normas e estabelecer critérios técnicos para re-
gulamentacdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenacdo-Ge-
ral;

Il - plangjar e coordenar a execugdo das politicas pablicas
da érea de urgéncia e emergéncia a serem implementados em nivel
nacional;

IV - propor normas técnicas e estabelecer fluxos processuais,
com vistas a promover a sistematizagdo e uniformizagdo de pro-
cedimentos regulatérios na érea de urgéncia e emergéncia, referen-
ciando-se em padrdes de qualidade e na legislacdo vigente;

V - formular estudos, propor subsidios, normas, diretrizes, ob-
jetivos e procedimentos ao Comité Gestor da Forca Naciona do SUS
sobre 0s atos inerentes as agOes de resposta da assisténcia em salide;

VI - criar, planejar e supervisionar mecanismos e instru-
mentos de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo da imple-
mentacdo e execucdo de politicas publicas da area de urgéncia e
emergéncia do SUS,

VIl - coordenar e supervisionar as agdes de cooperagdo téc-
nica da Coordenacéo-Geral de Urgéncia e Emergéncia no intuito de
fomentar a implementacdo e execucgdo de politicas publicas da area de
urgéncia e emergéncia do SUS;

VIl - coordenar, monitorar e avaliar as agbes de cooperagéo
técnica com outros érgdos e instancias do SUS que assegurem 0s
recursos humanos, logisticos e materiais necessarios no desempenho
das missOes assistenciais em salide;

IX - coordenar e desenvolver a implantagdo de mecanismos
e instrumentos de acompanhamento da execugéo das acdes da Forca
Nacional do SUS;

X - coordenar o plangjamento em articulagdo intersetorial e
interinstitucional para o preparo, acionamento, mobilizacdo e resposta
da Forga Nacional do SUS na assisténcia em salde;

XI - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes
a sua area de atuacao;

X1l - andlisar e emitir parecer orientativo em projetos de
cooperacdo com estados, municipios, Distrito Federal e outras ins-
tituigdes visando ao desenvolvimento de acles e melhoria na &rea de
urgéncia e emergéncia;

XI1I - plangjar, elaborar e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliacdo das agdes plangjadas pela
Coordenagdo-Geral;

XIV - desenvolver e instituir programa de formagéo e qua-
lificagdo permanente para a manutencdo dos recursos humanos da
Forca Nacional do SUS a serem empregados na resposta da as-
sisténcia em salde;

XV - realizar diagnéstico situacional com identificagdo do
tipo de calamidade, avaliacdo de risco e magnitude do evento, para
subsidiar as manifestagdes em relacdo a declaragdo de Emergéncia em
Salide Publica de Importancia Nacional - ESPIN ou acionamento da
Forca Nacional do SUS; e

XVI - definir os recursos necessarios para a execucdo das
acOes de salide da Forga Nacional do SUS da Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias.

Art. 20. A Coordenagdo-Geral de Atencdo Hospitalar com-
pete:

- plangjar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas e 0s
programas desenvolvidos pela Coordenacdo-Geral, que estgjam em
consonancia com o preconizado pela Politica Nacional de Atencdo
Hospitalar do SUS;

Il - plangjar, elaborar e definir indicadores e relatdrios de
geztlao para monitoramento e avaliagdo das agOes de atencdo hos-
pitalar;

1l - coordenar as agdes de cooperagdo técnica prestadas as
instancias gestoras, no que se refere a organizagdo e implantacdo da
Palitica Naciona de Atencéo Hospitalar em parceria com as demais
&reas do Ministério;

IV - coordenar orientar e acompanhar o desenvolvimento de
instrumentos de avallagao e monitoramento de gestéo da qualidade e
seguranga do paciente nos estabel ecimentos hospitalares no SUS;

V - coordenar, orientar e acompanhar a criagcdo de instru-
mentos técnicos e legais para a implantagdo da contratualizagdo dos
estabel ecimentos hospitalares com os gestores do SUS;

V1 - elaborar, coordenar e avaliar o Processo de Certificagéio
de Hospitais de Ensino em parceria com o Ministério da Educago -

MEC;

VIl - analisar e emitir parecer de mérito em projetos de
investimento que visem a estruturagdo fisica e tecnolégica dos es-
tabelecimentos hospitalares no SUS;

VIII - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes a atencéo hospitalar;

IX - estabelecer parcerias com ingtituigdes, universidades,
organismos internacionais, sociedades representativas de categorias
profissionais e outros, para aprimoramento da atencéo hospitalar;

X - prestar cooperagado técnica aos estados, aos municipios e
a0 Distrito Federa na organizacdo de agBes de atencdo hospitalar
envolvendo habilitacdo de leitos e servicos especificos; e

XI - promover e acompanhar a melhoria da quaidade as-
sistencial e da capacidade gestora dos estabelecimentos hospitalares
vinculados ao SUS.

Art. 21. Ao Departamento de Agdes Programéticas Estra-
tégicas compete:

| - fomentar no &mbito do SUS a discussdo e a capacitagéo
do tema dos direitos humanos e salde, sem prejuizo da competéncia
dos demais 6rgéos do Ministério da Salde;

Il - formular, plangjar, avaliar e monitorar agOes estratégias
de atencdo a salide no ambito das politicas de salide para popul agdes
estratégicas ou vulnerdveis;

Il - prestar cooperacéo técnica aos Estados, aos Municipios
e ao Distrito Federal na organizag&o de agOes de atencéo a salide para
populagBes estratégicas ou vulneréaveis;

IV - coordenar os processos de implementacdo, fortaleci-
mento e avaliagdo da rede de aten¢do psicossocia para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do
uso de dcool e outras drogas, no ambito do SUS;

V - coordenar os processos de formulagdo, elaboracdo e
avaliagdo da politica nacional de salide mental, dcool e outras drogas,
no ambito do SUS;

V1 - coordenar o processo de formulagdo, implementacéo e
avaliacdo das politicas de salide nos seguintes segmentos:

a) crianca e aleitamento materno;

b) bancos de leite materno;

¢) saude da mulher;

d) Rede Cegonha, no d&mbito do SUS;

€) salde da pessoa idosa;

f) salide do homem;

g) adolescentes e jovens; e

h) pessoa com deficiéncia, incluida a rede de cuidados da
pessoa com deficiéncia;

VII - prestar cooperagao técnica aos Estados, aos Municipios
e ao Distrito Federal na organizagéo de agGes de atencdo a salde no
ambito do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Si-
nase;

VI1II - proceder a andlise técnica de projetos apresentados por
institui¢des que tenham por objeto acles e atividades voltadas para a
organizagdo das agoes e das politicas vinculadas a0 Departamento;

IX - coordenar, de modo articulado com outros 6rgéos do
Ministério da Salide, a formulacdo de conte(idos programéticos, nor-
mas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que reorientem o
modelo de atencéo a salde;

X - prestar cooperacao técnica aos Estados, aos Municipios e
a0 Distrito Federal para a organizaco e a articulagdo das agOes
programéticas estratégicas,

XI - elaborar mecanismos de avaliagdo e de acompanha-
mento das agOes programéticas estratégicas;

XIl - elaborar instrumentos técnicos e participar da elabo-
racéo de atos normativos para subsidiar o desenvolvimento, a im-
plantagdo e a gestdo das agles programéticas estratégicas e das redes
de salde vinculadas ao Departamento;

X1l - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes as agdes programéticas estratégicas,

XIV - incentivar a articulagdo com movimentos sociais, or-
ganizagdes ndo governamentais e ingtitui¢des afins, para fomento a
participacdo popular e socia na formulagdo, no acompanhamento e
na avaliagcdo das agdes programéticas estratégicas e das redes de
salde vinculadas ao Departamento;

XV - fomentar pesquisas relacionadas as agBes programé-
ticas estratégicas; e

XVI - promover cooperaggo técnica com instituicdes de pes-
quisa e ensino para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras de
gestéo e atencéo a salide das acbes programéticas estratégicas.

Art. 22. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Departamento de AcOes Programéticas Estra-
tégicas - DAPES;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DAPES,

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no &mbito do DAPES;

IV - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do DAPES,

V - providenciar a execug8o de atividades de servicos gerais,
de manutencdo de instalagbes e de equipamentos, no ambito do DA-
PES;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no DAPES, conforme diretrizes da Coorde-
nacdo-Geral de Gestdo de Pessoas,

VIl - operaciondizar os sistemas administrativos relaciona-
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito do DAPES;

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito do DAPES; e

IX - executar as atividades relacionadas a administracéo fi-
nanceira e orcamentéria no DAPES, conforme diretrizes da Coor-
denaggo-Geral de Plangjamento e Orgamento.

Art. 23. A Coordenacdo de Salde da Pessoa |dosa com-
pete:

| - formular, implementar, acompanhar e monitorar a Politica
de Salde da Pessoa Idosa, observados os principios e diretrizes do
SUS,

Il - promover a atencdo integra a salde da pessoa idosa
dando visibilidade as suas especificidades e demandas em salde para
a promogao do envelhecimento saudavel;

Il - elaborar atos normativos e produzir documentos téc-
nicos referentes a implementagéo da Politica Nacional de Saide da
Pessoa ldosz;

IV - propor cooperacdo e assessorar tecnicamente os estados,
municipios e Distrito Federal para o desenvolvimento de agdes no
que se refere a salide da pessoa idosa;

V - articular intra e intersetorialmente e de forma transversal,
0s temas afetos ao envelhecimento saudavel e salde da pessoa idosa,
fortalecendo e ampliando agbes em consonancia com as diretrizes da
Politica Nacional de Salide da Pessoa Idosa;

VI - analisar e emitir parecer técnico em projetos de co-
operagdo, convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares
com estados, municipios, Distrito Federal e outras instituigdes, vi-
sando a0 desenvolvimento de agdes, servicos e melhoria da capa
cidade institucional, técnica e de infraestrutura dedicadas a salide da
pessoa idosa;

VII - produzir e divulgar informagGes e publicagdes relativas
ao processo de envelhecimento e a salide da pessoa idosa;

VIII - fomentar a capacitagdo de recursos humanos no tema
do envelhecimento e salide da pessoa idosa;

IX - articular com movimentos socials, organizagdes ndo
governamentais, entidades populares e instituicOes &fins, para fomen-
to a participagdo popular e social na formulagdo e avaliacdo da
Politica Nacional de Salide da Pessoa Idosa;

X - fomentar pesquisas e estudos relacionadas ao processo de
envelhecimento e a atencdo a salde da pessoa idosa; e
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XI - propor cooperagdo técnica com instituicGes de pesquisa
e ensino para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras de gestéo
e ateng&o a salde da pessoa idosa.

Art. 24. A Coordenagdo-Geral de Salde das Mulheres compete:

| - formular, implementar, acompanhar e monitorar a Politica
Nacional de Atengdo Integral a Salde das Mulheres - PNAISM,
observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - elaborar atos normativos e produzir documentos técnicos
referentes a implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral
a Salde das Mulheres;

111 - coordenar, avaliar e monitorar a implementacéo da Rede
Cegonha nas regides de salde;

IV - aprimorar a quantidade e qualidade dos servicos de aten-
¢80 obstétrica e atendimento as mulheres em situacdo de violéncig;

V - propor cooperagdo e assessorar tecnicamente estados, mu-
nicipios e Distrito Federal naorganizagdo de agdes de atencdo a salide no
ambito da Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide das Mulheres;

VI - articular intra e intersetorialmente e de forma trans-
versal, para 0 desenvolvimento das agdes da Politica Nacional de
Atencéo Integral a Salde das Mulheres;

VIl - andlisar e emitir parecer técnico em projetos de co-
operagdo, convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares com
estados, municipios, Distrito Federal e outras institui¢les, visando ao
desenvolvimento de ages, servigos e melhoria da capacidade insti-
tucional, técnica e de infraestrutura dedicadas a salide das mulheres;

VIII - produzir e divulgar informacbes e publicactes re-
lativas & salide das mulheres;

IX - fomentar pesquisas relacionadas a atengfo asalide das mulheres;

X - fomentar a capacitacdo de recursos humanos no tema
salide das mulheres;

X1 - articular com movimentos sociais, organizagBes nao
governamentais e instituicdes afins, para fomento a participagdo po-
pular e socia na formulagdio e avaliagdo da Politica Naciona de
Atencéo Integral a Salde das Mulheres; e

XII - propor cooperago técnica com instituicdes de pesquisa
e ensino para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras de gestéo
e atengdo a salde das mulheres.

Art. 25. A Coordenagso-Geral de Salde da Crianca e Alei-
tamento Materno compete:

| - formular, implementar, acompanhar e monitorar a Politica
Naciona de Atencdo Integral a Salde da Crianca e da Politica Na-
ciona de Aleitamento Materno com participag@o de estados, Distrito
Federal e municipios, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - elaborar atos normativos e produzir documentos técnicos
referentes & implementag&o da Politica Naciona de Atencéo Integral
a Salde da Crianga e da Politica Nacional de Aleitamento Materno;

111 - coordenar, avaliar e monitorar aimplementagéo da Rede
Cegonha nas regides de salide em conjunto com a Coordenacéo-Geral
de Salde das Mulheres,

IV - articular com os estados, Distrito Federal e municipios, vi-
sando aimplementac&o das agdes da PoliticaNaciona de Atenc&o Integral
a Salde da Crianga e da Politica Nacional de Aleitamento Materno;

- propor cooperacio e assessorar tecnicamente estados
mun|C|p|os e Distrito Federal para o desenvolvimento de acGes e
servigos relacionados a salide da crianca e aleitamento materno;

VI - articular intra e intersetorialmente e de forma trans-
versal, para o desenvolvimento das agdes da Politica Naciona de
Atencdo Integral a Salde da Crianga e da Politica Nacional de Alei-
tamento Materno no ambito das Redes de Atengdo a Salde;

VIl - andlisar e emitir parecer técnico em projetos de co-
operagdo, convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares
com estados, municipios, Distrito Federal e outras institui¢oes, vi-
sando a0 desenvolvimento de agdes, servicos e melhoria da capa
cidade institucional, técnica e de infraestrutura dedicadas a salde da
crianca e aleitamento materno;

VIII - produzir e divulgar informagtes e publicagBes re-
lativas a salde integral da crianga e aleitamento materno;

IX - fomentar pesquisas relacionadas a atencéo a salde in-
tegra da crianca e aleitamento materno;

X - fomentar a capacitacdo de recursos humanos no dmbito
da atencdo a salde integra da crianca e aleitamento materno;

X1 - articular com movimentos sociais, organizagbes nao
governamentais e ingtituigdes afins, para fomento a participagdo po-
pular e social na formulagdo e avaliagdo das politicas publicas de
salde integral da crianca e aleitamento materno;

XIl - coordenar, avaliar e monitorar a implementagdo das
acOes e servigos referentes aos bancos de leite humano; e

Xl - propor cooperagdo técnica com instituicdes de pes-
quisa e ensino para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras de
gestdo e atencdo a salide integral da crianca e aleitamento materno.

Art. 26. A Coordenacéo-Geral de Salde dos Adolescentes e
Jovens compete:

| - formular, implementar, acompanhar e monitorar a Politica
de Salde de Adolescentes e Jovens, observados os principios e di-
retrizes do SUS;

Il - promover a atengdo integral a salide de adolescentes e jo-
vens dando visibilidade as suas especificidades e demandas em salde;

Il - elaborar atos normativos e produzir documentos téc-
nicos referentes a implementagdo da Politica de Salde dos Ado-
lescentes e Jovens;

IV - propor cooperagdo e assessorar tecnicamente estados,
municipios e Distrito Federal para o desenvolvimento de agdes de
sallde dos adolescentes e jovens;

V - articular intra e intersetorialmente e de forma transversal,
para o desenvolvimento das acfes da Politica de Salde dos Ado-
lescentes e Jovens no ambito das Redes de Atencdo a salde;

VI - articular com movimentos socials, organizagdes n&o
governamentais e ingtituigdes afins, para fomento a participagdo po-
pular e social na formulagdo e avaliagdo das politicas publicas de
salde de adolescentes e jovens;

VIl - andlisar e emitir parecer técnico em projetos de co-
operag@o, convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares
com estados, municipios, Distrito Federal e outras instituigoes, vi-
sando a0 desenvolvimento de agdes, servicos e melhoria da capa
cidade institucional, técnica e de infraestrutura dedicadas a salide dos
adolescentes e jovens,

VIII - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes a sua area de atuagao;

IX - fomentar pesquisas relacionadas a atencdo a salde dos
adolescentes e jovens,

X - fomentar a capacitacdo de recursos humanos no tema
sallde dos adolescentes e jovens;

XI - elaborar, coordenar, avaliar e prestar cooperagdo técnica
a estados, a municipios e ao Distrito Federal na organizagéo de agdes
de atengdo a salide no dmbito do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo, conforme diretrizes da Politica Nacional de Atencéo
Integral a Salde de Adolescentes e Jovens em Conflito com a Lei;
e

XII - propor cooperagéo técnica com instituicdes de pesquisa
e ensino para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras de gestéo
e atencdo & salde dos adolescentes e jovens.

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Salide da Pessoa com De-
ficiéncia compete:

| - formular, implementar, acompanhar e monitorar a Politica
de Salde da Pessoa com Deficiéncia, observados os principios e
diretrizes do SUS;

Il - elaborar atos normativos e produzir documentos técnicos
referentes & implementagdo da Politica de Salde da Pessoa com
Deficiéncia;

Il - propor cooperag8o e assessorar tecnicamente estados, a
municipios e ao Distrito Federal para o desenvolvimento de acoes da
Politica de Salide da Pessoa com Deficiéncia e da Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia no ambito do SUS;

IV - articular intra e intersetorid e de formatransversal parao de-
senvolvimento das agfes da politica salide para a pessoa com deficiéncia;

V - andlisar e emitir parecer técnico em projetos de coo-
peracao, convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares com
estados, municipios, Distrito Federa e outras institui¢les, visando ao
desenvolvimento de ages, servicos e melhoria da capacidade ins-
titucional, técnica e de infraestrutura dedicadas a salide da pessoa com
deficiéncia, observados os principios e diretrizes do SUS;

VI - fomentar e promover mecanismos para a formagdo e a ca
pacitaco de recursos humanos no tema Salide da pessoa com deficiéncia;

VIl - fomentar pesquisas relacionadas a atencdo a salde da
pessoa com deficiéncia;

VIII - fomentar, produzir, ofertar e divulgar informacGes e
publicacdes relativas a salide da pessoa com deficiéncia;

IX - articular com movimentos sociais, organizagdes nao
governamentais e instituigdes afins, para fomento a participagdo po-
pular e social na formulagdo e avaliagdo da politica de salide da
pessoa com deficiéncia; e

X - estimular e promover cooperagdo técnica com insti-
tuicdes de pesquisa e ensino para o desenvolvimento de tecnologias
inovadoras de gestdo e atengdo a salide da pessoa com deficiéncia.

Art. 28. A Coordenagdio-Geral de Salde Mental, Alcool e
outras Drogas compete:

| - formular, implementar, acompanhar e monitorar a politica
naciona de salide mental, dcool e outras drogas observando os prin-
cipios e diretrizes do SUS e das Leis Federais;

Il - apoiar, acompanhar, avaliar e monitorar aimplantagéo da
Rede de Atencdo Psicossocia para pessoas com sofrimento ou trans-
torno mental e com necessidades decorrentes do uso do crack, acool
e outras drogas no ambito do SUS;

Il - construir estratégias para promover a qualidade dos
Servigos que prestam atencdo em salde mental, dcool e outras drogas
no ambito do SUS, considerando os padrdes requeridos pelas normas
técnicas, a desinstitucionalizacdo e o respeito aos direitos humanos;

IV - coordenar, no &mbito do Ministério da Salde, a Rede de
Atencdo Psicossocia apoiando tecnicamente gestores nos diversos
niveis com o objetivo de consolidar e fortalecer essa Rede;

V - coordenar, no amhito do Ministério da Salde, as po-
liticas publicas sobre drogas, formulando agBes de prevencdo ao uso
de drogas e de promogdo de salde dos usuérios considerando ques-
tdes de vulnerabilidade socia associadas a0 uso;

VI - redizar articulagdo intra e intersetorial de forma trans-
versal para garantir a aten¢do psicossocia e inclusdo socia das pes-
soas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades de-
correntes do uso do crack, dcool e outras drogas, com foco nas éreas
da salide, educacdo, assisténcia social, justica, trabalho, habitag&o,
cultura, direitos humanos;

VIl - promover programas de cooperagdo técnica com or-
ganismos e ingtituicdes nacionais e internacionais, visando ao de-
senvolvimento de agBes no campo relativo a saide mental, dcool e
outras drogas;

VIII - fomentar a qualificagdo de recursos humanos na area
de salide mental, dlcool e outras drogas,

IX - divulgar informagdes e publicagGes relativas a politica
de saide mental, dcool e outras drogas,

X - analisar e emitir pareceres em projetos de cooperacéo,
convénios, contratos, acordos e/ou similares com estados, Distrito
Federal, municipios e outras instituices visando ao desenvolvimento
de agles para qualificagdo técnica, ingtitucional e da gestdo, bem
como de melhoria de infraestrutura, visando ao desenvolvimento da
politica de salide mental, &cool e outras drogas,

XI - analisar e emitir pareceres relativos a pedidos de in-
centivo de implantacdo, habilitagdo e custeio de servicos que compde
a Rede de Atengdo Psicossocial;

XIl - fomentar a participagdo do controle social com vistas
ao fortalecimento da politica de saide mental, dcool e outras drogas;
e

XIII - produzir e difundir conhecimento técnico referentes ao
campo de Salde Mental, Alcool e outras Drogas.

Art. 29. Ao Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Con-
trole de Sistemas compete:

| - gerir a Politica Nacional de Regulagdo, em seus com-
ponentes de regulagdo da atencdo e de regulagdo do acesso as agles
e aos servigos de salde;

Il - estabelecer normas e definir critérios para a sistema
tizagdo e a padronizag&o das técnicas e dos procedimentos relativos as
areas de controle e avaliagdo das agles assistenciais de média e dta
complexidade de salide desenvolvidas nos Estados, nos Municipios e
no Distrito Federal;

Il - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federa no
planejamento e no controle da producéo, da alocacdo e da utilizagdo
dos recursos de custeio da atencdo de média e ata complexidade;

IV - desenvolver acOes de cooperacdo técnica e financeira
com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal para a qua
lificagdo das atividades de regulagcdo, controle e avaliacdo das aghes
assistenciais de média e ata complexidade;

V - coordenar as agBes de desenvolvimento da metodologia
de programagdo geral das acOes e dos servigos de salde;

VI - monitorar e avaliar a assisténcia de média e ata com-
plexidade quanto a capacidade operacional e potencial da rede ins-
talada, a oferta de servicos de salde e a execugdo dos recursos
financeiros,

VIl - gerir os sistemas de informagdo do SUS no que se
refere @ macrofuncdes de cadastramento dos estabelecimentos de
sallde, de gestdo de programacdo das acOes e dos servigos de salde,
de regulagdo da atencdo e do acesso a assisténcia, de producdo de
acoes de média e ata complexidade ambulatorial e hospitalar e de
execucdo financeira dos recursos destinados & média e ata com-
plexidade;

VIII - garantir o tratamento de dados que possam subsidiar
processos avaliativos e regulatérios por meio da disponibilizacéo de
informacdes seguras e de qualidade da cobertura assistencial nos
Estados, nos Municipios e no Distrito Federal;

IX - construir arranjos metodol 6gicos para 0 monitoramento
e a avaliagdo dos sistemas de salide que permitam a répida inter-
vencdo sobre os problemas identificados, com vistas a melhoria con-
tinua da eficacia e da eficiéncia dos servicos ofertados a populagéo,
por meio de cooperagdo técnica com os Estados, os Municipios e o
Distrito Federal, tendo como base os sistemas de informagéo geridos
pelo Departamento;

X - subsidiar e apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal nos processos de contratacdo de servigos de assisténcia a
salde e celebragdo de instrumentos de cooperagdo e compromissos
entre entes publicos para a prestagéo de servigos de salde; e

XI - gerir o contelido e a estrutura dos modelos de in-
formag8o, as regras de negécio e as terminologias administrativas e
clinicas da aten¢do a salde relacionadas as acles, aos servigos de
salide, e aos estabelecimentos de salide, de atendimentos assistenciais
e correlatos. .

Art. 30. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
a0 funcionamento do Departamento de Regulagdo, Avaiagéo e Con-
trole de Sistemas - DRAC;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DRAC;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no dmbito do DRAC;

IV - executar as atividades referentes a requisic&o, r
guarda, distribuicdo e controle do estoque de materia de consumo
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do DRAC;

V - providenciar a execugdo de atividades de servigos gerais,
de manutencdo de instalagBes e de equipamentos, no ambito do
DRAC;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no DRAC, conforme diretrizes da Coordenag&o-
Geral de Gestdo de Pessoas,

VIl - operaciondizar os sistemas administrativos relaciona-
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito do DRAC; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito do DRAC.

Art. 31. A Coordenagéo-Geral dos Sistemas de Informagéo
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
de gestdo de informagbes e sistemas de cadastro de estabel ecimentos
de salide e atendimentos assistenciais, bem como da gestéo de ter-
minologias e modelos de informagéo da atenco a sallde;

Il - coordenar a gestéo de terminologias administrativas e
clinicas da atencdo a salde relacionada as agOes e servicos, esta
belecimentos, atendimentos assistenciais e correlatas, exercendo as
funcdes de um Centro Naciona de Disponibilizaco;

Il - promover estudos visando o desenvolvimento, o aper-
feicoamento e a implantagdo de novas tecnologias e metodologias de
gestéo de informagdo e sistemas no &mbito da atencdo a salde;

IV - gerir as regras de negécio e providenciar sua a im-
plementacdo nos sistemas de informagédo sob sua gestéo;

V - fornecer a cooperagao técnica necesséria & implantagéo e
utilizacdo dos sistemas de informacdo sob sua gestdo, bem como
elaborar materiais de apoio;
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VI - fomentar e desenvolver agBes e mecanismos para aper-
feicoar o processo de cadastramento de estabelecimentos de salide e
coleta de informagdes de atendimentos assistenciais,

VII - promover a disseminagdo das informagdes dos sistemas
sob a sua gestéo;

VIII - definir o conjunto minimo de informagBes sobre es-
tabelecimentos de salide e atendimentos assistenciais necessarios para
0s processos de gestdo, plangjamento, programagdo, monitoramento,
avaliagdo, controle, faturamento, investigacdo epidemiolégica e cli-
nica da rede assistencial e servigos de salde;

I1X - gerenciar e monitorar o envio de dados dos sistemas de
informagdo sob gestdo;

X - difundir a outras éreas, 6rgdos, entidades e sociedade
civil em geral os conhecimentos adquiridos no ambito de atuagéo;
e

Xl - integrar a estrutura de governanca do e-Salide para o
Brasil, apoiando a sua estratégia de implantaco.

Art. 32. A Coordenagdo-Geral de Controle de Servicos e
Sistemas compete:

| - coordenar a elaboragdo da documentagdo necessaria ao
pagamento dos Hospitais Universitarios do Ministério da Educagao -

MEC e a transferéncia dos recursos relativos aos limites financeiros
estabelecidos para os estados, os municipios e o Distrito Federal;

Il - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas relativas
aos recursos financeiros estabelecidas por meio de instrumentos de
gestdo a serem aplicados em unidades hospitalares de ensino;

Il - acompanhar e avaliar 0 desenvolvimento dos Sistemas
de Informagdes do SUS nos aspectos fisicos e financeiros;

IV - acompanhar e avaliar a programagdo orcamentéria e
financeira dos recursos que compdem o bloco da atencéo de média e
alta complexidade, no &mbito do Ministério da Sallde;

V - elaborar indicadores e relatérios de gestdo para mo-
nitoramento e avaliagdo das ages plangjadas no ambito de sua atua-
cdo; e

VI - produzir e difundir conhecimento técnico referentes ao
campo de controle de servigos e sistemas de salde no ambito do
Sus.

Art. 33. A Coordenagdo-Geral de Regulagdo e Avaliagdo
compete:

| - coordenar a elaboragdo de normas para o desenvolvi-
mento do processo de regulagdo do acesso aos servigos de salide no
SUS;

Il - orientar e acompanhar o processo de regulacéo do acesso
Sosalservigos de salide, junto aos estados, municipios e Distrito Fe-

eral;

Il - coordenar as agBes de cooperacdo técnica com as ins-
tancias gestoras do SUS, no que se refere a organizagdo e implan-
tagdo da regulagéo do acesso aos servigos de salde;

- plangjar, coordenar e operacionalizar a Central Nacional
de Regulagao da Alta Complexidade - CNRAC;

- desenvolver e fomentar a reallza(;ao de acBes de edu-
cacdo permanente nas éreas de regulagdo e avaliagdo, junto aos es-
tados, municipios e Distrito Federal;

VI - elaborar, propor e estabelecer instrumentos de avaliagdo
para afericio qual|tat|va € quantitativa do desempenho dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal quanto a atencdo a salde pres-
tada aos usuérios do SUS;

VII - coordenar a realizag@o de estudos para a elaboracdo, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos instrumentos de avaliagcéo
das agOes e servigos de atencdo a salde prestados no ambito do
SUS;

VIII - coordenar e acompanhar as agdes de cooperagéo téc-
nica e orientagdo as instancias gestoras, no que se refere a im-
plementacdo e ao aperfeicoamento de sistemas de avaliagdo que con-
templem qualidade e cobertura universal, bem como a estrutura, o
processo e o resultado das agles e servigos de salde prestados a
popul agéo;

I1X - desenvolver instrumentos e estratégias que subsidiem os
estados os estados, 0s municipios e o Distrito Federal nos processos
de contratacéo de servigos de assisténcia a salide;

X - elaborar indicadores e relatdrios de gestdo para mo-
nitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas no ambito de sua atuar
Géo; e

XI - produzir e difundir conhecimento técnico referentes ao
campo de regulagdo e avaliagdo do acesso aos servigos de salide no
ambito do SUS.

Art. 34. A Coordenagdo-Geral de Plangjamento e Progra-
macdo das Acgles de Salde compete:

| - plangjar, coordenar, monitorar e orientar a execucéo das
aividades de plangjamento e programacdo das aces de saude de
média e ata complexidade no ambito do SUS;

Il - propor critérios e parametros para o0 planejamento e a
programagdo das acles e servigos de saide;

I1l - propor e coordenar estudos sobre métodos e técnicas de
programagdo e avaliacdo das agles e servigos de salde;

IV - coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de me-
canismos de acompanhamento dos tetos financeiros da assisténcia de
média e alta complexidade repassados aos estados, municipios e ao
Distrito Federal;

V - apoiar os estados, os municipios e o Distrito Federal no
processo de plangjamento e programacdo das agles e servigos de
sallde de média e alta complexidade desenvolvendo, aprimorando e
disponibilizando instrumentos de gestdo e fornecendo subsidios para a
regulacdo do acesso e da integralidade da assisténcia;

VI - acompanhar, avaliar e processar as informagfes con-
cernentes aos tetos financeiros da assisténcia de média e alta com-
plexidade repassados aos estados, municipios e Distrito Federal;

VII - contribuir para o desenvolvimento de processos e mé-
todos de avaliacdo dos resultados e controle das agdes e servigos de
salde de média e alta complexidade; e

VIII - propor normas e critérios referentes aos temas de
plangjamento e programagdo das agdes de salide.

Art. 35. Ao Departamento de Certificagdo de Entidades Be-
neficentes de Assisténcia Social em Salide compete:

| - definir e promover agBes técnicas e administrativas ne-
cessérias a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cia em salde;

Il - apoiar tecnicamente os gestores estaduais, municipais e
do Distrito Federa na implantacdo de acgOes direcionadas ao cum-
primento dos requisitos de concessdo ou renovacdo dos certificados
de entidades beneficentes de assisténcia socia em salde;

Il - analisar o cumprimento dos requisitos legais nos re-
querimentos apresentados pelas entidades de salide e submeté-los ao
Secretario de Atencdo a Salde para concessdo ou renovagdo do cer-
tificado de entidades beneficentes de assisténcia social em salde;

IV - promover a inser¢do das entidades beneficentes de as-
sisténcia social em salide nos sistemas de redes integradas de agoes e
servigos de salide, e supervisionar as agOes das entidades certificadas;
e

V - encaminhar & Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda informagdes sobre os pedidos de certificagéo e
renovacdo deferidos e sobre agueles indeferidos definitivamente, na
forma e no prazo por ela estabelecidos.

Art. 36. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
a0 funcionamento do Departamento de Certificagdo de Entidades Be-
neficentes de Assisténcia Social em Salide - DCEBAS;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DCEBAS;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no &mbito do DCEBAS;

IV - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do DCEBAS;

V - providenciar a execugdo de atividades de servigos gerais,
de manutencggo de instalagbes e de equipamentos, no &mbito do DCE-
BAS;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no DCEBAS, conforme diretrizes da Coor-
denacdo-Gera de Gestéo de Pessoas;

VII - operaciondizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito do DCEBAS;

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito do DCEBAS.

Art. 37. A Coordenacio-Geral de Andlise e Gestdo de Pro-
cessos e Sistemas compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execugéo
das atividades técnicas e especificas do Departamento, bem como,
articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o
acesso as informagdes sob a responsabilidade da Coordenacdo Ge-
ral;

Il - monitorar e avaliar as informagdes no ambito do SUS e
ndo usudrios do SUS referentes as entidades privadas sem fins lu-
crativos reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia so-
cial;

Il - realizar e propor estudos para identificar melhorias na
gestéo de processos de certificagdo de entidades beneficentes de as-
sisténcia social na érea da salide com apoio das demais unidades do
Departamento;

IV - viabilizar, assegurar, avaliar e divulgar a publicidade do
processo administrativo referente a concessdo e renovagdo do Cer-
tificado e a supervisdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia So-
cial na Area da Salde na pagina do Ministério da Saide na In-
ternet;

V - desenvolver, controlar, avaliar, e manter atualizado os
processos de solicitag8o de concessdo ou renovagdo do certificado de
entidades beneficentes de assisténcia social em salde, bem como os
sistemas de informagdo sob responsabilidade da Coordenacéo-Geral;

VI - emitir periodicamente relatrios gerenciais com indi-
cativo de processos de solicitagdo de concessao ou renovagdo do
certificado de entidades beneficentes de assisténcia social em salde
para entidades da érea exclusiva de sallde e para as entidades mistas,
que tenham o apoio dos Ministérios da Educacdo e/ou do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome; e

VIl - analisar, e emitir parecer conclusivo quanto o cum-
primento dos requisitos e a regularidade da documentacdo de adesdo
a0 Programa de Fortalecimento de Entidade Privadas Filantrépicas e
das Entidades sem fins lucrativos que atuam na érea da salide e que
participam de forma complementar ao Sistema Unico de Salde.

Art. 38. A Coordenacdo-Geral de Certificagdo compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execucéo
das atividades técnicas necessérias a certificagdo de entidades be-
neficentes de assisténcia social em salde;

I - monitorar, avaliar e promover a andlise dos processos de
concessdo e renovacdo de Certificados de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social, conforme legislagéo vigente;

Il - propor normas e estabelecer critérios para o aperfei-
coamento dos procedimentos referentes ao processo de certificagéio
das entidades beneficentes de assisténcia social na &rea da salde;

IV - promover a capacitacdo da equipe da Coordenacdo-
Geral sobre o processo de certificacio de entidades beneficentes de
assisténcia social em salde; e

V - elaborar indicadores e relatérios de gestdo para mo-
nitoramento e avaliagdo das agdes no ambito de sua atuagio.

Art. 39. Ao Departamento de Atencdo Especiadizada e Te-
matica compete:

| - elaborar, coordenar e avaliar:

a) as politicas e as agdes de atencdo especializada em salide;

b) a politica de sangue e hemoderivados;

Il - elaborar, coordenar, avaliar e regular as atividades do
Sistema Nacional de Transplantes de Orgaos

Il - acompanhar e propor instrumentos para organizagdo
gerencial e operacional da atenc@o especializada em salde; e

IV - prestar cooperagdo técnica aos Estados, aos Municipios
e ao Distrito Federal na organizacdo de agOes de atenc@o especia
lizada em salde.

Art. 40. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
a0 funcionamento do Departamento de Atengdo Especializada e Te-
mética - DAET;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DAET;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no ambito do DAET;

IV - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do DAET;

V - providenciar a execugdo de atividades de servigos gerais,
de manutencdo de instalagBes e de equipamentos, no ambito do
DAET;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no DAET, conforme diretrizes da Coordenag&o-
Gera de Gestéo de Pessoas;

VII - operacionalizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito do DAET; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito_do DAET.

Art. 41. A Coordenacdo de Articulagio e Suporte Técnico
compete:

| - coordenar o processo de plangjamento do Departamento
de Atencdo Especializada e Temética em articulagdo com a Coor-
denacdo-Geral de Plangamento e Orcamento da Secretaria de Aten-
¢80 a Salude;

Il - coordenar a elaboracdo do plangjamento orcamentario
anual do Departamento e acompanhar sua execugdo, em articulagéo
com a Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Orcamento da Secre-
taria de Atengdo a Salde;

Il - coordenar e apoiar as atividades de convénios e co-
operac@o técnica do Departamento em articulagdo com a Coorde-
nacdo-Geral de Plangjamento e Orcamento da Secretaria de Atencdo
a Salde e com o Fundo Naciona de Salde;

IV - elaborar indicadores para monitoramento e avaliagcéo
das agdes, em articulagdo com as demais coordenagdes do Depar-
tamento; e

V - promover a avaliagdo dos resultados alcangados na exe-
cucdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo Departamento.

Art. 42. A Coordenacdo-Geral de Atencdo Especializada
compete:

| - elaborar normas e apoiar e supervisionar as politicas e
acOes de atencdo especializada em salde, incluindo atencdo as pes-
soas com doengas cronicas, controle do cancer e procedimentos de
média e alta complexidade;

Il - planejar, elaborar e coordenar, de forma articulada, me-
canismos e instrumentos para organizagdo gerencia e operacional das
396&3 e politicas de atengdo especializada sob sua responsabilidade

ireta;

Il - prestar cooperacdo técnica a estados, a municipios e ao
Distrito Federal na organizacdo de agdes de atencéo especializada;

IV - coordenar, no ambito do Ministério da Salde, a Politica
de Prevencgéo e Controle do Cancer;

V - analisar e emitir parecer técnico em projetos de co-
operagdo com estados, municipios, Distrito Federal e outras insti-
tuicBes, visando ao desenvolvimento de agbes e melhoria da in-
fraestrutura voltada para a atencéo especiaizada; dentre elas, a aten-
¢80 as pessoas com doengas cronicas e controle do cancer; e

VI - elaborar indicadores e relatérios de gestdo para mo-
nitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas no ambito de sua atuar
Ga0. N

Art. 43. A Coordenagdo-Geral de Sangue e Hemoderivados
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, avaliar e orientar a
execucdo das atividades técnicas e especificas de execugéo da Politica
Naciona de Sangue e Hemoderivados;

Il - coordenar e articular a execugdo de agBes correspon-
dentes ao Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados -
SINASAN no seu ambito de atuacao;

Il - promover meios para garantir em quantidade e qua-
lidade o Sangue, Hemocomponentes e Hemoderivados, nos padrbes
requeridos pelas normas técnicas;

IV - estabelecer a Rede Nacional de Informagdes de Sangue,
Hemocomponentes e Hemoderivados, disponibilizando aos gestores
nos diversos niveis informagdes essenciais para a gestdo da He-
morrede;

V - aticular-se com o Ministério da Educagdo, com o0s
estabelecimentos de nivel superior da érea da salide, com os comités
de residéncia médica e de enfermagem e com os demais Orgdos
competentes, paraimplantar programas educacionais, normas, padrées
e métodos referentes as atividades hemoterdpicas e hematoldgicas
desenvolvidas na Hemorrede;

VI - fomentar a qualificaggo técnica e gerencial dos pro-
fissionais atuantes na area de hematologia, hemoterapia e Triagem
Neonatal Bioldgica;
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VIl - divulgar informagdes e publicagdes relativas a area de
sangue, hemoderivados e Triagem Neonatal Bioldgica;

VIII - andisar e emitir parecer em projetos de cooperagéo
com estados, municipios, Distrito Federal e outras instituigoes, vi-
sando ao desenvolvimento de actes e melhoria na area de sangue,
hemoderivados e Triagem Neonatal Bioldgica;

IX - fomentar o ensino, pesquisa e desenvolvimento tec-
nolégico em Hemoterapia e Hematologia; e

X - elaborar indicadores e relatrios de gestdo para mo-
n;ltoramento e avaliacdo das agbes plangiadas pela Coordenacdo-Ge-
ral.

Art. 44. A Coordenacio-Geral do Sistema Nacional de
Transplantes compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execucéo
diavs atividades técnicas de execucao da politica naciona de trans-
plantes;

Il - elaborar normas, diretrizes e orientagbes necessérias a
execucdo da palitica nacional de transplantes;

Il - definir pardmetros operacionais para as instancias ges-
toras do Sistema Nacional de Transplantes - SNT, responsaveis pelo
desenvolvimento do processo de captacdo, distribuicdo e transplantes
de tecidos, 6rgdos, células e partes retiradas do corpo humano para
finalidades terapéuticas;

IV - promover e coordenar a implantagdo de mecanismos e
instrumentos de acompanhamento dos procedimentos de transplantes
realizados nos servigos de salide no ambito publico e privado;

V - desenvolver e manter sistemas de registro das infor-
magOes de procedimentos de transplantes realizados nos servicos de
salde no ambito publico e privado;

VI - coordenar as agOes de cooperagdo técnica prestada as
instancias gestoras do SUS, no que se refere as normas e diretrizes
para execucdo de procedimentos de doagdo e transplantes;

VII - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes
a érea de atuagdo da Coordenacéo-Geral;

VIII - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliagdo das aches plangjadas pela
Coordenagdo-Geral;

IX - coordenar e manter o pleno funcionamento da Central
Naciona de Transplantes;

X - andlisar e emitir parecer em projetos de cooperagdo com
estados, municipios, Distrito Federal e outras instituigdes, visando o
desenvolvimento de agdes e aperfeicoamento do Sistema Naciona de
Transplantes;

XI - elaborar critérios para autorizagdo e renovagdo de au-
torizagdo de centros e equipes de transplantes e demais instancias da
competéncia da Coordenagdo-Geral do Sistema Nacional de Trans-
plante;

XIl - desenvolver critérios de auditoria dos processos de
doagdo e transplantes; e

XIIl - fomentar a qualificagdo técnica e gerencial dos pro-
fissionais atuantes no processo de doagdo e transplantes.

Art. 45. Ao Departamento de Gest&o Hospitalar no Estado do
Rio de Janeiro compete:

| - promover a integracdo operaciona e assistencial dos ser-
vigos de salde vinculados ao Ministério da Salde;

Il - articular e coordenar aimplementacdo das politicas e dos
projetos do Ministério da Salide nas unidades assistenciais sob a sua
responsabilidade;

I - implementar as acOes de gestéo participativa e controle
social dos servigos de salide sob a sua responsabilidade;

IV - desenvolver as atividades de execugdo orcamentdria,
financeira e contédbil relativas aos créditos sob a sua gestao;

V - plangjar, coordenar, orientar, executar e avaliar as ati-
vidades de contratagdo de servigos e de aquisi¢do de bens e materiais
para as unidades assistenciais sob a sua responsabilidade;

VI - plangjar e monitorar a armazenagem e a distribuicéo de
bens e materiais para as unidades assistenciais sob a sua respon-
sabilidade; e

VII - articular e coordenar as agdes de implementacdo da
politica de assisténcia a salde nos hospitais federais com os demais
servigos de salide localizados na cidade do Rio de Janeiro, na Regido
Metropolitana e nos demais Municipios do Estado, com vistas ao
plangjamento, ao fortalecimento e a qualificacdo das agles para a
prestacdo dos servigos de salide.

Art. 46. A Divisdo de Licitagdo compete:

| - programar e coordenar as atividades de plangamento
integrado das aquisicoes, abastecimento, logistica, patrimdnio de bens
moéveis e imoveis e contratacdo de servigos do Departamento de
Gestao Hospitalar e dos hospitais e institutos do Ministério da Sadde
no Rio de Janeiro;

Il - subsidiar as Divisdes de Suprimentos dos hospitais e
institutos do Ministério da Salde no Rio de Janeiro nos assuntos
referentes as suas competéncias, bem como, prestar apoio adminis-
trativo a0 desenvolvimento de suas atividades;

Il - estimar os custos dos produtos e servicos a serem
adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de pregos; e

IV - coordenar a formalizagdo dos processos integrados de
compra de materiais e contratagdes de servicos do Departamento e
dos hospitais e institutos do Ministério da Satide no Rio de Janeiro.

Art. 47. A Divisdo Financeira compete:

| - coordenar o processo de plangamento orcamentério do
Departamento e dos hospitais do Ministério da Salde no Rio de
Janeiro em articulago com a Subsecretaria de Plangjamento e Or-
gcamento - SPO do Ministério da Salde;

Il - coordenar a elaboracéo dos Planos Anuais de Trabaho e
do Plano Plurianual no &mbito do Departamento e dos hospitais do
Ministério da Salide no Rio de Janeiro, em articulagdo com a SPO;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentéria anual
do Departamento e dos hospitais do Ministério da Salde no Rio de
Janeiro e acompanhar sua execugdo, em articulagdio com a Coor-
denacdo-Geral de Orcamento e Finangas da SPO;

IV - avaliar os resultados acangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pelo Departamento e dos hospitais
do Ministério da Salde no Rio de Janeiro, sistematizar e dispo-
nibilizar as informagBes para subsidiar os processos de tomada de
deciséo;

V - monitorar, orientar e executar as atividades de movi-
mentacdo dos créditos orcamentérios e recursos financeiros na area de
competéncia do Departamento e dos hospitais do Ministério da Salde
no Rio de Janeiro;

VI - elaborar a programacdo financeira do Departamento e
dos hospitais do Ministério da Salide no Rio de Janeiro; e

VII - executar atividades relacionadas a operacionalizagso do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do Sistema
Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG e demais
sistemas administrativos do Governo Federal.

Art. 48. A Coordenacdo-Geral de Administragdo compete:

| - plangjar, supervisionar, avaliar e controlar a execugéo de
atividades referentes & comunicagdo administrativa, a gestéo de pes-
soas, a documentagdo e arquivo, ao orcamento e as finangas, ao
patrimdnio, aquisicdo e armazenagem de insumos, as obras, as ins-
talages e aos servicos terceirizados do Departamento e nos hospitais
do Ministério da Salide no Rio de Janeiro;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na éarea ad-
mijnistrativa, em consonancia com as diretrizes e normas estabele-
cidas;

Il - promover medidas que visem a melhoria do ambiente
fisico, bem como a higiene e seguranca dos locais de trabalho;

IV - coordenar as agOes para especificacdo e padronizacéo
das grades de insumos farmacéuticos e médicos hospitalares, bem
como a modelagem para contratagdo centralizada dos servigos con-
tinuados, em articulagcdo com a Coordenacdo-Geral de Assisténcia do
Departamento; e

VI - prestar apoio técnico as unidades hospitalares subor-
dinadas ao Departamento nos assuntos relacionados a sua érea de
atuagéo. .

Art. 49. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
a0 funcionamento do Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado
do Rio de Janeiro - DGHMS-RJ;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DGHMS-RJ;

Il - coordenar as atividades de gestdo documenta do
DGHMS-RJ;

IV - executar as atividades referentes a requisicao, recepcéo,
guarda, distribuicdo e controle do material de consumo, bem como
receber e manter controle do material permanente, no &mbito do
DGHMSRJ;

V - fiscalizar a execucgdo de atividades de servicos gerais, de
manutencdo de instalacbes e de equipamentos, no &mbito do
DGHMSRJ; e

VI - apoiar o desenvolvimento, a implantagdo e a manu-
tencdo de sistemas de informagdo e administrativos destinados ao
suporte para 0 desenvolvimento das atividades do DGHMS-RJ.

Art. 50. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas compete:

| - plangjar, organizar, coordenar e controlar a execucdo das
atividades relacionadas administragdo de pessoal e desenvolvimento
de pessoas, em consonancia com as politicas e diretrizes emanadas
pelo Ministério da Salde;

Il - implementar politicas internas, estratégias e instrumentos
de gest&o do trabalho, integrando agdes de administracdo de pessoal e
de desenvolvimento de pessoas;

Il - desenvolver pesguisas e estudos relativos a0 mapea
mento das necessidades institucionais em relacdo ao dimensionamen-
to de pessoal, a estrutura organizacional e competéncias alinhadas as
diretrizes emanadas pela Subsecretaria de Assuntos Administrativos
do Ministério da Salde;

IV - coordenar e supervisionar os programas e projetos de
formagéo e desenvolvimento de pessoas do Departamento, e os pro-
cessos de recrutamento, selegdo e avaiagdo de desempenho; e

V - redlizar o acompanhamento dos servidores em sua mo-
vimentacdo interna visando a adequagdo de cada perfil as neces-
sidades institucionais e controlar o quadro de lotagio de pessoal.

Art. 51. A Coordenacdo-Geral de Assisténcia compete:

| - definir diretrizes, supervisionar, avaiar e controlar a exe-
cucdo de atividades referentes a prestagdo de servigos médicos-as-
sistenciais, em regime hospitalar e ambulatorial nos hospitais do Mi-
nistério da Satide no Rio de Janeiro;

Il - promover a integracéo dos estudos e pesquisas, visando
a ampliagdo de conhecimentos e a produgdo cientifica no &mbito dos
hospitais do Ministério da Saide no Rio de Janeiro; e

Il - coordenar as agBes de gestdo da qualidade no conjunto
de unidades hospitalares, bem como a participagéo na especificagéo e
padronizagdo das grades de insumos médicos hospitalares, em ar-
ticulagdo com a Coordenacdo-Geral de Administragao.

Art. 52. A Divisdo de Monitoramento dos Hospitais Federais
no Rio de Janeiro compete:

| - coordenar a elaboragdo de normas e diretrizes para o
desenvolvimento do processo de regulacéo da atencéo a salde para o
conjunto de unidades hospitalares;

Il - orientar e acompanhar o processo de regulagéo da aten-
¢80 a salde, prestada pela rede de unidades hospitalares subordinadas
a0 Departamento;

Il - coordenar as acOes de cooperagdo técnica com as Se-
cretarias Estaduais e Municipais de Salde, no que se refere a or-
ganizagdo e implantagdo do processo de regulagéo;

IV - supervisionar e controlar a execuc@o de atividades re-
ferentes a prestacdo de assisténcia de urgéncia e emergéncia realizada
pelos hospitais subordinados ao Departamento;

V - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de
urgéncia e emergéncia, prestando 0 apoio técnico necessario;

VI - supervisionar e controlar as atividades referentes a rea-
lizagdo dos exames laboratoriais, radiolégicos e outros para eluci-
dacdo dos diagnosticos dos pacientes em situacdo de emergéncia
realizados pelos hospitais;

VIl - elaborar, propor e estabelecer instrumentos de ava
liagdo, para afericdo qualitativa e quantitativa do desempenho dos
hospitais subordinados ao Departamento, quanto a assisténcia aos
usuarios prestada no Rio de Janeiro;

VIII - elaborar indicadores desempenho e relatérios de mo-
nitoramento e avaliagdo das agles assistenciais no ambito dos hos-
pitais subordinados ao Departamento;

IX - acompanhar e avaiar 0 cumprimento de metas as-
sistenciais, estabelecidas por meio de instrumentos de gestdo apli-
cados aos hospitais subordinados ao Departamento; e

X - articular com as unidades hospitalares subordinadas ao
Departamento o acesso as informagdes necessdrias a tomada de de-
cisoes.

Art. 53. Ao Hospital Federal de Ipanema compete:

| - prestar servicos médicos-assistenciais aos pacientes que
demandarem atendimento;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, relacionados a pre-
vencao, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias aten-
didas pelo Hospital; e

Il - exercer atividades de formacdo, treinamento e aper-
fei%)amento de recursos humanos, em todos os nivels, na &rea de
salide.

Art. 54. A Coordenacdo Assistencial, localizada no Hospital
Federal de Ipanema, compete:

| - supervisionar e controlar as atividades referentes a pres-
tacdo de servigos médico-assistenciais, em regime hospitalar e am-
bulatorial;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

Il - autorizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliacéo de conhecimentos e a producéo cientifica;

IV - propor normas e padrdes para 0 controle e a racio-
nalizacéo de procedimentos da érea; e

V - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estégios e treinamentos em execugdo, nas unidades do hospital.

Art. 55. Ao Servico de Assisténcia Farmacéutica, localizado
no Hospital Federal de Ipanema, compete:

| - supervisionar e controlar as atividades relativas a so-
licitagdo e acompanhamento do processo de compra, recebimento,
conferéncia, armazenamento e distribui¢ao de todos os medicamentos
utilizados pelo hospital; e

Il - participar das agbes para especificagdo e padronizagéo
das grades de insumos farmacéuticos.

Art. 56. A Coordenacdo de Administracdo, localizada no
Hospital Federal de Ipanema, compete

| - supervisionar, avaliar e controlar a execucéo de atividades
referentes a comunicagdo administrativa, a gestdo de pessoas, a do-
cumentagdo e arquivo, ao orcamento e as finangas, ao patrimonio,
aquisicdo e armazenagem de insumos, as obras, as instalactes e aos
servigos terceirizados no hospital;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na érea ad-
mijnistrativa, em consonancia com as diretrizes e normas estabele-
cidas;

Il - promover medidas que visem & melhoria do ambiente,
bem como a higiene e seguranca dos locais de trabalho;

IV - redlizar estudos estatisticos sisteméticos das atividades
realizadas pelas diversas areas; e

V - fornecer ao Diretor e demais chefes os dados financeiros
do hospital a fim de subsidiar a tomada de decis&o.

Art. 57. Ao Servico de Infraestrutura, localizado no Hospital
Federal de Ipanema, compete:

| - orientar e acompanhar as atividades de manutencdo da
infraestrutura fisica do hospital;

Il - propor as medidas necessarias a conservacéo e ao fun-
cionamento das diversas dreas que compdem as instalagdes do hos-
pital; e

Il - elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre
obras de construcdo, reformas, ampliacdo ou adaptacdo, realizadas
nas instalagOes fisicas do hospital.

Art. 58. Ao Servico de Controle e Contratos, localizado no
Hospital Federal de Ipanema, compete:

| - controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios,
acordos e instrumentos similares;

Il - andlisar solicitagOes de reformulagdo de planos de tra-
balho relacionados a contratos e convénios e controlar 0s processos
encaminhados as éreas técnicas para emissdo de parecer;

Il - controlar a tramitagdo de pleitos de contratos e con-
vénios junto as éreas técnicas do hospital; e

IV - manter atualizadas as Informagdes pertinentes a con-
tratos e convénios.

Art. 59. A Divisdo de Suprimentos e Logistica, locaizada no
Hospital Federal de Ipanema, compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execugdo das ati-
vidades de administragdo de material e de controle de estoque fisico
e contébil dos materiais de consumo;

Il - subsidiar a comisso de licitacdo nos assuntos referentes
as suas competéncias, bem como prestar apoio administrativo ao
desenvolvimento de suas atividades,

Il - supervisionar e controlar a aquisicdo dos materiais per-
manentes e insumos, assim como a contratagdo dos Sservigos ne-
cessarios ao funcionamento das unidades do hospital; e

IV - efetuar a formalizacdo dos processos de solicitagdo de
compra de materiais e contratagdes de servicos.
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Art. 60. A Secio de Hotelaria, localizada no Hospital Federal
de Ipanema, compete monitorar e supervisionar as atividades de su-
porte & estadia do paciente nas unidades de internagdio e de am-
bulatério, providenciando e suprindo as &reas com 0s recursos ne-
cessdrios ao funcionamento das respectivas unidades.

Art. 61. A Secéo de Patriménio, localizada no Hospital Fe-
deral de Ipanema, compete:

| - plangjar, organizar, executar e controlar as atividades de
administracdo patrimonial do hospital;

Il - propor arealizag8o de processos de alienagdo, de cessdo
ou de baixa de materiais permanentes;

Il - manter atualizados os dados do acervo de bens méveis
e imdvels, inclusive nos aspectos contébeis;

IV - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens pa
trimoniais,

it V - inventariar anuamente os bens patrimoniais do hos-
pital;

VI - consolidar os relatérios mensais e inventérios de bens
moveis das unidades do hospital;

VII - efetuar o controle de movimentagdo dos bens méveis e
gylt?\éié’cciimciar 0s respectivos termos de transferéncia e de responsa-

ilidade;

VIl - manter controle documental dos iméveis do hospital;

IX - elaborar os Relatérios Mensais de Bens - RMB e de
Iméveis - RMBI;

X - registrar as informagdes patrimoniais do hospita no
Sistema Integrado de Administragdo do Patriménio - SIPAT, do Mi-
nistério da Saide; e

X1 - propor e acompanhar a instauragdo de procedimentos
administrativos em caso de extravio ou dano a bem publico, inclusive
nos casos relativos aos termos circunstanciados administrativos.

Art. 62. A Secdo de Almoxarifado, localizada no Hospital
Federal de Ipanema, compete:

| - receber e conferir o material adquirido, doado ou ce-
dido;

Il - analisar as reguisi¢des de insumos, bem como promover
a racionalizagdo do consumo;

Il - armazenar, distribuir e fiscalizar a entrega de material as
unidades do hospital;

IV - executar os langamentos de movimentagdo do estoque
em sistema informatizado;

V - efetuar o controle fisico do estoque;

V1 - elaborar arelacdo dos materiais de consumo necessarios
a0 suprimento dos materiais de uso geral do hospital;

VIl - elaborar o Relatério Mensal do Almoxarifado - RMA;

. VIII - inventariar anualmente os insumos estocados na se-
Géo.

Art. 63. Ao Servigo de Orgamento e Finangas, localizado no
Hospital Federal de Ipanema, compete:

| - programar, supervisionar e executar as atividades relativas
a0 processo de elaboragéo de propostas orcamentdrias e financeiras,
bem como, de prestac@o de contas aos diversos 6rgaos federais com-
petentes, quanto aos recursos Uutilizados pelo hospital;

Il - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Pla-
nejamento, Orgamento e Administragdo Financeira, no hospital;

Il - avaliar os resultados alcancados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pelo hospital, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagBes para subsidiar os processos de tomada de
deciséo;

IV - monitorar, orientar e executar as atividades de mo-
vimentacdo dos créditos orgamentérios e recursos financeiros no hos-
pital; e

V - executar atividades relacionadas a operacionalizagéo do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e demais
sistemas administrativos do Governo Federal.

Art. 64. Ao Servico de Compras, localizado no Hospital
Federal de Ipanema, compete realizar pesquisar de mercado, a fim de
estimar os custos dos produtos e servigos a serem adquiridos e con-
tratados. .

Art. 65. A Divisdo de Gestdo de Pessoas, localizada no
Hospital Federal de Ipanema e observadas as diretrizes da Coor-
denacdo-Gera de Gestdo de Pessoas do Ministério da Salde com-
pete:

| - planegjar, coordenar organizar e controlar a execucéo das
atividades relativas a politica de servidores ativos e inativos;

Il - promover o treinamento e a capacitacao de servidores do
hospital;

Il - apoiar, orientar e acompanhar os programas de estagios
e treinamentos para 0 pessoa da area de salide, desenvolvidos no
ambito do hospital; e

IV - coordenar e supervisionar os programas e projetos de
formag&o e desenvolvimento de recursos humanos do hospital, e os
processos de recrutamento, selecdo e avaliagdo de desempenho.

Art. 66. Ao Servigo de Administragdo de Pessoas, localizado
no Hospital Federa de Ipanema e observadas as diretrizes da Co-
ordenacé@o-Geral de Gestéo de Pessoas do Ministério da Salide com-
pete:

| - executar as atividades relativas a controle de lotagéo,
frequéncia, afastamentos, exercicio, remanejamentos internos, regis-
tros funcionais, pagamentos, administragdo de beneficios, controle
das consignagBes obrigatérias e facultativas e aplicagdo das regu-
lamentagBes internas,

Il - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes
de equipe no que tange a legislagdo de pessoal;

Il - coordenar a execugdo das atividades de preparo e en-
caminhamento de matérias a serem publicadas em Diario Oficial da
Unido e em Boletim de Servico Eletronico, relacionadas aos ser-
vidores em exercicio no hospital; e

IV - manter o cadastro de dados funcionais e dos registros
relativos aos servidores atualizados.

Art. 67. Ao Hospital Federal da Lagoa compete:

| - prestar servicos médicos-assistenciais aos pacientes que
demandarem atendimento;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, relacionados a pre-
vencao, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias aten-
didas pelo Hospital; e

Il - exercer atividades de formagdo, treinamento e aper-
feiggamento de recursos humanos, em todos os nivels, na &rea de
salide.

Art. 68. Ao Servico de Gestdo de Pessoas, localizado no
Hospital Federal da Lagoa, compete:

| - executar as atividades relativas a politica de servidores
ativos e inativos;

Il - promover o treinamento e a capacitagdo de servidores do
hospital;

Il - apoiar os programas de estégios e treinamentos para o
pessoal da area de salde, desenvolvidos no &mbito do hospital; e

IV - desenvolver e executar os programas e projetos de
formag&o e desenvolvimento de recursos humanos do hospital, e os
processos de recrutamento, selegéo e avaliagdo de desempenho.

Art. 69. A Coordenagdo Assistencial, localizada no Hospital
Federal da Lagoa, compete:

| - supervisionar e controlar as atividades referentes a pres-
tacdo de servigos médicos-assistenciais, em regimes hospitalar e am-
bulatorial;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabal ho;

Il - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliagdo de conhecimentos e a produgdo cientifica;

V1 - elaborar e propor normas e padrdes para o controle e a
racionalizagdo de procedimentos da unidade; e

V - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estégios e treinamentos em execugdo, nas unidades do hospital.

Art. 70. Ao Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico,
localizado no Hospital Federal da Lagoa, compete:

| - executar as atividades referentes a realizagéo de exames
diagndsticos complementares; e

I - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes
em tratamento ambulatorial e hospitalar nas éreas de farmacia, ser-
vico social, nutricéo e dietética, fisioterapia, reabilitacdo, hemoterapia
e outras.

Art. 71. Ao Servico de Enfermagem, localizado no Hospital
Federal da Lagoa, compete:

| - executar as atividades relacionadas a prestacéo de as-
sisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento hospitalar e am-
bulatorial;

Il - executar as atividades relacionadas a prestacdo de as-
sisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pds-operatério e
na recuperacdo pos-anestésica;

Il - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aper-
feicoamento do pessoal de enfermagem;

IV - cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de
padronizagdo de atividades de enfermagem, no ambito do hospital;

V - preparar e distribuir materiais e equipamentos para as
salas cirlrgicas e demais unidades do hospital;

VI - apoiar e interagir com as demais unidades organiza-
cionais do hospital, objetivando o funcionamento adequado das uni-
dades de internaggo, ambulatérios e centro cirdrgico;

VIl - apoiar a redlizagdo de pesquisas e a producdo de
trabalhos cientificos na &ea de enfermagem, em conjunto com as
demais unidades;

VIII - executar os programas de estégios e treinamentos em
sua area de atuacdo; e

IX - participar das acOes para especificacdo e padronizagéo
das grades de insumos médicos hospitalares.

Art. 72. A Coordenaggo de Administragdo, localizada no
Hospital Federal da Lagoa, compete:

| - coordenar, avaliar e controlar a execucdo de atividades
referentes & comunicagéo administrativa, & gestéio de pessoas, a do-
cumentacgo e arquivo, ao orcamento e as finangas, ao patrimonio,
aguisicdo e armazenagem de insumos, as obras, as instalagdes e aos
servicos terceirizados no hospital;

Il - monitorar a execucdo das agdes constantes no plane-
jamento estratégico da unidade;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na érea ad-
m(ijnistrativa, em consonancia com as diretrizes e normas estabele-
cidas;

IV - promover e coordenar medidas que visem a melhoria da
ambiéncia e seguranga dos locais de trabalho;

V - redlizar estudos estatisticos sisteméticos das atividades
realizadas pelas diversas areas,

VI - redlizar avaliagdo de risco dos processos de trabalho da
area administrativa para mitigar a incidéncia de impactos negativos;

VIl - fornecer ao Diretor e demais chefes os dados or-
camentarios e financeiros para subsidiar a tomada de decis3o.

Art. 73. Ao Servico de Infraestrutura, localizado no Hospital
Federal da Lagoa, compete:

| - executar e apoiar as atividades de manutencdo da in-
fraestrutura fisica do hospital;

Il - desenvolver e executar as medidas necessarias a con-
servagdo e ao funcionamento das diversas &reas que compdem as
instalagBes do hospital; e

Il - desenvolver e apresentar relatdrio gerencial sobre obras
de construcéo, reformas, ampliagéo ou adaptacéo, realizadas nas ins-
talaghes fisicas do hospital.

Art.74. Ao Servigo de Plangjamento, localizado no Hospital
Federal da Lagoa, compete executar as atividades relativas ao plar
negjamento das agBes do hospital e a elaboracdo de projetos e pro-
gramas, bem como apurar e registrar os resultados obtidos durante o
periodo de execugdo desses projetos e programas.

Art. 75. A Divisdo de Suprimentos e Logistica, localizada no
Hospital Federal da Lagoa, compete:

| - executar e apoiar as atividades de administragdo de ma-
terial e de controle de estoque fisico e contdbil dos materiais de
€onNsumo;

Il - apoiar a comissdo de licitagdo bem como prestar apoio
administrativo ao desenvolvimento de suas atividades;

111 - redlizar as estimativas de pregos dos produtos e servigos
a serem adquiridos e contratados; e

IV - redlizar a formalizagdo dos processos de solicitacdo de
compra de materiais e contratagdes de servicos.

Art. 76. Ao Servico de Compras, localizado no Hospital
Federal da Lagoa, compete readlizar a aquisicdo dos materiais de
consumo e permanente, bem como, realizar e apoiar a contratagéo dos
servicos necessarios ao funcionamento das unidades do hospital.

Art. 77. A Divisdo de Orcamento e Finangas, localizada no
Hospital Federal da Lagoa, compete:

| - executar as atividades relativas a execucéo orcamentéria e
financeira, bem como apoiar na prestacdo de contas aos diversos
orgaos federais competentes, quanto aos recursos utilizados pelo hos-

pital;

Il - executar e apoiar as atividades de programacéo e mo-
Vi rglenta@éo dos créditos orgamentérios e recursos financeiros no hos-
pital; e

Il - executar atividades relacionadas a operacionalizagdo do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e demais
sistemas administrativos do Governo Federal.

Art. 78. Ao Servico de Almoxarifado Central, localizado no
Hospital Federal da Lagoa, compete:

| - receber e conferir o material adquirido, doado ou ce-
dido;

Il - analisar as requisi¢des de insumos, bem como promover
a racionalizacdo do armazenamento;

Il - armazenar, distribuir e fiscalizar a entrega de material as
unidades do hospital;

IV - executar os langamentos de movimentagdo do estoque
nos sistemas de informacdo da unidade;

V - efetuar o controle fisico do estoque;

VI - efetuar a liquidagdo das notas fiscais nos sistemas de
informagdo da unidade;

VIl - elaborar o Relatério Mensal do Almoxarifado - RMA,;
e

VIII - redlizar os inventérios ciclicos e anuais dos insumos
armazenados.

Art. 79. Ao Hospital Federal do Andarai compete:

| - prestar servicos médicos-assistenciais aos pacientes que
demandarem atendimento;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, relacionados a pre-
vencdo, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias aten-
didas pelo Hospitadl; e

Il - exercer atividades de formagdo, treinamento e aper-
fei%aamento de recursos humanos, em todos os nivels, na drea de
salide.

Art. 80. A Coordenagso Assistencial, localizada no Hospital
Federal do Andarai compete:

| - controlar as atividades referentes a prestacdo de servigos
médicos-assistenciais, em regime hospitalar e ambulatorial;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

Il - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliacéo de conhecimentos e & producéo cientifica;

IV - elaborar e propor normas e padrfes para o controle e a
racionalizagdo de procedimentos da éarea; e

V - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estégios e treinamentos em execugdo, nas unidades do hospital.

Art. 81. Ao Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico,
localizado no Hospital Federal do Andarai, compete:

| - executar as atividades referentes a realizagdo de exames
diagndsticos complementares; e

Il - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes
em tratamento ambulatorial e hospitalar nas éreas de farmacia, ser-
vigo social, nutrigdo e dietética, fisioterapia, reabilitagdo, hemoterapia
e outras.

Art. 82. Ao Servico de Assisténcia Farmacéutica, localizado
no Hospital Federal do Andarai, compete:

| - supervisionar e controlar as atividades relativas a so-
licitagdo e acompanhamento do processo de compra, recebimento,
conferéncia, armazenamento e distribuicéo de todos os medicamentos
utilizados pelo hospital; e

Il - participar das agdes para especificagdo e padronizagéo
das grades de insumos farmacéuticos.

Art. 83. A Divisdo Médica de Emergéncia, localizada no
Hospital Federal do Andarai, compete:

| - controlar a execugdo de atividades referentes a prestagéo
de assisténcia de médica de emergéncia;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de
emergéncia, prestando apoio técnico e administrativo;

Il - providenciar a realizacdo dos exames laboratoriais, ra-
diolégicos e outros para elucidacdo dos diagndsticos dos pacientes em
situagdo de emergéncia; e

IV - prover os recursos para 0 remanegjamento de pacientes
para outras unidades de emergéncia, quando houver necessidade de
complementacdo de diagndstico ou tratamento.
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Art. 84. A Coordenagiio de Administragio, localizada no
Hospital Federal do Andarai, compete:

| - coordenar, avaliar e controlar a execucdo de atividades
referentes a comunicagdo administrativa, a gestdo de pessoas, a do-
cumentagdo e arquivo, a orcamento e as finangas, ao patrimonio,
material aquisi¢do e armazenagem de insumos, as obras, s insta-
lacBes e aos servigos terceirizados no hospital;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na éarea ad-
ministrativa, em consonancia com as diretrizes e normas estabele-
cidas,

Il - promover medidas que visem a melhoria do ambiente,
bem como a higiene e seguranga dos locais de trabalho;

IV - redlizar estudos estatisticos sisteméticos das atividades
realizadas pelas diversas unidades; e

V - fornecer ao Diretor e demais chefes os dados financeiros
para subsidiar a tomada de decisdo.

Art. 85. Ao Servico de Infraestrutura, localizado no Hospital
Federal do Andarai, compete:

| - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de
manutencdo da infraestrutura fisica do hospital;

Il - propor as medidas necessdrias a conservagdo e ao fun-
cionamento das diversas areas que compdem as instalagdes do hos-
pita; e

Il - elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre
obras de construcdo, reformas, ampliacdo ou adaptacdo, realizadas
nas instalagOes fisicas do hospital.

Art. 86. Ao Servigo de Controle e Contratos, localizado no
Hospital Federal do Andarai compete:

| - controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios,
acordos e instrumentos similares;

Il - analisar solicitagOes de reformulacdo de planos de tra-
balho relacionados a contratos e convénios e controlar os processos
encaminhados as éreas técnicas para emissao de parecer;

Il - controlar a tramitagdo de pleitos de contratos e con-
vénios junto as &reas técnicas do hospital; e

IV - manter atualizadas as informagdes pertinentes a con-
tratos e convénios.

Art. 87. Ao Servigo de Administragdo de Pessoas, localizado
no Hospital Federal do Andarai e observadas as diretrizes da Co-
ordenac@o-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Salde, com-
pete:

| - executar as atividades relativas a controle de lotagéo,
frequéncia, afastamentos, exercicio, remanejamentos internos, regis-
tros funcionais, pagamentos, administracdo de beneficios, controle
das consignacOes obrigatérias e facultativas e aplicagdo das regu-
lamentagBes internas,

Il - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes
de equipe no que tange a legislagdo de pessoal;

Il - coordenar a execucdo das atividades de preparo e en-
caminhamento de matérias a serem publicadas em Diério Oficial da
Unido e em Boletim de Servico Eletronico, relacionadas aos ser-
vidores em exercicio no hospital; e

IV - manter o cadastro de dados funcionais e dos registros
relativos aos servidores atualizados.

Art. 88. A Divisdo de Suprimentos e Logistica, localizada no
Hospital Federal do Andarai, compete:

| - supervisionar, avaiar e controlar a execugdo das ati-
vidades de administracdo de material e de controle de estoque fisico
e contébil dos materiais de consumo;

Il - subsidiar a comiss@o de licitacdo nos assuntos referentes
as suas competéncias, bem como prestar apoio administrativo ao
desenvolvimento de suas atividades;

Il - estimar os custos dos produtos e servicos a serem
adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de pregos; e

IV - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitagdo de
compra de materiais e contratagdes de servicos.

Art. 89. Ao Servico de Orgamento e Finangas, localizado no
Hospital Federal do Andarai, compete:

| - programar, supervisionar e executar as atividades relativas
a0 processo de elaboragdo de propostas orgamentérias e financeiras,
bem como de prestacdo de contas aos diversos érgéos federais com-
petentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospital;

Il - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Pla-
negjamento, Orcamento e Administragéo Financeira, no hospital;

Il - avaliar os resultados alcangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pelo hospital, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagdes para subsidiar os processos de tomada de
deciséo;

IV - monitorar, orientar e executar as atividades de mo-
vimentagdo dos créditos orgamentérios e recursos financeiros no hos-
pital; e

V - executar atividades relacionadas a operacionalizaggo do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do Sistema
Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG e demais
sistemas administrativos do Governo Federal.

Art. 90. Ao Servico de Compras, localizado no Hospital
Federal do Andarai, compete supervisionar e controlar a aquisicao
dos materiais permanentes e insumos, bem como a contratacdo dos
Servigos necessarios ao funcionamento das unidades do hospital.

Art. 91. Ao Hospital Federal Cardoso Fontes compete:

| - prestar servicos médico assistenciais aos pacientes que
demandarem atendimento;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, relacionados a pre-
vencdo, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias aten-
didas pelo Hospital;

Il - fomentar atividades de formagao, treinamento e aperfei-
coamento de recursos humanos, em todos os niveis, na érea de salde; e

IV - prover os recursos humanos e materiais necessarios ao
bom funcionamento das diversas unidades organizacionais do Hos-
pital. .

Art. 92. A Coordenacéo Assistencial, localizada no Hospital
Federal Cardoso Fontes, compete:

| - supervisionar e controlar as atividades referentes a pres-
tacdo de servigos médicos-assistenciais, em regimes hospitalar e am-
bulatorial;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabal ho;

Il - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliacdo de conhecimentos e & producdo cientifica;

IV - elaborar e propor normas e padrfes para o controle e a
racionalizacéo de procedimentos da unidade;

V - promover aintegragdo entre 0s servigos que compdem a
Rede de Atencdo a Salde do Rio de Janeiro - RJ; e

V1 - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estagios e treinamentos em execugdo, nas unidades do hospital.

Art. 93. Ao Servigo de Pacientes Externos, localizado no
Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:

| - programar, supervisionar e controlar as atividades de
prestacdo de servicos médicos-assistenciais a pacientes nas diversas
especialidades do ambulatério;

Il - promover a implantagdo dos principios e diretrizes da
Politica Nacional de Regulacdo do SUS;

Il - controlar os diversos encaminhamentos dos pacientes
para exames laboratoriais, retornos, outros servicos de apoio tera-
péutico e internagdo no hospital;

IV - plangjar e controlar a execugéo dos exames e consultas
oferecidos pela Unidade as Centrais de Regulagdo Estadual e Mu-
nicipa; e

V - executar as atividades de controle da documentagdo e
dos prontudrios dos pacientes de ambulatério.

Art. 94. A Divisdo de Urgéncia e Emergéncia, localizada no
Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:

| - supervisionar e controlar a execucéo de atividades re-
ferentes a prestagéo de assisténcia de urgéncia e emergéncia;

I - apoiar o trabalho das equipes técnicas e administrativas
na execucdo de suas atividades de acolhimento, avaliagdo, atendi-
mento e encaminhamento;

Il - providenciar a realizacdo dos exames laboratoriais, ra-
diol6gicos e outros para elucidagéo dos diagnosticos dos pacientes em
situagdo de emergéncia;

IV - prover os recursos para 0 remanegjamento de pacientes
para outras unidades de emergéncia, quando houver necessidade de
complementagdo de diagnéstico ou tratamento;

V - assegurar 0 acesso democratico aos servicos assistenciais
oferecidos; e

VI - promover a integragdo entre as estruturas que compdem
a Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE do Rio de Janeiro.

Art. 95. A Coordenago de Administragdo, localizada no
Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execugéo de atividades
referentes & comunicaggo administrativa, & gestéo de pessoas, a do-
cumentacdo e arquivo, ao orcamento e as finangas, ao patriménio,
aquisicdo e armazenagem de insumos, as obras, as instalagdes e aos
servigos terceirizados no hospital;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na érea ad-
ministrativa, em consonancia com as diretrizes e normas estabele-
cidas;

Il - promover medidas que visem a melhoria do ambiente,
bem como a higiene e seguranca dos locais de trabalho; e

IV - apoiar a implantacdo e execucdo, dos programas e
projetos institucionais de eficiéncia administrativa.

Art. 96. Ao Servico de Infraestrutura, localizado no Hospital
Federal Cardoso Fontes, compete:

| - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de
manutencdo da infraestrutura fisica do hospital;

Il - propor as medidas necessarias a conservagéo e ao fun-
cionamento das diversas areas que compdem as instalagdes do hos-
pital;

Il - elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre
obras de construcdo, reformas, ampliacdo ou adaptacdo, realizadas
nas instalagdes fisicas do hospital; e

IV - elaborar e controlar a execugdo do Plano Diretor Hos-
pitaar.

Art. 97. Ao Servigo de Controle e Contratos, localizado no
Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:

| - controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios,
acordos e instrumentos similares;

Il - analisar solicitagbes de reformulacdo de planos de tra-
balho relacionados a contratos e convénios e controlar os processos
encaminhados as éreas técnicas para emissao de parecer;

Il - controlar a tramitacdo de pleitos de contratos e con-
vénios junto as &reas técnicas do hospital; e

IV - manter atualizadas as informagdes pertinentes a con-
tratos e convénios.

Art. 98. Ao Servigo de Administracdo de Pessoas, localizado
no Hospital Federal Cardoso Fontes e observadas as diretrizes da
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Salde,
compete:

| - executar as atividades relativas a controle de lotagéo,
frequéncia, afastamentos, exercicio, remanegjamentos internos, regis-
tros funcionais, pagamentos, administragdo de beneficios, controle
das consignages obrigatérias e facultativas e aplicacdo das regu-
lamentacoes internas,

Il - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes
de equipe no que tange a legislagdo de pessoal;

Il - coordenar a execucdo das atividades de preparo e en-
caminhamento de matérias a serem publicadas em Didrio Oficial da
Unido e em Boletim de Servico Eletronico, relacionadas aos ser-
vidores em exercicio no hospital;

IV - manter o cadastro de dados funcionais e dos registros
relativos aos servidores atualizados,

V - plangiar e dimensionar a for¢a de trabalho;

VI - acompanhar 0s processos administrativos relacionados
com o exercicio profissional dos servidores e colaboradores, em seus
aspectos disciplinares; e

VIl - acompanhar o cumprimento dos servicos contratados
junto a empresas privadas, na sua area de atuacéo.

Art. 99. A Divisdo de Suprimentos e Logistica, locaizada no
Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execugdo das ati-
vidades de administragdo de material e de controle de estoque fisico
e contabil dos materiais de consumo e dos bens patrimoniais;

Il - subsidiar a comisso de licitagdo nos assuntos referentes
as suas competéncias, bem como prestar apoio administrativo ao
desenvolvimento de suas atividades; e

Il - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitacdo de
compra de materiais e contratagdes de servicos.

Art. 100. Ao Servico de Orcamento e Finangas, localizado
no Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:

| - programar, supervisionar e executar as atividades relativas
a0 processo de elaboracdo de propostas orgamentérias e financeiras,
bem como de prestacdo de contas aos diversos érgéos federais com-
petentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospitdl;

Il - executar as atividades relacionadas a0 Sistema de Pla-
nejamento, Orcamento e Administracéo Financeira, no hospital;

Il - promover a execugdo dos principios e diretrizes da
gestéo de custos;

IV - avaliar os resultados acangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pelo hospital, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagoes;

V - monitorar, orientar e executar as atividades de movi-
mentacdo dos créditos orcamentérios e recursos financeiros no hos-
pital; e

V1 - executar atividades relacionadas a operacionalizag@o do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do Sistema
Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG e demais
sistemas administrativos do Governo Federal.

Art. 101. Ao Servico de Compras, localizado no Hospital
Federal Cardoso Fontes, compete:

| - supervisionar e controlar a compra dos materiais per-
manentes e de consumo, assim como providenciar a contratacao dos
servigos necessarios ao funcionamento das unidades do hospital;

Il - instruir os interessados sobre a documentacao necessaria
a inscricdo no cadastro de fornecedores; e

Il - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitagéio de
compra de materiais e contratagGes de servigos, bem como estimar os
custos dos produtos e servigos a serem adquiridos e contratados, a
partir de pesquisa de pregos.

Art. 102. Ao Servico de Hotelaria e Zeladoria, localizado no
Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:

| - monitorar e supervisionar as atividades de suporte a
estadia do paciente nas unidades de internagdo e de ambulatério,
providenciando e suprindo as &reas com recursos necessarios ao fun-
cionamento das respectivas unidades,

Il - gerir as atividades de suporte e apoio operaciona e
administrativo para a realizagdo das atividades finalisticas das uni-
dades de internagdo e de ambulatoério;

Il - prover o hospital com servigos de apoio em geral e
insumos especiais necessarios ao funcionamento das respectivas uni-
dades;

IV - controlar os servigos de veldrio e necrotério, 0s servigos
de recepcdo, apoio administrativo, seguranga, telefonia, transporte,
zeladoria, rouparia, expediente e protocolo;

V - programar as atividades da unidade e elaborar o pla-
negjamento dos equipamentos e dos materiais necessarios ao desen-
volvimento das agOes; e

VI - acompanhar 0 cumprimento dos servigos contratados
junto a empresas privadas, na sua area de atuag&o.

Art. 103. A Secdo de Comunicagéo, Expediente e Protocolo,
localizada no Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:

| - dirigir e executar as atividades de comunicagdo social
interna e externa do hospital;

Il - supervisionar e controlar o recebimento, classificag&o,
registro e tramitagdo dos documentos e processos internos e externos
da unidade;

Il - receber, triar, instruir, classificar, registrar, tramitar, ex-
pedir, arquivar e conservar documentos, processos e correspondén-
cias;

IV - expedir correspondéncia, processos e demais documen-
tos; e

V - gerenciar as atividades de reprodugéo de documentos.

Art. 104. A Secdo de Rouparia, localizada no Hospital Fe-
deral Cardoso Fontes, compete:

| - controlar e executar as atividades relativas ao forne-
cimento de roupas e demais vestuarios para atendimento as unidades
de internacdo, centro cirdrgico e outras unidades do hospital que
demandem os servicos da éarea;

Il - controlar 0 uso dos recursos de vestuario na sua con-
servacdo, limpeza, distribuicdo, aquisicio e descarte;

Il - controlar o estoque, fornecimento e reposicdo do en-
xoval técnico-assistencial da Unidade; e

IV - gerenciar a forca de trabalho de prestacéo os servicos
prestados de rouparia e lavanderia na Unidade.

Art. 105. A Se¢do de Manutengdo, localizada no Hospital
Federal Cardoso Fontes, compete:
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| - controlar a execugdo das atividades de conservagdo e
manutencéo predial, obras, equipamentos e instalagdes nas diversas
areas do hospital;

Il - executar e fiscalizar as atividades de manuteng&o predial
preventiva e corretivamente predial, bem como dos sistemas de re-
frigeragdo, distribuicdo de energia elétrica proveniente da conces-
sionéria e sistema de geragdo e distribuicdo de energia elétrica de
emergéncia;

Il - executar e fiscalizar as atividades de manutencdo da
Usina de Oxigénio preventiva e corretivamente, bem como da rede de
distribuicdo de outros gases de uso medicinal; e

IV - acompanhar o cumprimento dos servigos contratados
junto a empresas privadas, na sua érea de atuagéo.

Art. 106. Ao Hospital Federal dos Servidores do Estado
compete:

| - prestar servicos médico assistenciais aos pacientes que
demandarem atendimento;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, relacionados a pre-
vencao, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias aten-
didas pelo Hospital; e

Il - exercer atividades de formagdo, treinamento e aper-
fei%)amento de recursos humanos, em todos os nivels, na &rea de
salide.

Art. 107. A Coordenagio de Administragio, localizada no
Hospital Federal dos Servidores do Estado, compete:

| - supervisionar, avdiar e controlar a execugdo de atividades
referentes a comunicagdo administrativa, a gestdo de pessoas, a do-
cumentagdo e arquivo, ao orcamento e as finangas, ao patrimonio,
aquisicdo e armazenagem de insumos, as obras, as instalagtes e aos
Servicos terceirizados no hospital;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na éarea ad-
ministrativa e técnica, em consonancia com as diretrizes e normas
estabelecidas,

Il - promover medidas que visem a melhoria do ambiente,
bem como a higiene e seguranca dos locais de trabalho; e

IV - redlizar estudos estatisticos sistemdticos das atividades
realizadas pelas diversas éreas.

Art. 108. A Divisdo de Contratos e Licitag8o, localizada no
Hospital Federal dos Servidores do Estado, compete:

| - controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios,
acordos e instrumentos similares;

Il - analisar solicitacOes de reformulacdo de planos de tra-
balho relacionados a contratos e convénios e controlar os processos
encaminhados as areas técnicas para emissdo de parecer;

Il - controlar a tramitacdo de pleitos de contratos e con-
vénios junto as &reas técnicas do hospital;

IV - manter atualizadas as informagdes pertinentes a con-
tratos e convénios;

V - plangjar, implementar, acompanhar, orientar e avaliar as
atividades de licitagio destinadas ao suprimento de bens, materiais,
obras e servigos do hospital;

VI - processar e executar aguisigdes de material, bem como
contratagBes de servigos por dispensa e inexigibilidade;

VIl - monitorar, orientar e prestar apoio a Comissdo Per-
manente de Licitagdo e aos Pregoeiros do hospital;

VIII - analisar os recursos referentes a editais e convites do
hospital; e

IX - promover e acompanhar diligéncias nas licitagbes do
hospital. .

Art. 109. A Divisdo de Infraestrutura, localizada no Hospital
Federal dos Servidores do Estado, compete:

| - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de
manutencdo da infraestrutura fisica do hospital;

Il - propor as medidas necessdrias a conservagdo e ao fun-
cionamento das diversas areas que compdem as instalagdes do hos-
pital; e

Il - elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre
obras de construcdo, reformas, ampliacdo ou adaptacéo, realizadas
nas instalagdes fisicas do hospital.

Art. 110. A Divisdo de Suprimentos e Logistica, localizada
no Hospital Federal dos Servidores do Estado, compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execucdo das ati-
vidades de administracdo de material e de controle de estoque fisico
e contébil dos materiais de consumo;

Il - subsidiar a comissdo de licitagdo nos assuntos referentes
as suas competéncias, bem como prestar apoio administrativo ao
desenvolvimento de suas atividades,

Il - estimar os custos dos produtos e servigos a serem
adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de precos; e

IV - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitagdo de
compra de materiais e contratagdes de servigos.

Art. 111. A Divisdo de Orgamento e Finangas, localizada no
Hospital Federa dos Servidores do Estado, compete:

| - programar, supervisionar e executar as atividades relativas
a0 processo de elaboracdo de propostas orgamentérias e financeiras,
bem como de prestagdo de contas aos diversos érgéos federais com-
petentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospitdl;

Il - executar as atividades relacionadas a0 Sistema de Pla-
nejamento, Orcamento e Administracéo Financeira, no hospital;

Il - avaliar os resultados alcangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pelo hospital, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagdes;

IV - monitorar, orientar e executar as atividades de mo-
vimentacdo dos créditos orgamentérios e recursos financeiros no hos-
pital; e

V - executar atividades relacionadas & operacionaizacéo do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do Sistema
Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG e demais
sistemas administrativos do Governo Federal.

Art. 112. A Coordenacdo de Gestéo de Pessoas, localizada
no Hospital Federal dos Servidores do Estado e observadas as di-
retrizes da Coordenacéo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Salide. compete:

| - plangjar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a exe-
cucdo das atividades relativas a politica de servidores ativos e ina
tivos;

I - promover o treinamento e a capacitacdo de servidores do
hospital;

Il - apoiar, orientar e acompanhar os programas de estégios
e treinamentos para 0 pessoal da &rea de salde, desenvolvidos no
ambito do hospital; e

IV - coordenar e supervisionar os programas e projetos de
formag&o e desenvolvimento de recursos humanos do hospital, e os
processos de recrutamento, selegdo e avaliacio de desempenho.

Art. 113. A Coordenacdo Assistencial, localizada no Hospital
Federal dos Servidores do Estado, compete:

| - controlar as atividades referentes a prestagdo de servicos
médico assistenciais, em regimes hospitalar e ambulatorial;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabal ho;

Il - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliagcdo de conhecimentos e a produgdo cientifica;

IV - elaborar e propor normas e padrfes para o controle e a
racionalizagdo de procedimentos da éarea; e

V - supervisionar e avaiar o desenvolvimento de programas
de estégios e treinamentos em execucdo, nas unidades do hospital.

Art. 114. Ao Servico de Clinica Cirlrgica, locaizado no
Hospital Federal dos Servidores do Estado, compete:

| - executar as atividades relacionadas & assisténcia cirlrgica
desenvolvida pelas diversas especialidades;

Il - organizar os mapas de ocupagdo das salas de operacéo;

Il - providenciar o atendimento anestesiolégico aos pacien-
tes, durante o pré, o trans e o pés-operatorio;

IV - apoiar a Unidade de Terapia Intensiva nas ages de
assisténcia ventilatéria aos pacientes;

V - redlizar avaiagdo clinica e dos resultados de exames
diagnosticos e terapéuticos dos pacientes a serem submetidos a pro-
cedimentos cirdrgicos; e

VI - supervisionar e controlar o desenvolvimento de pro-
gramas de estégios e treinamentos nas unidades de internacdo ci-
rlrgica e centro cirurgico.

Art. 115. Ao Servico de Pediatria, localizado no Hospital
Federal dos Servidores do Estado, compete executar e promover a
Syaliagéo das atividades referentes a prestagdo de assisténcia pe-

i&rica

Art. 116. A Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico,
localizada no Hospital Federal dos Servidores do Estado, compete:

| - executar as atividades referentes a realizacéo de exames
diagnosticos complementares; e

Il - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes
em tratamento ambulatorial e hospitalar nas éreas de farmacia, ser-
vigo social, nutricéo e dietética, fisioterapia, reabilitagdo, hemoterapia
e outras.

Art. 117. A Divisdo Médico-Assistencial, localizada no Hos-
pital Federal dos Servidores do Estado, compete:

| - controlar as atividades referentes a prestacdo de assis-
téncia médico-hospitalar, odontol 6gica e farmacéutica, além de outras
afins;

I - supervisionar o trabalho de equipes de atendimento hos-
pitalar e ambulatorial;

[l - reslizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliagdo de conhecimentos e a produgdo cientifica; e

IV - estabelecer normas e padrbes para o controle e ra
cionalizagdo dos procedimentos da érea.

Art. 118. A Divisgo de Clinica Médica, localizada no Hos-
pital Federal dos Servidores do Estado, compete controlar e prestar
apoio em clinica médica as clinicas especializadas no tratamento de
pacientes com neoplasias malignas e afeccdes correlatas.

Art. 119. A Coordenacdo de Enfermagem, locaizada no
Hospital Federal dos Servidores do Estado, compete:

| - controlar as atividades referentes a prestagdo de servigos
de enfermagem, em regimes hospitalar e ambulatorial;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de enfermagem nos
atendimentos hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabal ho;

Il - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliacdo de conhecimentos e a produggo cientifica;

IV - elaborar e propor normas e padrfes para o controle e a
racionalizagdo de procedimentos da éarea; e

V - supervisionar e avaiar o desenvolvimento de programas
de estégios e treinamentos em execug&o, nas unidades do hospital.

Art. 120. A Divisdo de Enfermagem, localizada no Hospital
Federal dos Servidores do Estado, compete:

| - executar as atividades relacionadas a prestagdo de as-
sisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento hospitalar e am-
bulatorial;

Il - controlar e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
no pré, trans e pds-operatério e na recuperagdo poés-anestésica;

Il - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aper-
feicoamento do pessoal de enfermagem, nos vérios tipos de ativi-
dade;

IV - cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de
padronizacdo de atividades de enfermagem, no &mbito do hospital;

V - preparar e distribuir materiais e equipamentos para as
salas cirlrgicas e demais unidades do hospital;

VI - articular-se com as demais unidades organizacionais do
hospital, objetivando o funcionamento adegquado das unidades de in-
ternacdo, ambulatdrios e centro cirdrgico;

VIl - propor a redlizagdo de pesquisas e a producdo de
trabalhos cientificos na &ea de enfermagem, em conjunto com as
demais unidades;

VIII - executar os programas de estégios e treinamentos em
sua area de atuacéo; e

IX - participar das acOes para especificacdo e padronizagéo
das grades de insumos médicos hospitalares.

Art. 121. Ao Hospital Federal de Bonsucesso compete:

| - prestar servicos médico assistenciais aos pacientes que
demandarem;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, relacionados a pre-
vencao, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias aten-
didas pelo Hospital; e

Il - exercer atividades de formagdo, treinamento e aper-
feicoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na area de
salide.

Art. 122, A Divisio de Geréncia de Risco, localizada no
Hospital Federal de Bonsucesso, compete:

| - desenvolver e estimular agBes de Vigilancia Sanitéria
Hospitalar, com o objetivo de auxiliar a sele¢do, o plangjamento e a
geréncia dos produtos para sallde;

Il - identificar, investigar e enviar notificagdes a ANVISA
sobre eventos, incidentes, reacfes adversas ou queixa técnicas as-
sociadas aos medicamentos, sangue e hemoderivados, equipamentos e
artigos de uso médico, reagentes para diagnéstico de uso in vitro e
materiais para desinfecgdo e esterilizacdo em ambiente hospitalar;

Il - coordenar as agOes requeridas em Tecnovigilancia, Far-
macovigilancia, Hemovigilancia e Vigilancia de Saneantes de Uso
Hospitalar;

IV - participar da formagao, disseminagdo dos conhecimen-
tos e atualizagcdo de recursos humanos em Tecnovigilancia, Farma
covigilancia, Hemovigilancia e materiais para desinfecgdo e este-
rilizacdo em ambiente hospitaar; e

V - coordenar a elaboracdo e a implantagdo de melhoria,
previstas nos contratos de hospitais sentinelas.

Art. 123. A Coordenacdo de Plangjamento, localizada no
Hospital Federal de Bonsucesso, compete elaborar o planejamento
das acdes a serem executadas pelo Hospital, bem como acompanhar e
avaliar os projetos e programas desenvolvidos.

Art. 124. A Divisdo de Acompanhamento do Plangamento,
localizada no do Hospital Federal de Bonsucesso, compete executar
atividades relativas ao plangjamento e acompanhar o andamento das
acOes dos programas e projetos desenvolvidos pelo hospital .

Art. 125. A Coordenagio de Administragdo, localizada no
Hospital Federal de Bonsucesso, compete:

| - supervisionar, avaiar e controlar a execugdo de atividades
referentes aos fluxos e comunicagdo da administracdo, a gestdo de
pessoas, a documentagdo e arquivo, ao orcamento e as finangas, ao
patriménio, aquisicdo de material e armazenagem de insumos, as
obras, as instalagBes e aos servigos terceirizados;

Il - elaborar planos e programas de trabalho de ordem ad-
ministrativa e técnica, em consonancia com as diretrizes e normas
estabelecidas;

Il - promover medidas que visem a melhoria do ambiente,
bem como a higiene e seguranca dos locais de trabalho;

IV - redlizar estudos estatisticos sisteméticos das atividades
realizadas pelas diversas areas; e

V - fornecer ao Diretor e demais chefes os dados financeiros
e de desempenho para subsidiar a tomada de deciséo.

Art. 126. A Divisio de Orgamento e Finangas, localizada no
Hospital Federal de Bonsucesso, compete:

| - programar, supervisionar e executar as atividades relativas
a0 processo de elaborac@o de propostas orgamentérias e financeiras,
bem como de prestacdo de contas aos diversos érgéos federais com-
petentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospital;

Il - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Pla-
ngjamento, Orcamento e Administragdo Financeira, no hospital;

Il - dar suporte em agdes de avaliagdo dos resultados al-
cangados na execucgdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo
hospital, sistematizar e disponibilizar as informagBes para subsidiar os
processos de tomada de deciséo;

IV - monitorar, orientar e executar as atividades de mo-
vimentagdo dos créditos orgamentérios e recursos financeiros no hos-
pita; e

V - executar atividades relacionadas a operacionalizagdo do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e demais
sistemas administrativos do Governo Federal.

Art. 127. A Divisdo de Controle de Contratos, localizada no
Hospital Federal de Bonsucesso, compete:

| - controlar e acompanhar a formagdo e execugéo de con-
tratos, convénios, acordos e instrumentos similares;

Il - andlisar solicitagOes de reformulagdo de planos de tra-
balho relacionados a contratos e convénios e controlar os processos
encaminhados as areas técnicas para emissdo de parecer;

Il - controlar a tramitacdo de pleitos de contratos e con-
vénios junto as &reas técnicas do hospital; e

IV - manter atualizadas as informagdes pertinentes a con-
tratos e convénios.

Art. 128. A Divisdo de Infraestrutura, localizada no Hospital
Federal de Bonsucesso, compete:

| - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de
manutencdo da infraestrutura fisica do hospital;
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Il - propor as medidas necessarias a conservagdo e ao fun-
cionamento das diversas areas que compdem as instalagdes do hos-
pital; e

Il - elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre
obras de construcdo, reformas, ampliacdo ou adaptacdo, realizadas
nas instalacdes fisicas do hospital.

Art. 129. A Coordenacdo de Gestéo de Pessoas, localizada
no Hospital Federal de Bonsucesso e observadas as diretrizes da
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Salde
compete:

| - plangjar, organizar, dirigir e coordenar a execugdo das
atividades relativas a politica de servidores ativos e inativos;

Il - promover o treinamento e a capacitacdo de servidores do
hospital;

I - apoiar, orientar e acompanhar os programas de estagios
e treinamentos para 0 pessoal da &rea de salde, desenvolvidos no
ambito do hospital; e

IV - coordenar e supervisionar os programas e projetos de
formag&@o e desenvolvimento de recursos humanos do hospital, e os
processos de recrutamento, selecdo e avaliagdo de desempenho.

Art. 130. A Coordenacdo Assistencial, localizada no Hospital
Federal de Bonsucesso, compete:

| - planegjar e supervisionar a execucéo de atividades re-
ferentes a prestacdo de servigos médico assistenciais, em regimes
hospitalar e ambulatorial;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

Il - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliagdo de conhecimentos e a produgdo cientifica;

IV - elaborar e propor normas e padrfes para o controle e a
racionalizagdo de procedimentos da éarea; e

V - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estégios e treinamentos em execugdo, nas unidades do hospital.

Art. 131. Ao Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico,
localizado no Hospital Federa de Bonsucesso, compete:

| - plangar e supervisionar a execucdo de atividades re-
ferentes a realizacdo de exames diagndsticos complementares; e

Il - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes
em tratamento ambulatorial e hospitalar nas éreas de farmacia, ser-
vico socia, nutricdo e dietética, fisioterapia, reabilitacéio, hemoterapia
e outras.

Art. 132. A Diviso Médico-Assistencial, localizada no Hos-
pital Federal de Bonsucesso, compete:

| - plangjar, supervisionar e controlar a execucdo de ati-
vidades referentes a prestagdo de assisténcia médico-hospitalar, odon-
tologica, farmacéutica, e éreas afins, no dmbito da assisténcia médica,
que ndo estejam vinculadas a outros servigos ou coordenagoes,

Il - supervisionar o trabalho de equipes de atendimento hos-
pitalar e ambulatorial;

Il - apoiar a Coordenagdo, no planejamento, execucdo e
proposicao de estudos e pesquisas, visando a ampliagdo de conhe-
cimentos e a producdo cientifica; e

IV - estabelecer normas e padr6es para o controle e ra
cionalizag&o dos procedimentos da érea.

Art. 133. A Divisdo de Emergéncia, localizada no Hospital
Federal de Bonsucesso, compete:

| - planegjar, supervisionar e controlar a execucdo de ati-
vidades referentes a prestagdo de assisténcia médica de emergéncia;

Il - organizar e supervisionar o trabalho das equipes de
atendimento de emergéncia, prestando apoio técnico e administra
tivo;

Il - providenciar a realizacdo dos exames laboratoriais, ra-
diolégicos e outros para elucidacdo dos diagndsticos dos pacientes em
situacdo de emergéncia; e

IV - prover os recursos para o remanegjamento de pacientes
para outras unidades de emergéncia, quando houver necessidade de
complementacdo de diagnéstico ou tratamento.

Art. 134. A Diviso da Salde da Crianca, da Mulher e do
Adolescente, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, com-
pete:

| - plangjar e coordenar as a¢les de atencado integral a salde
da crianga, da mulher e do adolescente;

Il - coordenar a adequacdo de normas e protocolos de Aten-
gégl a Salide da Crianga, da Mulher e do Adolescente junto ao hos-
pital;

Il - identificar necessidades e propiciar condi¢bes para a
capacitacdo dos profissionais de salde, com base nos indicadores
monitorados das agdes de salide da crianca, da mulher e do ado-
lescente;

IV - integrar as demais unidades do hospital para monitorar
e avdiar o desempenho dos indicadores das agoes de salde da crian-
¢a, da mulher e do adolescente, visando sua melhoria, bem como
utiliz&-los como subsidios para o planejamento de politicas; e

V - gerenciar, implantar, implementar e assessorar o hospital
nos Sistemas de Informag8o, relacionados ao campo de atuacdo da
unidade, para consolidag&o dos bancos de dados em salde.

Art. 135. A Divisdo de Farmécia, localizada no Hospital
Federal de Bonsucesso, compete:

| - plangjar e supervisionar as atividades relativas a so-
licitacdo e acompanhamento do processo de compra, recebimento,
conferéncia, armazenamento e distribuicéo de todos os medicamentos
utilizados pelo hospital; e

Il - participar das acOes para especificago e padronizagéo
das grades de insumos farmacéuticos.

Art. 136. A Coordenagcdo de Enfermagem, localizada no
Hospital Federal de Bonsucesso, compete:

| - plangjar, controlar, supervisionar e executar as atividades
referentes a prestacéo de servigos de enfermagem, em regimes hos-
pitalar e ambulatorial;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de enfermagem nos
atendimentos hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

Il - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliagdo de conhecimentos e a produgdo cientifica;

IV - elaborar e propor normas e padrfes para o controle e a
racionalizacdo de procedimentos da area;

V - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estagios e treinamentos em execugdo, nas unidades do hospital;

VI - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aper-
feicoamento do pessoal de enfermagem, nos varios tipos de ativi-
dade;

VIl - supervisionar, controlar e prestar assisténcia de en-
fermagem a pacientes no pré, trans e pds-operatorio e na recuperagdo
pos-anestésica;

VIII - preparar e distribuir materiais e equipamentos para as
salas cirlrgicas e demais unidades do hospital; e

IX - participar das acOes para especificacdo e padronizagéo
das grades de insumos médicos hospitalares.

Art. 137. Ao Instituto Nacional de Cancer José Alencar Go-
mes da Silva compete:

| - participar da formulagdo da politica nacional de pre-
vencao, diagnostico e tratamento do cancer;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, em &mbito nacional,
relacionados a prevencdo, ao diagnéstico e ao tratamento das neo-
plasias malignas e das afecgdes correlatas;

Il - exercer atividades de formagdo, treinamento e aper-
feicoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na area de
cancerologia;

IV - coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epi-
demiolégicas e experimentais em cancerologia; e

V - prestar servicos médico-assistenciais aos portadores de
neoplasias malignas e afecgbes correlatas.

Art. 138. Ao Gabinete compete:

| - assessorar o Diretor-Geral do Ingtituto Nacional de Can-
cer José Alencar Gomes da Silva - INCA em sua representacdo e
atuacdo politica, administrativa e social, interna e externa;

Il - subsidiar o Diretor-Geral do INCA na resposta as de-
mandas técnicas e processos judiciais e administrativos pertinentes a
area de atuacdo do Instituto;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes ao INCA;

IV - andlisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Diretor-Geral do INCA providenciar e acompanhar
sua publicacéo;

V - coordenar as agBes de comunicacdo do INCA, em ar-
ticulagdo com o Servigo de Comunicagdo Social;

VI - acompanhar cronogramas de obras, reformas e aqui-
sicdes de material em geral, no ambito do INCA;

VI - coordenar e supervisionar a movimentagéo dos recursos
orcamentarios relativos a concessdo de passagens e diarias, no ambito
do INCA; e

VIII - monitorar as agdes de cooperagdo internacional, de-
senvolvimento institucional, gestéo publica, ouvidoria e tecnologia da
informacdo, verificando seu alinhamento as politicas institucionais
definidas e propondo gjustes.

Art. 139. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento do Gabinete do INCA;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
INCA;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no &mbito do INCA;

IV - executar as atividades referentes a reguisicéo, recepcéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente do
Gabinete do INCA;

V - providenciar a execugdo de atividades de servigos gerais,
de manutencdo de instalages e de equipamentos, no ambito do IN-
CA;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no Gabinete do INCA, conforme diretrizes da
Coordenag8o-Geral de Gestéo de Pessoas;

VII - operacionalizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito do INCA; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito do INCA.

Art. 140. Ao Servigo de Comunicagdo Social compete:

| - plangjar, normatizar, orientar e controlar as atividades de
comunicacdo social do Instituto Nacional de Cancer José Alencar
Gomes da Silva- INCA em ainhamento as orientagces da Assessoria
de Comunicagdo Socia do Ministério da Salde e da Secretaria de
Comunicago Socia da Presidéncia da Republica;

Il - formular e implementar a politica de comunicag&o social
do INCA, bem como prover 0s meios necessarios para sua exe-
cugao;

Il - elaborar o plano anual de comunicagdo do INCA;

IV - definir normas e padrbes para a divulgacdo de in-
formagBes do INCA na Internet e na Intranet, assim como nos demais
veiculos de comunicagdo interna e externa que integrem o plano de
comunicagdo do Instituto;

V - criar e gerenciar veiculos de divulgacdo das agbes do
INCA e canais dirigidos aos publicos interno e externo;

VI - plangar e executar campanhas e agdes de divulgagéo e mobi-
lizacBo socid paraas agbes de salide referentes ao escopo de atuacdo do INCA;

VIl - executar as agdes de comunicagdo do INCA dire-
cionadas a imprensa;

VIl - promover a articulagdo do INCA com instituicoes
responsaveis pela captagdo, producdo e difusio de noticias;

IX - supervisionar a producgo editorial e gréfica de materiais
de comunicagdo institucional, exceto os de divulgacao técnica e cien-
tifica;

X - promover a interlocugdo com as &reas técnicas do Ins-
tituto para assessorar tecnicamente no plangjamento, no gerencia-
mento e na execugdo de eventos e de outras agOes de promogdo de
sallde referentes as datas institucionais comemoradas pelo Instituto;

XI - elaborar propostas e pareceres técnicos, justificando
acOes de promogdo e eventos que tenham a anuéncia do INCA;

XII' - monitorar a observancia das normas do Cerimonia
Pdblico nos eventos internos do INCA em que comparega O Seu
diretor-geral, conforme legislacdo vigente;

Xl - solicitar, as éreas técnicas, material para subsidiar a
participacdo do Diretor-Geral do INCA em eventos internos e ex-
ternos e atendimento a demandas da imprensa;

XIV - acompanhar e promover a imagem institucional do
INCA, estimulando a transparéncia com a sociedade;

XV - adotar medidas visando a preservagdo da imagem ins-
titucional do INCA; e

XVI - estimular a produgdo cientifica na &ea de comu-
nicacdo social relacionada a prevencgéo e controle de cancer.

Art. 141. Ao Servico de Apoio Administrativo, localizado no
Distrito Federal, compete:

| - executar atividades de apoio administrativo a Diregao-
Geral do INCA quando das suas participaces em reunifes técnicas
ou eventos realizados na sede do Ministério da Salide;

Il - participar e colaborar na realizagdo de eventos rela
cionados a temas de interesse da Direcéo-Geral do INCA;

Il - propor iniciativas de desenvolvimento e articulagdo ins-
titucional;

IV - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
INCA/DF;

V - acompanhar 0 andamento de projetos de interesse do
INCA em tramitagdo no Ministério da Salde ou em outros érgéos e
entidades,

VI - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no ambito do INCA/DF; e

VII - operacionalizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito do INCA/DF .

Art. 142. Ao Servico de Tecnologia da Informagdo com-
pete:

| - plangjar e supervisionar as atividades de desenvolvimento
de sistemas e assegurar a implantagdo e manutencdo dos recursos
tecnol6gicos da informacdo; e

Il - redlizar atividades de desenvolvimento de sistemas e de
suporte técnico em informatica para as unidades do INCA em con-
sonancia com as diretrizes técnicas do Departamento de Informética
do SUS.

Art. 143. Ao Servico de Controle Interno e Gestéo da Qua-
lidade compete:

| - implementar e acompanhar melhorias no processo de
gestdo da qualidade e de controle interno;

Il - providenciar o atendimento de demandas originarias de
6rgéos de controle externo;

Il - propor agBes de correcdo a partir da identificacdo de
inconformidade apresentada em relatério de gestdo interno e exter-
no;

IV - acompanhar a execucdo do plano de providéncias dos
orgaos de controle;

V - promover a gestdo da qualidade e seguranca no Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA;

VI - supervisionar e executar as atividades de elaboragéo de
fluxos e procedimentos para a manutencéo da qualidade; e

VIl - desenvolver e revisar diretrizes e normas institucionais
utilizando ferramentas da qualidade.

Art. 144. A Diviséo de Planejamento compete:

| - elaborar e implementar o planejamento institucional, bem
como projetos, planos e programas, desenvolvendo e utilizando ins-
trumentos de plangjamento e de avaliagéo;

Il - apoiar a Direcdo-Geral na operacionalizagdo das ins-
tancias que compdem o Modelo de Gest&o Institucional;

Il - analisar as politicas governamentais das &reas de salde,
ciéncia e tecnologia para consolidar e acompanhar as agles estra-
tégicas do INCA;

IV - orientar e supervisionar o planejamento e a execugéo de
projetos do INCA, seus indicadores, custos e tendéncias de mer-
cado;

V - prestar assessoria técnica as unidades do Instituto, quanto
a métodos de planejamento e avaliagdo de projetos;

VI - desenvolver e manter atualizada a estrutura dos centros
de custos do INCA; e

VIl - elaborar estudos, relatdrios, andlises demonstrativas,
estatisticas e gréficos sobre as atividades desenvolvidas em sua area
de atuag&o. .

Art. 145. A Coordenagdo de Administragdo Geral compete:

| - plangjar, orientar, coordenar e controlar a execugéo das
atividades de apoio administrativo operacional, engenharia clinica,
engenharia e infraestrutura, suprimentos, contratos e convénios, pa-
triménio, or¢camento e financas;

Il - participar da elaborag&o do plangjamento organizacional,
de seu desenvolvimento e da proposicéo de estratégias,

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00012017060900066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 110, sexta-feira, 9 de junho de 2017

Diario Oficial da Uniao - secio 1

RO

7
\%
)’,“0\'5

ISSN 1677-7042 67 *7%e

Il - orientar o desenvolvimento, a implantagdo, o aperfei-
coamento e a otimizagdo de projetos e processos, programas e po-
liticas de gestdo de recursos financeiros e materiais;

IV - promover estudos sobre o uso raciona de recursos
financeiros; e

V - redlizar controle do desempenho organizacional.

Art. 146. Ao Servigo de Apoio as Licitagdes compete apoiar
a execucdo, junto com a equipe de pregoeiros, dos certames lici-
tatérios e elaborar editais de licitagdo.

Art. 147. Ao Servigo de Apoio Administrativo e Operacional
compete orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo dos contratos
de servigos administrativos e técnico-operacionais que ddo suporte as
rotinas do Instituto.

Art. 148. Ao Servico de Engenharia Clinica compete fis-
calizar, monitorar e providenciar a manutengéo preventiva e corretiva
dos equipamentos médico-hospitalares e eletroeletrnicos que com-
pdem o acervo tecnol6gico em salde do INCA, bem como gerenciar
e fiscalizar os servigos de engenharia clinica

Art. 149. A Divisdo Orcamentéria e Financeira compete:

| - executar e controlar o orgamento, efetuar a gestéo fi-
nanceira e assegurar a conformidade documental do INCA; e

Il - plangjar, coordenar e supervisionar a elaboragéo da pro-
gosta orcamentédria anual e acompanhar a execucdo fisico-financeira

o INCA.

Art. 150. A Divisdo de Suprimentos compete:

| - acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de
fornecimento e entrega de insumos;

Il - acompanhar e controlar as aquisi¢des internas e 0 uso
racional de insumos no INCA; e

Il - gerenciar de forma estratégica os processos de aquisicao
em consonancia com O orgamento.

Art. 151. Ao Servigo Central de Abastecimento compete:

| - andlisar as requisices de materiais administrativos e
hospitalares;

Il - distribuir e fiscalizar a entrega dos materiais adminis-
trativos e hospitalares do INCA;

Il - receber e conferir os materiais administrativos e hos-
pitalares adquiridos, cedidos ou doados;

IV - zelar para que os materiais existentes em estoque es-
tejam armazenados de forma adequada e em local apropriado;

V - andisar e propor a aienacdo, doagdo ou cessdo de
material inservivel ou fora de uso; e

VI - subsidiar a elaboracdo do calendario de compras de
materiais administrativos e hospitalares.

Art. 152. Ao Servico de Compras compete Realizar a aqui-
Si¢do de bens de consumo e permanentes, bem como efetuar a con-
tratacdo dos servigos necessarios ao INCA.

Art. 153. Ao Servico de Patrimdnio compete receber, con-
ferir, distribuir e controlar os bens méveis e imoveis do Instituto.

Art. 154. A Divisdo de Engenharia e Infraestrutura compete
plangar, gerenciar e supervisionar as atividades de obras, reformas
das instalagBes e manutencédo predial.

Art. 155. A Sec@o de Manutengdo Predial compete super-
visionar, controlar e executar a manutencao predial, bem como acom-
panhar a execucdo dos servicos redlizados por prestadores de ser-
vigos, segundo as normas técnicas vigentes.

Art. 156. Ao Servico de Obras e InstalacOes compete:

| - controlar e executar a manutencéo predial, projetos, obras
e reformas das instalagBes nas unidades do INCA; e

Il - fiscalizar a execugdo dos servigos realizados por pres-
tadores de servicos na érea de engenharia e infraestrutura.

Art. 157. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e monitorar as ati-
vidades relacionadas a gestdo do trabalho, desenvolvimento de pes-
soas e salde do trabalhador observando as orientagbes da Coor-
denagdo-Geral de Gesté@o de Pessoas do Ministério da Salde;

Il - plangjar e monitorar a execugdo de politicas internas
relacionadas a gestdo do trabalho, ao desenvolvimento de pessoas e a
salide do trabal hador;

Il - plangjar e monitorar estratégias para implementagéo do
modelo de gestéo por competéncias; e

IV - apoiar a mesa de negociagdo local.

Art. 158. A Divisdo de Administragdo de Pessoal compete:

| - desenvolver e propor inovagdes a execucao das atividades
relacionadas ao processamento da folha de pagamento de pessoal, a
concessdo de beneficios, controle de frequéncia, a manuten¢do do
cadastro funcional e a legislagdo que rege o servigo publico na area
de gestéo de pessoas,

Il - elaborar relatérios gerenciais e propor o desenvolvimento
de ferramentas em sua érea de atuacao;

Il - acompanhar a execugdo dos processos relativos a con-
cessdo de aposentadoria e penséo; e

IV - acompanhar a execugdo dos processos relativos a mo-
vimentacdo externa de pessoal.

Art. 159. Ao Servico de Processamento de Folha de Pa
gamento compete:

| - desenvolver, executar e propor melhorias as atividades
relativas a0 processamento da folha de pagamento e demais pro-
vidéncias financeiras de pessoal;

Il - organizar e manter os registros financeiros individuais
atualizados; e

Il - realizar os procedimentos necessérios a efetivagéo de
pagamentos de exercicios anteriores.

Art. 160. Ao Servico de Beneficios, Controle de Frequéncia
e Cadastro Funcional compete:

| - desenvolver e propor inovagOes internas para a execugao
das acOes relativas a concessdo de beneficios de acordo com os
direitos dos servidores previstos na legislagéo;

Il - implantar e acompanhar o sistema de controle de fre-
quéncia eletronico;

Il - gerir e manter o assentamento funciona digital dos
servidores; e

IV - manter atualizado o cadastro funcional no Sistema In-
tegrado de Administragdo de Pessoal.

Art. 161. A Divisio de Desenvolvimento de Pessoas com-
pete:

| - desenvolver e executar as atividades de recrutamento e
selecdo de servidores, estagidrios, temporérios e bolsistas, estes em
parceria com a Coordenacdo de Pesquisa;

Il - coordenar e monitorar a realizagdo das avaliagbes de
desempenho para fins de progressdo, gratificacdo, estégio probatério e
acoes de capacitacdo;

Il - desenvolver e executar o Plano de Educacdo dos ser-
vidores em consonancia com as diretrizes de Educagdo Permanente
do Ministério da Salde;

IV - gerir o quadro interno de alocacéo da forca de trabalho
em articulagdo com a Divisdo de Administracéo;

V - realizar agdes integradas com a Coordenac@o de Ensino
pertinentes ao desenvolvimento de pessoal; e

VI - desenvolver estudos e pesquisas relativos ao dimen-
sionamento de pessoal e mapeamento de competéncias, bem como
promover acGes para a retencdo de capital humano.

Art. 162. A Divisdo de Salde do Trabalhador compete:

| - propor, desenvolver e executar programas de prevencao
de doengas profissionais e de promocgdo da qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

Il - desenvolver e executar atividades e agdes de promogéo e
vigilancia na &rea de salde do trabalhador; e

Il - realizar pericias de satde.

Art. 163. A Secdo de Engenharia de Segurancga do Trabalho
compete:

| - executar as atividades necessérias a aplicacdo das normas
de seguranca do trabalho e meio ambientes;

Il - executar atividades de gerenciamento de riscos para a
salide do trabalhador; e

Il - redlizar campanhas e programas para a prevencéo de
acidentes de trabalho.

Art. 164. A Coordenagdo de Pesquisa compete:

| - fomentar o desenvolvimento de pesquisa bésica, trans-
lacional, clinica e epidemiol6gica no campo da oncologia e afeccoes
correlatas contribuindo para o controle do cancer;

Il - planejar, coordenar a captagdo e alocacdo de recursos
financeiros; e

111 - coordenar laboratérios multiusuérios do Banco Nacional
de Tumores. R

Art. 165. A Divisdo de Pesguisa Clinica e Desenvolvimento
Tecnoldgico compete programar, supervisionar e desenvolver pes-
quisa e ensaios clinicos no campo da oncologia e afecgdes correlatas,
contribuindo para o controle do cancer.

Art. 166. A Divisio de Pesquisa Experimental e Transla-
cional compete programar, supervisionar e desenvolver pesquisas ba
sicas e aplicadas no campo da oncologia e afecgdes correlatas, con-
tribuindo para o controle do cancer.

Art. 167. A Divisdo de Pesquisa Populacional compete pro-
gramar, supervisionar e desenvolver pesquisa na &rea de epidemio-
logia e estudo de custo-efetividade no campo da oncologia e afeccoes
correlatas, contribuindo para o controle do cancer.

Art. 168. A Coordenacéo de Ensino compete:

| - plangjar, coordenar e dirigir a implementagéo e a avar
liagdo dos programas de ensino nas éreas Stricto Sensu, Lato Sensu e
técnico, no ambito do INCA;

Il - promover e avaliar eventos cientificos de interesse do
INCA;

Il - manter o Sistema Integrado de Bibliotecas e Informagéo
do INCA; e

IV - coordenar a producéo de contelido educativo para os
programas de ensino e eventos cientificos de interesse do INCA.

Art. 169. A Divisio de Ensino Stricto Sensu compete pla-
nejar, supervisionar e desenvolver programas de ensino stricto sensu
no campo da oncologia e afecgdes correlatas.

Art. 170. A Divisio de Ensino Lato Sensu e Técnico com-
pete plangjar, supervisionar e desenvolver programas de ensino lato
sensu e técnico no campo da oncologia e afecgdes correlatas.

Art. 171. Ao Servigo de Educacdo e Informagdo Técnico-
Cientifica compete plangjar, gerenciar, supervisionar e executar as
atividades relativas a0 ensino a distancia, informacéo e divulgagdo
técnico-cientifica para

| - desenvolver os programas de educagdo a disténcia do
INCA;

Il - coordenar 0 Sistema Integrado de Bibliotecas e co-
ordenar as atividades da Biblioteca Central;

Il - garantir a observéancia a Politica Editorial do Ministério
da Salide em todos os materiais educativos e técnico-cientificos pro-
duzidos no ambito do Instituto;

IV - exercer a Secretaria Executiva do Comité Editoria do
INCA;

V - apoiar a elaboragdo, editoracéo e producdo de materiais
de informag&o técnico-cientifica produzidas; e

VI - divulgar os trabalhos técnico-cientificos produzidos no
ambito do Instituto.

Art. 172. Ao Servico de Gestdo Académica compete su-
pervisionar, controlar e executar as atividades administrativas rela-
tivas aos programas de ensino, seus usu&ios e estrutura fisica e
tecnol6gica

Art. 173. A Coordenagdo de Prevencao e Vigilancia compete:

| - plangjar, coordenar, fomentar e dirigir a implementagéo e
0 desenvolvimento de programas nacionais de prevencdo, controle,
deteccéo precoce e vigilancia de cancer e de seus fatores de risco,
agregando o controle do tabagismo, a promoc&o de préticas alimen-
tares saudaveis e a prevencdo e vigilancia da exposi¢cdo a agentes
cancerigenos relacionados ao trabalho e ao ambiente;

Il - prestar assessoria técnica as secretarias de salde de
estados e municipios e grupos profissionais, no ambito da prevencéo,
deteccdo precoce e vigilancia cancer;

Il - planegjar, supervisionar, gerenciar e executar as ativi-
dades referentes a gestdo da divulgacdo na Biblioteca Virtua em
Salide - BVS dos trabahos técnico-cientificos sobre prevencéo, de-
teccdo precoce e vigilancia do cancer;

IV - contribuir com a secretaria executiva do Comité Edi-
torial do INCA no processo de edicéo das publicacBes técnico-cien-
tificas produzidas, no que diz respeito a prevencao, deteccdo precoce
e vigilancia do cancer; e

V - Apoiar os programas e projetos de prevencdo, deteccdo
precoce e vigilancia de cancer no planejamento e na execucéo de
atividades administrativas, técnico-operacionais e logisticas.

Art. 174. A Divisao de Detecgao Precoce e Apoio a Or-
ganizagdo de Rede compete:

| - produzir e dissemi nar conhecimento técnico-cientifico
sobre deteccdo precoce do cancer

Il - assessorar a organi za(;ao da rede de atencdo a salde para
o controle do céncer por meio da participagdo na formulagdo de
politicas publicas e normas técnicas;

Il - prestar apoio técnico a estados e municipios na gestéo
das agBes de detecgdio precoce do cancer e apoio a organizagdo de
rede de atencéo as pessoas com doengas cronicas;

IV - promover estratégias de atualizacdo e capacitacdo de
profissionais de salide no que se refere a detecgdo precoce e gpoio a
organizagéo de rede de atengéo as pessoas com doengas cronicas;

V - elaborar material de informagéo e comunicaggo, apoiar
acOes de mobilizagdo social referentes a detecgdo precoce do cancer;
e

VI - desenvolver e avaliar programas voltados para agdes de
controle de qualidade das radiagbes ionizantes, em especia na ra-
dioterapia e na mamografia.

Art. 175. A Divisdo de Vigilancia e Andlise de Situagdo
compete:

| - capacitar, atualizar e treinar recursos humanos que atuam
nos Registros de Cancer, na érea de vigilancia e controle de cancer;

Il - realizar supervisdo técnica para o aperfeicoamento dos
recursos humanos que atuam na &rea de Vigilancia e Registros de
Cancer, no ambito das secretarias estaduais e municipais de salide e
err|1 unidades e centros habilitados para ata complexidade em on-
cologig;

Il - executar supervisio técnica, em parceria com as se-
cretarias estaduais e municipais de salde, para avaliagdo do fun-
cionamento dos Registros de Cancer;

IV - plangar, promover e executar, de forma integrada e
descentralizada, em ambito nacional, as agdes de vigilancia epide-
miologica da ocorréncia do céncer, através da implementacéo dos
registros de cancer, hospitalar e populam onal, e da andlise da situacdo
de morbimortalidade de cancer;

V - gpoiar a formulagdo da politica nacional de cancer, o
plangjamento em salde na area da oncologia, a avaliagdo da qua-
lidade da assisténcia prestada aos pacientes com céncer, o plane-
jamento e desempenho dos programas de controle de cancer e sub-
sidiar a elaboracao de trabalhos cientificos;

VI - constituir, organizar, validar e disponibilizar bases de
dados sobre incidéncia do cancer e bases de dados consolidadas, em
nivel nacional, sobre a ocorréncia de cancer;

VIl - desenvolver, manter e atualizar os sistemas informa-
tizados para utilizagdo nos Registros de Cancer e o Atlas de Mor-
talidade por Céancer online; e

VIII - acompanhar, analisar e divulgar informagGes sobre a
incidéncia e mortalidade por cancer na populagdo e a qualidade da
assisténcia prestada aos pacientes com cancer, no Brasil.

Art. 176. A Divisao de Controle do Tabagismo e de Outros
Fatores de Risco compete:

| - organizar e articular a implementacéo da Politica Na-
cional de Controle do Tabagismo no SUS através da descentralizagéo
gas acOes educativas, nas Secretarias Estaduais e Municipais de Sal-

)

Il - articular os componentes da Rede de Tratamento do
Tabagismo no SUS e a descentralizagdo das acOes de promogdo da
cessacdo do tabagismo, por meio das Secretarias Estaduais e Mu-
nicipais de Salde;

Il - articular a ampliagdo das agles de prevengdo e de
cessacdo do tabagismo com atencdo especial aos grupos mais vul-
neréveis;

IV - incentivar, fortalecer e articular as agdes de promocéo
da salde, prevencéo do tabagismo e outros fatores de risco de cancer
junto & populagdo escolar por meio de parcerias entre o Ministério da
Salide e demais Orgéos e programas do Governo Federal;

V - incentivar e apoiar estudos e pesquisas quantitativas e
qualitativas a fim de direcionar as agBes da Politica Nacional de
Controle do Tabagismo; e

VI- produzir, sistematizar, analisar e disseminar informacoes
técnico-cientificas sobre agentes cancerigenos relacionados a0 am-
biente e ao trabalho e sobre a relagdo entre alimentacdo, nutricéo e
cancer, contribuindo para o seu controle.

Art. 177. A Coordenacéo de Assisténcia compete:

| - plangjar e coordenar as paliticas, as estratégias de atuagéo
e a alocagdo e remanejamento de recursos tecnologicos e de pro-
fissionais, no @mbito das unidades assistenciais do Instituto;

Il - coordenar as atividades de regulagdo e normas técnicas
para autorizacdo controle e avaliacdo da oncologia no SUS;
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Il - coordenar as atividades relativas as agOes para o tra
tamento da dependéncia a nicotina para pacientes ambulatoriais e
internados nas unidades do INCA, para servidores que desgjarem
parar de fumar e para seus familiares que residem no mesmo do-
micilio; e

IV - plangar e monitorar as atividades assistenciais e de-
senvolver indicadores qualitativos e quantitativos dos macroproces-
SOS.

Art. 178. Ao Servico de Hemoterapia compete captar, estocar
e processar sangue de doadores voluntérios e prestar assisténcia em
hemoterapia e no controle de doengas transmissiveis pelo sangue e
hemoderivados a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes cor-
relatas matriculados em todas as unidades do INCA.

Art. 179. A Divisdo de Anatomia Patologica compete pla-
nejar e supervisionar a execucdo de atividades relativas a emissao de
diagndsticos anatomopatol 6gicos das lesdes tumorais e atividades de
ensino e formagdo de pessoal especifico neste ramo do conhecimento
médico.

Art. 180. A Sec#o de Diagnéstico Clinico-Morfol 6gico com-
pete:

| - executar atividades relativas a emissdo de diagn6sticos
anatomopatol 6gicos das lesdes tumorais; e

Il - executar as atividades de padronizagdes das rotinas la-
boratoriais, definicdo de nomenclaturas e procedimentos patol 6gicos,
e avaliagdo dos parametros de controle de qualidade no exercicio da
patologia nas unidades assistenciais do INCA.

Art. 181. A Secdo Integrada de Tecnologia em Citopatologia
compete:

| - controlar e executar exames citopalégicos e anatomo-
patol6gicos em apoio as secretarias municipais de salde no Rio de
Janeiro, no &mbito do Programa Nacional de Prevencéo e Controle do
Cancer do Colo do Utero e de Mama, do Ministério da Salide;

Il - executar as atividades de controle de qualidade dos
exames citopatolégicos para a rede de laboratérios habilitados pelo
SUS para o programa de prevencéo de cancer do colo do Utero; e

Il - servir como laboratério experimental para as modi-
ficagbes da conduta laboratorial do Programa Nacional de Prevencéo
e Controle do Céncer do Colo do Utero e de Mama, do Ministério da
Salde.

Art. 182. Ao Servico de Farmécia Clinica compete plangjar e
supervisionar as atividades de assisténcia farmacéutica a pacientes
com neoplasias malignas e afecgdes correlatas, em todas as unidades
assistenciais do INCA.

Art. 183. Ao Hospital do Céancer - Unidade | compete:

| - plangjar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia
multiprofissional especializada no tratamento de pacientes com neo-
plasias malignas e afecgbes correlatas,

Il - prestar assisténcia oncoldgica aos pacientes da unida-
de;

Il - propor e executar agfes que proporcionem programagéo
de ensino e pesquisa para o pessoal de Saude lotado na unidade;

IV - monitorar as condi¢Bes sanitérias de conforto e se-
guranca para os pacientes e para os funcionérios das Unidades; e

V - desenvolver o atendimento médico e técnico especia-
lizado em regime ambulatorial, de internagOes, diagndstico e de
apoio. R

Art. 184. A Sec8o de Controle de Infecgdo, localizada no
Hospital do Cancer - Unidade |, compete:

| - diagnosticar, prevenir e tratar as infeccdes hospitalares,
aprimorando as agdes dos profissionais da sallde dos diversos setores
assistenciais clinicos e cirargicos do INCA; e

Il - analisar os microrganismos identificados em casos de
infeccdo hospitalar e sua cadeia epidemioldgica, reconhecer e con-
trolar seus mecanismos de resisténcia aos antibiéticos e germicidas.

Art. 185. A Divisao de Administracdo Hospitalar, localizada
no Hospital do Céncer - Unidade |, compete:

| - redlizar as de atividades de apoio administrativo e ope-
raciona relativos ao funcionamento do hospital;

Il - promover aquisicdo de material, bem como autorizar
prestacdes de servigos por terceiros, de acordo com as normas Vi-
gentes,

Il - assessorar a Diregdo da unidade nos assuntos técnicos,
administrativos e disciplinares pertinentes as Divisdes responsaveis;

IV - plangiar e redlizar das requisicbes dos materiais de
consumo, permanente e medicamentos; e

V - organizar e manter sistemas de registros e relatérios
técnicos e administrativos.

Art. 186. A Divisdo Cirlrgica, localizada no Hospital do
Céncer - Unidade |, compete:

| - plangjar e supervisionar a execucdo de intervencoes ci-
rurgicas e procedimentos associados de suas unidades subordinadas,
no caso dos pacientes com neoplasias malignas e afeccfes corre-
latas,

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informacdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de
servigo e plano diério de cirurgias;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados a Divisdo;

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta-
tisticos da Divisdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
administracdo; e

VI - prestar assisténcia em estomaterapia, odontologia e pré-
teses a pacientes com neoplasias maligna e afecgdes correlatas sub-
metidos a tratamentos cirdrgicos e clinicos.

Art. 187. A Secgo de Urologia, localizada no Hospital do
Cancer - Unidade |, compete controlar e prestar assisténcia médica
especializada em cirurgia urolégica a pacientes com neoplasias ma-
lignas e afecgBes correlatas.

Art. 188. A Secdo de Cirurgia Abdémino-Pélvica, localizada
no Hospital do Céncer - Unidade |, compete controlar e prestar
assisténcia médica especializada em cirurgia abdémino-pélvica a pa-
cientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 189. A Secdo de Cirurgia Oncoldgica Pediatrica, lo-
calizada no Hospital do Cancer - Unidade |, compete controlar e
prestar assisténcia médica especializada em cirurgia oncolégica pe-
didtrica a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 190. A Secfo de Térax, localizada no Hospital do Can-
cer - Unidade |, compete controlar e prestar assisténcia médica es-
pecializada em cirurgia de térax a pacientes com neoplasias malignas
e afecgOes correlatas.

Art. 191. A Secdo de Neurocirurgia, localizada no Hospital
do Cancer - Unidade |, compete controlar e prestar assisténcia médica
especializada em cirurgia do sistema neurolégico a pacientes com
neoplasias malignas e afecgbes correlatas.

Art. 192. A Secdo de Cirurgia de Cabega e Pescogo, lo-
calizada no Hospital do Céncer - Unidade |, compete controlar e
prestar assisténcia médica especializada em cirurgia de cabega e pes-
coco a pacientes com neoplasias malignas e afeccBes correlatas.

Art. 193. A Secdo de Cirurgia Plastica e Reparadora, lo-
calizada no Hospital do Cancer - Unidade |, compete controlar e
prestar assisténcia médica especializada em cirurgia pléstica e re-
paradora a pacientes com neoplasias malignas e afecgOes correlatas
matriculados nas unidades hospitalares do Instituto.

Art. 194. A Sec8o de Centro Cirdrgico, localizada no Hos-
pital do Céncer - Unidade |, compete controlar e prover os recursos
materiais e humanos para a realizagdo dos procedimentos cirdrgicos e
divulgar o seu agendamento.

Art. 195. Ao Servico de Anestesiologia, localizado no Hos-
pital do Cancer - Unidade I, compete:

| - controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a pa-
cientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas, submetidos a
procedimentos cirlrgicos; e

Il - redizar atendimento especiaizado para o controle da
dor.

Art. 196. A Divisio Técnico-Assistencial, localizada no Hos-
pital do Cancer - Unidade I, compete:

| - plangiar e supervisionar a execucdo de atividades de
apoio terapéutico, exercidas pelos profissionais de salide aos pacien-
tes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas,

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de sallde da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar 0 cumprimento das escalas de
servico e plano diério de atendimento;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados a Diviséo; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta-
tisticos da Divisdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
administrag&o. R

Art. 197. A Secdo de Farmécia Hospitaar, localizada no
Hospitadl do Cancer - Unidade |, compete controlar e prestar as-
sisténcia farmacéutica pacientes com neoplasias malignas e afecgdes
correlatas. .

Art. 198. A Secdo de Nutricdo e Dietética, localizada no
Hospital do Céncer - Unidade |, compete controlar e prestar as-
sisténcia nutricional a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes
correlatas. R

Art. 199. A Secdo de Reabilitag8o, localizada no Hospital do
Cancer - Unidade |, compete controlar e realizar atividades de rea
bilitagdo fisioterapéutica, estomatoterapéutica e fonoterapéutica e ou-
tras dirigidas a pacientes com neoplasias malignas e afeccGes cor-
relatas, submetidos a procedimentos cirdrgicos e clinicos no INCA.

Art. 200. A Secdo de Psicologia, localizada no Hospital do
Cancer - Unidade |, compete controlar e prestar assisténcia psico-
|6gica a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 201. A Sec#o de Servigo Social, localizada no Hospital
do Céncer - Unidade I, compete controlar e prestar assisténcia em
servico socia a pacientes com neoplasias malignas e afeccBes cor-
relatas.

Art. 202. A Divisfo Clinica, localizada no Hospital do Can-
cer - Unidade |, compete:

| - plangjar e supervisionar a execucdo de atividades de
assisténcia clinica especializada e procedimentos associados a pa
cientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de
servigo e plano didrio de atendimento;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados a Divisdo; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta
tisticos da Divisdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
administragéo. .

Art. 203. A Secdo de Oncologia Pedidtrica, localizada no
Hospital do Cancer - Unidade |, compete controlar e prestar assis-
téncia clinica especiaizada e procedimentos associados em oncologia
pediétrica a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 204. A Secio de Dermatologia, localizada no Hospital
do Cancer - Unidade I, compete controlar e prestar assisténcia em
dermatologia a pacientes com neoplasias malignas da pele e afeccbes
correlatas. .

Art. 205. A Secdo de Clinica Médica, localizada no Hospital
do Cancer - Unidade I, compete controlar e prestar apoio em clinica
meédica no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afec-
¢Oes correlatas.

Art. 206. A Secéo de Hematologia, localizada no Hospital do
Céancer - Unidade |, compete:

| - controlar e prestar assisténcia clinica especializada e pro-
cedimentos associados a pacientes com neoplasias malignas e afec-
¢Oes correlatas do sistema hematopoiético; e

Il - prestar apoio na avaliagdo especializada, clinica, diag-
nostica e terapéutica, nos casos de pacientes com manifestagoes he-
matol 6gicas de neoplasias malignas ndo hematopoiéticas matriculados
em todas as unidades assistenciais do INCA.

Art. 207. A Secdo de Oncologia Clinica, localizada no Hos-
pital do Céancer - Unidade |, compete controlar e prestar assisténcia
clinica especidizada e procedimentos associados a pacientes com
neoplasias malignas e afecgbes correlatas.

Art. 208. A Secfo de Fisica Médica, localizada no Hospital
do Cancer - Unidade |, compete redlizar atividades relacionadas a
fisica médica no cuidado oncolgico, a programagdo da radioterapia e
as atividades de radioprotecéo e dosimetria no Instituto.

Art. 209. A Secéo de Pronto Atendimento, localizada no
Hospital do Cancer - Unidade |, compete controlar e prestar as-
sisténcia de pronto atendimento interno a pacientes com neoplasias
malignas e afeccdes correlatas matriculados no INCA que regueiram
acompanhamento clinico ou cirdrgico imediato.

Art. 210. Ao Servigo de Radioterapia, localizado no Hospital
do Céncer - Unidade |, compete controlar e prestar assisténcia ra-
dioterdpica a pacientes com neoplasias malignas.

Art. 211. Ao Servico de Terapia Intensiva, locaizado no
Hospital do Céncer - Unidade | compete controlar e prestar as-
sisténcia em terapia intensiva a pacientes com neoplasias malignas e
afeccdes correlatas em estado critico, que requeiram acompanhamen-
to ininterrupto ou cuidados intensivos no pds-operatorio.

Art. 212. A Divisdo de Diagndstico, localizada no Hospital
do Céncer - Unidade |, compete:

| - plangiar e supervisionar a execucdo de atividades de
assisténcia diagnostica complementar a pacientes com neoplasias ma-
lignas e afecches correlatas;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagGes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar 0 cumprimento das escalas de
servigo e plano didrio de atendimento;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados a Divisao; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta-
tisticos da Divisdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
administracao.

Art. 213. Ao Servico de Medicina Nuclear, localizado no
Hospital do Céncer - Unidade |, compete controlar e executar os
exames em medicina nuclear para o diagnéstico de neoplasias ma-
lignas e afeccBes correlatas e para 0 acompanhamento de pacientes
matriculados nas unidades do INCA.

Art. 214. A Secdo de Endoscopia, localizada no Hospital do
Céncer - Unidade |, compete controlar e executar 0s exames diag-
nosticos e terapéuticos de endoscopia em pacientes com neoplasias
malignas e afecgbes correlatas e para 0 acompanhamento dos pa-
cientes tratados.

Art. 215. Ao Servico de Patologia Clinica, localizado no
Hospital do Céncer - Unidade |, compete controlar e executar os
exames de patologia clinica de pacientes com neoplasias malignas e
afecgBes correlatas.

Art. 216. Ao Servico de Diagnostico por Imagem, localizado
no Hospital do Cancer - Unidade |, compete supervisionar, controlar
e executar os exames de imagem para o diagnéstico de neoplasias
malignas e afeccles correlatas e para 0 acompanhamento dos pa-
cientes matriculados nas unidades do INCA.

Art. 217. A Divisdo de Enfermagem, localizada no Hospital
do Céncer - Unidade |, compete:

| - plangjar, supervisionar e controlar a execugdo das ati-
vidades de assisténcia de enfermagem a pacientes com neoplasias
malignas e afecgBes correlatas;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar 0 cumprimento das escalas de
servigo e plano didrio de atendimento;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados a Divisdo; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta-
tisticos da Divisdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
administracao.

Art. 218. Ao Servico de Enfermagem em Centro Cirdrgico,
localizado no Hospital do Cancer - Unidade |, compete controlar e
prestar assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos-
operatério e na recuperacdo pas anestésica.

Art. 219. Ao Servico de Enfermagem em Procedimentos
Externos, localizado no Hospital do Cancer - Unidade |, compete
controlar e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes com neo-
plasias malignas e afecgdes correlatas sob tratamento quimioterapicos
e radiotergpicos em regime ambulatorial .
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Art. 220. Ao Servigo de Enfermagem Hospitalar, localizado
no Hospital do Céncer - Unidade |, compete controlar e prestar
assisténcia de enfermagem a pacientes com neoplasia malignas e
afeccOes correlatas sob tratamento hospitalar nas areas de oncologia
cirdrgica, terapia intensiva, oncologia clinica, oncologia pediétrica,
hematologia e radioterapia.

Art. 221. Ao Hospital do Céncer - Unidade Il compete:

| - plangjar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia
multiprofissional especializada no tratamento de pacientes com neo-
plasias malignas e afeccdes correlatas,

Il - prestar assisténcia médica oncoldgica aos pacientes da
Unidade;

Il - propor e executar acfes que proporcionem programagao
de ensino e pesquisa para o pessoal de Salde lotado na unidade;

IV - monitorar as condigdes sanitérias de conforto e se-
guranca para 0s pacientes e para os funcionarios das Unidades; e

V - desenvolver o atendimento médico e técnico especia
lizado em regime ambulatorial, de internagBes, diagndstico e de

apoio.

Art. 222. Ao Servico de Administracdo Hospitalar, loca
lizado no Hospital do Céncer - Unidade Il, compete:

| - redlizar as de atividades de apoio administrativo e ope-
raciona relativos ao funcionamento do hospital;

Il - promover aquisicdo de material, bem como autorizar
prestacOes de servigos por terceiros, de acordo com as normas Vvi-
gentes;

Il - assessorar a Direcdo da unidade nos assuntos técnicos,
administrativos e disciplinares pertinentes as Divisdes responsaveis;

IV - plangiar e realizar das requisicbes dos materiais de
consumo, permanente e medicamentos; e

V' - organizar e manter sistemas de registros e relatérios
técnicos e administrativos.

Art. 223. A Divisdo Médica, localizada no Hospital do Can-
cer - Unidade I, compete:

| - plangjar e supervisionar a execucdo de atividades de
assisténcia médica, de intervengdes cirlrgicas e procedimentos as-
sociados, dirigidos a pacientes com neoplasias malignas e afeccdes
correlatas;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de
servigo e plano di&rio de atendimento;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeigoamento sobre assuntos re-
lacionados a Divisao; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta-
tisticos da Divisdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
administrag&o. .

Art. 224. A Secdo de Oncologia Clinica, localizada no Hos-
pital do Cancer - Unidade Il, compete controlar e prestar assisténcia
clinica especializada e procedimentos associados a pacientes com
neoplasias malignas e afecgbes correlatas.

Art. 225. A Secdo de Patologia Clinica, localizada no Hos-
pital do Céncer - Unidade |1, compete controlar e executar os exames
de patologia clinica de pacientes com neoplasias malignas e afecgdes
correlatas. .

Art. 226. A Segdo de Diagnéstico por Imagem, localizada no
Hospital do Cancer - Unidade 11, compete supervisionar, controlar e
executar os exames de imagem para o diagnéstico de neoplasias
malignas e afecgbes correlatas e para 0 acompanhamento dos pa-
cientes.

Art. 227. A Sec8o de Endoscopia, localizada no Hospital do
Céncer - Unidade I, compete controlar e executar 0s exames de
endoscopia em pacientes com neoplasias malignas e afeccles cor-
relatas para o diagndstico e acompanhamento dos pacientes trata-
dos.

Art. 228. A Secfo de Tecido Osseo e Conectivo, localizada
no Hospital do Céncer - Unidade I, compete controlar e prestar
assisténcia especializada em cirurgia de tecido 6sseo e conectivo a
pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 229. A Secdo de Anestesiologia, localizada no Hospital
do Céncer - Unidade I, compete controlar e prestar assisténcia em
anestesiologia a pacientes com neoplasias malignas e afeccBes cor-
relatas submetidos a procedimentos cirtrgicos.

Art. 230. A Secdo de Terapia Intensiva, localizada no Hos
pital do Cancer - Unidade Il, compete controlar e prestar assisténcia
em terapia intensiva a pacientes com neoplasia malignas e afecgbes
correlatas que estejam em estado critico e requeiram acompanha
mento ininterrupto ou cuidados intensivos no pds-operatorio.

Art. 231. A Secéo de Ginecologia, localizada no Hospital do
Céncer - Unidade |1, compete controlar e prestar assisténcia espe-
cializada em cirurgia ginecolégica a pacientes com neoplasias ma-
lignas e afecgBes correlatas.

Art. 232. A Divisdo Técnico-Assistencial, localizada no Hos-
pital do Cancer - Unidade |1, compete:

| - plangjar e supervisionar a execucdo de atividades de
apoio terapéutico, exercidas pelos profissionais de salde aos pacien-
tes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas,

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrdes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de
servigo e plano diério de atendimento;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados a Divisdo; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos
da Divis3o, de acordo com as hormas estabel ecidas pela administracao.

Art. 233. A Sec#o de Servigo Social, localizada no Hospital
do Céncer - Unidade Il, compete controlar e prestar assisténcia em
servico socia a pacientes com neoplasias malignas e afeccles cor-
relatas.

Art. 234. A Seciio de Nutricgo e Dietética, localizada no
Hospital do Céncer - Unidade Il, compete controlar e prestar as-
sisténcia nutricional a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes
correlatas. R

Art. 235. A Divisdo de Enfermagem, localizada no Hospital
do Céncer - Unidade Il, compete:

| - plangjar, supervisionar e controlar a execucdo das ati-
vidades de assisténcia de enfermagem a pacientes com neoplasias
malignas e afecgdes correlatas;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagSes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar 0 cumprimento das escalas de
servigo e plano didrio de atendimento;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados a Divisao; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta-
tisticos da Divisdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
administracdo.

Art. 236. Ao Hospital do Céncer - Unidade |1l compete:

| - plangjar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia
multiprofissional especializada no tratamento de pacientes com neo-
plasias malignas e afecgdes correlatas;

Il - prestar assisténcia médica oncolégica aos pacientes da
unidade;

I11 - propor e executar agbes que proporcionem programagéo
de ensino e pesquisa para 0 pessoal de Salde lotado na unidade;

IV - monitorar as condigdes sanitérias de conforto e se-
guranca para os pacientes e para os funcionarios das Unidades; e

V - desenvolver o atendimento médico e técnico especia-
lizado em regime ambulatorial, de internacGes, diagndstico e de
apoio.

Art. 237. Ao Servico de Administragéo Hospitalar, localizada
no Hospital do Cancer - Unidade I1I, compete:

| - redlizar as de atividades de apoio administrativo e ope-
raciona relativos ao funcionamento do hospital;

Il - promover aquisicdo de material, bem como autorizar
prestagoes de servigos por terceiros, de acordo com as normas Vvi-
gentes,

Il - assessorar a Diregdo da unidade nos assuntos técnicos,
administrativos e disciplinares pertinentes as Divisdes responsaveis;

IV - plangiar e realizar das requisicbes dos materiais de
consumo, permanente e medicamentos; e

V - organizar e manter sistemas de registros e relatérios
técnicos e administrativos.

Art. 238. A Divisdo Médica, localizada no Hospital do Can-
cer - Unidade 111, compete:

| - plangjar e supervisionar a execucdo de atividades de
assisténcia clinica, de intervencOes cirlrgicas e procedimentos as-
sociados, dirigidos a pacientes com neoplasias malignas e afecgbes
correlatas;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar 0 cumprimento das escalas de
servico e plano diério de cirurgias;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados a Divisdo; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta
tisticos da Divisdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
administracdo.

Art. 239. Ao Servigo de Radioterapia, localizado no Hospital
do Cancer - Unidade 111, compete prestar assisténcia radioterapica a
pacientes com neoplasias malignas e afecges correlatas.

Art. 240. A Secdo de Oncologia Clinica, localizada no Hos-
pital do Cancer - Unidade 111, compete controlar e prestar assisténcia
clinica especializada e procedimentos associados a pacientes com
neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 241. A Secdo de Anestesiologia, localizada no Hospital
do Céncer - Unidade 111, compete controlar e prestar assisténcia em
anestesiologia a pacientes com neoplasias malignas e afeccfes cor-
relatas submetidos a procedimentos cirurgicos.

Art. 242. A Secdo de Mastologia, localizada no Hospital do
Cancer - Unidade 11, compete controlar e prestar assisténcia es-
peciaizada em cirurgia a pacientes com neoplasias malignas e afec-
cOes correlatas.

Art. 243. A Divisdo Técnico-Assistencial, localizada no Hos-
pital do Cancer - Unidade |11, compete:

| - plangiar e supervisionar a execucdo de atividades de
apoio terapéutico, exercidas pelos profissionais de salde aos pacien-
tes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar 0 cumprimento das escalas de
servigo e plano didrio de atendimento;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados a Divisao; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos
da Divis3o, de acordo com as normas estabel ecidas pela administragao.

Art. 244. A Sec#o de Patologia Clinica, localizada no Hos-
pital do Cancer - Unidade 11, compete controlar e executar 0s exames
de patologia clinica de paciente com neoplasias malignas e afec¢des
correlatas. .

Art. 245. A Segdo de Diagnostico por Imagem, locaizada no
Hospital do Cancer - Unidade 111, compete supervisionar, controlar e
executar os exames de imagem para o diagnéstico de neoplasias
malignas e afeccles correlatas e para 0 acompanhamento dos pa-
cientes.

Art. 246. A Secdo de Servico Socia, localizada no Hospital
do Céncer - Unidade 111, compete controlar e prestar assisténcia em
servigo socia a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes cor-
relatas.

Art. 247. A Secdio de Nutricgo e Dietética, localizada no
Hospital do Céncer - Unidade Ill, compete controlar e prestar as-
sisténcia nutriciona a pacientes com neoplasias malignas e afecges
correlatas. R

Art. 248. A Divisdo de Enfermagem, localizada no Hospital
do Céncer - Unidade Ill, compete:

| - plangjar, supervisionar e controlar a execugdo das ati-
vidades de assisténcia de enfermagem a pacientes com neoplasias
malignas e afecgdes correlatas;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informacdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar 0 cumprimento das escalas de
servigo e plano diério de atendimento;

IV - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados a Divisdo; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta-
tisticos da Divisdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
administracéo.

Art. 249. Ao Hospital do Céancer - Unidade IV compete:

| - plangjar, coordenar e dirigir a execugdo das atividades de
assisténcia multiprofissional especializada a pacientes considerados
fora de possibilidade terapéutica antineoplésica;

Il - prestar assisténcia médica aos pacientes da unidade;

Il - propor e executar agdes que proporcionem programagéo
de ensino e pesquisa para 0 pessoal de Salde lotado na unidade;

IV - monitorar as condigdes sanitérias de conforto e se-
guranca para os pacientes e para os funcionérios das Unidades; e

V - desenvolver o atendimento médico e técnico especia-
lizado em cuidados paliativos, de internacdes, de diagnostico e de
apoio.

Art. 250. Ao Servico de Administracdo Hospitalar, loca
lizado no Hospital do Cancer - Unidade 1V, compete:

| - redizar atividades de apoio administrativo e operacional
necessarios ao funcionamento do unidade;

Il - promover aquisicdo de material, bem como autorizar
prestagoes de servigos por terceiros, de acordo com as normas Vvi-
gentes;

Il - assessorar a Direg@o da unidade nos assuntos técnicos,
administrativos e disciplinares pertinentes as Divisdes responsavels;

IV - plangjar e redlizar das requisicdes dos materiais de
consumo, permanente e medicamentos; e

V - organizar e manter sistemas de registros e relatérios
técnicos e administrativos.

Art. 251. Ao Servico Médico, localizado no Hospital do
Céncer - Unidade 1V, compete controlar e prestar atendimento e
acompanhamento médico aos pacientes com neoplasias malignas e
afeccOes correlatas considerados fora de possibilidade terapéutica an-
tineoplésica e que se encontram sob cuidados paliativos.

Art. 252. A Divisdo Técnico-Assistencial, localizada no Hos-
pital do Cancer - Unidade 1V, compete:

| - plangiar e supervisionar a execucdo de atividades de
assisténcia multiprofissional, exercidas pelos profissionais de salde
aos pacientes com neoplasias malignas e afecges correlatas sob cui-
dados paliativos;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagGes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

Il - aprovar e supervisionar 0 cumprimento das escalas de
servigo e plano diério de atendimento;

V- executar e dar cumprimento aos programas de atividades
de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos relacionados a
Divisdo; e

V - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta-
tisticos da Divisdo, de acordo com as normas estabelecidas pela
administrag&o.

Art. 253. A Divisdo de Enfermagem, localizada no Hospital
do Céncer - Unidade 1V, compete:

| - coordenar o processo de transferéncia dos pacientes fora
de possibilidades de terapias antineoplasicas para inscri¢éo, admissdo
e transferéncias para cuidados paliativos,

Il - desenvolver a integracdo entre o cuidado terapéutico
antineoplasico e o cuidado paliativo, colaborando para a disseminagéo
dos conceitos e da filosofia dos Cuidados Paliativos no Instituto;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais de salide da Divisdo
de acordo com as normas e padrfes adotados pelo Instituto;

IV - aprovar e supervisionar o0 cumprimento das escalas de
servigo e plano diério de atendimento;

V - executar e dar cumprimento aos programas de atividades
de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos relacionados a
Diviséo; e

VI - supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos
da Divis3o, de acordo com as normas estabel ecidas pela administracao.
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Art. 254. Ao Centro de Transplante de Medula Ossea compete:

| - plangjar, coordenar e dirigir as atividades de assistéencia
multiprofissional especializada a pacientes com doencas onco-hema-
tolégicas incluidas no Regulamento Técnico do Sistema Nacional de
Transplantes e com indicagdo de transplante de células tronco-he-
matopoéticas;

Il - supervisionar, controlar e executar as atividades inerentes
a0 funcionamento do Banco de Sangue de Corddo Umbilical e Pla-
centério e as atividades relacionadas ao processamento e criopre-
servagdo de células para a realizagdo de transplantes de células-tronco
hematopoéticas;

111 - propor e executar agfes que proporcionem programagéo
de ensino e pesquisa para o pessoal de Saude lotado na unidade;

IV - monitorar as condi¢des sanitarias de conforto e se-
guranga para 0s pacientes e para os funcionarios da Unidade;

V - prestar atendimento médico e técnico especializado em
transplantes de células tronco hematopoéticas,

VI - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes
dos atendimentos efetuados pelos profissionais da salide do Centro de
acordo com as normas e padrdes adotados pelo Instituto;

VII - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de
servigo e plano diério de atendimento;

VIII - executar e dar cumprimento aos programas de ati-
vidades de ensino, pesquisas e aperfeicoamento sobre assuntos re-
lacionados ao Centro; e

IX - supervisionar e proceder ao registro dos dados esta-
tisticos do Centro, de acordo com as normas estabelecidas pela ad-
ministracdo.

Art. 255. Ao Servigo de Enfermagem, localizado no Centro
de Transplante de Medula Ossea compete plangjar e supervisionar
prestar assisténcia de enfermagem a pacientes submetidos a trans-
plante de células-tronco hematopoéticas.

Art. 256. A Divisdo de Assisténcia Médica, localizada no
Centro de Transplante de Medula Ossea compete plangjar e super-
visionar a execucdo das atividades de transplante de céulas-tronco
hematopoéticas e de assisténcia médica aos pacientes transplanta-
dos.

Art. 257. A Divisdo de Laboratérios Especializados, loca-
lizada no Centro de Transplante de Medula Ossea compete plangjar e
supervisionar a execu¢do das atividades de apoio laboratorial ne-
cessarias a0 diagndstico e avaliag@o terapéutica de hemopatias ma-
lignas de doentes matriculados no INCA e ao transplante de células
tronco hematopoéticas.

Art. 258. A Sec@0 de Registro Nacional de Doadores Vo-
luntérios de Medula Ossea, localizada no Centro de Transplante de
Medula Ossea compete executar a coleta de dados para a organizagao
do banco de potenciais doadores e receptores de células tronco-he-
matopoéticas, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral do Sistema
Naciona de Transplantes da Secretaria de Atengdo a Salde do Mi-
nistério da Satide.

Art. 259. Ao Instituto Nacional de Cardiologia compete:

| - participar da formulagdo da politica nacional de pre-
vencao, diagndstico e tratamento das patologias cardioldgicas;

Il - plangjar, coordenar e orientar planos, projetos e pro-
gramas, em nivel nacional, compativeis com a execugdo de atividades
de prevengao, diagnéstico e tratamento das patologias cardiol dgicas;

Il - desenvolver e orientar a execugdo das atividades de
formag8o, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos em
todos os niveis na &ea de cardiologia, cirurgia cardiaca e reabi-
litagéo;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epi-
demiolégicas e experimentais em cardiologia, cirurgia cardiaca e
afins;

V - orientar e prestar servigos médico-assistenciais na area
de cardiologia e &fins,

VI - estabelecer normas técnicas para padronizaggo, controle
e racionalizagdo dos procedimentos adotados na especiaidade; e

VIl - fomentar estudos e promover pesquisas, visando ao
incentivo a ampliagdo dos conhecimentos e a produgdo cientifica na
area de cardiologia, cirurgia cardiaca e &fins.

Art. 260. A Coordenagdo de Administragdo Geral compete:

| - coordenar, monitorar e avaliar a execucdo de atividades
referentes a comunicagdo administrativa, a administragéo de pessoal,
a0 orcamento e finangas, ao patrimdnio, a0 material, as obras, as
instalagbes e a manutengdo de equipamentos processos administra-
tivos do Instituto Nacional de Cardiologia;

I - propor planos de acdo da area administrativa e técnica,
em consonancia com o Plano Estratégico do Instituto;

Ill - prover 0s recursos, 0S equipamentos e 0s materiais
necessarios ao desenvolvimento das agBes em consonancia com 0s
programas definidos para as unidades organizacionais que compdem
o Ingtituto;

IV - avaliar e autorizar pedidos de compra de materia per-
manente e insumos,

V - organizar e distribuir os servidores de acordo com a
politica assistencial estabelecida pelo Ministério da Salde;

V1 - promover medidas que visem a melhoria do ambiente, a
higiene e a segurancga dos locais de trabalho, bem como o bem-estar
dos servidores, pacientes e visitantes;

VIl - fornecer ao Diretor e demais chefes dados financeiros
do Instituto para subsidiar a tomada de decisdo; e

VIII - acompanhar, em conjunto com a Coordenacdo de
Plangjamento, a execucdo orcamentéria.

Art. 261. A Divisdo de Administragdo compete:

| - executar as atividades de comunicacdo administrativa,
administracdo de pessoal, orcamento e finangas, patrimdnio, material,
obras, instalagdes, manutenc@o de equipamentos, limpeza, rouparia,
vigilancia e portaria;

11 - acompanhar a execucdo dos contratos de manutengdo preven-
tiva, corretiva e de garantia dos equipamentos adquiridos pelo Ingtituto;

Il - auxiliar na elaborago e no acompanhamento da exe-
cucdo dos projetos pertinentes as areas administrativas da instituicéo;
e

IV - acompanhar a implantacdo e avaliar os sistemas de
informagdes e comunicagéo.

Art. 262. Ao Servico Administrativo compete executar as
atividades de abastecimento, guarda e distribuicdo dos materiais e
equipamentos necessarios as atividades do Instituto.

Art. 263. A Coordenacdo de Plangjamento compete:

| - elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Estratégico
da Instituicéo;

Il - propor planos de ag&o de acordo com o Plano Estratégico
da instituicéo;

Il - participar na elaborag8o da programagéo orcamentéria;

IV - acompanhar, em conjunto com a Coordenacéo de Ad-
ministracdo, a execugdo orcamentaria;

V - acompanhar a evolugdo do desempenho assistencial do
Instituto e emitir relatérios referentes as metas de desempenho da
Instituicéo; e

VI - realizar levantamentos de dados e estudos estatisticos
referentes a érea de atuagéo.

Art. 264. A Coordenacdo de Ensino e Pesguisa compete:

| - coordenar, plangjar e acompanhar a execugdo de ati-
vidades referentes ao ensino, a pesquisa e a Educagdo Permanente e
a0 Desenvolvimento no dmbito institucional;

Il - gpoiar as politicas nacionais de ensino, pesquisa e de-
senvolvimento em cardiologia, cirurgia cardiovascular e areas cor-
relatas;

Il - estabelecer as linhas de pesquisa no Instituto;

IV - promover a articulagdo das atividades de ensino, pes-
quisa e assisténcia desenvolvidas no Instituto;

V - representar o Instituto junto aos demais 6rgdos minis-
teriais e vinculados voltados para atividades de ensino, residéncia,
p6s-graduagdo, mestrado profissional, pesquisa e desenvolvimento;

VI - coordenar o Centro de Tecnologia Celular do Instituto
Nacional de Cardiologia, 0 Estudo Multicéntrico de Terapia Celular
em Cardiopatias e as atividades relacionadas com a Rede Nacional de
Terapia Celular;

VIl - coordenar programas e projetos de cooperagdo e par-
cerias estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de caréter
regional, nacional e internaciona; e

VIIl - avaliar novas tecnologias em salide, propor novas
incorporacOes e auxiliar o Ministério da Salde a monitorar sua im-
plementac&o no Sistema Unico de Salde.

Art. 265. A Coordenacdo de Assisténcia compete:

| - coordenar, plangjar e acompanhar as atividades médico-
assistenciais de diagnéstico e tratamento nos seus aspectos preven-
tivos, terapéuticos e de reabilitacéo;

Il - atuar como responsavel técnico perante os conselhos de
classe e outros érgéos que por forga da lei venham a compor a rede
fiscalizadora; e

Il - planejar e programar a aquisicdo de eguipamentos e
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades assistenciais
e de ensino e de pesquisa desenvolvidas no Instituto.

Art. 266. Ao Servico de Enfermagem compete:

| - supervisionar as atividades relacionadas a assisténcia de
enfermagem a pacientes em regime de internagdo e ambulatorial; e

Il - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aper-
feicoamento do pessoa de enfermagem, nas vérias &reas assistenciais
do Instituto.

Art. 267. Ao Servigo de Recursos Técnicos compete executar
as atividades relacionadas as areas de Farmacia, Nutri¢do e Dietética
e Fisioterapia

Art. 268. A Divisdo Clinica compete:

| - gerenciar as atividades médico-assistenciais relacionadas
a procedimentos clinicos nos seus aspectos preventivos, terapéuticos e
de reahilitacao;

Il - acompanhar e fiscalizar o atendimento nas unidades de
internacdo, ambulatérios, reabilitacdo cardiaca e servico de hemo-
terapia; e

111 - supervisionar as atividades da documentagéo cientifica e
estatistica do Instituto.

Art. 269. A Divisao Cirdrgica compete:

| - gerenciar as atividades relacionadas a assisténcia cir(r-
gica; e

Il - acompanhar e fiscalizar procedimentos cirlrgicos car-
diacos, em adultos, criangas e recém-nascidos, assim como trans-
plantes e procedimentos endovasculares.

Art. 270. A Divisdo Cardiointensiva compete:

| - gerenciar as atividades relacionadas a assisténcia ao pa-
ciente critico; e

Il - supervisionar a execugdo de atividades técnicas e ad-
ministrativas nas Unidades de Terapia Cardiointensiva, nas moda-
lidades adulto e pediétrica.

Art. 271. A Divisdo de Suporte Técnico Assistencia com-
pete gerenciar as atividades relacionadas aos procedimentos mul-
tiprofissionais dos servicos de Farmécia, Nutricdo e Dietética, Fi-
sioterapia, Odontologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

Art. 272. A Divisdo de Métodos Diagndsticos e Procedi-
mentos Terapéuticos compete:

| - gerenciar as atividades referentes a métodos diagnésticos
e procedimentos terapéuticos em cardiologia e &fins; e

II - fiscdlizar o cumprimento das normas de radioproteggo do Ingtituto.

Art. 273. Ao Servico de Apoio Terapéutico compete executar
as atividades referentes a realizacdo de procedimentos terapéuticos
intervencionistas em cardiologia e afins.

Art. 274. Ao Instituto Nacional de Traumatologia e Orto-
pedia Jamil Haddad compete:

| - participar da formulagdo da politica nacional de pre-
vencdo, diagnéstico e tratamento das patologias ortopédicas e trau-
matol égicas;

Il - plangjar, coordenar e orientar planos, projetos e pro-
gramas, em ambito nacional, relacionados a prevencdo, ao diagnds-
tico e ao tratamento das patologias ortopédicas e traumatolégicas e a
sua reabilitacao;

Il - desenvolver e orientar a execugdo das atividades de
formagdo, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos em
todos os niveis, na area de ortopedia, traumatologia e reabilitacao;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epi-
demiolégicas e experimentais em traumatologia e ortopedia;

V - estabelecer normas, padrGes e técnicas de avaliagdo de
servigos e resultados; e

VI - coordenar e orientar a prestagdo de servicos médico-
assistenciais aos portadores de patologias traumatolégicas e ortopé-
dicas.

Art. 275. A Coordenacio de Administraco Geral compete:

| - coordenar e avaliar a execuggo de atividades referentes a
comunicagdo administrativa, & administragdo de pessoal, ao orca
mento e finangas, ao patriménio, a0 material, as obras, as instalacdes,
a manutencdo de equipamentos, a limpeza, a rouparia, a vigilancia e
a portaria do Instituto;

Il - propor planos de agdo da area administrativa e técnica,
em consonéncia com o Plano Estratégico do instituto;

Il - garantir o provimento dos recursos, equipamentos e
materiais necessarios ao desenvolvimento das ac6es das unidades do
Instituto, em consonancia com 0s programas e planos de acéo de-
finidos,

IV - monitorar e avaliar 0 cumprimento dos contratos e a
qualidade dos servicos terceirizados no Instituto;

V - promover medidas que visem a melhoria do ambiente, &
higiene e a seguranca dos locais de trabalho, assim como o bem estar
dos servidores, pacientes e visitantes; e

VI - acompanhar, em conjunto com a Coordenacéo de Pla-
nejamento, a execugdo orgamentaria.

Art. 276. Ao Servigo Juridico:

| - prestar apoio a diregcdo do Instituto em assuntos de na
tureza juridica;

Il - orientar a instrugdo dos processos de interesse do Ins-
tituto e submeté-los a apreciagdo da Consultoria Juridica da Unido e
Procuradoria Regional da Uni&o no Rio de Janeiro;

Il - zelar pelo cumprimento das orientagbes normativas
emanadas pelos Orgéos de Controle;

IV - orientar e acompanhar o cumprimento das decisdes
judiciais impostas a0 Instituto;

V - preparar informagdes que devam ser prestadas as au-
toridades judicidrias en Mandados de Seguranca e as respostas nos
demais casos em que o Instituto for em Juizo, autor ou réu, opoente,
assistente ou interveniente e encaminh&las & Procuradorias da
Unido; e

VI - controlar e atualizar o andamento das causas e demais
processos judiciais de interesse do Instituto.

Art. 277. A Divisdo de Administragdo compete:

| - executar as atividades referentes a comunicagdo admi-
nistrativa, orcamento e finangas, gestéo de contratos, patriménio, ma-
terial, obras, instalagdes, tecnologia da informagdo e comunicagoes,
manutengdo de equipamentos, limpeza, rouparia, vigilancia e por-
taria;

Il - prover a unidade de equipamentos e materiais neces-
sarios ao desenvolvimento das agOes nas diversas areas de atuacao do
Ingtituto;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos;

IV - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos;

V - executar as atividades referentes a requisicéo, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente;

VI - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagdes e de eguipamentos;

VIl - operacionalizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo;

VIII - executar as atividades de apoio administrativo ne-
cessdrias ao funcionamento do Instituto;

IX - supervisionar e controlar os servicos terceirizados pelo
Instituto;

X - avaliar e controlar a execu¢do dos contratos de ma-
nutencdo preventiva, corretiva e de garantia dos equipamentos ad-
quiridos pelo Ingtituto; e

X1 - fornecer os dados financeiros, para subsidiar a tomada
de decisdo pela diregdo do Instituto.

Art. 278. Ao Servico de Administracdo de Pessoal com-
pete:

| - executar as atividades relativas a politica de servidores
ativos e inativos conforme diretrizes da Coordenacéo-Geral de Gestéo
de Pessoas do Ministério da Salide;

Il - executar as atividades relativas a controle de lotacgo, fre-
quéncia, afastamentos, exercicio, remanejamentos internos, registros fun-
cionais, pagamentos, administragdo de beneficios, controle das consigna-
¢Oes obrigatorias e facultativas e aplicac@ das regulamentacdes internas,
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Il - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes
de equipe no que tange a legislacéo de pessoal;

IV - executar as atividades de preparo e o encaminhamento
de matérias a serem publicadas no Diario Oficia da Unido e no
Boletim de Servigo Eletronico; e

V - elaborar e propor programas de treinamento e capa
citagdo de pessoa do Instituto.

Art. 279. Ao Servico de Orcamento e Financas compete:

| - programar, supervisionar e executar as atividades relativas
a0 processo de elaboracdo de propostas orgamentérias e financeiras,
bem como de prestagdo de contas aos diversos 6rgdos federais, quan-
to aos recursos utilizados pelo Instituto;

Il - avaliar os resultados alcangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pelo Ingtituto, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagBes para subsidiar os processos de tomada de
deciso;

Il - monitorar, orientar e executar as atividades de mo-
vimentagdo de créditos orcamentérios e recursos financeiros no Ins-
tituto; e

IV - executar atividades relacionadas & operacionalizagdo do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG e demais
sistemas administrativos do Governo Federal da &rea de orcamento e
financgas.

Art. 280. A Coordenagso de Plangjamento compete:

| - analisar as politicas governamentais das éreas de salde,
ciéncia e tecnologia para consolidar e acompanhar as agles estra
tégicas do Instituto;

Il - orientar e supervisionar 0 plangjamento e a execugao de
projetos do Instituto seus indicadores, custos e tendéncias de mer-
cado;

Il - prestar assessoria técnica as areas do Ingtituto, quanto a
métodos de plangjamento e avaliagdo de projetos;

IV - plangjar, coordenar e supervisionar a elaboragdo da
proposta orgamentéria anual e acompanhar a execucédo fisico-finan-
ceira do Instituto;

V - elaborar relatérios de gestédo e de atividades do Ins-
tituto;

VI - acompanhar o plano de providéncias dos 6rgéos de
controle no Ingtituto; e

VII - elaborar estudos, relatérios, demonstrativos, estatisticos
e gréficos sobre as atividades desenvolvidas na &rea de atuacdo do
Instituto.

Art. 281. A Coordenagio de Programas Especiais compete:

| - supervisionar, plangjar, programar e acompanhar agdes
institucionais para a implementacdo da rede assistencia em trau-
matologia e ortopedia em niveis naciona e regional, em conjunto
com a Secretaria de Atencdo a Salde do Ministério da Saude;

Il - coordenar e plangjar acOes para treinamento e assisténcia
médico-cirlrgica em ambito nacional, em atendimento as demandas
das secretarias estaduais e municipais de salde, em acordo com as
diretrizes da Secretaria de Atengdo a Salde do Ministério da Sal-
de;

Il - participar da elaboracdo de protocolos assistenciais e
elaborar pareceres técnico-cientificos de avaliagao de tecnologias, em
consonancia com a politica de incorporagdo de tecnologias no Sis-
tema Unico de Salde;

IV - coordenar, plangjar e acompanhar a execucéo de ati-
vidades de captagéo e processamento de multitecidos;

V - coordenar, planejar, organizar, dirigir e avaliar trabalhos
relacionados ao controle de qualidade de materiais utilizados no tra-
tamento médico-cirtrgico de média e alta complexidade nas éreas de
traumatologia e ortopedia; e

VI - avaliar novas tecnologias em salde, propor novas in-
corporagoes e auxiliar o Ministério da Salide no monitoramento de
sua implantagdo no Sistema Unico de Salde.

Art. 282. A Coordenacso de Assisténcia compete:

| - plangjar e coordenar a execucdo de atividades relacio-
nadas a0 tratamento cirdrgico de média e alta complexidade em
traumatologia e ortopedia a pacientes do Sistema Unico de Salide;

Il - coordenar e supervisionar a execugéo de atividades para
a reducdo de potenciais riscos no ambito da unidade hospitalar; e

Il - coordenar, plangjar, programar e dirigir politicas e es-
tratégias de atuagdo e alocacdo de recursos humanos e materiais no
Instituto.

Art. 283. A Divisio Médico-Assistencial compete:

| - executar as atividades referentes a prestagéo de assisténcia
médico-cirlrgica e afins no Instituto;

Il - supervisionar e controlar a execugdo dos procedimentos
de ata complexidade na unidade de cirurgia de trauma e micro-
cirurgia;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento
hospitalar e ambulatorial;

IV - redlizar e propor estudos e pesguisas, visando a am-
pliagdo de conhecimentos e a produgéo cientifica; e

V - estabelecer e propor normas e padr@es para o controle e
a racionalizago dos procedimentos em traumatologia e ortopedia

Art. 284. A Divisdo de Traumato-Ortopedia compete:

| - supervisionar, plangjar, dirigir e avaliar atividades re-
ferentes a prestacdo de assisténcia médico-cirdrgica nos Centros de
Atencdo Especializados do Instituto; e

Il - orientar e supervisionar o planejamento e a execucéo de
projetos para a melhoria de processos operacionais nas areas de atua-
¢a0 das unidades especializadas do Instituto.

Art. 285. A Divisdo de Enfermagem compete:

| - executar as atividades relacionadas a prestagdo de as-
sisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento no Instituto;

Il - supervisionar, controlar e prestar assisténcia de enfer-
magem a pacientes no pré, trans e pds-operatdrio e na recuperacdo
pés-anestésica;

Il - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aper-
feicoamento do pessoal de enfermagem, nas diversas unidades es-
peciaizadas do Instituto;

IV - preparar e distribuir materiais e equipamentos para as
salas cirargicas e demais unidades do Instituto;

V - propor a realizacdo de pesquisas e a producdo de tra-
balhos cientificos na érea de enfermagem;

VI - executar 0s programas de estagios e treinamentos em
sua area de atuacao; e

VIl - participar das agBes para especificagio e padronizagdo
das grades de insumos médicos hospitalares.

Art. 286. A Divisio de Servigos Técnicos Auxiliares com-
pete:

| - executar as atividades de assisténcia diagndstica e te-
rapéutica aos pacientes do Instituto nas éreas de Andlises Clinicas,
Imagem Diagndstica, Anatomia Patoldgica, Hemoterapia, Farmécia,
Arquivo Médico e de Laudo Médico; e

Il - monitorar a execucéo das atividades e projetos de me-
Ihoria dos servigos_técnicos auxiliares.

Art. 287. A Divisdo de Ensino e Pesguisa compete:

- plangjar e coordenar a implementacdo e a avaliagdo de
programas de ensino, mestrado profissional, residéncia médica, es-
tégios e treinamentos;

I - coordenar a promog&o do ensino continuado na &rea de
salide, com foco no sistema muscul o-esquel ético;

Il - plangjar e coordenar o desenvolvimento de pesquisas
bésicas, clinicas e aplicadas nas areas de traumatologia e ortopedia;

IV - incentivar, promover e divulgar trabalhos cientificos e
pesquisas produzidas no Instituto, em publicagdes nacionais e in-
ternacionais; e

V - promover eventos cientificos em traumatologia e or-

topedia
ANEXO VIII

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GESTAO
DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE - SGTES

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Gestdo do Trabaho e da Educagéo na
Salide, 6rgdo especifico singular, subordinada diretamente ao Ministro
da Saide, tem por finalidade:

| - promover a ordenagdo da formagdo de recursos humanos
na érea de salde;

Il - elaborar e propor politicas de formagdo e desenvol-
vimento profissional para a &ea de salide e acompanhar sua exe-
cucdo, e promover o desenvolvimento da Rede Observatério de Re-
cursos Humanos em Salide;

Il - plangjar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas
a0 trabalho e a educacdo na area de sallde, a organizacao da gestéo da
educacdo e do trabalho em salde, a formulagao de critérios para as
negociacles e o estabelecimento de parcerias entre os gestores do
SUS e ao ordenamento de responsabilidades entre as trés esferas de
governo;

IV - articular com os 6érgaos educacionais, com as entidades
sindicais e de fiscalizagdo do exercicio profissional, com os mo-
vimentos sociais, € com entidades representativas de educagdo dos
profissionais, tendo em vista a formagdo, o desenvolvimento pro-
fissional e o trabalho no setor de salde;

V - promover a integracdo dos setores de salde e de edu-
cacdo, a fim de fortalecer as instituigdes formadoras de profissionais
atuantes na érea;

VI - plangjar e coordenar agdes, visando a integragdo e ao
aperfeicoamento da relagdo entre a gestdo do SUS nos niveis federal,
estadual, municipal e no Distrito Federal, no que se refere aos planos
de formag8o, qualificagdo e distribuicdo das ofertas de educagéo e
trabalho na érea de salde;

VIl - plangjar e coordenar agOes destinadas a promog&o da
participagéo dos trabalhadores de salide do SUS na gestéo dos ser-
Vigos e na regulagdo das profissdes de sallde;

VIII - plangjar e coordenar agBes, visando a promogdo da
educacdo em salde, ao fortalecimento das iniciativas proprias do
movimento popular no campo da educagdo em salde e da gestéo das
politicas publicas de salde, e a promocdo de informagOes e co-
nhecimentos relativos ao direito a salde e ao acesso as agles e aos
servigos de salide;

IX - fomentar a cooperacdo internacional, inclusive por meio
da instituicdo e da coordenacdo de féruns de discussdo, visando a
solucdo dos problemas relacionados a formagéo, ao desenvolvimento
profissional, a gestdo e a regulagdo do trabalho em salde, espe-
cialmente a solugdo das questdes que envolvam os paises vizinhos do
continente americano, os paises de lingua portuguesa e os paises do
hemisfério sul; e

X - coordenar a andlise técnica de projetos de lei e de outras
propostas normativas que disponham sobre o trabalho e a educagdo
em salde.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na
Salide tem a seguinte estrutura:

4 1 Secretaria de Gestéo do Trabalho e da Educac@o na Sal-
e

1.1 Gabinete

1.2 Divisdo de Apoio Administrativo

1.3 Coordenagao-Gera de Plangjamento e Orgamento

1.4 Departamento de Gestdo da Educacéo na Salde

1.4.1 Servico de Apoio Administrativo

1.4.2 Coordenacdo-Geral de Acgdes Estratégicas em Educa-
¢80 na Salde

4 1.4.3 Coordenacéo-Gera de Agles Técnicas em Educacdo na

Salide

Salde

1.5 Departamento de Gestéo e da Regulagéo do Trabalho em

1.5.1 Coordenacdo-Gera da Gestdo do Trabalho em Salde

1.5.2 Coordenagdo-Geral da Regulagdo e Negociagdo do Tra-
balho em Saide

1.6 Departamento de Planejamento e Regulagdo da Provisio
de Profissionais de Salde

1.6.1 Coordenacdo-Geral de Regulacéo e Gestdo da Provisdo
de Profissionais de Salde

1.6.2 Coordenacdio-Geral de Execucdo de Acgdes Pedagogi-
cas

1.6.3 Coordenacéo-Geral de Implementagéo das Agdes dos
Programas de Provisdo de Profissionais de Salde

CAPITULO Il

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gahinete compete:

| - assessorar 0 Secreta&rio em sua representagdo e atuagdo
politica, administrativa e social, interna e externa;

Il - subsidiar o Secretério na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuagdo
da Secretaria;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes & Secretaria,

IV - andlisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secretéario, providenciar e acompanhar sua publica-
Ga0;

V - coordenar as agBes de comunicagdo da Secretaria, em
articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Socidl; e

VI - coordenar as atividades necessérias a implementagdo de
procedimentos e atendimento de processos pertinentes ao acesso a
informagdo, nos termos da lei.

Art. 4° A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Gabinete da SGTES,

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondencws documentos e processos, no ambito do
Gabinete da SGTES;,

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos no ambito do Gabinete da SGTES;

IV - executar as atividades referentes a requisiéo, r
guarda, distribui¢do e controle do estoque do materia de consumo
bem como receber e manter controle do material permanente, no
ambito do Gabinete da SGTES;

V - providenciar a execugdo de atividades de servicos gerais,
de manutengdo de instalagdes e de equipamentos, no &mbito do Ga
binete da SGTES;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no Gabinete da SGTES conforme diretrizes da
Coordenagéo Gera de Gestdo de Pessoas,

VII - operaciondizar os sistemas administrativos relaciona
dos &s atividades de apoio administrativo do Gabinete da SGTES; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens no ambito do Gabinete da SGTES.

Art. 5° A Coordenagdo-Geral de Plangiamento e Orgamento
compete:

| - coordenar o processo de plangamento e orcamento da
Secretaria em articulagdo com a Subsecretaria de Plangjamento e
Orgamento - SPO;

Il - coordenar a elaboracéo dos Planos Anuais de Trabalho e
do Plano Plurianual no &mbito da Secretaria, em articulagdo com a
SPO;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentéria anual
da Secretaria e acompanhar sua execucdo, em articulagdo com a
Coordenagdo Geral de Orgamento e Finangas da SPO;

IV - plangjar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas a0 Sistema de Plangjamento, Orcamento e Adminis-
trac8o Financeira, no ambito da SGTES; e

V - avaliar os resultados alcangados na execucdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela SGTES, sistematizar e dis-
gon_i bilizar as informacBes para subsidiar os processos de tomada de

leciso.

Art. 6° Ao Departamento de Gestdo da Educagdo na Salide
compete:

| - participar da proposi¢ao e do acompanhamento da edu-
cagdo dos profissionais de salide e da Politica Nacional de Educagéo
Permanente no SUS e no Ministério da Salde;

Il - buscar a integragdo dos setores de salde e educagéo para
o fortalecimento das institui¢ces formadoras no interesse do SUS e a
adequacdo da formag8o profissional as necessidades da salide;

Il - promover o desenvolvimento da rede de escolas de
governo vinculadas ao Ministério da Sallde e as Secretarias de Salde
estaduais, municipais e do Distrito Federal e de redes colaborativas de
Educacdo em Salde Coletiva;

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00012017060900071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Mg

]

PR
5
Fino

e 72 1SN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - secio 1

Ne 110, sexta-feira, 9 de junho de 2017

IV - estabelecer politicas para que a rede de servigos do SUS
sgja adequada a condicdo de campo de ensino para a formagdo de
profissionais de salde e para os processos formativos na rede de
servigos do SUS para todas as categorias profissionais; e

V - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento
profissional em programas institucionais, interprofissionais e com én-
fase no trabalho colaborativo, tendo em vista a atengdo integral a
salide.

Art. 7° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento do Departamento de Gestéo da Educacdo na Salide
- DEGES;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DEGES;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos no é&mbito do DEGES;

IV - executar as atividades referentes a reguisicdo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente, no
ambito do DEGES,

V - providenciar a execugdo de atividades de servigos gerais,
de manutencao de instalagdes e de equipamentos, no &mbito do DE-
GES;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio no DEGES, conforme diretrizes da Coordenagao
Geral de Gestéo de Pessoas;

VII - operaciondizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo do DEGES; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito do DEGES.

Art. 8 A Coordenagio-Geral de AgBes Estratégicas em Edu-
cagdo na Salde compete:

| - promover e acompanhar as agles estratégicas de formagéo
e educagdo permanente dos profissionais de salide, estabelecidas na
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salide;

Il - promover e acompanhar acOes estratégicas que visem a
integracdo dos setores da sallde e da educagdo para o fortalecimento
das ingtitui¢des formadoras no interesse do SUS e para a adequagéo
da formag&o profissional as necessidades da salde;

Il - promover e acompanhar agdes estratégicas que visem a
integracdo ensino-servigo-comunidade, tendo em perspectiva a ade-
quagdo da formagdo profissiona as necessidades em salide, no ambito
do SUS; e

IV - promover o fortalecimento e a ampliagdo das ofertas
educacionais na &rea da salde para os profissionais do SUS, uti-
lizando tecnologia de comunicacdo e informago.

Art. 9° A Coordenacdo-Geral de AgOes Técnicas em Edu-
cacdo na Salide compete:

| - promover e acompanhar as agdes de educagdo profissional
de nivel técnico dos trabalhadores da salde, estabelecidas na Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salde;

Il - executar agbes que visem a integragdo dos setores da
salide e da educagao para o fortalecimento das instituicOes formadoras
no interesse do SUS e para a adequagéo da formagdo profissional as
necessidades da salde;

Il - promover o desenvolvimento e coordenar acOes re-
lacionadas a Rede de Escolas Técnicas do SUS e de escolas de
governo vinculadas ao Ministério da Salide as secretarias estaduais e
municipais de salde, e de redes colaborativas de educagdo em salide
coletiva; e

IV - coordenar a elaboragéo das diretrizes e orientagBes para
a formacéo e a qualificagdo profissional e de trabalhadores de nivel
médio, da &rea da salide, em consonancia com as politicas publicas de
salide.

Art. 10. Ao Departamento de Gestdo e da Regulagdo do
Trabalho em Salde compete:

| - plangjar estudos de andlise das necessidades quantitativas
e qualitativas de profissionais com perfil adequado as necessidades de
salide da popul agao;

Il - atuar junto aos gestores estaduais, municipais e do Dis-
trito Federal para a solugéo dos problemas de pessoa do setor publico
e do setor privado pertinentes ao SUS;

Il - promover e participar da articulagdo de pactos entre as
gestoes federal, estaduais municipais e do Distrito Federal, no que se
refere aos planos de producdo, a qualificagdo e a distribuicdo dos
profissionais de salide do SUS;

IV - coordenar, incentivar e apoiar os Estados, os Muni-
cipios, o Distrito Federal e as instituicdes publicas, sob regime puU-
blico ou privado com atuagdo no SUS, na elaboracdo e na imple-
mentacdo de planos de cargos e carreiras profissionais no ambito do
SUS;

V - plangjar e coordenar as agles de regulacdo profissional
tanto para novas profissdes e ocupagOes, quanto para as ja esta
belecidas no mercado de trabalho;

VI - propor e acompanhar sistemas de certificagdo de com-
peténcias profissionais, visando a regulagdo dos processos de trabalho
em salde;

VII - articular sistema permanente de negociagcdo das re-
lagBes de trabalho com os gestores federais, estaduais, municipais e
do Distrito Federal, o setor privado e as representacGes dos tra-
balhadores; e

VIII - supervisionar a elaboracdo de parecer sobre projetos
de lel e de outras propostas normativas que disponham sobre o tra-
balho em saide.

Art. 11. A Coordenacéo-Geral da Gestdo do Trabalho em
Salide compete:

| - monitorar e supervisionar a execugédo de estudos de an&
lise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais com
perfil adequado as demandas de salide da populagao;

Il - articular pactos entre as gestfes federal, estadual, distrital
e municipal do SUS, no que se refere aos planos de producéo e a
qualificagdo e distribuicdo dos profissionais de salde;

I - coordenar agBes para o desenvolvimento de politica da
carreira profissiona propria do SUS, bem como politica da carreira
profissional para o setor privado complementar ao SUS;

IV - coordenar agdes, em conjunto com os gestores do SUS
nas esferas estadual, distrital e municipal, visando o fortalecimento
das estruturas e qualificagdo da gestdo do trabalho em salde; e

V - fomentar a prética da inovacdo na gestéo do trabalho no
ambito do SUS. |

Art. 12. A Coordenagdo-Geral da Regulagdo e Negociagdo
do Trabalho em Salide compete:

| - coordenar e desenvolver agbes em conjunto com os ges-
tores federais, estaduais, distritais e municipais do SUS para a so-
lugdo dos problemas de pessoal no &mbito do SUS;

I - coordenar as agdes de regulagéo profissional para novas
profissdes e ocupagles, bem como para as estabelecidas no mercado
de trabalho, promovendo o didlogo com entidades representativas de
profissionais e de gestores;

Il - elaborar propostas de mecanismos para 0s Sistemas de
Certificagdo de Competéncias Profissionais, visando a regulagéo dos
processos de trabalho em salide;

IV - coordenar, junto a ingtituices de pesquisa, a execucao
de estudos de andlise das estruturas normativas do trabalho em salide,
em nivel federal, estadual, municipa e no Distrito Federal;

V - participar de foros internacionais relacionados & regu-
lagdo do trabalho em salide, em articulagdo com a Assessoria de
Assuntos Internacionais de Salide - AISA;

VI - analisar e emitir parecer sobre projetos de lei e outras
propostas normativas que disponham sobre o trabalho em salde;

VII - fomentar 0s processos negociais de cardter permanente
no que se refere as relagBes de trabalho no @mbito do SUS, através do
apoio ao estados, municipios, Distrito Federal e regides no processo
de instalacdo, fortalecimento e expansdo de Mesas de Negociagdo
Permanente do SUS; e

VIII - coordenar as atividades do Sistema Naciona de Ne-
gociacdo Permanente do SUS e exercer a funcdo de Secretaria Exe-
cutiva da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS.

Art. 13. Ao Departamento de Planejamento e Regulagdo da
Provisdo de Profissionais de Salide compete:

| - plangjar, coordenar, monitorar e avaliar a provisio de
profissionais da érea de salide no &mbito do SUS;

I - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a celebragdo dos
termos de cooperagdo com as instituicdes de ensino que prestam o
curso de Especializagdo em Salide da Familia;

Il - coordenar o curso de Especializacdo em Salde da Fa-
milia junto a Universidade Aberta do SUS - UNA-SUS e as ins-
tituicdes de ensino a ela filiadas;

IV - plangjar, coordenar e monitorar o projeto politico-pe-
dagdgico, o processo de certificagdo e a avaliagdo de desempenho dos
envolvidos nos programas de provisdo de profissionais da area salde
no ambito do SUS;

V - plangjar a estratégia de agdo dos programas de proviso
de profissionais da area de salide no ambito do SUS em areas ca
rentes e remotas do Pais; e

VI - articular com os setores de salide e educacdo no ambito
federal, estadual, distrital e municipal.

Art. 14. A Coordenacdo-Geral de Regulagdo e Gestédo da
Provisdo de Profissionais de Salide compete:

| - monitorar a execucdo dos programas de provisdo e aper-
feicoamento de profissionais de sallde no ambito do SUS junto aos
entes federativos e Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;

Il - realizar a gestdo dos profissionais de salide participantes
dos programas de provisdo e aperfeicoamento no ambito do SUS;

Il - plangjar e coordenar os processos de seleg@o e adesfo
de profissionais e a participacéo dos entes federados nos programas
ge provisdo e aperfeicoamento dos profissionais de salide no ambito

o SUS;

IV - coordenar e desenvolver acBes em conjunto com 0s
gestores estaduais, distritais e municipais para a implementacdo dos
programas de provisdo e aperfeicoamento de profissionais de salide
no ambito do SUS; e

V - promover a articulag@o dos setores de salde e educagdo
no ambito federal, estadual, distrital € municipa para os programas
de provisdo e ape(fagoalﬂento no dmbito do SUS.

Art. 15. A Coordenagdo-Geral de Execug;éo de Acles Pe-
dagdgicas compete:

| - executar o plangjamento estratégico das agdes de aper-
feicoamento e dimensionamento de profissionais da area da salde
para os programas de provisdo no dmbito do SUS;

Il - plangjar e coordenar as ofertas educacionais e supervisio
docente nos programas de provisdo e aperfeicoamento de profis-
sionais de salide em conjunto com os érgdos e entidades compe-
tentes,

Il - monitorar a execugdo do curso de Especiaizagdo em
Salide da Familia junto ao Sistema Universidade Aberta do SUS;

IV - promover a articulagdo com as instituicOes de educagéo
superior para fortalecimento da politica de educagdo permanente me-
diante integracdo ensino-servico na supervisdo académica das ati-
vidades desempenhadas pelos profissionais de salide;

V - coordenar estudos e pesquisas e propor diretrizes sobre a
provisdo e dimensionamento de profissionais de salde e residéncias
em salde;

VI - propor agOes de intercambio profissional, de interesse
do SUS, para troca de conhecimentos e experiéncias entre profis-
sionais da salde brasileiros e profissionais de salde formados em
instituigdes estrangeiras; e

VIl - plangar e coordenar o Cadastro Nacional de Espe-
cidistas e avaliar os dados para agBes de ordenagdo dos recursos
humanos em salide conforme necessidades do SUS.

Art. 16. A Coordenaggo-Geral de Implementagio das AgBes
dos Programas de Provis@o de Profissionais de Salide compete:

| - executar o plangamento estratégico das acOes referentes
as condicdes de participagdo dos profissionais da area de salide nos
programas de provisdo e aperfeicoamento no ambito do SUS;

Il - articular com Orgéos e entidades competentes para agdes
de logistica necessérias a efetividade da alocagdo e atuagéo dos pro-
fissionais participantes dos programas de provisdo e aperfeicoamento
de profissionais de salde;

Il - coordenar acOes junto aos entes e 6rgdos federais, es-
taduais, distritais e municipais, bem como entes e organismos in-
ternacionais necessarios para os registros e protocolos documentais
para a legdidade da participagdo de profissionais de salide estran-
geiros nos programas de provisdo no ambito do SUS; e

IV - coordenar a gest@o de documentos dos profissionais de
salde participantes dos programas de provisdo de profissionais de
salide no d&mbito do SUS.

ANEXO IX

REGIMENTO INTERNO SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS - SCTIE

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Es-
tratégicos, 6rgéo especifico singular, subordinada diretamente ao Mi-
nistro da Salde, tem por finalidade:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar:

a) a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo em
Salide; e

b) as Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de
Medicamentos, inclusive de hemoderivados, vacinas, imunobiol 6gicos
e outros insumos relacionados como partes integrantes da Politica
Nacional de Salde;

Il - formular, coordenar e implementar politicas de fomento,
desenvolvimento e inovag8o para 0s insumos estratégicos na érea de
salide;

Il - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e
metas para as &eas e 0s temas estratégicos necessarios a imple-
mentacdo da Politica Nacional de Salde, no ambito de suas atri-
buicdes,

IV - viahilizar a cooperagdo técnica com os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal, no &mbito de sua atuago;

V - articular a agdo do Ministério da Salde, no ambito de
suas atribuicbes, com as organizagdes governamentais e ndo gover-
namentais, com vistas a desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
em salide;

VI - estabelecer métodos e mecanismos para a andise da
viabilidade econdmico-sanitéria de empreendimentos publicos no
Complexo Industria da Salde;

VIl - participar da formulagdo, da coordenagdo e da im-
plementacdo das acBes de regulagdo do mercado, com vistas ao apri-
moramento da Politica Nacional de Salde, no dmbito de suas atri-
buicdes;

VIII - formular, fomentar, realizar e avaliar estudos e pro-
jetos, no &mbito de suas responsabilidades;

IX - formular, coordenar, avaliar, elaborar normas e par-
ticipar da execu¢do da politica nacional e da producdo de medi-
camentos, insumos estratégicos e produtos médicos, em articulagdo
com os demais 6rgaos governamentais;

X - promover agdes de implementacdo de parcerias publico-
privadas no desenvolvimento tecnoldgico e na producdo de produtos
estratégicos na area de salde; e

X1 - coordenar o processo de incorporagdo e desincorporagdo
de tecnologias em salide.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Es-
tratégicos tem a seguinte estrutura:

1 Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos

1.1 Gabinete

1.2 Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos

1.2.1 Coordenagdo-Geral de Assisténcia Farmacéutica B&
sica

1.2.1.1 Coordenacdo do Programa Farméacia Popular

1.2.2 Coordenagdo-Geral de Assisténcia Farmacéutica e Me-
dicamentos Estratégicos

1.2.3 Coordenagdo-Geral do Componente Especiaizado da
Assisténcia Farmacéutica

1.2.4 Coordenagdo-Gera de Monitoramento das Politicas
Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos

1.3 Departamento de Ciéncia e Tecnologia

1.3.1 Coordenacéo-Geral de Gestdo do Conhecimento em
Ciéncia e Tecnologia

1.3.2 Coordenagdo-Geral de Fomento a Pesquisa e a Ava
liagdo de Tecnologias em Salde

1.3.2.1 Coordenagdo de Pesquisa Clinica

1.4 Departamento do Complexo Industrial e Inovacdo em
Salde

1.4.1 Coordenacdo-Geral de Equipamentos e Materiais de
Uso em Salde

1.4.2 Coordenac@o-Gera de Assuntos Regulatorios

1.4.3 Coordenacdo-Geral de Base Quimica e Biotecnol6gi-
ca

1.5 Departamento de Gestéo e Incorporagdo de Tecnologias
em Salde

1.5.1 Coordenacéo de Avdiacdo e Monitoramento de Tecnologias
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1.5.2 Coordenagdo de Incorporagdo de Tecnologias

1.5.3 Coordenagdo de Gestdo de Protocolos Clinicos e Di-
retrizes Terapéuticas

CAPITULO I

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secreté&rio em sua representagdo e atuagéo
politica, administrativa e social, interna e externa

Il - subsidiar 0 Secretéario na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as &reas de atuagdo
da SCTIE;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes & SCTIE;

IV - andlisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secretério, providenciar e acompanhar sua publicacéo,
no ambito da SCTIE;

V - coordenar as agBes de comunicacdo da SCTIE, em ar-
ticulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social;

VI - coordenar as atividades inerentes a0 processo de pla-
nejamento e execucdo orcamentdria e financeira da SCTIE;

VII - coordenar, orientar e monitorar a elaboracdo de planos
anuais e plurianuais no dmbito da SCTIE, em articulagdo com a
Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento - SPO;

VIII - coordenar o processo de elaboragdo e discussdo da
proposta orgamentéria anua da SCTIE, bem como a revisdo e as
devidas atualizagdes do orcamento, em articulagdo com a Coorde-
nacdo-Geral de Orcamento e Finangas da SPO;

IX - avaliar os resultados acangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela SCTIE, sistematizar e dispo-
nibilizar as informagtes para subsidiar os processos de tomada de
deciséo; e

X - coordenar, orientar e monitorar a execugdo orcamentaria
da - SCTIE, observadas as normas, as politicas, as diretrizes e as
prioridades estabel ecidas.

Art. 4° Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e In-
sumos Estratégicos compete:

| - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos na formulagdo de politicas, diretrizes e metas para as
areas e 0s temas estratégicos necessarios a implementacdo da Politica
Naciona de Salde, no ambito de suas competéncias;

Il - formular, implementar e coordenar a gestéo das Politicas
Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo
sangue, hemoderivados, vacinas e imunobiol6gicos como partes in-
tegrantes da Politica Nacional de Salide, observados os principios e as
diretrizes do SUS;

Il - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operacional dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, no &mbito de sua atuagéo;

IV - coordenar a organizagéo e o desenvolvimento de pro-
gramas, projetos e agles, em &reas e temas de abrangéncia nacio-
nal;

V - normatizar, promover e coordenar a organizacdo da as-
sisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atencdo a salide, obe-
decendo aos principios e as diretrizes do SUS;

VI - programar a aquisicdo e a distribuicdo de insumos
estratégicos para a salde, em particular para a assisténcia farma-
céutica, em articulagdo com o Departamento de Logistica em Salde
da Secretaria-Executiva;

VIl - propor acordos e convénios com os Estados, os Mu-
nicipios e o Distrito Federal para a execugéo descentralizada de pro-
gramas e projetos especiais no ambito do SUS, no limite de suas
competéncias,

VIII - orientar, capacitar e promover agdes de suporte aos
agentes envolvidos no processo de assisténcia farmacéutica e insumos
estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos programas e dos pro-
jetos em sua area de atuagéo;

IX - elaborar e acompanhar a execucdo de programas e
projetos relacionados a producdo, a aguisicdo, a distribuicdo, a dis-
pensacdo e a0 uso de medicamentos no ambito do SUS; e

X - coordenar a implementacgo de agles relacionadas a as-
sisténcia farmacéutica e ao acesso aos medicamentos no ambito dos
Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Salde.

Art. 5° A Coordenagdo-Geral de Assisténcia Farmacéutica
Bésica compete:

| - acompanhar e monitorar a implementagdo da Politica
Nacional de Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e monitorar a eficacia de sua aplicagdo, por meio de
relatérios gerenciais dos Estados, Municipios e Distrito Federal no
que se refere a0 Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica e
suas interfaces com outras &reas;

Il - propor e aprimorar as diretrizes e normas sobre re-
gulamentacdo das aces do Componente Basico da Assisténcia Far-
macéutica;

Il - acompanhar a implementacdo da Politica Nacional de
Plantas Medicinais e Fitoterdpicos e suas respectivas acles e co-
ordenar o processo de construcdo e atualizagdo da Relagdo Nacional
de Plantas Medicinais e Fitoterapicos;

IV - desenvolver e monitorar agdes que ampliem 0 acesso e
promovam o uso racional dos medicamentos do Componente Basico
da Assisténcia Farmacéutica;

V - articular as agles relacionadas a medicamentos do Com-
ponente Basico da Assisténcia Farmacéutica junto ao Comité Na-
ciona para a Promogdo do Uso Racional de Medicamentos;

VI - articular o processo de atualizagdo da Relacdo Nacional
de Medicamentos Essenciais e do Formulario Terapéutico Nacional,
para os medicamentos relacionados a0 Componente Bésico da As-
sisténcia Farmacéutica,

VII - plangjar, avaliar e monitorar a execucéo das atividades
de programagdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de me-
dicamentos e insumos comprados de forma centralizada pelo Mi-
nistério da Satide, no ambito do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica, em articulagdo com o Departamento de Logistica em
Salde;

VIII - prestar cooperagdo técnica aos Estados, aos Muni-
cipios e ao Distrito Federal no desenvolvimento de atividades e pro-
jetos para a organizagdo dos servicos do Componente Bésico da
Assisténcia Farmacéutica;

IX - monitorar a aplicagéo dos recursos financeiros nos Es-
tados, nos Municipios e no Distrito Federal no que se refere as agoes
do Componente Béasico da Assisténcia Farmacéutica;

X - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos de
compra de medicamentos de aquisi¢cdo centralizada do Componente
Bésico da Assisténcia Farmacéutica;

XI - articular estratégias com as éreas técnicas do Ministério
da Salde e com as secretarias estaduais e municipais de salde que
permitam o monitoramento das agOes relacionadas ao Componente
Bésico da Assisténcia Farmacéutica;

XIl - elaborar, avaliar e disponibilizar materiais técnico-pe-
dagdgicos referentes a Assisténcia Farmacéutica Basica;

XI1I - contribuir, fomentar, padronizar e acompanhar a rea-
lizacdo de estudos, pesquisas de avaliacdo, implementagdo e mo-
nitoramento das acGes do Componente Bésico da Assisténcia Far-
macéutica no SUS;

X1V - redlizar 0 monitoramento e a avaliacdo da efetividade
das tecnologias incorporadas no &mbito do Componente Bésico da
Assisténcia Farmacéutica; e

XV - apoiar a Comissdo de Incorporacdo de Tecnologias em
Salde do Ministério da Salde com a redlizagdo de estudos para
atender as demandas por incorporacéo e exclusdo de medicamentos
no ambito do SUS, para os medicamentos relacionados ao Com-
ponente Bésico da Assisténcia Farmacéutica

Art. 6° A Coordenagdo do Programa Farmécia Popular com-
pete:

| - acompanhar e monitorar a implementacdo e eficacia da
aplicacdo da Politica Nacional de Medicamentos e da Politica Na-
ciona de Assisténcia Farmacéutica, por meio de monitoramento das
acdes no ambito do Programa Farmécia Popular do Brasil;

Il - propor e aprimorar as diretrizes e normas que regu-
lamentam as agBes do Programa;

Il - plangjar, monitorar e avaliar a execugdo das atividades
realizadas no ambito do Programa;

IV - estabelecer mecanismos de controle e monitoramento da
implementago, do desenvolvimento e dos resultados do Programa;
e

V - fomentar e estabelecer pardmetros para a realizagdo de
estudos, pesquisas de avaliagdo, implementacdo e monitoramento das
acoes do Programa.

Art. 7° A Coordenacdo-Geral de Assisténcia Farmacéutica e
Medicamentos Estratégicos compete:

| - acompanhar e monitorar a implementagdo da Politica
Nacional de Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e monitorar a eficécia de sua aplicagdo, por meio de
relatérios gerenciais dos Estados, Municipios e Distrito Federal no
que se refere ao Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica
e suas interfaces com outras areas do Ministério da Salde;

Il - propor e aprimorar as diretrizes e normas acerca da
regulamentagdo das actes do Componente Estratégico da Assisténcia
Farmacéutica;

Il - desenvolver e monitorar agBes que ampliem o acesso e
promovam o uso racional dos medicamentos do Componente Es-
tratégico da Assisténcia Farmacéutica;

IV - articular as agOes relacionadas a medicamentos do Com-
ponente Estratégico junto ao Comité Nacional para a Promogdo do
Uso Racional de Medicamentos;

V - articular o processo de atualizag@o da Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais e do Formulario Terapéutico Nacional,
para os medicamentos relacionados a0 Componente Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica;

VI - plangjar, avaliar e monitorar a execugdo das atividades
de programagdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de me-
dicamentos e insumos de compras centralizadas pelo Ministério da
Salide, no ambito do Componente Estratégico da Assisténcia Far-
macéutica, em articulagdo com o Departamento de Logistica em Sal-
de;

VII - prestar cooperagéo técnica aos Estados, aos Municipios
e ao Distrito Federal no desenvolvimento de atividades e projetos
para organizagdo dos servigos do Componente Estratégico da As-
sisténcia Farmacéutica;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de
compra de medicamentos de aquisicdo centralizada do Componente
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

IX - articular estratégias com as areas técnicas do Ministério
da Salide e com as Secretarias Estaduais e Municipais de Salde que
permitam o monitoramento das agOes relacionadas ao Componente
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

X - elaborar, avaliar e disponibilizar materiais técnico-pe-
dagbgicos em Assisténcia Farmacéutica, referente ao Componente
Estratégico;

X1 - contribuir, fomentar, padronizar e acompanhar a rea-
lizacdo de estudos, pesquisas de avaliacdo, implementagdo e mo-
nitoramento das agdes do Componente Estratégico da Assisténcia
Farmacéutica no SUS;

XIl - realizar 0 monitoramento e a avaliacdo da efetividade
das tecnologias incorporadas no &mbito do Componente Estratégico
da Assisténcia Farmacéutica; e

XI1I - apoiar a Comissdo de Incorporacéo de Tecnologias em
Salide do Ministério da Salde com a realizacdo de estudos para
atender as demandas por incorporacdo e exclusdo de medicamentos
no ambito do SUS, para os medicamentos relacionados a0 Com-
ponente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica.

Art. 8° A Coordenagéo-Geral do Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica compete:

| - acompanhar e monitorar a implementagdo da Politica
Nacional de Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica e monitorar a eficacia de sua aplicagdo, por meio de
relatérios gerenciais dos Estados, Municipios e Distrito Federal no
que se refere a0 Componente Especializado da Assisténcia Farma-
Céutica e suas interfaces com outras éress;

Il - propor e aprimorar as diretrizes e normas que regu-
lamentam as agBes do Componente Especiaizado da Assisténcia Far-
macéutica;

Il - desenvolver e monitorar agoes que ampliem 0 acesso e
promovam o uso racional dos medicamentos do Componente Es-
peciaizado da Assisténcia Farmacéutica;

IV - articular as agBes relacionadas a medicamentos do Com-
ponente Especiaizado da Assisténcia Farmacéutica junto ao Comité
Nacional para a Promogdo do Uso Racional de Medicamentos;

V - agpoiar a Secretaria de Atengdo a Salde, a Secretaria de
Vigilancia em Salde e a Comissdo Nacional de Incorporagdo de
Tecnologias no SUS no processo de revisdo e elaboragdo dos Pro-
tocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas;

VI - apoiar a Comissdo de Incorporacéo de Tecnologias em
Salide do Ministério da Salde com a redlizagdo de estudos para
atender as demandas por incorporacdo e exclusdo de medicamentos
no ambito do SUS, para os medicamentos relacionados a0 Com-
ponente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

VII - articular o processo de atualizacdo da Relagéo Nacional
de Medicamentos Essenciais e do Formulério Terapéutico Nacional,
para os medicamentos relacionados ao Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica;

VIII - plangjar, monitorar e avaliar a execugdo das atividades
de programacdo, aquisicéo e distribuicdo de medicamentos de aqui-
sicdo centralizada pelo Ministério da Salde, no ambito do Com-
ponente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, em articulagdo
com o Departamento de Logistica em Salde;

IX - prestar cooperagao técnica aos Estados, os Municipios e
o Distrito Federal no desenvolvimento de atividades e projetos para a
organizagdo dos servigos de Assisténcia Farmacéutica relacionadas ao
Componente Especiaizado da Assisténcia Farmacéutica;

X - articular estratégias com as areas técnicas do Ministério
da Salde e com as secretarias estaduais e municipais de salide que
permitam o monitoramento das acOes relacionadas ao Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

XI - promover o desenvolvimento de agdes que ampliem a
utilizagdo dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas pelas
unidades federadas no ambito das agbes do Componente Especia-
lizado da Assisténcia Farmacéutica;

XIl - elaborar, avaliar e disponibilizar materiais técnicos
pedagbgicos em Assisténcia Farmacéutica referente ao Componente
Especidizado da Assisténcia Farmacéutica;

XI1I - contribuir, fomentar, padronizar e acompanhar a rea-
lizacdo de estudos, pesquisas de avaliacdo, implementagdo e mo-
nitoramento das agBes do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica no SUS;

XIV - acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de
compra de medicamentos de aquisicdo centralizada do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica; e

XV - realizar o monitoramento e a avaliacdo da efetividade
das tecnologias incorporadas no &mbito do Componente Especia-
lizado da Assisténcia Farmacéutica

Art. 9° A Coordenagdo-Geral de Monitoramento das Politicas
Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos compe-
te:

| - apoiar e monitorar a implementagdo das diretrizes e nor-
mas relacionadas as Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica
e de Medicamentos;

Il - apoiar e monitorar agdes que ampliem o acesso da
populagdo a medicamentos, promovam o0 uso raciona dos medica
mentos e qualifiquem a Assisténcia Farmacéutica;

Il - apoiar e monitorar as acdes estratégicas de gestdo e
plangjamento do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e In-
sumos Estratégicos, no ambito do Plano Plurianual - PPA, do Plano
Nacional de Salde - PNS, e da Base Nacional de Dados de Acoes e
Servigos de Assisténcia Farmacéutica;

IV - apoiar o Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estrategicos:

a) no desenvolvimento, implementac&o e monitoramento das
acoes do Comité Nacional para a Promogdo do Uso Raciona de
Medicamentos;

b) no desenvolvimento, implementacdo e monitoramento das
acles de atualizacdo da Relacdo Nacional de Medicamentos Essen-
ciais e do Formulério Terapéutico Nacional;

¢) no desenvolvimento, implementacdo e monitoramento das
acOes dos seus Programas e Projetos; e

€) com subsidios técnicos no ambito de suas atribuicoes.

Art. 10. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia com-
pete:

| - participar da formulagdo, da implementacéo e da ava
liagdo da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Salide, tendo
Como pressupostos as necessidades demandadas pela Politica Na-
cional de Saude e a observancia dos principios e das diretrizes do
SUS,

Il - coordenar e executar as agdes do Ministério da Saide no
campo de pesquisa e desenvolvimento em salide, e articular interse-
torialmente no ambito do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;
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Il - coordenar a formulagéo e a implementagdo de paliticas,
programas e acles de avaliagdo de tecnologias no SUS,

IV - coordenar o processo de gestdo do conhecimento em
Ciéncia e Tecnologia em Salde, visando a utilizagdo do conheci-
mento cientifico e tecnolégico em todos os niveis de gestdo do
SUS;

V - promover, em articulagdo com institui¢des de ciéncia e
tecnologia e agéncias de fomento, a realizac8o de pesquisas estra-
tégicas em salide;

VI - prestar cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencia e orientar, capacitar e promover acdes de su-
porte aos agentes dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,
no ambito da ciéncia e tecnologia em salide;

VIl - acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da
Comissao Nacional de Etica em Pesquisa, instituida no &mbito do
Conselho Nacional de Salde;

VIII - coordenar a elaboracdo, a execugdo e a avaiagdo de
programas e projetos em &reas e temas de abrangéncia nacional, no
ambito das atribuicdes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e In-
sumos Estratégicos;

IX - implantar mecanismos de cooperagdo para o0 desen-
volvimento de institui¢des de ciéncia e tecnologia que atuam na area
de salide; e

X - propor acordos e convénios com os Estados, os Mu-
nicipios e o Distrito Federal para a execucdo descentralizada de pro-
gramas e projetos_especiais no &mbito do SUS.

Art. 11. A Coordenagiio-Geral de Gestdo do Conhecimento
em Ciéncia e Tecnologia compete:

| - promover o uso sistemético e transparente de evidéncias
cientificas e a traducéo do conhecimento para subsidiar a formulagéo
de politicas publicas em salide e a tomada de decisdo qualificada de
gestores do SUS;

Il - coordenar a gestéo estratégica de redes, plataformas e
repositérios informacionais de pesquisas e da &rea de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagdo em Salide em parceria com 6rgdos e instituicoes
nacionais e internacionais,

111 - coordenar o processo de apoio a publicactes, realizacéo
de eventos técnico-cientificos e promover premiacdes na area de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salide;

IV - gerir os sistemas de informacdo e outras ferramentas
informacionais relacionadas a érea de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
em Salde;

V - desenvolver, validar, disponibilizar e utilizar indicadores
para 0 monitoramento e a avaiagdo das agOes relacionadas a pro-
mocg&o do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no SUS;

V1 - desenvolver, validar, operar e atualizar em parceria com
6rgdos gestores da tecnologia da informacéo, ferramentas para a dis-
seminacdo do conhecimento, em conformidade com as diretrizes da
Palitica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde;

VII - identificar estratégias, desenvolver instrumentos e ade-
quar metodologias, modelos e linguagens para disseminagéo da pro-
ducgdo cientifica, visando a sua apropriagéo pelos servigos e sistema
de salde;

VIII - promover articulagdo institucional e parcerias nacio-
nais e internacionais para o desenvolvimento de redes colaborativas
de divulgagdo do conhecimento cientifico e tecnologico; e

IX - sistematizar e promover 0 acesso as informagdes e
evidéncias cientificas a formuladores de politicas publicas, gestores,
profissionais de salide e a sociedade.

Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Fomento a Pesquisa e a
Avaliacdo de Tecnologias em Salde compete:

| - revisar, atuaizar e pactuar com o Sistema Naciona de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo a Politica Nacional de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacao em Salide e a Agenda Nacional de Prioridades de
Pesquisa em Sallde;

I - monitorar, avaliar e revisar a Politica Naciona de Gestéo
de Tecnologias em Salde;

Il - estabelecer parcerias e pesquisas estratégicas para a
implantacéo da Avaliagdo de Tecnologias em Salide no SUS;

IV - fomentar, coordenar e avaliar o desenvolvimento da
pesquisa cientifica e tecnolégica e a inovagdo em salde no ambito do
Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

V - estabelecer parcerias e desenvolver projetos estratégicos
para fortalecer a Pesquisa Clinica prioritéria para o SUS;

VI - avaliar e promover a incorporagdo dos resultados de
pe:;guisas junto aos gestores, profissionals, servigos e sistema de
salide;

VII - constituir, coordenar, monitorar e avaliar redes de pes-
quisa, de Avaliagéio de Tecnologias em Salde e projetos multicén-
tricos;

VIII - prestar cooperagdo técnica e apoiar institui¢des para a
formag&o de gestores, profissionais de salide e pesquisadores no cam-
po da Pesquisa Clinica, Avaliagdo de Tecnologias em Salide e Politica
Informada por Evidéncias;

IX - fomentar e coordenar a gestdo descentralizada de pes-
quisa em salde no dmbito do Programa Pesquisas para o SUS -
PPSUS em parceria com Estados, Municipios e o Distrito Federal;

X - apoiar os Nucleos de Avaliagdo de Tecnologias em Sal-
de - NATS, Nicleos de Evidéncias - NEV, e os Institutos Nacionais
de Ciéncia e Tecnologia em Saide - INCT, bem como a imple-
mentacdo de areas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo em Salide nas
unidades da federacao;

XI - apoiar 0 aprimoramento e a implementacdo da legis-
lacdo referente a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde e a Bioé-
tica, no gque concerne a pesquisa em seres humanos, terapia celular e
biosseguranca;

_XII - coordenar a Secretaria-Executiva da Comisséo Nacio-
nal de Etica em Pesguisa e subsidiar tecnicamente suas atividades;

XI1I - promover, coordenar e desenvolver acdes relacionadas
a elaboracdo e validagdo de diretrizes metodol dgicas e disseminagdo
de estudos de Avaliagdo de Tecnologias em Salde;

XIV - estabelecer parcerias com institui¢des internacionais
de Ciéncia e Tecnologia e Avaiacdo de Tecnologias em Salde vi-
sando cooperagdo técnica-cientifica no ambito da Politica Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salide e da Politica Nacional de
Gestép de Tecnologias em Salde; e

XV - acompanhar, avaliar e apoiar as agOes estratégicas de
gestéo e plangiamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia, no
ambito do Plano Plurianual - PPA, do Plano Nacional de Salde -
PNS, da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Salide e da Politica Nacional de Gestéo de Tecnologias em Salide.

Art. 13. A Coordenacdo de Pesquisa Clinica compete:

| - fomentar, monitorar e avaliar o desenvolvimento de pes-
quisas pré-clinicas e ensaios clinicos estratégicos para 0 SUS;

Il - implementar, apoiar, acompanhar e avaliar as redes na-
cionais de pesquisa clinica;

Il - promover e articular a cooperacéo internacional no am-
bito das pesquisas pré-clinicas e ensaios clinicos;

IV - fomentar a capacitagdo em pesquisa clinica de pro-
fissonais de salide, em parceria com ingtituigbes de ensino e pes-
quisy

V - subsidiar tecnicamente acBes em ética e bioética no
ambito da pesquisa clinica; e

VI - colaborar com instituicbes governamentais para o for-
talecimento da pesquisa clinica no Brasil.

Art. 14. Ao Departamento do Complexo Industrial e Ino-
vagdo em Salde compete:

| - consolidar programas e agBes no ambito da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos que permitam a definicéo
de uma estratégia nacional de fomento, desenvolvimento e inovagéo
para os insumos industriais na area de salide;

Il - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos na formulagéo de politicas, diretrizes e metas para as
areas e os temas relativos a0 Complexo Industrial da Salde, ne-
cessarios a implementagdo da Politica Nacional de Salide, no ambito
de suas atribuigdes;

Il - coordenar a organizagdo e o desenvolvimento de pro-
gramas, projetos e agbes com a finalidade de induzir o desenvol-
vimento, a difusdo e a incorporagéo de novas tecnologias no SUS;

IV - formular, propor diretrizes e coordenar o desenvol-
vimento de agdes voltadas a producdo de insumos para a salde de
interesse nacional;

V - definir estratégias de atuagdo do Ministério da Salde no
campo da biosseguranca, da biotecnologia, do patriménio genético e
da propriedade intelectual em articulagdo com outros 6rgaos e ins-
tituigdes afins;

VI - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial, além de orientar, capacitar e promover acOes de
suporte aos agentes dos Estados, dos Municipios e do Distrito Fe-
deral, no &mbito do Complexo Industrial e Inovagdo em Salde;

VIl - elaborar, divulgar e fomentar a observancia de di-
retrizes de desenvolvimento tecnol égico, transferéncia de tecnologias,
producdo e inovacdo relacionadas ao Complexo Industria da Sal-
de;

VIII - formular e coordenar as agbes de fomento a produggo
plblica de medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos
industriais na &rea de sallde como suporte as agBes governamentais
em salde e de balizamento do mercado nacional de salide;

IX - propor acordos e convénios com entidades e drgéos da
administragdo publica, direta e indireta, do terceiro setor e do setor
privado para a implementaco das diretrizes e a consolidagdo da
Politica Nacional de Salde, no que diz respeito ao Complexo In-
dustrial da Saide;

X - articular intersetorialmente a Politica Nacional de Salide
no ambito do Sistema Nacional de Inovagdo e da Politica de De-
senvolvimento Produtivo e Industrial;

X1 - promover, em articulagdo com institui¢des de ciéncia e
tecnologia, bancos e agéncias de fomento, a realizagdo de projetos
estratégicos para desenvolvimento tecnoldgico, transferéncias de tec-
nologia, producéo e inovagdo em salide;

XIl - implantar mecanismos de cooperagdo para o desen-
vo[\éimento e a implementacdo do sistema de inovagdo na area de
salide;

XI1I - analisar a viabilidade de empreendimentos publicos no
Complexo Industria da Salde;

XIV - participar de agBes de regulacdo de mercado, no am-
bito das atribuicGes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos;

XV - analisar dados econdmicos e financeiros para subsidiar
a definic@o de estratégias relativas ao Complexo Industrial da Salde,
tendo em vista a implementac@o da Politica Nacional de Salde, no
ambito de suas atribuicles; e

XVI - formular, avaliar, elaborar normas e participar da exe-
cucdo da Palitica Nacional de Salide e da produgéo de medicamentos,
insumos estratégicos e equipamentos para a saide, em articulagdo
com os demais Orgaos governamentais.

Art. 15. A Coordenagdo-Geral de Equipamentos e Materiais
de Uso em Salide compete:

| - acompanhar e avaliar a regulamentacdo da Lel de Ino-
vacdo, bem como desenvolver instrumentos para a sua implementagéo
no que se refere a0 tema Equipamentos e Materiais de Uso em
Salide;

Il - formular e implementar normas e diretrizes visando ao
desenvolvimento, inovagdo e produgdo no setor de equipamentos e
materiais do Complexo Industrial da Salde;

Il - fomentar e monitorar projetos de desenvolvimento tec-
nolégico, produgdo e inovacdo no setor de equipamentos e materiais
no Complexo Industrial da Satide;

IV - desenvolver agdes em articulagdio com 6rgdos pulblicos
e/ou privados que promovam o incremento da producdo de equi-
pamentos e materiais no Complexo Industrial da Saude;

- plangjar, coordenar e supervisionar as atividades e pro-
cessos relativos a produgdo de insumos criticos para a saide no
Complexo Industrial da Salde;

VI - promover a integracdo e a articulagdo dos érgdos pu-
blicos e privados para desenvolver a regulagdo e a metrologia no
setor de equipamentos e materiais no Complexo Industrial da Sal-
de;

VIl - promover o estabelecimento de parcerias com ins-
tituicdes publicas e privadas, com vistas ao desenvolvimento de ter-
mos de cooperagdo técnica e econdmica para 0 incremento da di-
namica tecnolégica do setor de equipamentos e materiais no Com-
plexo Industrial da Salide;

VIII - prospectar e identificar vocacOes e competéncias tec-
nolégicas regionais ou setoriais, dinamizando o fluxo de conheci-
mento e ensegjando colaboractes entre seus componentes do setor de
equipamentos e materiais do Complexo Industrial da Saide; e

IX - apoiar o desenvolvimento de sistemas de informagdes
referentes a0 setor de equipamentos e materiais do Complexo In-
dustrial da Saide. _

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Regulatérios
compete:

| - acompanhar e avaliar a regulamentacdo da Lei de Ino-
vacdo, bem como desenvolver instrumentos para a sua implementagéo
no que se refere aos temas de propriedade intelectual, patriménio
genético, biosseguranga, biotecnologia, nanotecnologia e demais te-
mas que promovam a inovagdo, desenvolvimento, difusdo e incor-
poracdo de novas tecnologias em Salde;

Il - coordenar, implementar e acompanhar programas e agdes
do Departamento do Complexo Industrial e Inovagdo em Salde re-
lacionadas a0 marco regulatério, a indugdo de inovagdo e a arti-
culacdo intersetorial no ambito da Politica Nacional de Salde, do
Sistema Nacional de Inovagdo e da Politica de Desenvolvimento
Produtivo e Industridl;

Il - coordenar e acompanhar as atividades regulatérias e
propor mecanismos de desenvolvimento e aperfeicoamento do pro-
cesso regulatorio;

IV - acompanhar e avaliar a conformidade regulatéria e as
mudangas da legislagdo sanitaria no que tange a producdo de insumos
estratégicos para o fomento da Politica Nacional de Salide, a indugéo
da inovagdo e o aprimoramento do desempenho do Complexo In-
dustrial da Salide;

V - coordenar, apoiar, orientar e supervisionar acoes e po-
liticas nacionais e internacionais nas areas de biotecnologia, de na-
notecnologia, de biosseguranga, do patrimdnio genético, em articu-
lacdo com o Departamento de Ciéncia e Tecnologia e o Departamento
de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos, de propriedade
intelectual e demais temas que promovam a inovagdo, desenvolvi-
mento, difusdo e incorporacdo de novas tecnologias em salde;

VI - representar o Ministério da Salide em conselhos e co-
mités técnicos referentes a temas estratégicos, como, a Comissdo
Técnica Naciona de Biosseguranga - CTNBIo, o Conselho de Gestéo
do Patriménio Genético - CGEN, o Conselho Naciona de Controle
de Experimentagdo Anima - CONCEA,;

VIl - acompanhar e apoiar a supervisdo, o monitoramento e
avaliacdo de agdes de indugdo e fomento no &mbito do Departamento
do Complexo Industrial e Inovagdo em Salde;

VIII - acompanhar e avaliar agdes de regulacdo de mercado,
monitorando e analisando dados econdmicos, tributarios e financeiros
para subsidiar a definicdo de estratégias relativas ao Complexo In-
dustrial da Salide;

IX - acompanhar, avaliar e apoiar as acdes estratégicas de
gestdo e plangiamento do Departamento do Complexo Industrial e
Inovagdo em Salide, no ambito do Plano Plurianual - PPA, do Plano
Nacional de Salide - PNS, da Politica de Desenvolvimento Produtivo
e Industrid;

X - coordenar e apoiar atividades técnicas no @mbito do
Departamento do Complexo Industrial e Inovagdo em Salde referente
ao Grupo Executivo do Complexo Industrial da Saide - GECIS; e

XI - acompanhar e apoiar o tratamento de dados e infor-
magOes estratégicas no ambito do Departamento do Complexo In-
dustrial e Inovacdo em Salide.

Art. 17. A Coordenacdo-Geral de Base Quimica e Biotec-
nolégica compete:

| - acompanhar e avaliar a regulamentacdo da Lel de Ino-
vagdo, bem como desenvolver instrumentos para a sua implementacdo
no que se refere ao tema base quimica e biotecnol égica;

Il - fomentar a implementacdo de projetos de desenvolvi-
mento tecnoldgico, producdo e inovagdo no setor de base quimica e
biotecnol6gica no Complexo Industrial da Salde;

Il - avaliar, orientar, supervisionar e controlar projetos no
ambito do Complexo Industrial da Salide na &rea de medicamentos,
vacinas, hemoderivados e outros insumos industriais na &rea de sal-
de;

IV - coordenar as agdes de fomento a produgdo publica de
medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos industriais
na érea de saide;

V - desenvolver agBes em articulagdo com 6rgdos publicos
e/lou privados que promovam o incremento da producdo de base
quimica e biotecnologica no Complexo Industrial da Satde;

VI - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar as ativi-
dades de fomento, desenvolvimento de tecnologias e processos re-
lativos a producdo de insumos criticos para a saide no Complexo
Industrial da Salde de Base Quimica e Biotecnolégica;

VIl - promover o desenvolvimento de cooperagdo técnica e
econdmica para a &rea de base quimica e biotecnolégica no Com-
plexo Industrial da Salide; e
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VIII - promover o estabelecimento de parcerias com ins-
tituiges publicas e privadas, articulando aliangas e agdes, com vistas
a incrementar a dindmica tecnoldgica do setor de base quimica e
biotecnol6gica no Complexo Industrial da Salde.

Art. 18. Ao Departamento de Gest&o e Incorporagéo de Tec-
nologias em Salide compete:

| - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos na formulagdo de politicas, diretrizes e metas para a
incorporagdo, a alteragdo ou a exclusdo pelo SUS de tecnologias em
salde;

Il - acompanhar, subsidiar e dar suporte as atividades e as
demandas da CONITEC;

Il - prestar apoio e cooperagdo técnica para o aperfeicoa
mento da capacidade gerencial e operacional dos Estados, dos Mu-
nicipios e do Distrito Federal para a incorporagdo de novas tec-
nologias que sejam relevantes para o cidadao e para o sistema de
salde;

IV - apoiar a estruturacéo e a qualificagdo de instituicles de
ensino, pesquisa e assisténcia, com vistas a subsidiar a incorporagéo
de tecnologias de interesse para 0 SUS;

V - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, por meio
de acordos de cooperacdo com entidades governamentais e ndo go-
vernamentais, que contribuam para o aprimoramento da gestdo tec-
nolégica no SUS;

VI - redlizar a andlise técnica dos processos submetidos a
CONITEC;

VII - coordenar agdes de monitoramento de tecnologias no-
vas e emergentes no setor salde para a antecipagéo de demandas de
incorporagdo e para a indugdo da inovagdo tecnoldgica;

VIII - definir critérios para a incorporagdo tecnoldgica com
base em evidéncias de eficécia, seguranca e custo-efetividade;

IX - articular as agBes do Ministério da Salide referentes a
incorporagdo de novas tecnologias, com os diversos setores, gover-
namentais € ndo governamentais, relacionadas as prioridades do
SUS;

X - contribuir para a promog¢&o do acesso e do uso racional
de tecnologias seguras e eficientes;

X1 - implantar mecanismos de cooperacdo naciona e in-
ternacional para o aprimoramento da gestéo e da incorporagdo tec-
nolégica no SUS;

XIl - promover a disseminagdo e a difusdo de informagdes
sobre gestdo e incorporagdo de tecnologias em salide;

Xl - participar de agBes de inovagdo e incorporacdo tec-
nolégica, no dmbito das atribuicbes da Secretaria de Ciéncia, Tec-
nologia e Insumos Estratégicos;

XIV - promover acbes que favorecam e estimulem a par-
ticipagdo social na incorporagdo de tecnologias em salide no SUS;

XV - participar da constitui¢do ou da alteracdo de protocolos
clinicos e de diretrizes terapéuticas voltadas para 0 SUS;

XVI - apoiar o monitoramento e a avaliagdo da efetividade
das tecnologias incorporadas no ambito do SUS;

XVII - atuar na constru¢do de modelos de gestdo e na in-
corporagdo de tecnologias em conjunto com os paises vizinhos do
continente americano, os paises de lingua portuguesa e os paises do
hemisfério sul;

XVIII - participar da atualizacdo da Relacdo Naciona de
Medicamentos Essenciais - RENAME; e

XIX - redizar a gestdo dos processos submetidos a CO-
NITEC. .

Art. 19. A Coordenacdo de Avaliacdo e Monitoramento de
Tecnologias compete:

| - coordenar as agdes de avaliacdo de tecnologias em sal-
de;

Il - solicitar estudos, por meio de acordos de cooperagéo
com instituicdes de ensino, pesguisa e assisténcia, para 0 aprimo-
ramento da gestéo tecnoldgica no SUS;

Il - redlizar a andlise técnico-cientifica e econdmica das
demandas de incorporacéo de novas tecnologias no SUS;

IV - produzir relatérios técnicos para dar suporte a tomada
de decisdo sobre a incorporagdo ou retirada de tecnologias no SUS;

V - promover estudos de revisdo sistemética, custo-efeti-
vidade e andlises de impacto orcamentério de tecnologias em sal-
de;

V1 - supervisionar os estudos demandados a institui¢des para
subsidiar as recomendagfes da Comissdo Nacional de Incorporacéo
de Tecnologias no SUS - CONITEC;

VII - fomentar a elaboragéo de diretrizes metodol 6gicas para
apoiar as agdes da CONITEC;

VIII - coordenar agbes de monitoramento de tecnologias
novas e emergentes no setor salide para a antecipagao de demandas de
incorporagdo, reducdo de acdes judiciais e para a indugdo da inovagao
tecnologica;

IX - monitorar e avaliar 0 desempenho de tecnologias em
salde incorporadas no SUS;

X - apoiar agOes para a atualizagdo da Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagdo Nacional de Agdes e
Servigos de Salde - RENASES; e

X1 - participar de acdes relacionadas a regulacéo econdmica
de medicamentos e dispositivos médicos implantaveis.

Art. 20. A Coordenagdo de Incorporagdo de Tecnologias
compete:

| - gerenciar as demandas e os fluxos de processos para
incorporagdo, exclusdo e ateragdo de tecnologias em saide no
SUS,

11 - estabelecer parcerias com o Poder Judiciério, Ministério PU-
blico e Defensoria Publica visando fornecer informagGes de evidéncias
cientificas de eficacia, seguranca e custo-efetividade de tecnologias em
salide para promogao do acesso e uso racional de tecnologias em salde;

Il - gerenciar banco de dados sobre tecnologias judicia
lizadas, com a finalidade de gerar informagdes estratégicas para as
tomadas de decisdo no ambito do Sistema Unico de Salde;

IV - plangjar e coordenar o desenvolvimento de programas e
projetos com ingtituicdes de ensino, pesquisa e assisténcia para sub-
sidiar a tomada de decisfo relacionada a incorporagéo, exclusio e
alterac@o de tecnologias em salde no SUS;

V - coordenar arealizagdo de consultas publicas e audiéncias
publicas sobre as tecnologias avaliadas pela Comissdo Nacional de
Incorporacdo de Tecnologias no SUS - CONITEC;

VI - plangjar e supervisionar acles para ampliar a trans-
paréncia e a participagdo social no processo de incorporacdo de tec-
nologias e de desenvolvimento de Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas no SUS;

VIl - comunicar e disseminar informagdes sobre incorpo-
racdo e retirada de tecnologias em salide e sobre Protocolos Clinicos
e Diretrizes Terapéuticas no SUS;

VIIl - promover articulagdo intragovernamental para apri-
moramento da gestéo tecnoldgica no SUS;

IX - desenvolver cooperago técnica nacional e internacional
para 0 aprimoramento da gestdo de tecnologias em salde; e

X - acompanhar, avaliar e apoiar as agOes estratégicas de
gestéo e plangjamento do Departamento de Gestao e Incorporagéo de
Tecnologias em Salde, no ambito do Plano Plurianua - PPA e do
Plano Nacional de Salide - PNS.

Art. 21. A Coordenacéo de Gest&o de Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas compete:

| - coordenar a Subcomissdo de Avaliagdo de Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT da Comissdo Naciona de
Incorporac@o de Tecnologias no SUS - CONITEC;

Il - definir temas prioritérios para constituicdo de PCDT em
conjunto com as areas técnicas do Ministério da Salde;

Il - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a elabo-
racéo e atualizacdo dos PCDT em conformidade com a atualizagéo
tecnologica;

IV - promover a participagdo de profissionais de salde e
pacientes no processo de elaboracdo de PCDT;

V - prestar cooperacdo técnica com instituicGes de ensino,

esquisa e assisténcia para 0 desenvolvimento de diretrizes e pro-
tocolos clinicos;

VI - coordenar estratégias de implementacdo de protocolos
clinicos; e

VIl - promover capacitacdo de agentes estratégicos em an&
lise de evidéncias cientificas para elaboracdo de PCDT.

ANEXO X

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GESTAO
ESTRATEGICA

E PARTICIPATIVA - SGEP

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa,
6rgdo especifico singular, subordinada diretamente ao Ministro da
Salide, tem por finalidade:

| - formular politicas de gestdo estratégica, democrética e
participativa do SUS;

Il - promover a participagdo e a mobilizacdo social pelo
direito a salde e em defesa do SUS;

Il - participar da articulagdo das agdes do Ministério da
Salide, referentes a gestdo estratégica, democrdtica e participativa,
junto aos setores governamentais e ndo governamentais relacionados
com os condicionantes e determinantes da salide;

IV - fortalecer o controle social no &mbito do SUS;

V - promover politicas de equidade em salde;

VI - promover a capacitagdo de conselheiros, liderangas so-
cials, gestores e trabalhadores para a gestéo estratégica, democréatica e
participativa no 8mbito do SUS;

VIl - formular a politica de ouvidoria do SUS, promover a
sua implementagdo descentralizada e a cooperacdo com entidades de
defesa de direitos humanos e do cidadéo;

VIII - prestar servigos de ouvidoria do SUS e do Ministério
da Sacde;

IX - auditar as agOes e 0s servicos de salde e a regularidade
da aplicagdo dos recursos federais;

X - promover o fortalecimento do Sistema Naciona de Au-
ditoria do SUS;

XI - promover e fomentar estudos, pesquisas e publicacdes
que contribuam para o desenvolvimento do SUS, inclusive por meio
de acordos de cooperagdo com entidades governamentais e néo go-
vernamentais; e

XIl - redlizar a articulagdo e a promogdo da cooperagdo
internacional para intercambio de conhecimentos no &mbito da gestao
estratégica, democrética e participativa do SUS.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Gest&o Estratégica e Participativa tem
a seguinte estrutura:

1 Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa

1.1 Gabinete

1.1.1 Divisdo de Apoio Administrativo

1.2 Coordenacdo-Gera de Plangjamento e Orgcamento

1.2.1 Divisdo de Assessoria Técnica

1.3 Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS

1.3.1 Servigo de Ouvidoria

1.3.2 Divisdo de Apoio as Ouvidorias do SUS

1.3.3 Coordenacéo-Geral de Plangiamento e Operacionali-
zacdo das Ouvidorias

1.4 Departamento de Apoio & Gestéo Participativa e ao Controle Socid

1.4.1 Coordenag@o de Assessoria Técnica e Administrativa

1.4.2 Coordenagdo-Geral de Apoio ao Controle Social, a
Educacéo Popular em Saiide e as Politicas de Equidade do SUS

1.5 Departamento Nacional de Auditoria do SUS

1.5.1 Divisdo Técnica de Apoio a Gestéo

1.5.2 Servico de Apoio Administrativo

1.5.3 Coordenagéo de Sistemas de Auditoria

1.5.4 Coordenacdo-Geral de Auditoria

1.5.4.1 Coordenagdo de Andlise de Demandas de Auditoria

1.5.4.2 Coordenagcdo de Plangjamento e Operacionalizagdo
de AcBes de Auditoria

1.5.4.3 Coordenacdo de Avaliagdo de Auditoria

1.5.5 Coordenagdo-Geral de Promog&o do Sistema Nacional
de Auditoria

1.5.5.1 Coordenagdo de Disseminagdo do Conhecimento do
Sistema Nacional de Auditoria

1.5.,5.2 Coordenagdo de Sistematizacdo e Padronizacdo do
Sistema Nacional de Auditoria

1.5.6 Coordenagdo-Gera de Monitoramento de Recomen-
dacOes de Auditoria

CAPITULO Il

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - subsidiar o Secret&rio em sua atuag@o, articulacéo e re-
presentacdo politica, técnica, juridica, administrativa e socia, interna
e externa, bem como na resposta a demandas técnicas, administrativas
e judiciais pertinentes as areas de atuagdo da Secretaria de Gestéo
Estratégica e Participativa - SGEP ;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo e de
plangjamento inerentes a SGEP,

Il - providenciar a publicagdo de atos expedidos pelo Se-
cretério e Diretores de Departamento, no ambito da SGEP;

IV - coordenar as agbes de comunicagdo da SGEP, em ar-
ticulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social;

V - coordenar as agOes relativas a eventos da SGEP, em
articulagdo com a Assessoria de Cerimonial;

VI - coordenar e articular a realizaco de estudos e pes
quisas, por meio de acordos de cooperagdo com entidades gover-
namentais e ndo-governamentais, que contribuam para o desenvol-
vimento do SUS;

VIl - coordenar atividades técnicas, projetos, programas e
politicas de interesse do SUS na érea de gestéo estratégica e par-
ticipativa; e

VIII - articular, desenvolver e responder as demandas de
salide de cunho nacional e internacional da Secretaria e da Assessoria
de Assuntos Internacionais de Salde, em assuntos referentes a
SGEP.

Art. 4° A Divisfo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necesséarias
ao funcionamento da SGEP

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito da
SGEP;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos no ambito da SGEP,

IV - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do materia de consumo,
bem como receber e manter controle do materia permanente, no
ambito da SGEP;

V - providenciar a execucdo de atividades de servigos gerais,
de manutencdo de instalagbes e de equipamentos, no ambito da
SGEP,

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio na SGEP, conforme diretrizes da Coordenagéo-
Geral de Gestdo de Pessoas,

VII - operacionalizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito da SGEP;

Xl - apoiar as equipes técnicas da SGEP no desenvol-
vimento de seus projetos e na realizacdo de eventos;

IX - executar as atividades de concessdo de di&rias e pas-
sagens, no &mbito da SGEP e do Conselho Nacional de Salde - CNS;
e

X - coordenar a identificacéo das necessidades de educacdo
permanente e acompanhar o desenvolvimento do Plano de Educacdo
em consonancia com as orientagdes da unidade competente, no am-
bito da SGEP.

Art. 5° A Coordenagdo-Geral de Plangiamento e Orgamento
compete:

| - coordenar, em conjunto com o Gabinete da Secretaria, 0
processo de plangjamento em articulagdo com a Subsecretaria de
Plangjamento e Orgamento - SPO;

Il - coordenar a elaboragdo e a revisdo do Plano Plurianua e
do Plano Nacional de Salde no ambito da Secretaria, em articulagéo
com a SPO;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentéria anual
da Secretaria e acompanhar sua execucdo, em articulagdo com a
SPO;

IV - participar da formulacdo da Politica Nacional de Satde,
em articulagdo com a SPO;

V - coordenar a elaboragdo dos Relatérios Quadrimestrais de
Prestacéo de Contas - RQPC, em articulacdo com a SPO;

V1 - coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Gestéo da
SGEP, em conformidade com as orientages dos érgdos de con-
trole;

VII - plangjar, coordenar e orientar as atividades relacionadas
ao0s sistemas de Plangjamento, Orcamento e Administracdo Finan-
ceira, no ambito da SGEP,

VIl - elaborar e acompanhar a execucao fisica, orcamentéria
e financeira dos Termos de Cooperacdo mantidos com organismos
internacionais, dos Termos de Execucdo Descentralizada e dos con-
vénios com entidades nacionais, celebrados no dmbito da SGEP; e
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IX - avaliar os resultados acangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela SGEP e disponibilizar as in-
formagdes para subsidiar os processos de tomada de deciséo;

Art. 6° A Divisfio de Assessoria Técnica compete:

| - apoiar o processo de plangjamento da Secretaria;

Il - desenvolver e acompanhar junto as &reas técnicas da
Secretaria a execugdo das metas do Plano Plurianual, do Plano Na-
ciona de Salde e da Lei Orcamentéria Anual;

111 - executar as atividades de elaboragdo do Relatério Anual
de Gestéo da Secretaria;

IV - executar as atividades de elaboragdo dos Relatérios
Quadrimestrais de Prestagdo de Contas - RQPC;

V - executar as atividades relacionadas aos sistemas de Pla-
negjamento, Orcamento e Administragdo Financeira, no ambito da
Secretaria;

VI - acompanhar a execucdo dos Termos de Cooperagdo
mantidos com organismos internacionais, dos Termos de Execucdo
Descentralizada e dos convénios com entidades nacionais, celebrados
no ambito da SGEP; e

VII - sistematizar os resultados al cangados na execucgdo dos
programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria.

Art. 7° Ao Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS com-
pete:

| - subsidiar o processo de formulagdo de politicas de gestéo
estratégica, democrética e participativa do SUS, no éambito de sua
atuacéo;

Il - propor a politica de ouvidoria no &mbito do SUS, orien-
tar e coordenar a sua implementagéo;

Il - executar as atividades de ouvidoria do SUS no ambito
do Ministério da Salde;

IV - receber, examinar e encaminhar reclamaces, elogios,
sugestdes, denlincias e informages dirigidos ao Ministério da Salde
e assegurar aos demandantes o direito a resposta;

V - encaminhar as denlncias recebidas aos 6rgdos com-
petentes para providéncias no ambito de suas competéncias;

VI - sistematizar as informagOes referentes as demandas re-
cebidas e produzir relatorios para uso de gestores, cidadaos e demais
partes interessadas;

VII - incentivar a participagéo de cidad&os e de entidades da
sociedade civil na avaliagdo e no controle social dos servigos pres-
tados pelo SUS;

VIII - apoiar a criacdo, a modernizacdo e a integragdo Sis-
témica de ouvidorias do SUS, no ambito dos 6rgéos e das entidades
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IX - apoiar e fomentar a educagdo permanente para as ou-
vidorias do SUS, nas trés esferas de governo, para a implementagéo
de politica de ouvidoria;

X - viahilizar e coordenar estudos e pesguisas para a pro-
ducdo do conhecimento no campo da ouvidoria em salide;

XI - articular e cooperar com organismos nacionais e in-
ternacionais para o intercambio de conhecimentos e cooperagéo téc-
nica no campo da ouvidorig;

X1l - manter e disponibilizar sistema de informagdes em
apoio as atividades integradas das ouvidorias do SUS; e

Xl - disseminar informacdes relativas a temas afetos a
salde publica.

Art. 8° Ao Servico de Ouvidoria compete:

| - acolher, andlisar, tratar e encaminhar as solicitacdes, re-
clamacOes, elogios, sugestdes e informacoes, recebidas por meio dos
canais de acesso do Departamento de Ouvidoria Geral do SUS, re-
ferentes as manifestacdes dos cidaddos sobre préticas, agoes e ser-
vicos de salide, assegurando aos demandantes resposta, respeitando o
direito a confidencialidade em todas as etapas do processamento;

Il - examinar e redizar o tratamento das denuincias recebidas
pelos orgdos competentes para providéncias no ambito de suas atri-
buicdes;

Il - desenvolver e participar de estudos e pesquisas para a
producéo do conhecimento, monitoramento e avaliacdo das agdes e
programas do SUS, no ambito do Ministério da Salde, promovendo a
democratizacdo e 0 acesso a informagdo por meio da Ouvidoria do
Sistema Unico de Salide; e

IV - desenvolver agdes e instrumentos de ouvidoria ativa,
com o intuito de interag@o direta com o usuario do SUS.

Art. 9° A Divisdo de Apoio as Ouvidorias do SUS com-
pete:

| - organizar, redizar e manter o apoio as atividades in-
tegradas das ouvidorias do SUS e promover articulagdo destes ser-
Vvicos, em cardter permanente;

Il - incentivar e apoiar a criagdo, a modernizacdo e a in-
tegragdo sistémica de ouvidorias do SUS, no émbito dos 6rgéos e
entidades da Unido, estados, municipios e Distrito Federal;

Il - disponibilizar o Sistema OuvidorSUS e redlizar ca
pacitagOes técnicas para sua utilizagdo em apoio as atividades in-
tegradas das ouvidorias do SUS; e

IV - orientar e acompanhar a elaboragdo de normas, di-
retrizes e referéncias necessarias a implementagcdo do Componente
Ouvidoria para a organizagdo do Sistema Nacional de Ouvidoria, em
ambito federal, estadual e municipal.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Opera-
cionalizagdo das Ouvidorias compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execugdo dos contratos administrativos e suas atividades
vinculadas sob gestdo do Departamento de OuvidoriaGeral do
SUS,

11 - coordenar aelaboracdo de relatdrios gerenciais mediante ana-
lise dos resultados das atividades de ouvidoria, desenvolvendo estudos e
propondo métodos e critérios para a s stemati zac&o e padronizagdo das téc-
nicas, condutas e procedimentos relativos & &rea de ouvidoria em salide;

Il - coordenar a orientacdo as areas técnicas nas demandas
de acesso a informagdo, que dizem respeito ao Ministério da Salde,
monitorando o cumprimento dos respectivos prazos de resposta nos
termos da Lei de Acesso a Informagdo - LAI;

IV - promover o auxilio as &reas técnicas do Ministério da
Salde, na organizagdo das demandas mais frequentes no Sistema de
Informagdo ao Cidad&o - e-SIC, para que disponibilizem informagdes
de interesse publico;

V - desenvolver de forma integrada a sistematizagdo das
informacdes relativas a temas afetos a salde publica para disse-
minacao; e

VI - coordenar, plangjar e fomentar a prética de educagéo
permanente para as ouvidorias do SUS, nas trés esferas de governo,
para a implementag@o da politica de ouvidoria.

Art. 11 Ao Departamento de Apoio a Gestéo Participativa e
a0 Controle Socia compete:

| - subsidiar o processo de formulagdo de politicas de gestéo
estratégica, democrética e participativa do SUS, no ambito de sua
atuacéo;

Il - articular e apoiar a implementac@o de politicas intra e
intersetoriais de promogdo de equidade nas trés esferas do SUS;

Il - apoiar as iniciativas dos movimentos sociais na for-
mulagdo de politicas de gestéo do SUS;

IV - fomentar e ampliar a mobilizacdo social pelo direito a
salide e em defesa do SUS;

V - mobilizar, fomentar e instrumentalizar movimentos so-
ciais, conselhos de salde e de direitos correlatos, gestores e tra
balhadores de salide para as préticas de gestdo estratégica, demo-
créatica e participativa, especialmente nos processos de definicéo de
prioridades no ambito do SUS;

VI - promover e apoiar a participagdo social e popular nos
processos de qualificacéo e efetivagdo do controle social e defesa do
SUS,

VII - apoiar agles intra e intersetoriais de articulagdo entre
as politicas de salide e as de promogéo de equidade em salde;

VIII - criar e implementar mecanismos de apoio a0 processo
de organizagéo e funcionamento das estruturas de controle socidl;

IX - apoiar projetos e acdes de fortalecimento da atuagéo dos
conselhos de salde;

X - apoiar e fomentar a realizagdo das conferéncias de salide
e das plenérias dos conselhos de salde;

XI - apoiar e fomentar a elaboracdo e a implementacéo de
politica nacional de educagdo permanente para o controle socia no
SUS e de politica nacional de educacdo popular em salde nos Es-
tados, no Distrito Federal e nos Municipios;

XII - apoiar e articular agdes de educagdo e comunicagdo em
salde junto as organizagdes governamentais, ndo governamentais e
a0s movimentos sociais,

XIII - apoiar e articular grupos sociais que demandem po-
liticas especificas de salide para contribuir com a eguidade no &mbito
do SUS;

XIV - viabilizar e coordenar estudos e pesquisas para a
producdo do conhecimento no campo da gestdo participativa, do con-
trole socia e das politicas de promogdo de equidade; e

XV - articular e cooperar com organismos nacionais e in-
ternacionais para o intercambio de conhecimentos na promogdo da
participacéo e do controle social nas politicas de salide.

Art. 12. A Coordenacdo de Assessoria Técnica e Admi-
nistrativa compete:

| - apoiar os processos de plangamento, orcamento, pac-
tuagc@o de aches, monitoramento e avaliagdo de projetos, parcerias e
acOes do Departamento;

Il - apoiar a definicdo de fluxos de trabalho, de monito-
ramento e de avaliagdo da gestéo;

Il - instituir mecanismos internos de educagdo permanente
voltados a qualificagdo da atuagdo do quadro técnico do Departa
mento;

IV - produzir, sistematizar e difundir conhecimentos em ges-
t&o participativa, participacdo social, educacéo popular e promogéo da
equidade em salide;

V - apoiar e mobilizar a equipe do Departamento para par-
ticipagdo em processos de educagdo permanente, qualificagdo pro-
fissional e agendas estratégicas de mobilizacdo do Ministério da Sal-
de;

VI - sistematizar informagdes acerca da estrutura, quadro
pessoal e demandas de qualificagéo e educacdo permanente; e

VIl - promover a integracdo entre as equipes de trabalho da
SGEP por meio de agBes de mobilizag8o, educacdo e producdo do
conhecimento.

Art. 13. A Coordenaggo-Geral de Apoio ao Controle Social,
a Educagdo Popular em Salde e as Politicas de Equidade do SUS
compete:

| - promover a articulagdo de movimentos sociais, entidades
populares e ingtituicoes afins, em defesa do SUS, em fomento a
participacéo popular e socia no SUS;

Il - contribuir para a implementagéo da Politica Nacional de
Educacdo Popular em Salide no dambito do SUS;

Il - identificar, divulgar e promover novas oportunidades de in-
terlocugdo e de participago popular para aformulagéo e o controle socia
da politica ptblica de salide, ampliando espagos coletivos de didogo, ne-
gociagao e pactuacdo entre sujeitos e institui¢des do campo da salide;

IV - contribuir para a implementag8o de estratégias de edu-
cacdo em salde junto a populagdo, incluindo as préticas educativas
nos servigos de salde para auxiliar na formag@o de consciéncia sa-
nitaria em defesa da integraidade da salde, da humanizagdo das
acOes e da efetividade do controle socid;

V - ingtituir mecanismos de acompanhamento, junto a es-
tados, municipios, conselhos estaduais e municipais, dos espagos ins-
tituidos do controle social em salide;

VI - contribuir para a implementacdo de processos de for-
talecimento do controle social no SUS, envolvendo usuarios, gestores
e trabalhadores de salde, por meio da educacdo permanente, co-
operag8o técnica e infraestrutura;

VIl - acompanhar e colaborar na redizagdo de conferéncias
de salde e monitorar a implementagdo de suas recomendagdes;

VIII - produzir e disseminar conhecimento e informagdes
para o aperfeicoamento do controle social em salde;

IX - apoiar a implantagdo e funcionamento de conselhos
gestores dos servicos que integram o SUS; e

X - contribuir para a implementacdo de politicas e agdes de
promogdo da equidade em salde, acolhendo e articulando as de-
mandas de grupos em situagdo de iniquidade no acesso a salde e
promovendo a qualificacdo da gestdo em salide para a superagdo de
exclusfes e vulnerabilidades sociais.

Art. 14. Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS
compete:

| - subsidiar o processo de formulacdo de politicas de gestéo
estratégica, democrética e participativa do SUS, no ambito de sua
atuacéo;

Il - auditar a adequagdo das agBes e dos servicos publicos de
salde e a sua regularidade quanto aos aspectos técnico-cientificos,
contébeis, financeiros e patrimoniais da aplicagdo dos recursos do
SUS,

Il - monitorar o cumprimento das recomendagoes resultantes
das atividades de auditoria realizadas pelo Departamento;

IV - informar o resultado das auditorias &s areas técnicas
programéticas do Ministério da Saide, de acordo com o seu campo de
atuacéo;

V - comunicar irregularidades detectadas ao Fundo Nacional
de Salide e aos 6rgdos de controle interno e externo;

V1 - elaborar relatérios gerenciais referentes as atividades de
auditoria realizadas pelo Departamento;

VIl - propor a sistematizacdo e a padronizacdo dos pro-
cedimentos operacionais do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

VIII - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios no ambito do Sistema Nacional de Auditoria do
SUS,

IX - articular acBes integradas de auditoria no &mbito do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

X - promover a gestdo da informag&o no ambito do Sistema
Naciona de Auditoria do SUS;

XI - produzir e difundir conhecimento no campo da auditoria
do SUS; e

XIl - articular e cooperar com organismos hacionais e in-
ternacionais para o intercambio de conhecimentos no campo da au-
ditoria em satide.

Parégrafo Unico. O Departamento Nacional de Auditoria do
SUS, 6rgdo central do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, integra
o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal e esta
sujeito a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central
desse Sistema.

Art. 15. Divisdo Técnica de Apoio a Gestédo compete:

| - apoiar tecnicamente a Diregdo, em articulagdo com o
gabinete da Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa, em as-
suntos concernentes as suas atribuigdes;

Il - elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual,
do Plano Anua de Atividades, e do Relatério Anual de Gestdo e de
Atividades em conjunto com as unidades que compdem o Denasus,

Il - monitorar a execugdo orcamentéria do Departamento;

IV - elaborar atos, pareceres, despachos e outros documentos
relacionados as atribuigdes do Departamento; e

V - acompanhar e controlar o cumprimento de prazos afetos
as demandas recebidas no Departamento.

Art. 16. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar atividades de apoio administrativo necessérias ao
funcionamento do Departamento Nacional de Auditoria do SUS -
Denasus;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
Denasus;

Il - executar atividades referentes a requisicdo, recepcéo,
guarda, distribuicgo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do Denasus,

IV - providenciar a execucdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencdo de instalagtes e de equipamentos, no ambito do
Denasus,

V - executar as atividades relacionadas a administracdo de
pessoal em exercicio no Denasus, conforme diretrizes da Coorde-
nacdo-Geral de Gestdo de Pessoas;

VI - redizar atividades de apoio logistico necessérias a rea
lizagdo de eventos promovidos pelo Denasus;

VII - operacionalizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito do Denasus; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito do Denasus.

Art. 17. A Coordenacdo de Sistemas de Auditoria compete:

| - organizar, manter e disponibilizar dados e informagBes
referentes as atividades de auditoria e demais ages de controle exe-
cutadas pelo Sistema Nacional de Auditoria;
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Il - articular com unidades intra e interinstitucionais para a
viabilizagdo do acesso a informagOes necessarias para o desempenho
das atividades do Departamento e das Segdes de Auditoria;

I1l - gerenciar o funcionamento do Sistema Informatizado de
Auditoria do Sistema Unico de Salde, bem como os demais uti-
lizados pelo Departamento;

IV - implantar, por adesdo, o Sistema Informatizado de Au-
ditoria do Sistema Unico de Salide nos demais componentes do Sis-
tema Nacional de Auditoria, e efetuar a capacitagdo dos servidores
que o utilizardo; e

V - orientar e supervisionar a utilizagdo do Sistema In-
formatizado de Auditoria do Sistema Unico de Salde junto aos com-
ponentes do Sistema Nacional de Auditoria

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Auditoria compete:

| - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar a opera
ciondlizagdo das atividades de auditoria e demais agdes de controle
do Departamento e das SecBes de Auditoria, nas agles e servigos
publicos de salide e a sua regularidade quanto aos aspectos técnico-
cientificos, contébeis, financeiros e patrimoniais da aplicacdo dos
recursos do SUS;

Il - coordenar a avaliagdo das atividades de auditoria, bem
como os procedimentos de controle realizados pelo Departamento e
pelas SegOes de Auditoria;

Il - coordenar a elaboracdo de relatérios gerenciais refe-
rentes as aividades de auditoria, assim como as de controle rea-
lizadas, e

IV - coordenar o acompanhamento da execucdo das ati-
vidades de auditoria e demais agBes de controle contidas no Plano
Anual de Atividades.

Art. 19. A Coordenacdo de Andlise de Demandas de Au-
ditoria compete:

| - coordenar, avaliar e supervisionar as andlises de de-
mandas referentes as acdes de controle de competéncia do Denasus;

Il - analisar as demandas, em consondncia com o Plano
Anual de Atividades, com o propésito de perquirir a necessidade de
realizagdo de auditoria ou de outras agdes de controle;

Il - validar as andlises de demandas oriundas das Segbes de
Auditorig; e

IV - informar aos demandantes e demais interessados os
resultados das andlises conclusivas das solicitagdes interpostas.

Art. 20. A Coordenagdo de Plangiamento e Operacionali-
zacd0 de Acgdes de Auditoria compete:

| - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucéo do
processo de auditoria e demais agdes de controle no &mbito do De-
nasus e das SegOes de Auditorig;

Il - coordenar a elaboraco de relatérios gerenciais mediante
andlise dos resultados das atividades de auditoria e das demais ages
de controle;

Il - programar e executar as atividades de auditoria, bem
como das demais agles de controle, no Distrito Federal; e

IV - acompanhar a execugdo das auditorias e demais agOes
de controle contidas no Plano Anua de Atividades.

Art. 21. A Coordenagdo de Avaliacdo de Auditoria com-
pete:

| - analisar os relatorios das atividades de auditoria e demais
acOes de controle realizadas no Denasus e nas Segdes de Auditoria;

Il - elaborar relatério consolidado resultante da avaliagéo das
aividades de auditoria e demais agBes de controle realizadas no
Denasus e nas Secles de Auditoria;

Il - acompanhar o cumprimento das metas institucionais de
auditoria e demais agdes de controle do Denasus;

IV - encerrar as atividades de auditoria e similares agoes de
controle realizadas pelo Denasus e Segdes de Auditoria; e

V- orientar 0s encaminhamentos e as providéncias decor-
rentes dos relatérios das atividades de auditoria e outras agdes de
controle. R

Art. 22. A Coordenagdo-Gera de Promog&o do Sistema Na-
ciona de Auditoria compete:

| - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar as agoes de
promocao do Sistema Nacional de Auditoria executadas no Denasus e
nas Secoes de Auditoria;

Il - elaborar orientacdes para a qualificagdo, modernizagéo
técnico-cientifica, sistematizagdo e padronizagdo das atividades de
auditoria e demais agbes de controle do Sistema Nacional de Au-
ditoria;

Il - desenvolver acOes para a interagdo e integragdo intra e
intersetorial do Sistema Nacional de Auditoria com a gestéo e as
dreas técnicas do SUS, bem como com o controle socia e outros
6rgdos que compdem a rede de controle da gestdo publica; e

IV - coordenar 0 acompanhamento da execucao das agdes de
promogéo do Sistema Nacional de Auditoria e agBes de desenvol-
vimento contidas no Plano Anual de Atividades.

Art. 23. A Coordenaggo de Disseminacdo do Conhecimento
do Sistema Nacional de Auditoria compete:

| - promover a disseminagdo de conhecimento referente as
atividades de auditoria e outras agoes de controle;

Il - propor e executar, em consonancia com as diretrizes da
Politica de Educagdo Permanente em Salde do SUS, acbes peda-
goégicas com foco em aprimorar a qualificagdo dos servidores que
executam atividades de auditoria no Sistema Naciona de Auditorig;

Il - desenvolver acOes de parceria com organismos nacio-
nais, internacionais e instituigdes oficiais de ensino, com o propésito
de contribuir com a qualificagdo dos técnicos e tornar mais eficiente
as atribui¢des administrativas outorgadas ao Sistema Naciona de
Auditorig;

IV - coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas, com o
fim de identificar inovagBes que contribuam para a qualificagdo das
atividades estratégicas do Sistema Nacional de Auditoria; e

V - acompanhar a execucgo das acles de promogdo do Sis-
tema Naciona de Auditoria contidas no Plano Anual de Atividades.

Art. 24. A Coordenacdo de Sistematizacdo e Padronizagéo do
Sistema Nacional de Auditoria compete:

| - elaborar instrumentos e propor orientagdes para a qua
lificac8o, a sistematizagdo e a padronizagdo das atividades de au-
ditoria e demais agOes de controle do Sistema Nacional de Auditoria
- SNA;

Il - coordenar a publicagéo e divulgagdo de material técnico-
normativo sobre procedimentos, agdes e ferramentas de padronizagéo,
qualidade e efetividade para o Sistema Nacional de Auditoria;

Il - desenvolver agbes para apoiar e acompanhar a im-
plantagéo e a implementacdo dos componentes do Sistema Nacional
de Auditoria;

IV - programar e executar as atividades de cooperagdo téc-
nica com o Distrito Federal;

V - encerrar as atividades de cooperagdo técnica realizadas
pelo Denasus e SecOes de Auditoria; e

V1 - acompanhar o cumprimento das metas institucionais das
agdes de cooperagOes técnicas do Denasus.

Art. 25. A Coordenac8o-Geral de Monitoramento de Re-
comendacBes de Auditoria compete:

| - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar as agdes de
monitoramento do atendimento de recomendacOes de auditorias e
demais agOes de controle executadas pelo Denasus e pelas Secles de
Auditoria;

Il - informar os resultados do monitoramento realizado para
as areas técnicas interessadas do Ministério da Salide, bem como para
as unidades de controles interno, externo e social, desde que exista
pertinéncia temética com as suas areas de atuagso;

11 - reunir, integrar e analisar dados do monitoramento das
recomendacOes de auditoria, com o intuito de fornecer informagtes
que subsidiem o Plano Anua de Atividades e acBes de auditoria no
Sistema Nacional de Auditoria;

IV - coordenar a elaboragdo dos relatérios gerenciais re-
ferentes aos monitoramentos de recomendactes de auditoria e demais
acOes de controle realizados pelo Denasus e pelas Secles de Au-
ditoria;

V - coordenar o intercambio de informagdes estratégicas
sobre monitoramento de recomendagBes com o6rgdos de controles
interno e externo;

VI - promover junto aos demais componentes do Sistema
Nacional de Auditoria a realizagdo de acBes de monitoramento de
suas recomendagdes de auditorias;

VIl - acompanhar a execu¢do das acBes de monitoramento
contidas no Plano Anual de Atividades; e

VIII - acompanhar o cumprimento das metas institucionais
das agBes de monitoramento do Denasus.

ANEXO XI

R REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE VIGI-
LANCIA EM SAUDE - SVS

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art.1° A Secretaria de Vigilancia em Salde, 6rgéo especifico
singular, subordinada diretamente a0 Ministro da Salde, tem por
finaidade:

| - coordenar a gestéo do Sistema Nacional de Vigilancia em
Salide, integrado:

a) pelo Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica,
de doengas transmissiveis e de agravos e doengas n&o transmissi-
veis;

b) pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Am-
biental, incluido o ambiente de trabalho;

¢) pelo Sistema Nacional de Laboratérios de Salide Publica,
nos aspectos pertinentes & vigilancia em satde;

d) pelos sistemas de informagdo de vigilancia em salde;

€) pelos programas de prevencéo e controle de doencas de
relevancia em salde publica, incluido o Programa Nacional de Imu-
nizagoes; e

f) pela politica nacional de satide do trabal hador;

Il - elaborar e divulgar informagBes e andlise de situagéo da
salde que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sa-
nitério do Pais e avaliar o impacto das acdes de prevencéo e controle
de doencas e agravos, e subsidiar a formulag@o de politicas do Mi-
nistério da Sade;

Il - coordenar a execucdo das atividades relativas a dis-
seminagdo do uso da metodologia epidemiol6gica em todos os nivels
do SUS, para subsidiar a formulagdo, a implementacéo e a avaliagdo
das agBes de prevencdo e controle de doengas e de outros agravos a
salide;

IV - coordenar a execucdo das atividades relativas a pre-
vengdo e ao controle de doengas e outros agravos a salde;

V - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
técnicas desenvolvidas pelo Ingtituto Evandro Chagas, que coordena,
técnica e administrativamente, o Centro Naciona de Primatas;

VI - promover a elaboragdo e o acompanhamento das agdes
de vigilancia em salide;

V11 - participar daelaboraco, daimplantacdo e daimplementacéo
de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de gestéo
do SUS, nos trés niveis de governo, na &rea de vigilancia em salide;

VIII - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos
e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das acles de
vigilancia em salde;

IX - promover o intercambio técnico-cientifico, com orga-
nismos governamentais e ndo governamentais, de ambito naciona e
internacional, na area de vigilancia em salde;

X - propor politicas, normas e acbes de educacdo, comu-
nicagdo e mobilizagdo social referentes a area de vigilancia em sai-
de;

XI - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com
os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, visando a poten-
cializagd0 da capacidade gerencial e ao fomento de novas préticas de
vigilancia em salde;

XII - formular e propor a Politica de Vigilancia Sanitéria, em
articulagdo com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, regular e
acompanhar seu contrato de gestdo; e

XINI - definir diretrizes para as ages estruturantes e emer-
genciais da Forga Nacional do SUS no que se refere a vigilancia em
salide.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Vigilancia em Salde tem a seguinte
estrutura:

1 Secretaria de Vigilancia em Salde

1.1 Gabinete

1.1.1 Divisdo de Apoio Administrativo

1.2 Coordenagdo-Gera de Plangjamento e Orgamento

1.3 Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissi-
veis

1.3.1 Coordenac@o-Gera de Doengas Transmissiveis

1.3.2 Coordenacéo-Geral do Programa Nacional de Controle
da Tuberculose

1.3.3 Coordenagd@o-Geral do Programa Naciona de Imuni-
zagOes

1.3.4 Coordenacdo-Geral de Hanseniase e Doengas em Eli-
min

1.3.5 Coordenacdo-Geral dos Programas Nacionais de Con-
trole e Prevengdo da Maéaria e das Doengas Transmitidas pelo Ae-
des

1.4 Departamento de Vigilancia de Doencas e Agravos Néo
Transmissiveis e Promog&o da Salide

1.4.1 Coordenacdo-Geral de Vigilancia de Doengas e Agra-
vos ndo Transmissiveis e Promogdo da Salide

1.4.2 Coordenacdo-Gera de Informages e Andlise Epide-
miol 6gicas

1.5 Departamento de Gestdo da Vigilancia em Salide

1.5.1 Coordenagéo-Geral de Laboratérios de Salide Publica

1.5.1.1 Coordenagdo de Normatizagdo de Laboratérios de
Salde Publica

1.5.1.2 Coordenacdo de Vigilancia Laboratorial

1.5.2 Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemio-
logia em Servigos

1.5.2.1 Coordenagdo de Divulgacdo da Epidemiologia nos
Servicos de Salide

1.6 Departamento de Vigilancia, Prevengdo e Controle das
InfeccBes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites
Virais

1.6.1 Coordenacdo-Geral de AcOes Estratégicas em [ST,
AIDS e Hepatites Virais

1.6.2 Coordenacdo-Geral de Vigilancia e Prevengdo de IST,
AIDS e Hepatites Virais

1.6.2.1 Coordenagdo de Vigilancia das IST, AIDS e He-
patites Virais

1.7 Departamento de Vigilancia em Sallde Ambiental e Sal-
de do Trabalhador

1.7.1 Coordenagdo-Geral de Vigilancia em Salde Ambien-
tal

1.7.2 Coordenagdo-Geral de Salide do Trabalhador

1.8 Instituto Evandro Chagas

1.8.1 Setor de Almoxarifado

1.8.2 Setor de Compras

1.8.3 Setor de Material e Patrimdnio

1.8.4 Secdo de Execuc@o Orgamentéria e Financeira

1.8.5 Servico de Administragdo

1.8.6 Servico de Gestdo de Pessoas

1.8.6.1 Setor de Desenvolvimento de Pessoas

1.8.6.2 Setor de Cadastro

1.8.6.3 Setor de Pagamento

1.8.7 Servico de Epidemiologia

1.8.7.1 Segdo de Arbovirologia e Febres Hemorragicas

1.8.7.2 Segéo de Bacteriologia e Micologia

1.8.7.3 Segéo de Hepatologia

1.8.7.4 Secéo de Meio-Ambiente

1.8.7.5 Se¢8o de Parasitologia

1.8.7.6 Segdo de Patologia

1.8.7.7 Segdo de Virologia

1.8.7.8 Secdo de Criagdo e Producdo de Animais de La
boratério

1.8.9 Centro Naciona de Primatas

1.8.9.1 Servigo de Administragéo

1.8.9.1.1 Secdo de Execugdo Orcamentéria e Financeira

1.8.9.1.2 Secdo de Recursos Logisticos

1.8.9.1.3 Secéo de Gestéo de Pessoas

1.8.9.2 Servico de Salde de Primatas

1.8.9.2.1 Secdo de Laboratério

1.8.9.2.2 Secdo de Medicina Veterinéria

1.8.9.3 Servico de Ecologia e Mangjo de Primatas ndo Humanos
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CAPITULO Il

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secretério de Vigilancia em Salde em sua
representacdo e atuac@o politica, administrativa e social, interna e
externa;

Il - subsidiar o Secretério na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuagdo
da Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS;

Il - coordenar as demandas oriundas da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos inerentes a SVS;

IV - andlisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secreté&rio de Vigilancia em Salde, providenciar e
acompanhar sua publicagéo; e

V - coordenar as agbes de comunicagdo da SVS, em ar-
ticulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social.

Art. 4° A Divisio de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
a0 funcionamento do Gabinete da Secretaria de Vigilancia em Salde

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito da

Il - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do materia de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente, no
ambito da SVS;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servicos ge-
rais, de manutencéo de instalages e de equipamentos, no ambito da

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio no Gabinete da SVS, conforme diretrizes da
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas;

VI - operaciondlizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Gabinete da SVS, e

VII - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos no &mbito do Gabinete da SVS.

Art. 5° A Coordenagdo-Geral de Plangjamento e Orgcamento
compete:

| - coordenar o processo de plangamento da Secretaria em
articulagdo com a Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento -
SPO;

Il - coordenar a elaboracéo dos Planos Anuais de Trabaho e
do Plano Plurianual no ambito da Secretaria, em articulagdo com a
SPO;

Il - coordenar a elaborag@o da proposta orcamentéria anual
da Secretaria e acompanhar sua execugdo em articulagdo com a
SPO;

IV - plangjar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas a0 Sistema de Plangamento, Orcamento e Adminis-
tragdo Financeira, no ambito da SVS; e

V - avaiar os resultados alcangados na execucdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar e dis-
gon_i bilizar as informag6es para subsidiar os processos de tomada de

leci s8o.

Art. 6° Ao Departamento de Vigilancia das Doengas Trans-
missivels compete:

| - propor normas relativas a:

) a) agOes de prevencdo e controle de doengas transmissi-
veis;

b) notificacdo de doencas transmissivels;

¢) investigacdo epidemiologica; e

d) vigilancia epidemiol6gica nos portos, nos aeroportos, nas
fronteiras e nos terminais alfandegérios;

Il - estabelecer medidas de prevencéo e controle dos fatores
de riscos e das doengas ou dos agravos a salde, pertinentes ao seu
campo de atuagéo;

Il - coordenar e executar as agOes de epidemiologia e con-
trole de doengas e agravos inusitados a salde, de forma comple-
mentar ou suplementar em carédter excepcional, quando:

a) for superada a capacidade de execucdo dos Estados;

b) houver o envolvimento de mais de um Estado; ou

¢) houver riscos de disseminagdo em nivel nacional;

IV - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados
aos sistemas de informagBes sobre doengas de notificagdio compul-
soria e doengas sob monitoramento;

V - andisar, monitorar, supervisionar e orientar a execugéo
das atividades de prevencdo e controle de doencas que integram a
lista de doengas de notificagdo compulsdria ou que venham a assumir
importancia para a saide publica;

V1 - monitorar o comportamento epidemiol 6gico das doencas
sob vigilancia e dos agravos Inusitados a salide;

VIl - elaborar a lista nacional de doengas de notificagéio
compulsoria;

VIl - elaborar o esquema basico de vacinas de carédter obri-
gatorio;

IX - coordenar a investigaco de surtos e epidemias, em
especial de doengas emergentes e de etiologia desconhecida ou ndo
esclarecida, e de eventos adversos temporalmente associados a va-
Cinagdo;

X - normatizar e supervisionar o Sistema Naciona de La
boggtérios de Salde Plblica nos aspectos relativos a vigilancia em
salide;

X| - normatizar, coordenar e supervisionar a utilizagdo de
imunobiol 6gicos;

XII - participar da elaboragéo e supervisionar a execucdo das
acoes de vigilancia em salde;

XIIl - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo
com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na organizagéo
das agOes de epidemiologia, imunizagdo, laboratério e demais agdes
de prevencéo e controle de doengas;

XIV - definir a programag&o de insumos criticos na érea de
vigilancia em salde; e

XV - definir as linhas prioritérias de estudos, pesquisas,
andlises e outras atividades técnico-cientificas de interesse de sua érea
de atuacdo, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Desenvol-
vimento da Epidemiologia em Servicos do Departamento de Gestéo
da Vigilancia em Salde.

Art. 7° A Coordenagdo-Geral de Doengas Transmissiveis
compete:

| - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaiar as
acOes de vigilancia, prevencdo e controle de doengas transmissiveis
organizadas nas seguintes unidades técnicas:

a) Doencas de veiculagdo e transmissdo hidrica e alimen-
tar;

b) Doencas respiratdrias e imunopreveniveis,

¢) Zoonoses e acidentes por animais peconhentos; e

d) Doengas transmitidas por vetores.

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promogdo a salde, a prevencdo e ao controle das doengas
transmissiveis e acidentes por animais pegonhentos, em articulagéo
com as demais unidades competentes;

I - monitorar as informagdes relativas aos agravos de Doen-
¢as Transmissiveis, por meio dos sistemas oficiais de informagdo em
articulagdo com as demais unidades competentes;

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com os estados,
municipios e Distrito Federal na implantagdo e implementacdo das
acOes de promogdo a salde, & prevencdo e ao controle das doengas
transmissiveis e acidentes por animais pegonhentos;

V - promover o processo de educacdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionados as agdes de pro-
mogao a salde, a prevencgdo e ao controle das doengas transmissiveis
e acidentes por animais pegonhentos, em articulagdo com as demais
unidades competentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, em ca
réter suplementar e em articulagdio com as demais unidades com-
petentes, em sua &rea de atuagao;

VIl - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas, em
articulagdo com as demais unidades competentes;

VIl - definir parametros técnicos para avaliagdo de risco
relacionado & ocorréncia de doencas transmitidas por vetores para fins
de licenciamento ambiental, e monitorar e avaliar 0 cumprimento das
recomendacOes emitidas, em articulagdo com as demais unidades
competentes,

IX - coordenar e/ou executar as agBes de prevencdo e de
controle das doengas transmissiveis e acidentes por animais pego-
nhentos em situagoes de emergéncias em salide publica de impor-
tancia nacional - ESPIN ou internacional - ESPII, de modo com-
plementar ou suplementar, em articulagdo com as demais unidades
competentes,

X - plangjar e monitorar o fornecimento e estogues dos
insumos estratégicos sob sua responsabilidade, para prevencéo e con-
trole de doencas transmissiveis e acidentes por animais pegonhentos,
em arti cula@ao com as demais unidades competentes; e

XI - fomentar a comunicagdo e divulgaggo das acbes de
prevencdo e controle de doengas transmissiveis e acidentes por ani-
mais peconhentos sob sua responsabilidade, em articulagdo com as
demais unidades competentes.

Art. 8°A Coordenaggo-Geral do Programa Naciona de Con-
trole da Tuberculose compete:

| - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaiar as
acOes de vigilancia, de prevencdo e de controle da tuberculose;

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promogdo a salde, prevencdo, controle e atengdo da tu-
berculose, em articulagdo com as demais unidades competentes;

Il - monitorar as informagdes relativas a tuberculose, por
meio dos sistemas oficiais de informagdo em articulagdo com as
demais unidades competentes;

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com os estados,
municipios e Distrito Federal na implantacdo e implementag@o das
acOes de promogdo a salde, prevencao e controle da tuberculose;

V - promover 0 processo de educagdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionados as agdes de pro-
mog&o a salde, prevencdo e controle da tuberculose, em articulagdo
com as demais unidades competentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, em ca
réter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes, em sua area de atuagao;

VIl - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas de
interesse para vigilancia, prevencéo e controle da tuberculose;

VIII - plangiar e monitorar o fornecimento e estoques dos
insumos estratégicos para prevencéo e controle da tuberculose, em
articulagdo com as demais unidades competentes; e

IX - fomentar a comunicagdo e divulgagdo das acBes de
prevencdo e controle da tuberculose, em articulagdo com as demais
unidades competentes.

Art. A Coordenagdo-Geral do Programa Nacional de Imu-
nizagbes compete:

| - propor, coordenar, monitorar e avaliar estratégias de va-
cinagdo, considerando estratégias de controle, eliminacdo e/ou er-
radicacdo de doengas imunopreveniveis;

Il - propor e promover a implantagdo e implementagdo do
esquema béasico de vacinas de carder obrigatério e de imunobio-
l6gicos indicados para situagdes e grupos especificos;

Il - coordenar e executar agoes relativas ao Programa Na-
ciona de ImunizagBes - PNI, de forma complementar ou suplementar
em caréter excepcional, quando superada a capacidade dos estados,
dos municipios ou do Distrito Federal ou for solicitado o apoio por
parte dessas esferas;

IV - monitorar as informagoes relativas a cobertura vacinal,
por meio dos sistemas oficiais de informacao;

V - coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar o sistema
de vigilancia de eventos adversos temporalmente associados a va
cinagdo, em articulagdo com as demais unidades;

VI - fornecer informagOes necessérias ao processo de es-
pecificacdo técnica e de definicdo de parametros de programagdo e
padrdes de qualidade relativos aos imunobiol 6gicos e outros insumos
criticos para o PNI, em articulagdo com as demais unidades;

VIl - acompanhar 0s processos relativos a aquisico de imu-
nobiol dgicos e outros insumos de seu interesse, em ambito nacional e
internacional, bem como a distribuicéo, em articulagdo com as demais
unidades competentes;

VIII - elaborar normas técnicas e operacionais relativas ao
processo de conservagdo em temperaturas adequadas ao longo da rede
de frio de imunobioldgicos, em articulagdo com as demais unidades
competentes,

IX - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promogdo a salide, prevencdo e controle das doengas imu-
nopreveniveis de interesse a salde publica, em articulacdo com as
demais unidades competentes;

X - monitorar as informacdes relativas aos agravos de doen-
¢as transmissiveis, por meio dos sistemas oficiais de informagdo em
articulagdo com as demais unidades competentes;

XI| - assessorar e cooperar tecnicamente com os estados,
municipios e Distrito Federal na implantagdo e implementagdo das
acOes de promocédo a salde, prevencao e controle das doengas trans-
missivels e agravos de interesse a salide publica;

XI1 - promover o processo de educagdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionados as agdes de pro-
mogdo a salde, prevencéo e controlé das doencas transmissivels e
agravos de interesse a salde publica, em articulagcdo com as demais
unidades competentes;

XIIl - capacitar profissionais de vigilancia em salde, em
cardter suplementar e em articulagdio com as demais unidades com-
petentes, em sua &rea de atuagdo; e

XIV - fomentar a comunicagdo e divulgagdo das ages de
imunizag8o e estratégias de vacinacdo, em articulagdo com as demais
unidades competentes.

Art. 10. Coordenagdo-Geral de Hanseniase e Doengas em
Eliminacdo compete:

| - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaiar as
acOes de vigilancia, prevengdo e eliminagdo da hanseniase, filariose
linfética, esquistossomose e oncocercose, eliminagdo como causa de
cegueira do tracoma e controle das geo-helmintiases enquanto pro-
blema de salde publica;

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promogdo a salde, prevencgdo, controle, eliminacdo e aten-
¢80 da hanseniase e das doengas em eliminacdo, em articulagdio com
as demais unidades competentes;

Il - monitorar as informagOes relativas & hanseniase, a es-
quistossomose e ao tracoma, por meio dos sistemas oficiais de in-
formag8o, em articulagdo com as demais unidades competentes;

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com os estados,
municipios e Distrito Federal na implantagdo e implementagdo das
acles de promogdo a salde, prevencdo, controle e eliminacdo da
hanseniase e doengas em eliminago;

V - promover o processo de educagdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionado as agoes de pro-
mogdo a salde, prevencdo, controle e eliminagdo da hanseniase e
doencas em eliminagdo, em articulacdo com as demais unidades com-
petentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, em ca
réter suplementar e em articulagdio com as demais unidades com-
petentes, em sua area de atuagao;

VIl - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas de
interesse a vigilancia, prevencéo, controle e eliminagdo da hanseniase
e doencgas em eliminacao;

VIII - plangjar e monitorar o fornecimento e estoques dos
insumos estratégicos para prevencéo, controle e eliminagdo da han-
seniase e das doengas em eliminagdo, em articulacdo com as demais
unidades competentes; e

IX - fomentar a comunicagdo e divulgacdo das acles de
prevencdo, controle e eliminagdo da hanseniase e das doengas em
eliminagdo, em articulagdo com as demais unidades competentes.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral dos Programas Nacionais de
Controle e Prevengdo da Maléria e das Doengas transmitidas pelo
Aedes compete:

| - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaiar as
acoes de vigilancia, prevencdo e controle da dengue, maéria, zika e
febre chikungunya;

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promogéo a salide, prevengdo, controle e atengéo da malaria,
zika e febre chikungunya, em articulagdo com as demais unidades
competentes,

Il - monitorar as informagdes relativas a dengue, maléria,
zika e febre chikungunya, por meio dos sistemas oficiais de in-
formag&o em articulagcdo com as demais unidades competentes e sub-
sidiar o funcionamento dos sistemas de informagdo sob responsa
bilidade dos programas;

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com os estados,
municipios e Distrito Federal na implantagdo e implementagdo das
acOes de promogdo a sallde, prevencdo e controle da dengue, malaria,
zika e febre chikungunya;

V - promover 0 processo de educagdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionado as agoes de pro-
mogao a sallde, prevencéo e controle da dengue, maléria, zika e febre
chikungunya, em articulagcdo com as demais unidades competentes,
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VI - capacitar profissionais de vigilancia em salde, em ca
réter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes, em sua area de atuagao;

VIl - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas de
interesse a vigilancia, prevengéo e controle da dengue, malaria, zika e
febre chikungunya;

VIII - coordenar e executar acBes de vigilancia, prevencéo e
controle da dengue, maléria, zika e febre chikungunya, de forma
complementar ou suplementar em cardter excepcional, quando su-
perada a capacidade dos estados, dos municipios ou do Distrito Fe-
deral ou for solicitado o apoio por parte dessas esferas;

IX - propor alteracbes e elaborar normas técnicas e ope-
racionais relativas as agdes de promogdo a salde, atengéo, prevencao,
controle da dengue, mal&ria, zika e febre chikungunya, e quanto ao
uso de produtos quimicos utilizados no combate aos vetores, em
articulagd com as demais unidades competentes,

X - definir pardmetros técnicos para avaliagdo do potencial
de transmissfo da dengue, mal&ria, zika e febre chikungunya para fins
de licenciamento ambiental, monitorar e avaliar 0 cumprimento das
recomendagOes emitidas, em articulagdo com o Departamento de Vi-
gilancia em Salide Ambiental e Salde do Trabalhador;

XI - plangjar e monitorar o fornecimento e estoques dos
insumos estratégicos para prevengdo e controle da dengue, malaria,
zika e febre chikungunya, em articulagdo com as demais unidades
competentes, e

XIl - fomentar a comunicagdo e divulgacdo das acOes de
prevencdo e controle da dengue, malaria, zika e febre chikungunya,
em articulagdo com as demais unidades competentes.

Art. 12. Ao Departamento de Vigilancia de Doencgas e Agra
vos N&o Transmissiveis e Promogéo da Sallde compete:

| - fomentar programas e agdes nas areas de promogdo da
sallde, prevencgo de fatores de risco e redugdo de danos decorrentes
das doengas e dos agravos ndo transmissivels,

Il - coordenar, gerenciar e normatizar o Sistema de Vigi-
lancia de Fatores de Risco e Prote¢do para Doengas e Agravos Nao
Transmissiveis;

Il - realizar e coordenar pesquisas e inquéritos de fatores de
risco e protegdo;

IV - promover a gestdo da informagdo e a produgdo do
conhecimento no campo da vigilancia de doencas e agravos ndo
transmissiveis e promogdo da salde;

V - coordenar avaliagbes dos programas e das intervencdes
na érea de vigilancia de doengas e agravos ndo transmissiveis e
promogéo da salde;

VI - monitorar a execugdo das agBes no que se refere a
vigilancia de doengas e agravos ndo transmissiveis no SUS;

VII - monitorar o comportamento epidemiol 6gico de doengas
ndo transmissiveis e outros agravos a salde;

VIII - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal
na area de vigilancia de doencas e agravos n&o transmissiveis, de
fatores de risco e de protecdo e promocao da saide;

IX - articular e acompanhar a implantagéo, 0 monitoramento
e a avaliagdo das estratégias de enfrentamento das doengas e dos
agravos nao transmissiveis e de promogéo da salide;

X - coordenar a Politica Nacional de Redugdo da Morbi-
mortalidade por Acidentes e Violéncias, no ambito do SUS;

X1 - disponibilizar informagOes, apoiar e estimular iniciativas
ou intervengdes, no ambito publico e privado, que promovam a con-
cepcdo de ambientes saudaveis e sustentéveis e a adogao de estilos de
vida saudaveis,

X1l - normatizar e coordenar a execucdo dos sistemas de
informacdo de estatisticas vitais;

XIIl - promover e divulgar as andlises das informagGes ge-
radas pelos sistemas de informagdo no ambito do setor salde; e

XIV - desenvolver metodologias para andlises de situacdo de
salide no ambito do SUS.

Art. 13. A Coordenagdo-Geral de Vigilancia de Doengas e
Agravos N&o Transmissiveis e Promocdo da Salde compete:

| - coordenar a formulagdo de diretrizes nacionais e es-
tratégias para a vigilancia e prevencdo das doengas cronicas néo
transmissiveis, violéncias e acidentes e promocéo da salide;

Il - coordenar a formulagdo de diretrizes nacionais e es-
tratégias para a vigilancia, monitoramento e avaliacdo dos fatores de
risco para as doencgas cronicas ndo transmissiveis, violéncias e aci-
dentes e promogao da salde;

Il - coordenar e articular agles intra e intersetoriais de
vigilancia e prevencéo das doengas cronicas ndo transmissiveis, vio-
Iéncias e acidentes e de promocdo da salde com outros 6rgéos de
governo, com redes de estados e municipios, de instituicdes aca
démicas, do setor privado e da sociedade civil, voltadas para o en-
frentamento dos determinantes sociais;

IV - coordenar a Politica Nacional de Promog&o da Satide no
ambito do SUS, supervisionar e monitorar sua implementacdo, em
articulagdo com as demais unidades competentes;

V - coordenar o Comité Gestor da Politica Naciona de
Promocgéo da Salide em articulagdo com os demais representantes e
unidades competentes;

VI - elaborar, fomentar e executar a vigilancia de promogéo
da salide, com énfase nos determinantes sociais de salide;

VIl - coordenar a implementagdo e avaliagdo da Politica
Nacional de Reducéo da Morbimortaidade por Acidentes e Vio-
|éncias, em articulagdo com as demais unidades;

VIII - articular o matriciamento das agBes da Politica Na-
cional de Promog&o da Salde e da Politica Nacional de Reducdo da
Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias no ambito do Minis-
tério da Salde;

I1X - coordenar a Rede Nacional de Prevenc&o de Violéncias
e Promogdo da Salde e apoiar a sua implementagdo em articulagéo
com as demais unidades;

X - planejar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar o
Sistema de Vigilancia de Violéncias e Acidentes - VIVA;

XI - coordenar a realizagdo de pesquisas e inquéritos po-
pulacionais sobre fatores de risco para doengas crénicas ndo trans-
missivels, violéncias e acidentes e promogdo da salide;

XIl - coordenar o plangamento, a normatizagdo, a implan-
tacdo e o monitoramento dos indicadores de interesse naciona e
internacional de vigilancia e prevencéo de doengas cronicas ndo trans-
missivels, violéncias e acidentes e promogdo da salide;

XIIl - plangjar, elaborar, coordenar e publicar andlise de
situacdo de salde para a vigilancia e prevencdo de doengas cronicas
ndo transmissiveis, violéncias e acidentes e promog&o da salde e seus
fatores de risco;

XIV - plangiar e promover a realizagdo de estudos de ava-
liagdo de intervenges de vigilancia e prevencao de doengas cronicas
nado transmissiveis, violéncias e acidentes e de promogao da salde;

XV - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas de
interesse para a vigilancia de doengas cronicas ndo transmissiveis,
violéncias e acidentes e de promog&o da sallde;

XVI - capacitar profissionais de vigilancia em saide, em
caréter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes, em sua &rea de atuacdo; e

XVII - subsidiar, apoiar e supervisionar a formatacdo e di-
vulgagdo dos materiais publicitérios, comunicagdo social e dissemi-
nacdo de informagdes referentes a vigilancia e prevengéo de doencas
cronicas ndo transmissiveis, violéncias e acidentes, promog&o da sal-
de e fatores de risco em articulagdo com as demais unidades com-
petentes. R

Art. 14. A Coordenagdo-Geral de Informacdes e Andlise
Epidemiolégicas compete:

| - coordenar e fomentar estudos, pesquisas e andlises de
situagdo de salde, de desigualdades em salide e de avaliagdo das
acoes, programas e politicas de salde;

Il - coordenar, supervisionar e manter atualizado o Sistema
de Informagdes de Nascidos Vivos - Sinasc, 0 Sistema de Infor-
magdes de Mortalidade - SIM e o Sistema de Notificagdo de Agravos
no componente do Sistema de Vigilancia de Violéncias e Acidentes -
VIVA SINAN;

Il - subsidiar a elaboragdo e supervisionar a execugdo das
acles no que se refere a operacionalizagao do Sinasc, do SIM e do
componente VIVA SINAN e ao uso da epidemiologia como apoio a
tomada de decisdes no SUS, pactuadas nos instrumentos de controle
e avaliagdo;

IV - prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao
Distrito Federal no que se refere ao Sinasc, a0 SIM e componente
VIVA SINAN e ao uso da epidemiologia como apoio a tomada de
decisdes no SUS;

V - coordenar as agOes de vigilancia de 6bito, incluindo a
vigilancia de éhitos infantis e maternos, bem como aV|g|IanC|a que se
da no contexto do Programa Vida no Tréansito em articulagdo com as
demais unidades competenteﬁ

VI - prestar assessoria técnica, incluindo o monitoramento,
para o desenvolvimento das agbes inerentes aos Servicos de Ve
rificagio de Obito - SVO que compdem a Rede Nacional de Servicos
de Verificagio de Obito que integra o Sistema Nacional de Vigilancia
em Salde, em conformidade com as normas vigentes,

VII - plangjar, coordenar, implantar e implementar o Linkage
de grandes Bancos de Dados em articulag&o com as demais unidades
competentes,

VIII - coordenar a implantag8o, implementagdo e manuten-
¢80 do Centro de Familia Internacional de Classificagdes;

IX - coordenar e fomentar os Estudos de Carga de Doengas
no Brasil;

X - estimar e publicar indicadores de salide para monitorar
as politicas publicas de salde;

X1 - coordenar as estimativas de populagdo até o nivel de
municipios em articulagdo com as demais unidades competentes,

| XII - publicar anualmente andlise da situacéo de salde do
Brasil;

Xl - capacitar profissionais de vigilancia em salde, em
cardter suplementar e em articulagdio com as demais unidades com-
petentes, em sua area de atuacdo; e

X1V - fomentar a comunicagéo e divulgacao de informacoes
e andlises epidemioldgicas, em articulagdo com as demais unidades
competentes.

Art. 15. Ao Departamento de Gestdo da Vigilancia em Salde
compete:

| - coordenar a elaboragéo e o acompanhamento das agoes de
vigilancia em salde;

Il - plangjar, coordenar e avaliar 0 processo de acompa
nhamento e a supervisdo das ages de vigilancia em salde;

Il - articular e promover a integracdo de acles entre os
orgdos e as unidades da Secretaria de Vigilancia em Salde e os
gestores estaduais, municipais e do Distrito Federal do SUS; e

IV - participar do processo de negociagdo e da defini¢do de
critérios para a alocag&o de recursos fisicos e financeiros nas agoes de
vigilancia em salide.

Art. 16. A Coordenacso-Geral de Laboratdrios de Salde
Pudblica compete:

| - coordenar e supervisionar a Rede Nacional de Labo-
ratorios de Vigilancia Epidemioldgica e a Rede Nacional de La
boratérios de Vigilancia em Salde Ambiental, que compdem o Sis-
tema Naciona de Laboratérios de Salde Publica - SISLAB;

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas a Rede
Naciona de Laboratérios de Vigilancia Epidemiolégica e a Rede
Nacional de Laboratérios de Vigilancia em Salde Ambiental, em
articulagdo com as demais unidades competentes;

Il - monitorar as informagdes relativas a Rede Naciona de
Laboratérios de Vigilancia Epidemiolégica e a Rede Nacional de
Laboratérios de Vigilancia em Salide Ambiental, por meio dos sis-
temas oficiais de informagdo, em articulacdo com as demais unidades
competentes,

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com o0s estados e 0
Distrito Federal na implementacéo da Rede Nacional de Laboratérios
de Vigilancia Epidemiolégica e a Rede Nacional de Laboratérios de
Vigilancia em Salde Ambiental, em articulagdo com as demais uni-
dades competentes;

V - promover 0 processo de educagdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionados as agoes da Rede
Naciona de Laboratérios de Vigilancia Epidemiolégica e a Rede
Nacional de Laboratérios de Vigilancia em Salde Ambiental, em
articulagdo com as demais unidades competentes,

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, em ca
réter suplementar e em articulagdio com as demais unidades com-
petentes, em sua area de atuagao;

VIl - participar do processo de elaboragdo de normas e
medidas para 0 monitoramento, controle e prevencéo da resisténcia
microbiana em servigos de salde, em articulagdio com a Agéncia
Naciona de Vigilancia Sanitéria;

VIII - definir os critérios para habilitacdo dos Laboratérios
de Referéncia Nacional e Regional para a Rede Naciona de La
boratérios de Vigilancia em Salde, em articulagdo com as demais
unidades competentes;

IX - monitorar o comportamento epidemioldgico de doengas
e agravos objeto de controle no campo laboratorial junto ao Centro de
Informagtes Estratégicas em Salide - CIEVS e as demais unidades
competentes, nos ambitos naciona e internacional;

X - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico cientificas de
interesse para o SUS, relacionadas as ages das redes de |aboratérios
de Vigilancia Epidemioldgica e em Saide Ambiental, além de acom-
panhar a execugdo e promover a divulgacdo dos seus resultados, junto
as demais unidades competentes;

Xl - plangjar a necessidade de insumos estratégicos, equi-
pamentos e produtos para salde necessarios a realizagdo do diag-
néstico laboratorial, em articulagdo com as demais unidades com-
petentes, bem como fornecer e monitorar o estoque desses no ambito
da Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental em Salde; e

XIl - subsidiar, apoiar e supervisionar a formatacdo e di-
vulgagdo dos materiais publicitérios, comunicagdo socia e dissemi-
nacdo de informagoes referentes as agdes de laboratérios de salide
publica em seu campo de atuagdo, em articulagdo com as demais
unidades competentes.

Art. 17. A Coordenacéo de Normatizagdo de Laboratérios de
Salide Publica compete:

| - acompanhar a implementag&o e/ou implantacdo de normas
técnicas e operacionais para a Rede Nacional de Laboratérios de
Vigilancia Epidemiolégica e em Salide Ambiental;

I - monitorar e avaliar o cumprimento das normas referentes
aos sistemas de informagdo laboratorial em Vigilancia Epidemio-
l6gica e Ambiental em Salide;

Il - monitorar e avaliar a conformidade das especificages
dos equipamentos e produtos para salide em atendimento ao diag-
nostico laboratorial no dmbito da Rede Nacional de Laboratérios de
Vigilancia Epidemiolégica e em Salde Ambiental; e

IV - habilitar, conforme critérios pré-estabelecidos, os La
boratérios de Referéncia Naciona e Regiona para a Rede Naciona
de Laboratérios de Vigilancia em Salide.

Art. 18. A Coordenacdo de Vigilancia Laboratorial com-
pete:

| - monitorar, avaliar e manter atualizados os sistemas de
informagdo laboratorial em vigilancia epidemiolégica, vigilancia em
salide ambiental;

Il - monitorar o comportamento epidemiol6gico de doengas e
agravos objeto de controle no campo laboratorial; e

111 - colaborar tecnicamente e acompanhar a implantagdo do
Sistema de Gestdo da Qualidade e Biosseguranca nas redes de la-
boratérios de Vigilancia em Salde, junto as demais unidades com-
petentes. R

Art. 19. A Coordenag@o-Geral de Desenvolvimento da Epi-
demiologia em Servigos compete:

| - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas de
caréter operacional para o fortalecimento e o aprimoramento das
acOes de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e de outros
agravos, em articulagdo com as demais unidades competentes,

Il - apoiar as éreas técnicas da Secretaria na identificagdo de
linhas de pesquisa prioritérias, estabelecendo mecanismos de deman-
da e de apoio para sua execucdo, monitoramento, avaliacdo e di-
vulgagdo dos resultados;

Il - identificar as necessidades prioritarias de formagdo de
recursos humanos em epidemiologia, prevencdo e controle de doencas
e propor estratégias para 0 seu desenvolvimento;

IV - coordenar, monitorar e avaiar as atividades relativas a
formag@o de recursos humanos desenvolvidas pela Secretaria, em
articulagdo com as demais unidades competentes;

- planegjar, coordenar e monitorar as atividades relativas a
publicagdo cientifica produzida pela Secretaria; e

VI - plangjar e coordenar as atividades de divulgagdo da
produgdo técnico-cientifica em vigilancia em salide com aplicagéo
nos servicos de salde.

Art. 20. A Coordenacso de Divulgacéo da Epidemiologia nos
Servigos de Sallde compete:

| - monitorar o processo editorial da publicagéo cientifica da
Secretaria;
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I - monitorar o processo de divulgagdo da publicagdo cien-
tifica da Secretaria; e

Il - acompanhar as atividades de divulgagdo da producéo
técnico-cientifica em vigilancia em salide com aplicag8o nos servicos
de salide.

Art. 21. Ao Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Con-
trole das InfecgBes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das
Hepatites Virais, compete:

| - propor a formulagco e a implementacdo de politicas,
diretrizes e projetos estratégicos no que se refere &

a) promogdo das acles de vigilancia, de prevengdo, de as-
sisténcia e de garantia dos direitos humanos das populacGes vul-
neréveis e das pessoas com HIV/Aids; e

b) promocgdo e fortalecimento da integragdo com as orge-
nizagBes da sociedade civil, nos assuntos relacionados as IST/Aids,

Il - coordenar o Programa Naciona para a Prevencéo e o
Controle das Hepatites Virais;

Il - monitorar o padréo epidemiol6gico das IST/Aids, em
arti%ula(;éo com o Departamento Naciona de Andlise de Situagdo de
Salde;

IV - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagoes na
cionais e internacionais,

V - participar da elaboracéo e supervisionar a execucdo das
acoes de IST/Aids no Pais;

V1 - definir a programacdo de insumos criticos para as agdes
de IST/Aids; e

VII - subsidiar e promover as atividades de desenvolvimento
de recursos humanos.

Art. 22. A Coordenacdo-Geral de AcOes Estratégicas em IST,
AIDS e Hepatites Virais compete plangjar e coordenar a implemen-
}aqéo das politicas, diretrizes e projetos estratégicos, no que se re-
ere:

| - a0 aprimoramento da governanca e da gestdo descen-
tralizada;

Il - a0 acesso universal aos medicamentos, preservativos e
outros insumos estratégicos,

Il - a cooperacdo técnica com organismos internacionais e
governos estrangeiros;

IV - & tecnologia e sistemas de informagéo;

V - ao fortalecimento do monitoramento e avaliagéo; e

VI - a promogao de agdes descentralizadas de educacéo per-
manente em saude na &rea de IST, HIV/Aids e hepatites virais.

Art. 23. A Coordenagéo-Geral de Vigilancia e Prevencéo de
IST, AIDS e Hepatites Virais compete plangjar e coordenar a im-
péfementagéo das politicas, diretrizes e projetos estratégicos, no que se
refere:

| - ao fortalecimento da rede de ateng&o e linhas de cuidados
as IST, ao HIV/AIDS e as Hepatites Virais;

Il - & promogdo do acesso ao diagndstico;

Il - & reducdo das vulnerabilidades e risco em salde;

IV - a articulagdo com a sociedade civil organizada para
promogao dos direitos humanos e participagdo socia das pessoas
vivendo com HIV/AIDS, outras IST e hepatites virais,

V - ao aprimoramento e desenvolvimento da vigilancia epi-
demiolégica;

VI - ao aprimoramento da gestéo da informag&o;

VIl - a0 desenvolvimento da comunicagdo em salde; e

. VIII - a0 desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inova
Ga0. R

Art. 24. A Coordenagdo de Vigilancia das IST, AIDS e
Hepatites Virais compete:

| - implementar vigilancia epidemiolégica de IST, HIV/AIDS
e Hv;

Il - desenvolver estudos avaliativos, de monitoramento e

pesquisas nas areas clinica, comportamental, epidemioldgica e outras
areas do conhecimento da vigilancia de IST, Aids e Hepatites Virais;
e

Il - produzir e divulgar informagOes epidemiologicas re-
levantes para o controle das IST, AIDS e hepatites virais.

Art. 25. Ao Departamento de Vigilancia em Salde Am-
biental e Salide do Trabalhador compete:

| - gerir o Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental, incluido o ambiente de trabalho;

Il - coordenar a implementagdo da politica e 0 acompa
nhamento das agdes de vigilancia em Saide Ambiental e Salde do
Trabal hador;

Il - propor e desenvolver metodologias e instrumentos de
andlise e comunicacdo de risco em vigilancia ambiental;

IV - plangjar, coordenar e avaliar 0 processo de acompa
nhamento e de supervisdo das agOes de vigilancia em Salde Am-
biental e Saide do Trabalhador; e

V - gerenciar 0 Sistema de Informagdo da Vigilancia Am-
biental em Saide.,

Art. 26. A Coordenagdo-Geral de Vigilancia em Salde Am-
biental compete:

- propor e coordenar a implementagdo da Politica Nacional
de Vigilancia em Salide Ambiental;

Il - coordenar o Subsistema Nacional de Vigilancia em Sal-
de Ambiental - SINVSA, em articulagdo com os 6rgdos federais da
Administracéo Direta e 6rgdos vinculados;

Il - coordenar e supervisionar as agles de vigilancia em
salde ambiental, no ambito do SINVSA, por meio das unidades
técnicas: .

a) Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
- Vigiagua;

b) Vigilancia em Salde de Populagtes Expostas a Conta-
minantes Quimicos - Vigipeg;

¢) Vigilancia em Salde de Populagdes Expostas a Poluentes
Atmosféricos - Vigiar;

d) Vigilancia em Salde dos Riscos Associados aos Desastres
- Vigidesastres;

€) Vigilancia em Salde de Populagdes Expostas a Fatores
Fisicos - Vigifis; e

f) Plangiamento e Monitoramento Integrado para o Desen-
volvimento Sustentavel e Mudangas Climéticas - Nudes;

IV - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de vigilancia em salde ambiental, no &mbito do Subsistema
Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental - SINVSA;

V - participar da formulagdo e implementacdo das politicas
de gestéo de fatores de risco ambiental que interfiram ou impactem a
salide humana;

VI - propor diretrizes para 0 monitoramento a saide de
populagles expostas a riscos ambientais;

VIl - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promocéo, prevencdo e mitigagdo, bem como o controle de
fatores ambientais ou deles decorrentes, que tenham repercussdo na
salde humana;

VIII - executar as agOes de vigilancia em salide ambiental, de
modo complementar ou suplementar, em articulagdo com as demais
unidades competentes, quando houver:

a) situacdo de risco a salde humana que superem a ca
pacidade de resposta; e

b) situagdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Naciona e/ou Internaciona - ESPIN; ESPII;

IX - estabelecer os procedimentos de controle e de vigilancia
da qualidade da &gua para consumo humano e seu padrdo de po-
tabilidade;

X - colaborar, com as unidades competentes, na avaliacéo de
risco e de impacto a salide humana relacionados a fatores ambien-
tais;

XI - estabelecer e coordenar, junto as demais unidades com-
petentes, os sistemas de informagdo relativos &

a) Vigilancia da qualidade da &gua para consumo humano;

) b) Exposicdo humana a contaminantes quimicos ambien-
tais,

XIl - coordenar e executar as agles relativas a andlise de
situagdo em salde ambiental e comunicagdo de risco a salde de-
corrente de contaminagdo ambiental, em articulagdo com as demais
unidades competentes;

XIIl - promover cooperagdo técnica naciona e internacional
na érea de vigilancia em salide ambiental;

XIV - coordenar e avdiar as agdes de vigilancia epide-
mioldgica das doengas e agravos a salde humana associados aos
contaminantes ambientais, especialmente aquelas relacionadas a ex-
posi¢do a agrotdxicos e merclrio;

XV - prestar cooperacdo técnica aos estados, municipios e
Distrito Federa na implantagdo e implementagdo das agdes de vi-
gilancia em salde ambiental;

XVI - promover o processo de educagdo permanente junto
aos estados, municipios e Distrito Federal, relacionado as agdes de
vigilancia em salide ambiental, em articulagdo com os demais 6rgaos
competentes,

XVII capacitar profissionais de vigilancia em salde, em ca
réter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes, em sua area de atuagao;

XVIII - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas em
sua &rea de atuagdo, em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

a XIX - divulgar as agdes de Vigilancia em Saide Ambien-
tal;

XX - promover articulacdo de estratégias de salde dire-
cionadas a promogéo do desenvolvimento sustentavel e a mitigagéo e
adaptacdo as mudangas climéticas; e

XXI - monitorar o desenvolvimento de agbes de salide re-
lacionadas ao desenvolvimento sustentavel, aos impactos ambientais e
as mudangas climéticas, aém de contribuir na andlise dos aspectos
[)ela:iél)nados a salide humana nos processos de licenciamento am-

lental.

Art. 27. A Coordenagdo-Geral de Salde do Trabalhador
compete:

| - coordenar aimplementacdo da Politica Nacional de Salide
do Trabalhador e da Trabalhadora;

Il - coordenar a Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde
do Trabahador - RENAST;

11 - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaiar as
acoOes de vigilancia em salde do trabalhador;

IV - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de vigilancia em salde do trabalhador, em articulagcéo com as
demais unidades competentes;

V - participar na formulacdo e na implementacdo das po-
liticas intra e intersetoriais com repercussdes na salde dos traba-
Ilhadores, em articulagdo com as demais unidades competentes;

VI - apoiar tecnicamente os estados, os municipios e o Dis-
trito Federal na implantacdo e implementacéo das acdes de vigilancia
em sallde do trabalhador, inclusive na inser¢do das agbes de salde do
trabalhador na Atencdo Basica, UrgéncialEmergéncia, Rede Hospi-
talar, Vigilancia Sanitéria, Epidemiol6gica e Ambiental;

VI - promover o processo de educagéo permanente junto aos
estados, aos municipios e ao Distrito Federal, relacionados as ages
de vigilancia em saude do trabalhador, em articulago com as demais
unidades competentes;

VIII - capacitar profissionais de vigilancia em salide, em
caréter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes, em sua area de atuagao;

IX - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas, em
sua érea de atuagéo;

X - Desenvolver estratégias de comunicagéo e elaborar ma-
teriais de divulgacdo visando disponibilizar informagtes do perfil
produtivo e epidemioldgico relativos a salde dos trabal hadores;

XI - monitorar os indicadores pactuados para avaliagdo das
acoes e servicos de salde dos trabalhadores, em conjunto com os
Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador, as Secretarias Es-
taduais e Municipais de Salde;

XIl - desenvolver estratégias visando o fortalecimento da
participacdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social,
incluindo o apoio e fortalecimento da Comisso Intersetorial de Salide
do Trabalhador - CIST do Conselho Naciona de Salde - CNS nas
acoes de vigilancia em salde do trabalhador;

XIIl - estabelecer acordos e cooperagdo técnica com ins-
tituicdes afins com a Saide do Trabalhador;

XIV - apoiar tecnicamente com os estados, 0s municipios e
o Distrito Federal na definicdo da Rede Sentinela e dos Municipios
Sentinela em Salide do Trabalhador em dmbito nacional;

XV - apoiar tecnicamente os estados, municipios e o Distrito
Federal na elaboracdo dos Planos de Salide estaduals, municipais e
distrital para a inser¢do de indicadores, ages e procedimentos de
\d/igiléncia e de assisténcia e atengdo integral & salde do trabalha-

or;

XVI - coordenar e avdiar as agdes de vigilancia epide-
mioldgica das doengas e agravos a salde do trabalhador, especial-
mente aquelas relacionadas a exposicao a agrotoxicos e mercurio; e

XVII - estabelecer e coordenar, junto as demais unidades
competentes, os sistemas de informagdo relativos a salde do tra
balhador.

Art. 28. Ao Instituto Evandro Chagas compete:

| - desenvolver pesquisas cientificas no ambito das ciéncias
biologicas, do meio ambiente e da medicina tropica que visem,
primordialmente, a identificagcdo e a0 manejo dos problemas médico
sanitérios, com énfase na Amazonia brasilerra;

Il - redlizar estudos, pesquisas e investigagdo cientifica nas
areas de epidemiologia e controle de doengas e de vigilancia em
salide ambiental;

Il - redlizar vigilancia em salide dos agravos investigados
pelas seces da érea cientifica;

IV - plangjar e executar administrativamente todas as ati-
vidades necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico institucio-
nal;

V - exercer as atividades de laboratério de referéncia na-
cional e regional que lhe forem atribuidas;

VI - disseminar a producdo do conhecimento técnico e cien-
tifico para subsidiar as agdes de vigilancia em salide;

VII - produzir e fornecer insumos hioldgicos para o diag-
nostico laboratorial em apoio as demandas da Rede Nacional de
Laboratérios de Salde Plblica em sua &rea de competéncia;

VIII - apoiar as universidades regionais e nacionais na for-
magao de recursos humanos em sua area de atuagao;

IX - contribuir na formagdo de recursos humanos, em sua
area de competéncia, para o Sistema Unico de Salide e para ensino e
pesquisa; .

X - prestar assessoria técnico-cientifica para o Sistema Unico
de Salde e colaborar com instituigdes nacionais e organismos in-
ternacionais em sua érea de atuagéo; e

XI - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
técnicas e administrativas desenvolvidas pelo Centro Nacional de
Primatas.

Art. 29. Ao Setor de Almoxarifado compete:

| - receber e conferir o material adquirido, doado ou ce-
dido;

Il - efetuar os langamentos contébeis pertinentes;

Il - efetuar o controle fisico e contébil do estoque;

IV - elaborar a relagdo dos materiais de consumo necessarios
a0 suprimento dos materiais de uso geral do IEC;

V - distribuir e fiscalizar a entrega de material aos usuérios;
e

VI - elaborar o Relatério Mensal do Almoxarifado - RMA.

Art. 30. Ao Setor de Compras compete:

| - executar as atividades relativas a compras de bens e a
contratag@o de servigos;

Il - instruir os interessados sobre a documentacdo necessé&ria
a inscricdo no Cadastro de Fornecedores;

Il - manter atualizado o Sistema Unificado de Fornecedores
- SICAF;

IV - executar as atividades necessé&rias a elaboragdo, tra-
mitagdo e execucdo de contratos;

V - estabelecer controles sobre a vigéncia, natureza e qua
lidade dos servicos contratados, assim como das despesas efetuadas;

VI - estimar os custos dos produtos e servicos a serem
adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de pregos;

VII - elaborar os editais de licitagbes e as minutas de con-
tratos e aditivos;

VIII - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitagdes de
compra de materiais e contratacdo de servigos;

IX - efetuar as aquisicOes isentas de licitagdo, na forma da
legislacdo pertinente;

X - analisar e emitir parecer nos pedidos de alteragdes con-
tratuais, e

XI - promover diligéncias junto aos fornecedores cadastra-
dos.

Art. 31. Ao Setor de Material e Patrimdnio compete:

| - executar e controlar as atividades de administragdo pa-
trimonial;

Il - propor arealizag8o de processos de alienagdo, de cessdo
ou de baixa de materiais permanentes,

Il - manter atualizados os dados do acervo de bens méveis
e imévels, inclusive nos aspectos contébels;

IV - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens pa
trimoniais;

V - consolidar os relatérios mensais e inventérios de bens
moveis das unidades do |EC;
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VI - efetuar o controle de movimentag&o dos bens méveis e
providenciar os respectivos termos de transferéncia e de responsa-
bilidade;

VIl - manter controle documental dos iméveis do IEC; e

VIII - elaborar os Relatérios Mensais de Bens - RMB e de
Iméveis - RMBI.

Art. 32. A Secdo de Execugdp Orcamentéria e Financeira
compete:

| - executar e acompanhar as atividades de movimentagéo
dos recursos orgamentarios;

Il - executar, programar, consolidar e fornecer subsidios as
atividades relacionadas a proposta orcamentéria anual em articulagéo
com as diversas éreas do |1EC;

Il - promover estudos de custos orcamentérios das agbes
desenvolvidas pelo |EC;

IV - manter atualizados os registros orgamentérios recebidos
e os saldos dos empenhos emitidos;

V - executar as atividades de registro de conformidade con-
tabil didrig;

VI - examinar e manifestar-se nos processos de pagamen-
tos;

VII - executar as atividades relativas a programagdo e exe-
cucdo financeira;

VIII - promover o registro dos contratos, convénios, acordos,
aditivos e gjustes firmados pelo IEC, no SIAFI;

IX - elaborar a prestagéo de contas anual;

X - proceder a andlise dos registros contébeis, dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentéria e financeira do 1EC; e

XI - efetivar a conformidade contébil do IEC.

Art. 33. Ao Servigo de Administragdo compete:

| - coordenar e supervisionar a execucéo das atividades re-
lativas a gestdo de recursos materiais e logisticos, patriménio, com-
pras e contratagBes, orcamento e finangas, informatica, protocolo e
arquivo no @mbito do 1EC;

Il - elaborar a proposta orgamentéria do IEC, em conjunto
com a érea de planejamento;

Il - gerenciar administrativamente os acordos com orga-
nismos internacionais;

IV - efetivar célculos de atualizagdes monetérias, regjustes e
multas contratuais; e

V - acompanhar e registrar no SIAFI os procedimentos de
prestacdo de contas dos convénios, acordos, aditivos e ajustes fir-
mados pelo IEC.

Art. 34. Ao Servico de Gestdo de Pessoas compete:

| - coordenar, supervisionar e executar as atividades rela-
cionadas a gestdo de pessoas, no ambito do |EC;

Il - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados o de-
senvolvimento de pessoas do |EC; e

Il - desenvolver agBes que visem promover o bem-estar
fisico, psiquico e social do servidor, bem como de sua familia, ob-
jetivando maior qualidade e produtividade nos servicos prestados a
popul agéo.

Art. 35. Ao Setor de Desenvolvimento de Pessoas com-
pete:

| - executar e acompanhar as atividades de recrutamento,
selecdo, avaliagdo de desempenho e estudo da forga de trabalho do
IEC,;

Il - participar da elaboracdo e da implementacdo de pro-
gramas e projetos de capacitacdo, de acordo com as necessidades das
unidades do |IEC e com as diretrizes estabelecidas pelas unidades
organizacionais competentes do Ministério da Salde;

Il - controlar e manter registro atualizado de estégios su-
pervisionados,

IV - controlar e manter atualizado o relatério de diérias e
passagens,

V - informar ao Servigo de Cadastro as ages de qualificago
do corpo funcional;

VI - manter atualizado o cadastro de instrutores;

VII - propor, em articulagdo com as chefias, a participagéo
de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitagdo
e desenvolvimento de pessoas; e

VIII - subsidiar o Servico de Gestdo de Pessoas na orien-
tagdo e no acompanhamento das unidades do IEC.

Art. 36. Ao Setor de Cadastro compete:

| - executar as atividades de cadastro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e ocupantes de cargos em comissdo e fun-
¢oes gratificadas;

Il - organizar e disponibilizar informagtes sobre as politicas
e procedimentos relacionados a administracdo de pessoal e a con-
cesséo de beneficios;

Il - expedir documentos relativos a vida funcional de ser-
vidores ocupantes de cargos efetivos, aposentados e pensionistas;

IV - expedir declaragOes, certiddes e carteiras funcionais dos
servidores e dos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes gra
tificadas,

V - analisar e instruir processos de concessdo e de revisdo de
aposentadoria e de pensdo; e

VI - registrar e acompanhar no Sistema de Apreciagdo e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes - SISAC os atos de
aposentadorias, pensdes e desligamentos, até o julgamento por 6rgéo
de controle externo.

Art. 37. Ao Setor de Pagamento compete:

| - coordenar e acompanhar a execugéo das atividades de
pagamento de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros,
subsidiando a elaboragdo de relatérios de gestdo;

Il - analisar e acompanhar processos administrativos de-
correntes de agbes judiciais, adotando procedimentos para inclusdo,
exclusdo e ateracdo de rubricas no Sistema Integrado de Admi-
nistracéo de Recursos Humanos - SIAPE e SIAPECAD;

IV - andlisar e avaliar processos referentes a pagamentos de
exercicios anteriores,

V - andlisar a consisténcia dos dados langados no SIAPE;
e

VI - supervisionar e controlar o ressarcimento de servidores
cedidos.

Art. 38. Ao Servico de Epidemiologia compete:

| - coordenar e orientar as agBes de diagnostico laboratorial
realizadas pelo Ingtituto, quando demandadas pelos servigos de vi-
gilancia epidemiolédgica de estados, Distrito Federa e municipios,
promovendo a articulagdo entre o laboratério e as demais éreas do
SUS; e

Il - coordenar e executar estudos epidemioldgicos estraté-
gicos.

Art. 39. A Secéo de Arbovirologia e Febres Hemorrégicas
compete:

| - realizar estudo clinico e epidemiolégico das arboviroses e
febres hemorrégicas;

Il - realizar pesquisas bésicas e aplicadas com arbovirus,
hantavirus e raiva,

Il - apoiar as agbes de vigilancia epidemioldgica na rea
lizag&o do diagndstico laboratorial das arboviroses de importancia em
salde publica, hantaviroses e raiva;

IV - prestar atendimento clinico-ambulatorial de casos febris
suspeitos de arboviroses; e

V - intervir em surtos de doengas causadas por arbovirus,
hantavirus e raiva

Art. 40. A Secdo de Bacteriologia e Micologia compete:

| - redlizar pesquisas basicas e aplicadas no ambito da mi-
crobiologia e dar apoio a vigilancia em salde nos diversos agravos de
natureza bacteriana e micética;

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicbes na Rede Nacional de Laboratérios de Salde Publica, em
apoio a vigilancia epidemiol dgica;

Il - supervisionar as atividades técnico-cientificas dos la
boratérios de gastroenterites bacterianas, micobacterioses, bacterio-
logia geral, infeccBes sexualmente transmissiveis, biologia molecular,
zoonoses bacterianas e micologig;

IV - supervisionar laboratérios da rede da &rea de abran-
géncia do IEC; e

V - andlisar projetos e artigos cientificos e outros produtos
originarios dos laboratorios.

Art. 41. A Secéo de Hepatologia compete:

| - realizar estudos da hepatologia tropical amazonica, com a
finalidade de caracterizar os agentes infecciosos e ndo infecciosos,
bem como os demais fatores causais relacionados com as respectivas
doengas e agravos, visando a elaboracdo de estratégias de prevencéo
e controle;

Il - apoiar as agdes de vigilancia epidemiolégica na rea
lizag@o do diagnostico laboratorial; e

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicbes na Rede Nacional de Laboratérios de Salde Publica, em
apoio a vigilancia epidemiol6gica.

Art. 42. A Secdo de Meio Ambiente compete:

| - redlizar pesquisas basicas e aplicadas das doengas e fa
tores de risco relacionados a vigilancia ambiental;

Il - apoiar as agles de vigilancia ambiental na realizagdo do
diagndstico laboratorial; e

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicbes na Rede Naciona de Laboratérios de Salde Publica, em
apoio a vigilancia ambiental.

Art. 43. A Secdo de Parasitologia compete:

| - realizar pesquisas bésicas e aplicadas das doengas pa-
rasitologicas que venham a assumir importancia na saiide publica,
além de intervir em situagbes emergenciais;

Il - apoiar as agBes de vigilancia epidemiolégica na rea
lizagdo do diagnéstico laboratorial; e

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicbes na Rede Nacional de Laboratérios de Salde Publica, em
apoio a vigilancia epidemiol bgica.

Art. 44. A Segdo de Patologia compete:

| - realizar pesquisas bésicas e aplicadas de doengas trans-
missivels e outras de interesse em salide publica;

Il - apoiar as agdes de vigilancia epidemioldgica na rea
lizag@o do diagndstico laboratorial; e

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicdes na Rede Nacional de Laboratérios de Salde Plblica, em
apoio a vigilancia epidemiol6gica.

Art. 45. A Sec&o de Virologia compete:

| - realizar pesquisas basicas e aplicadas das doencas virais
gue integram a lista de doengas de notificagdo compulsdria ou que
venham a assumir importancia na saide plblica;

Il - apoiar as agdes de vigilancia epidemiolégica na rea
lizag@o do diagnostico laboratorial; e

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicbes na Rede Nacional de Laboratérios de Salde Publica, em
apoio a vigilancia epidemiol6gica.

Art. 46. A Secdo de Criagdo e Producdo de Animais de
Laboratério compete:

| - criar e promover a reproducéo de animais de pequeno e
médio porte para os experimentos cientificos;

Il - produzir e fornecer insumos para fins de pesquisas bio-
médicas, e

Il - desenvolver estudos e projetos de pesquisas em relagéo
a0 comportamento desses animais em cativeiro.

Art. 47. Ao Centro Nacional de Primatas compete:

| - coordenar, plangjar e supervisionar a criagdo e a re-
producéo de primatas n& humanos, sob condi¢Bes controladas e de
exceléncia, para apoiar investigagdes biomédicas;

Il - coordenar, plangjar, supervisionar e executar a politica de
desenvolvimento de pesquisas cientificas em populagdo de primatas
ndo humanos;

Il - plangjar e executar administrativamente todas as ati-
vidades necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico institucio-
nal na sua area de atuacao;

IV - fornecer espécimes de primatas néo humanos para pes-
quisa epidemiolégica e ambiental em salide;

V - coordenar, plangjar, supervisionar, estudar e investigar os
aspectos relacionados com a ecologia, a etologia, a biologia e a
patologia das espécies de primatas ndo humanos; e

VI - coordenar a producdo e o fornecimento de insumos
bioldgicos para o diagndstico laboratorial em apoio as demandas da
Rede Nacional de Laboratérios de Salde Publica, na sua area de
competéncia.

Art. 48. Ao Servico de Administragdo compete coordenar e
executar as atividades relacionadas ao planejamento, ao or¢amento, as
finangas, a informética, a gestdo de pessoas e aos recursos logisticos
no dmbito do Centro Nacional de Primatas.

Art. 49. A Secdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira
compete:

| - executar as atividades relacionadas a programagéo e exe-
cucdo orcamentéria e financeira;

Il - analisar os balancetes financeiros, e

Il - registrar a conformidade contébil.

Art. 50. A Sec&o de Recursos Logisticos compete executar as
atividades relacionadas a compras, administracdo de material, pa
trimonio e servigos gerais.

Art. 51. A Sec@o de Gestdo de Pessoas compete executar as
atividades relacionadas as areas de administracéo e desenvolvimento
de pessoas.

Art. 52. Ao Servico de Salide de Primatas compete coordenar
as atividades de acompanhamento clinico, cirdrgico e laboratorial dos
primatas ndo humanos.

Art. 53. A Secéo de Laboratério compete executar as ati-
vidades laboratoriais do Centro Nacional de Primatas, de acordo com
as normas de biosseguranca

Art. 54. A Secéo de Medicina Veterindria compete executar
as atividades inerentes a érea de clinica veterindria em primatas néo
humanos.

Art. 55. Ao Servico de Ecologia e Manejo de Primatas ndo
Humanos compete coordenar e executar as atividades inerentes a &rea
de manejo, nutricdo, ecologia e meio ambiente dos primatas n&o
humanos.

ANEXO XIlI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA ESPECIAL
DE

SAUDE INDIGENA-SESAI

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria Especia de Salide Indigena, 6rgéo es-
pecifico singular, subordinada diretamente ao Ministro da Salide, tem
por finalidade:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a
implementagdo da Politica Nacional de Atengdo a Salde dos Povos
Indigenas, por meio da gestdo democrética e participativa;

I - coordenar o processo de gestdo do Subsistema de Aten-
¢30 a Salde Indigena para a promocéo, a protegdo e a recuperacdo da
salide dos povos indigenas;

111 - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaiar as
acOes referentes a0 saneamento e as edificagdes de salde indigena;

IV - orientar o desenvolvimento das agBes de atencdo in-
tegra a salde indigena e de educagdo em salde segundo as pe-
culiaridades, o perfil epidemiol6gico e a condicdo sanitéria de cada
Distrito Sanitério Especia Indigena, em consonancia com as politicas
e o0s programas do SUS e em observancia as préticas de salde e as
medicinas tradicionais indigenas;

V - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
acOes de atencdo integral a salide no ambito do Subsistema de Aten-
¢a0 a Salde Indigena;

V1 - promover agdes para o fortalecimento do controle social
no Subsistema de Atencdo a Salide Indigena;

VIl - incentivar a articulagdo e a integragdo com os setores
governamentais e ndo governamentais que possuam interface com a
atencdo a salde indigena;

VIl - promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas em salide indigena; e

IX - identificar, organizar e disseminar conhecimentos re-
ferentes a salide indigena.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Especia de Salde Indigena tem a se-
guinte estrutura:

1 Secretaria Especial de Saude Indigena

1.1 Gabinete

1.1.1 Servico de Apoio Administrativo

1.2 Coordenacdo-Gera de Plangjamento e Orgcamento

1.3 Departamento de Atengdo a Salde Indigena

1.3.1 Casa de Salide Indigena

1.3.2 Coordenagdo-Geral de Atencdo Priméria a Saude In-
digena

1.3.2.1 Divisdo de Acles de Saide Indigena

1.3.2.2 Divisdo de Programas e Projetos de Salde Indigena

1.4 Departamento de Gestdo da Saude Indigena

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00012017060900081

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Mg

]

PR
5
Fino

“Ts08

82 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - secio 1

Ne 110, sexta-feira, 9 de junho de 2017

digena

1.4.1 Divisdo de Gestdo da Informagdo da Salde Indigena
1.4.2 Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestdo da Saide In-

1.4.2.1 Divisdo de Apoio Técnico a Salide Indigena
1.5 Departamento de Saneamento e Edificagdes de Salde

Indigena

15.1 Coordenacdo-Geral de Saneamento e EdificagBes de

Salide Indigena

digenas

digena

digena

gipe

digena

digena

limdes

digena

digena

rus

digena

1.5.1.2 Divisdo de Saneamento Ambiental e Edificactes In-

1.6 Distrito Sanitério Especia Indigena - Alto Rio Jurua
1.6.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.6.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.6.3 Servico de Recursos Logisticos

1.6.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.6.5 Divisdo de Atencdo a Saude Indigena

1.6.5.1 Casa de Salde Indigena - Mancio Lima

1.7 Distrito Sanitario Especial Indigena - Alto Rio Purus
1.7.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.7.2 Servico de Orgamento e Finangas

1.7.3 Servico de Recursos Logisticos

1.7.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.7.5 Divisdo de Atengdo a Salide Indigena
1.7.5.1 Casa de Saude Indigena - Rio Branco
1.8 Distrito Sanitario Especial Indigena - Alagoas e Ser-

1.8.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.8.2 Servico de Orcamento e Finangas

1.8.3 Servico de Recursos Logisticos

1.8.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.8.5 Divisdo de Atencdo a Saude Indigena

1.9 Distrito Sanitério Especia Indigena - Alto Rio Negro
1.9.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.9.2 Servico de Orcamento e Finangas

1.9.3 Servico de Recursos Logisticos

1.9.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.9.5 Divisdo de Atencdo a Saude Indigena
1.9.5.1 Casa de Saude Indigena - Sao Gabriel
1.10 Distrito Sanitario Especia Indigena - Alto Rio So-

1.10.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.10.2 Servico de Orgamento e Finangas

1.10.3 Servico de Recursos Logisticos

1.10.4 Servico de Edificagdes e Saneamento Ambiental In-

1.10.5 Divisdo de Atengdo a Saide Indigena

1.10.5.1 Casa de Saude Indigena - Tabatinga

1.11 Distrito Sanitério Especia Indigena - Manaus

1.11.1 Secdo de Apoio Administrativo

1.11.2 Servigo de Orgamento e Financas

1.11.3 Servigo de Recursos Logisticos

1.11.4 Servigo de EdificagOes e Saneamento Ambiental In-

1.11.5 Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
1.11.5.1 Casa de Saude Indigena - Manaus
1.12 Distrito Sanitério Especia Indigena - Médio Rio Pu-

1.12.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.12.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.12.3 Servico de Recursos Logisticos

1.12.4 Servigo de Edificacbes e Saneamento Ambiental In-

1.12.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.12.5.1 Casa de Saide Indigena - Lébrea

1.12.5.2 Casa de Saude Indigena - Tapaua

1.13 Distrito Sanitério Especia Indigena - Médio Rio So-

limdes e Afluentes

digena

digena

digena

1.13.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.13.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.13.3 Servico de Recursos Logisticos

1.13.4 Servico de EdificagBes e Saneamento Ambiental In-

1.13.5 Divisdo de Atencdo a Salde Indigena

1.13.5.1 Casa de Saide Indigena - Eirunepé

1.13.5.2 Casa de Saide Indigena - Tefé

1.14 Distrito Sanit&rio Especia Indigena - Parintins

1.14.1 Secdo de Apoio Administrativo

1.14.2 Servico de Orcamento e Finangas

1.14.3 Servico de Recursos Logisticos

1.14.4 Servico de EdificacBes e Saneamento Ambiental In-

1.14.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.14.5.1 Casa de Saude Indigena - Maues

1.14.5.2 Casa de Saude Indigena - Nhamunda

1.14.5.3 Casa de Saide Indigena - Parintins

1.15 Distrito Sanitario Especial Indigena - Vale do Javari
1.15.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.15.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.15.3 Servico de Recursos Logisticos

1.15.4 Servico de Edificagdes e Saneamento Ambiental In-

1.15.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena
1.15.5.1 Casa de Saude Indigena - Atalaia do Norte
1.16 Digtrito Sanitério Especid Indigena - Amapa e Norte do Para

digena

digena

digena

digena

digena

1.16.1 Secdo de Apoio Administrativo

1.16.2 Servico de Orcamento e Finangas

1.16.3 Servico de Recursos Logisticos

1.16.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.16.5 Divisdo de Atencdo a Saude Indigena

1.16.5.1 Casa de Salude Indigena - Macapa

1.16.5.2 Casa de Saude Indigena - Oiapoque

1.17 Distrito Sanitério Especia Indigena - Bahia

1.17.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.17.2 Servico de Orgamento e Finangas

1.17.3 Servico de Recursos Logisticos

1.17.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.17.5 Divisdo de Atencdo a Saude Indigena

1.18 Distrito Sanitario Especia Indigena - Ceara

1.18.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.18.2 Servico de Orgamento e Finangas

1.18.3 Servico de Recursos Logisticos

1.18.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.18.5 Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
1.18.5.1 Casa de Saude Indigena - Fortaeza

1.19 Distrito Sanitario Especia Indigena - Araguaia
1.19.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.19.2 Servico de Orgamento e Finangas

1.19.3 Servico de Recursos Logisticos

1.19.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.19.5 Divisdo de Atencdo a Saude Indigena

1.19.5.1 Casa de Salde Indigena - Goidnia

1.20 Distrito Sanitério Especia Indigena - Maranh@
1.20.1 Secdo de Apoio Administrativo

1.20.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.20.3 Servico de Recursos Logisticos

1.20.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.20.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.20.5.1 Casa de Saide Indigena - Imperatriz

1.20.5.2 Casa de Saide Indigena - Séo Luiz

1.20.5.3 Casa de Saude Indigena - Terezina

1.21 Distrito Sanitério Especia Indigena - Minas Gerais e

Espirito Santo

digena

Sul

digena

digena

digena

digena

1.21.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.21.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.21.3 Servico de Recursos Logisticos

1.21.4 Servico de EdificacBes e Saneamento Ambiental In-

1.21.5 Servico de Escritério Local - Espirito Santo

1.21.6 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.21.6.1 Casa de Saide Indigena - Governador Valadares
1.22 Distrito Sanitéario Especia Indigena - Mato Grosso do

1.22.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.22.2 Servico de Orcamento e Finangas

1.22.3 Servico de Recursos Logisticos

1.22.4 Servico de Edificacbes e Saneamento Ambiental In-

1.22.5 Divisdo de Atencdo a Salde Indigena

1.22.5.1 Casa de Saude Indigena - Amambai

1.22.5.2 Casa de Saude Indigena - Campo Grande

1.22.5.3 Casa de Saude Indigena - Dourados

1.23 Distrito Sanitério Especia Indigena - Cuiaba

1.23.1 Secdo de Apoio Administrativo

1.23.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.23.3 Servico de Recursos Logisticos

1.23.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.23.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.23.5.1 Casa de Saide Indigena - Cuiaba

1.23.5.2 Casa de Saude Indigena - Rondondpolis

1.23.5.3 Casa de Salde Indigena - Tangara da Serra

1.24 Distrito Sanitario Especial Indigena - Xavante

1.24.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.24.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.24.3 Servico de Recursos Logisticos

1.24.4 Servico de EdificacBes e Saneamento Ambiental In-

1.24.5 Divisdo de Atencdo a Salde Indigena

1.24.5.1 Casa de Saide Indigena - Barra do Gargas
1.24.5.2 Casa de Saide Indigena - Campindpolis

1.25 Distrito Sanitério Especia Indigena - Xingu

1.25.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.25.2 Servico de Orcamento e Finangas

1.25.3 Servico de Recursos Logisticos

1.25.4 Servigo de Edificacbes e Saneamento Ambiental In-

1.25.5 Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
1.25.5.1 Casa de Saude Indigena - Canarana
1.25.5.2 Casa de Saude Indigena - Queréncia
1.25.5.3 Casa de Saude Indigena - Sinop

Grosso

digena

digena

digena

digena

tins

digena

digena

digena

digena

digena

digena

1.26 Distrito Sanitério Especia Indigena - Kaiap6 do Mato

1.26.1 Secdo de Apoio Administrativo

1.26.2 Servico de Orgamento e Finangas

1.26.3 Servico de Recursos Logisticos

1.26.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.26.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.26.5.1 Casa de Saude Indigena - Colider

1.26.5.2 Casa de Saide Indigena - Juara

1.26.5.3 Casa de Sallde Indigena - Peixoto de Azevedo
1.27 Distrito Sanitério Especia Indigena - Kaiapé do Para
1.27.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.27.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.27.3 Servico de Recursos Logisticos

1.27.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.27.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.27.5.1 Casa de Saide Indigena - Redencéo

1.28 Distrito Sanitario Especial Indigena - Rio Tapajos
1.28.1 Secdo de Apoio Administrativo

1.28.2 Servico de Orcamento e Finangas

1.28.3 Servico de Recursos Logisticos

1.28.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.28.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.28.5.1 Casa de Saude Indigena - Itaituba

1.28.5.2 Casa de Saude Indigena - Jacareacanga

1.28.5.3 Casa de Salde Indigena - Novo Progresso

1.29 Distrito Sanitario Especia Indigena - Altamira

1.29.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.29.2 Servico de Orgamento e Finangas

1.29.3 Servico de Recursos Logisticos

1.29.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.29.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena
1.29.5.1 Casa de Saude Indigena - Altamira
1.30 Distrito Sanitario Especia Indigena - Guama-Tocan-

1.30.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.30.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.30.3 Servigo de Recursos Logisticos

1.30.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.30.5 Divisdo de Atencdo a Saude Indigena
1.30.5.1 Casa de Satlde Indigena - Icoaraci

1.30.5.2 Casa de Saide Indigena - Maraba

1.30.5.3 Casa de Saide Indigena - Oriximina
1.30.5.4 Casa de Saide Indigena - Paragominas
1.30.5.5 Casa de Saide Indigena - Santarém

1.31 Distrito Sanitério Especia Indigena - Potiguara
1.31.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.31.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.31.3 Servico de Recursos Logisticos

1.31.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.31.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.32 Distrito Sanitério Especia Indigena - Pernambuco
1.32.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.32.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.32.3 Servico de Recursos Logisticos

1.32.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.32.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.33 Distrito Sanitério Especia Indigena - Litoral Sul
1.33.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.33.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.33.3 Servico de Recursos Logisticos

1.33.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.33.5 Servico de Escritério Local de Sdo Paulo

1.33.6 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.33.6.1 Casa de Saude Indigena - Curitiba

1.33.6.2 Casa de Saude Indigena - Rio de Janeiro

1.33.6.3 Casa de Saide Indigena - Sdo Paulo

1.34 Distrito Sanitario Especia Indigena - Porto Velho
1.34.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.34.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.34.3 Servico de Recursos Logisticos

1.34.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.34.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena
1.34.5.1 Casa de Saude Indigena - Alta Floresta
1.34.5.2 Casa de Saide Indigena - Guajar&Mirim
1.34.5.3 Casa de Saide Indigena - Humaita
1.34.5.4 Casa de Saide Indigena - Jaru

1.34.5.5 Casa de Saude Indigena - Ji-Parana
1.34.5.6 Casa de Saude Indigena - Porto Velho
1.35 Distrito Sanitério Especia Indigena - Vilhena
1.35.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.35.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.35.3 Servico de Recursos Logisticos

1.35.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

1.35.5 Divisdo de Atencéo a Salde Indigena
1.35.5.1 Casa de Sade Indigena - Aripuana
1.35.5.2 Casa de Saude Indigena - Cacoa
1.35.5.3 Casa de Saude Indigena - Juina
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1.35.5.4 Casa de Saide Indigena - Vilhena
) 1.36 Distrito Sanitario Especial Indigena - Leste de Ro-
rama

1.36.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.36.2 Servico de Orcamento e Finangas

1.36.3 Servico de Recursos Logisticos
g 1.36.4 Servico de EdificagBes e Saneamento Ambiental In-

igena

1.36.5 Divisdo de Atengdo a Salde Indigena

1.37 Distrito Sanitério Especia Indigena - Yanomami

1.37.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.37.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.37.3 Servico de Recursos Logisticos
g 1.37.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

igena

1.37.5 Divisdo de Atencdo a Salde Indigena

1.37.5.1 Casa de Saide Indigena - Boa Vista

1.38 Distrito Sanitario Especial Indigena - Interior Sul

1.38.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.38.2 Servigo de Orgamento e Finangas

1.38.3 Servico de Recursos Logisticos
g 1.38.4 Servico de Edificagdes e Saneamento Ambiental In-

igena

1.38.5 Servico de Escritdrio Local do Rio Grande do Sul

1.38.6 Divisdo de Atengdo a Saude Indigena

1.39 Distrito Sanitario Especial Indigena - Tocantins

1.39.1 Secéo de Apoio Administrativo

1.39.2 Servico de Orgamento e Finangas

1.39.3 Servico de Recursos Logisticos
g 1.39.4 Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

igena

1.39.5 Divisdo de Atencdo a Saude Indigena

1.39.5.1 Casa de Saide Indigena - Araguaina

1.39.5.2 Casa de Saide Indigena - Gurupi

CAPITULO IlI

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secretério em sua representagdo e atuagdo
politica, administrativa e social, interna e externa;

Il - subsidiar o Secretério na elaborac@o de respostas a de-
mandas técnicas e em processos judiciais e administrativos perti-
nentes as areas de atuagdo da Secretaria Especial de Salide Indigena-
SESAI;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes & SESAI;

IV - coordenar as agOes de comunicagdo daSESAI, em ar-
ticulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social;

V - promover, coordenar e articular com instituicOes par-
ceiras 0 processo de capacitagdo e de desenvolvimento de pessoas
para atuagdo em contexto intercultural;

VI - articular com os setores governamentais € nao go-
vernamentais o desenvolvimento das agdes do Subsistema de Atengéo
a Salde Indigena - SASI-SUS;

VII - fomentar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de
pesquisa em salide indigena;

VIII - apoiar os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas -
DSEI nos processos de negociagdo com os Estados e Municipios na
ggfinit;éo e pactuacdo da rede de referéncia da atengdo a saide in-

igena;

IX - realizar a interlocugdo politica com os Conselhos Locais
e Distritais de Salide Indigena e o Conselho Naciona de Satde;

X - apoiar administrativamente e financeiramente a Secre-
taria-Executiva do Forum de Presidentes de Conselhos Distritais de
Salide Indigena - FPCondisi, para a realizag@o das reunies de Con-
trole Socia e Conferéncias de Salde Indigena; e

X1 - apoiar o processo de capacitacdo de conselheiros locais
e distritais dos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas.

Art. 4° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento da Secretaria Especia de Salde Indigena - SE-

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito da
SESAI;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no ambito da SESAI;

IV - executar as atividades referentes a requisi¢ao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito da SESAI,

V - providenciar a execucdo de atividades de servigos gerais,
de manutengdo de instalagOes e de equipamentos, no ambito da SE-
SAI;

VI - executar as atividades relacionadas a administragdo de
pessoal em exercicio na SESAI, conforme diretrizes da Coordenag&o-
Gera de Gestéo de Pessoas;

VII - operacionalizar os sistemas administrativos relaciona
dos as atividades de apoio administrativo, no ambito da SESAI; e

VIII - executar as atividades de concessdo de didrias e pas-
sagens, no ambito da SESAI.

Art. 5° A Coordenaggo-Geral de Plangamento e Orgamento
compete:

| - coordenar o processo de plangamento da Secretaria em
articulagdo com a Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento -
SPO;

Il - coordenar a elaboracéo dos Planos Anuais de Trabaho e
do Plano Plurianual no &mbito da Secretaria, em articulagdo com a
SPO;

Il - coordenar a elaborag@o da proposta or¢amentéria anual
da Secretaria e acompanhar sua execucdo, em articulagdo com a
Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas da SPO;

IV - plangjar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas a0 Sistema de Plangamento, Orcamento e Adminis-
tragdo Financeira, no ambito da SESAI;

V - apoiar e participar do processo de construgdo do Plano
Distrital de Saide Indigena; e

VI - monitorar e avaliar os resultados alcancados na exe-
cucdo dos programas e projetos, bem como do Plano Distrita de
Salide Indigena, desenvolvidos pela SESAI, sistematizar e disponi-
bilizar as informagbes para subsidiar os processos de tomada de
decisdo.

Art. 6° Ao Departamento de Atencdo a Salde Indigena com-
pete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
atividades de atenc8o integral a salde dos povos indigenas;

Il - orientar e apoiar a implementacdo de programas de
atencdo a salde para a populacgdo indigena, segundo as diretrizes do
SUS;

111 - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaiar as
atividades de educagdo em salde nos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas - DSEI;

IV - coordenar a elaboragdo de normas e diretrizes para a
operacionalizacdo das agdes de atencéo a salde nos DSEI;

V - apoiar as equipes dos DSEl no desenvolvimento das
acles de atencao a salde;

VI - apoiar a elaboragdo dos Planos Distritais de Salide
Indigena na érea de atencédo integral a salide indigena; e

VII - gerenciar o Sistema de Informag&o da Salde Indigena
- SIASI e andlisar as informagdes referentes a atengdo a salde in-
digena.

Art. 7° A Casa de Saide Indigena, do Distrito Federal, com-
pete:

| - promover o acolhimento do paciente indigena e de seus
acompanhantes e fomentar a humanizagdo do cuidado a salde;

Il - promover a recepcdo, o alojamento, e a aimentacéo aos
pacientes indigenas e seus acompanhantes, respeitando as especi-
ficidades culturais;

Il - prestar atendimento de enfermagem e de assisténcia
farmacéutica aos pacientes indigenas;

IV - promover terapias ocupacionais para os pacientes in-
digenas e acompanhantes; i

V - articular arede de referéncia do Sistema Unico de Salide
- SUS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem como
acompanhar 0 agendamento e a realizagdo de consultas, exames e
internagdes dos pacientes indigenas;

VI - promover apoio logistico aos servicos de referéncia da
média e ata complexidade do SUS e acompanhamento de pacientes
indigenas e de seus acompanhantes;

VIl - redizar agdes de referéncia e contrarreferéncia com as
Divisdes de Atengdo a Salde Indigena dos Distritos Sanitarios Es-
peciais Indigenas;

VIII - registrar as agdes redlizadas na unidade e manter
atualizados os arquivos de informagdes dos usuérios; e

IX - orientar, monitorar e avaliar a execucdo de atividades de
apoio administrativo, limpeza, manutencao, vigilancia, transporte, ad-
ministracdo de material, patrimodnio, obras e comunicacdo da Casa de
Salde Indigena.

Art. 8° A Coordenagéo-Geral de Atengdo Priméria a Salide
Indigena compete:

| - coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das agOes
de atengdo priméria a salde nos Distritos Sanitérios Especiais In-
digenas - DSEI, considerando as especificidades socioculturais pre-
sentes nos territérios indigenas;

Il - elaborar e coordenar mecanismos de monitoramento e
avaliacdo das acles de atencdo priméria a salde nos DSEI;

Il - apoiar os DSEI na articulagdo com as redes de servigos
e na implementacdo da atenc8o integral a salde indigena;

IV - promover o fortalecimento da medicina tradicional in-
digena;

V - apoiar o desenvolvimento de tecnologias de salide ade-
quadas as especificidades dos territérios de salde indigena em ar-
ticulagdo com instituigdes competentes;

VI - apoiar os DSElI no processo de capacitacdo e qua
lificag@o das equipes multidisciplinares de salide indigena, equipes de
endemias, equipes da Divisdo de A¢des de Salde Indigena - DIA-
SI/DSEI para atuagdo em contexto intercultural para a organizagdo
das acOes de atengdo priméria;

VII - plangjar o dimensionamento da forca de trabalho para
0 Subsistema de Atencdo a Salide Indigena;

VIII - apoiar entidades parceiras na realizagdo de estudos
epidemioldgicos, demograficos e outros, para subsidiar a andlise de
situagdo de salide indigena;

IX - apoiar os DSEI na coordenagéo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas nas Casas de Salde Indigenas; e

X - analisar a pertinéncia dos projetos de edificacdo de salde
indigena que compdem o Subsistema de Atengéo a Salde Indigena -
SASI-SUS. .

Art. 9° A Divisfio de A¢Bes de Salide Indigena compete:

| - apoiar os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI
na organizagao dos servigos de atencdo priméria a salde, visando
garantir o acesso, a longitudinalidade, a integralidade e a coordenagéo
do cuidado;

Il - plangjar e elaborar contelidos programéticos, normas
técnicas, protocolos, métodos, instrumentos e ferramentas pedagé-
gicas que orientem as agdes de atencdo integral a salde indigena, em
articulagdo com as unidades organizacionais e instancias competen-
tes;

Il - apoiar os DSEI na organizagéo das agOes de vigilancia
em salde na atengdo priméria, em parceria com a Secretaria de
Vigiléncia em Saude - SVS;

IV - auxiliar os DSEI na organizacdo de agBes que visem o
uso racional de medicamentos e a articulagdo com préticas tera
péuticas indigenas inseridas na assisténcia farmacéutica no Subsis-
tema de Atengdo a Salide Indigena;

V - executar as agbes de monitoramento e avaliagdo da
atencdo priméria nos DSEI;

VI - consolidar, sistematizar e disponibilizar as informagdes
de atencdo a salde indigena;

VIl - gpoiar os DSEI na produgdo das informacfes de salide
indigena; e

VIl - apoiar os DSEI na andlise de situago de salde.

Art. 10. A Divisdo de Programas e Projetos de Salde In-
digena compete:

| - apoiar os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI
na formulagdo, implementacdo de programas e projetos intersetoriais
de atengéo integral a salde indigena que promovam a qualidade de
vida dos povos indigenas;

Il - executar as agOes de acompanhamento e avaiacdo dos
programas e projetos de atengdo primaria nos DSEI;

Il - apoiar iniciativas de programas e projetos que for-
talecam a prética da medicina tradicional indigena e sua adequagdo ao
contexto intercultural;

IV - apoiar os DSEl no desenvolvimento do processo de
qualificagdio dos Agentes Indigenas de Salde; e

V - apoiar os DSEI nos processos de definicdo da rede de
referéncia de atencdo a salde indigena.

Art. 11. Ao Departamento de Gestdo da Saide Indigena
compete:

| - garantir as condigBes necessérias a gestéo do Subsistema
de Atencdo a Salde Indigena;

Il - promover o fortalecimento da gestéo nos Distritos Sa-
nitérios Especiais Indigenas - DSEI;

Il - propor mecanismos para organizagdo gerencial e ope-
racional da atencdo a salde indigena;

IV - programar a aquisicdo e a distribuicdo de insumos, em
articulagdo com as unidades competentes;

V - coordenar as atividades relacionadas a andlise e a dis-
ponibilizacéo de informagdes de gestdo da salde indigena;

VI - apoiar as equipes dos DSEI no desenvolvimento das
acOes de gestéo da salide indigena; e

VIl - apoiar a elaboracdo dos Planos Distritais de Salide
Indigena na érea de gestéo.

Art. 12. A Divisdo de Gestdo da Informacgdo da Salde In-
digena compete:

| - apoiar e supervisionar a redlizacdo de estudos epide-
miolbgicos, demogréficos e outros, para subsidiar o Departamento de
Atencéo a Salde Indigena no que se refere a andlise de situagdo de
salde indigena;

Il - apoiar os Distritos Sanitérios Especiais Indigenas - DSEI
na andlise de situagdo de salde no que se refere a gestao;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar a gestao administrativa
e financeira dos DSEI;

IV - avaliar e aprovar os projetos de investimentos, exceto
obras de engenharia no ambito do DSEI; e

V - apoiar o georreferenciamento de localidades de interesse
para salde indigena

Art. 13. A Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestéo da Salide
Indigena compete:

| - promover a melhoria do processo de gestdo dos servigos
de salide indigena;

Il - participar na formulagdo de politicas de desenvolvimento
de sistemas do Ministério da Saude, no que se refere as agdes de
salde indigena;

III" - monitorar e avaliar 0s processos administrativos de-
senvolvidos pelos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas - DSEI;

IV - gerir os sistemas de informacdo da Saude Indigena em
articulagdo com o Departamento de Informética do SUS e demais
setores da Secretaria envolvidos;

V - acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos
relacionados a tecnologia da informagdo e comunicagdo - TIC na
salide indigena;

VI - coordenar as atividades relacionadas & andlise e dis-
ponibilizacgo de informacGes de gestdo da salde indigena;

VIl - coordenar os processos relacionados a geoinformagéo
na salde indigena.

VIII - apoiar e articular o processo de desenvolvimento de
recursos humanos para atuagdo em contexto intercultural; e

IX - plangiar o dimensionamento da forca de trabalho da
drea meio para 0 Subsistema de Atencdo a Salde Indigena

Art. 14. A Divisdo de Apoio Técnico a Salde Indigena
compete:

| - apoiar os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI
na gestdo de contratagbes para as agbes da salde indigena;

Il - redlizar a interlocucéo com as unidades competentes do
Ministério da Salde para plangamento e acompanhamento dos pro-
cessos administrativos e patrimoniais dos DSEI;

Il - monitorar e acompanhar as contratacdes celebradas nos
DSEl; e

IV - redlizar o plangamento da aquisi¢ao e da distribuicdo
de insumos, em articulacdo com as unidades competentes do MS.

Art. 15. Ao Departamento de Saneamento e EdificacBes de
Salide Indigena compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaiar as
acoes referentes a saneamento e edificactes de salde indigena;

Il - plangjar e supervisionar a elaboracdo e a implementacéo
gg programas e projetos de saneamento e edificagbes de salde in-

igeng;

Il - plangjar e supervisionar as agdes de educagdo em salide
indigena relacionadas a &rea de saneamento;

IV - estabelecer diretrizes para a operacionalizacdo das agbes
de saneamento e edificagdes de salde indigena;
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V - apoiar as equipes dos Distritos Sanitérios Especiais In-
digenas no desenvolvimento das agBes de saneamento e edificages
de salide indigena;, e

VI - apoiar a elaboracdo dos Planos Distritais de Salide
Indigena na érea de saneamento e edificagdes de salde indigena

Art. 16. A Coordenacgo-Geral de Saneamento e EdificagBes
de Saiide Indigena compete:

| - plangjar, a partir das necessidades dos DSEI, as agOes
voltadas para saneamento ambiental, edificagdes de estabelecimentos
de salide e unidades administrativas nos Distritos Sanitérios Especiais
Indigenas;

Il - apoiar os DSEI no plangjamento, na estruturagéo e na
execucdo das agdes e servicos de saneamento ambiental e de edi-
ficacbes de salide em é&reas indigenas;

Il - orientar os DSEl na elaboracdo e na contratacdo de
projetos técnicos de engenharia, hidrogeologia e arquitetura voltados
as agOes de saneamento, de engenharia e arquitetura de edificactes de
salde indigena;

IV - elaborar, em cardter suplementar, projetos técnicos de
engenharia, hidrogeologia e arquitetura voltados as agBes de sanea
mento, e engenharia e arquitetura de edificagdes de salde indigena
para apoiar os DSEI;

V - orientar os DSEIl na contratacdo, fiscalizagdo e acom-
panhamento da execu¢do de obras e servicos de saneamento am-
bienta e de engenharia voltados para edificagbes de salde indi-
gena,

VI - apoiar os DSEI na formulagéo, estruturagdo e imple-
mentacdo de agOes de execugdo e manutencdo das obras e servicos de
saneamento ambiental e de edificagdo de salde;

VII - propor e apoiar a realizacdo de estudos e pesquisas que
visem solugles aternativas e modelos tecnolégicos de saneamento
ambiental e de edificagdes adequadas a realidade indigena locdl;

VIII - orientar e prestar apoio aos DSElI no plangjamento
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das atividades de ga
rantia da qualidade da &gua para consumo humano nas aldeias in-
digenas;

IX - orientar e prestar apoio aos DSEl no plangjamento
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo das agdes
de gerenciamento do manejo dos residuos solidos nas adeias in-
digenas

X - orientar, monitorar e avaliar as agdes de hidrogeologia
voltadas para o abastecimento de agua nas adeias indigenas; e

XI - apoiar as agles de educagdio em salde relacionadas a
area indigena.

Art. 17. A Divisfo de Saneamento Ambiental e Edificaces
Indigenas compete:

| - participar da elaboraggo dos Planos Distritais de Salide
Indigena na é&rea de saneamento e edificagBes junto aos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI;

Il - gerenciar o plangjamento dos investimentos em obras,
equipamentos e servigos voltados para 0 saneamento ambiental e
edificacOes de salde nas areas indigenas;

Il - acompanhar a execugdo orcamentéria e financeira das
agdes de saneamento ambiental e edificacOes de salide indigena;

IV - monitorar e avaliar a execugdo de obras e servigos em
edificagdo de salide indigena realizados nos DSEI; e

V - gerenciar os sistemas de informag8o, organizar e dis-
ponibilizar os dados sobre as acles de saneamento ambiental e de
edificagBes de salide indigena

Art. 18. Aos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas com-
pete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar, avaiar e
executar as atividades do Subsistema de Atencdo a Salide Indigena do
SUS, nas suas éreas de atuagdo, observadas as préticas de salde e as
medicinas tradicionais; e

Il - desenvolver as atividades de execugdo orcamentaria,
financeira e contabil relativas aos créditos sob a gestéo especifica de
cada Distrito Sanitario Especia Indigena

Art. 19. As SegBes de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento do Distrito Sanitério Especial Indigena - DSEI;

Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e
conservar correspondéncias, documentos e processos, no ambito do
DSEl;

Il - redigir despachos, memorandos, oficios e outros do-
cumentos, no &mbito do DSEI;

IV - executar as atividades referentes a requisicao, recepgéo,
guarda, distribuicdo e controle do estoque de material de consumo,
bem como receber e manter controle de material permanente, no
ambito do DSEI;

V - providenciar a execug&o de atividades de servicos gerais,
de manutencdo de instalagbes e de eguipamentos, no ambito do
DSEl;

VI - operaciondlizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades de apoio administrativo, no ambito do DSEI; e

VII - executar as atividades de concessdo de diérias e pas-
sagens, no ambito do DSEI.

Art. 20. Aos Servigos de Orgamento e Finangas compete:

i | - elaborar a programacao orcamentaria mensal, trimestral e
anual;

Il - desenvolver as atividades de execugdo orcamentéria e
financeira do Distrito Sanitario Especia Indigena - DSEI e manter
atualizadas estas informacoes;

Il - proceder a liquidacdo e a0 pagamento das despesas e
obrigagdes do DSEI;

IV - efetivar o registro, controle e cobranga de valores, a
titulo de devolucdes, restituicdes e ressarcimentos;

V - efetuar clculos de atualizagbes monetérias, regjustes e
multas contratuais,

VI - manter adimpléncia do DSEIl junto aos 6rgéos arre-
cadadores e fiscalizadores,

VIl - proceder & conformidade didria dos registros cont&
beis;

VIII - elaborar a Prestagdo de Contas Anual;

IX - atender as demandas dos Orgdos Fiscalizadores e de
Controle; e

X - fomentar o processo de construcéo do Plano Distrital de
Salide Indigena.

Art. 21. Aos Servigos de Recursos Logisticos compete:

| - elaborar o plangamento logistico do Distrito Sanitéario
Especia Indigena - DSEI;

Il - acompanhar as atividades relativas aos recursos logis-
ticos e de insumos estratégicos,

Il - subsidiar a Comiss@o de Licitagdes do DSEI nos as-
suntos referentes as suas competéncias;

IV - executar as atividades relacionadas a distribuicdo, a
armazenagem e ao controle de equipamentos, medicamentos e demais
insumos adquiridos pelo DSEI;

V - proceder ao cadastramento dos fornecedores e pres-
tadores de servigos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SI-
CAF;

V1 - executar e controlar atividades relativas a administragéo
de material, patrimbnio, transporte, comunicagdo e manutencdo de
imoveis de uso do DSEI; e

VIl - acompanhar a execucdo de contratos e acordos fir-
mados pelo DSEI.

Art. 22. Aos Servicos de Edificagdes e Saneamento Am-
biental Indigena compete:

| - participar da elaboracdo do Plano Distrital de Salide no
gque compete a0 saneamento ambiental e edificagbes de salde do
Distrito Sanitario Especial Indigena - DSEI;

Il - prestar apoio técnico, acompanhar e avaliar programas e
acOes de saneamento ambiental e de edificagdes em salde indigena
desenvolvidas por érgdos federais, estaduais e municipais no DSEI;

Il - executar as agOes de educagdo em salide indigena re-
lacionadas & érea de saneamento;

IV - elaborar projetos técnicos de engenharia, hidrogeologia
e arquitetura voltados as agBes de saneamento e de edificagles de
salde indigena;

V - prestar apoio técnico ao DSEI na contratagdo de obras e
servicos de engenharia, aém de elaboracdo de projetos técnicos,
quando esses ndo puderem ser feitos pela equipe técnica do Dis
trito;

VI - acompanhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a exe-
cucdo de obras, projetos e servigos de engenharia, hidrogeologia e
arquitetura da érea de abrangéncia voltados para 0 saneamento am-
bienta e edificagbes de salde publica de responsabilidade do
DSEl;

VII - redlizar estudos e pesquisas que visem possibilitar a
adocdo de solugbes dternativas e de modelos tecnologicos para a
implementagdo de agdes voltadas a0 saneamento ambiental e edi-
ficagOes de salide, adequadas a realidade indigena locadl;

VIII - executar diretamente ou mediante parcerias, incluindo
a contratagdo de prestadores de servicos, a operagao e manutencdo de
servigos de saneamento ambiental nas &reas indigenas;

IX - executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo a
contratag@o de prestadores de servicos, as ages de controle da qua-
lidade da &gua para consumo humano nos sistemas de abastecimento
de &gua das aldeias indigenas;

X - executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo a
contratacdo de prestadores de servicos, as agles de manegjo e des
tinacdo ambientalmente adequados dos residuos nas adeias indige-
nas,

X1 - executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo a
contratacdo de prestadores de servigos, agdes de hidrogeologia vol-
tadas as atividades de saneamento nas adeias indigenas;

XIl - propor melhorias e dimentar os sistemas de infor-
magdes das acdes de saneamento ambiental e de edificagdes de salide
indigena no DSEI e consolidar as informagdes referentes a sua area
de abrangéncia; e

XI1I - acompanhar a execugdo or¢amentéria e financeira das
acOes de saneamento ambiental e edificagoes no ambito do DSEI.

Art. 23. As Divisdes de Atencdo a Salde Indigena com-
pete:

| - participar da elaboragdio do Plano Distrital de Salde
Indigena e acompanhar sua execugdo, no que se refere a atencdo a
salide da populagdo indigena;

Il - monitorar e avaliar as agdes de salide das equipes mul-
tidisciplinares e do Distrito Sanitério Especial Indigena - DSEI,

Il - articular e executar as agOes de assisténcia farmacéutica,
vigilancia sanitéria, vigilancia nutricional, epidemioldgica e controle
de doencas, conforme diretrizes preconizadas pelas respectivas Se-
cretarias do Ministério da Salide;

IV - acompanhar as agdes de referéncia e contrarreferéncia
da atengdo integral de salde indigena;

V - gerenciar os processos de coleta, registro e processa
mento de dados e andlise de informactes de salde do DSEI;

VI - promover a redizacdo de estudos e pesquisas, bem
como fortalecer a medicina tradicional em salde indigena, respei-
tando o contexto intercultural;

VII - identificar as necessidades de qualificagdo de recursos
humanos e educagdo em salide no ambito do DSEI; e

VIII - acompanhar a execucdo de agbes de saneamento am-
biental e de edificagbes no DSEI.

Art. 24. As Casas de Salde Indigena compete:

| - promover o acolhimento do paciente e seus acompa
nhantes, e fomentar a humanizagdo do cuidado a salde;

Il - promover a recepcdo, alojamento, alimentagdo e aten-
dimento de enfermagem aos pacientes e acompanhantes, respeitando
as especificidades culturais;

Il - prestar assisténcia farmacéutica, incluindo a progra
magao, armazenamento e dispensacdo de medicamentos, com foco no
uso racional de medicamentos;

IV - promover terapias ocupacionais para oS pacientes e
acompanhantes;

V - apoiar 0 DSEI na articulagdo da rede de referéncia de
acOes de Assisténcia Social, bem como acompanhar o agendamento e
a realizag8o de consultas, exames e internagoes,

VI - garantir apoio logistico e acompanhamento de pacientes
aos servigos de referéncia e no retorno dos pacientes em alta médica
e de seus acompanhantes aos locais de residéncia;

VIl - registrar as agOes realizadas e manter atualizados os
arquivos de informagdes dos usuérios;

VIIl - orientar e acompanhar a execugdo de atividades de
apoio administrativo, limpeza, manutencao, vigilancia, transporte, ad-
ministracdo de material, patrimdnio, obras e comunicacdo; e

IX - desenvolver atividades de administracdo e gestéo de
recursos humanos da CASAI.

Art. 25. Aos Servigos de Escritrio Local compete desen-
volver agBes complementares e de apoio as atividades desenvolvidas
pelo Distrito Sanitério Especia Indigena - DSEI.

ANEXO XIlII

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA
DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE - SECNS

CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Sa-
de, 6rgéo subordinada diretamente a0 Ministro da Salde, tem por
finalidade:

| - assistir a0 Conselho Nacional de Saiide na formulag&o de
estratégias e no controle da execugdo da Politica Nacional de Salde
em ambito federal;

Il - organizar os processos de:

a) abertura reconhecimento, renovacao e aumento de vagas
de novos cursos na érea da salde; e

b) realizagdo de pesquisas com seres humanos com padrdes
éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais e
demandas oriundas dos Conselhos Estaduais e Municipais de Salde
para deliberacdo do Pleno.

Il - promover a divulgagdo das deliberagdes do Conselho
Nacional de Salide;

4 IV - organizar o processo eleitoral do Conselho Naciona de
Salde;

V - participar da organizacdo da Conferéncia Naciona de
Salide e das Conferéncias Teméticas;

VI - promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do Conselho Nacional de
Salide e das unidades organizacionais integrantes de sua estruturg;

VIl - encaminhar a0 Ministro de Estado da Salde a relagéo
dos Conselheiros para designacdo, conforme o art. 9° do Decreto n °©
5.839, de 11 de julho de 2006; e

VIII - promover, coordenar e participar do mapeamento e
recolhimento de informagtes e andlises estratégicas produzidas nos
vérios 6rgéos e entidades dos Poderes Executivo, Legidativo e Ju-
dicidrio, do Ministério Plblico e da sociedade, processando-as e for-
necendo aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento
das suas competéncias legais.

CAPITULO II

ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Sau-
de tem a seguinte estrutura:

1 Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Salde

1.1 Coordenagdo Técnico-Normativa

1.2 Coordenagdo Técnico-Operacional

CAPITULO IlI

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° A Coordenacéo Técnico-Normativa compete:

| - prestar assisténcia técnico-administrativa as atividades
afetas a0 Plenario, as Comissies e aos Grupos de Trabal ho;

Il - providenciar a publicagdo das ResolucBes do Conselho
Nacional de Salde; e

Il - coordenar as atividades relacionadas a ordem do dia das
reunides e a transcricéo das atas das reunides do Conselho.

Art. 4° A Coordenacdo Técnico-Operacional compete:

| - plangar, dirigir, coordenar, orientar e acompanhar as
dividades de documentacdo, comunicagio e supervisdo relativas a
areg;

I - coordenar as atividades de catalogaco e distribuicdo de
documentos cientificos para o subsidio técnico do Conselho Nacional
de Salde; e

Il - coordenar as atividades de preparacdo de sumérios das
d;lecll'soes das Sessbes Plendrias, das Comissdes e dos Grupos de Tra-

0.

ANEXO X1V
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DISPOSIGOES GE-
CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 1° Ao Secretario-Executivo incumbe:

RAIS

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado
da Salide o plano de agéo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e ati-
vidades do Ministério da Salide;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do
Ministério da Salide com os 6rgéos centrais dos sistemas afetos a area
de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicfes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado da Satide.
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Art. 2° Aos Secretérios incumbe plangjar, dirigir, coordenar, XIV - dirigir-se diretamente aos titulares das unidades ad- VIl - assessorar o Ministro de Estado no que tange ao

orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades
gue integram as suas Secretarias, e exercer outras atribui¢oes que |hes
forem atribuidas em regimento interno.

Art. 3° Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, a0 Assessor Especial de Controle Interno, aos Subsecre-
térios, aos Diretores, ao Corregedor-Geral, aos Coordenadores-Gerais
e aos demais dirigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar e orientar
a execucdo das atividades das suas unidades e exercer outras atri-
bui¢des que Ihes forem cometidas em suas &reas de competéncia.

Art. 4° Aos Diretores de Programa incumbe plangjar, co-
ordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a execucdo de
programas e agles estratégicas no ambito da Secretaria.

Art. 5° Aos Gerentes de Projeto incumbe planejar, coordenar,
monitorar e avaliar 0 desenvolvimento e a execugdo de projetos
estratégicos e prioritarios no ambito da Secretaria.

Art. 6° Aos Assessores Especiais incumbe assessorar o Mi-
nistro de Estado da Salide nas diversas areas teméticas do Ministério
da Salide e exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
Ministro.

Art. 7° Aos Assessores e Assessores Técnicos incumbe as-
sessorar 0 dirigente na proposi¢do de métodos e procedimentos que
visem a racionalizacdo e melhoria dos processos de trabalho e emitir
pareceres técnicos nos assuntos que demandarem andlise e pronun-
ciamento no ambito da unidade.

Art. 8° Aos Assistentes, Assistentes Técnicos e Assistentes |,
Il e Il incumbe executar atividades sob sua responsabilidade per-
tinentes a atuagdo da unidade e exercer outras atribuigBes que Ihe
forem cometidas pelo dirigente.

CAPITULO Il i

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 9°. Ao Consultor Juridico incumbe:

| - plangjar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela CONJUR,;

Il - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagOes
normativas editadas pela AGU;

111 - apreciar e aprovar 0s pareceres, as notas, as informagdes
e outros trabahos juridicos elaborados no ambito da CONJUR, po-
dendo delegar essa competéncia ao Consultor Juridico Substituto e
aos Coordenadores-Gerais,

IV - submeter os pareceres elaborados no ambito da CON-
JUR & apreciacépo do Advogado-Geral da Uni&o, quando for o caso;

- distribuir internamente os membros da Advocacia-Geral
da Uni&o - AGU e servidores em exercicio na CONJUR visando ao
seu regular funcionamento;

V1 - receber citagOes, notificagdes e intimacdes dirigidas ao
Ministro da Satide;

VII - coordenar as demandas administrativas encaminhadas
pela Advocacia-Geral da Unido - AGU;

VIII - promover o atendimento aos pedidos de informagdes
formulados pelas autoridades da AGU;

IX - promover a uniformizagdo das manifestagdes juridicas
produzidas internamente;

X - encaminhar, & Consultoria-Geral da Unido - CGU/AGU,
a controvérsia juridica estabelecida entre a CONJUR e as demais
unidades da AGU,;

XI - atribuir encargos e atividades aos membros da AGU, em
exercicio na CONJUR, bem como redistribuir trabalhos, de modo a
evitar o acimulo de servigo ou a perda de prazos;

XI1- expedir normas e instrugdes estabelecendo procedimen-
tos operacionais para a execucdo de servicos afetos a CONJUR;

Xl - disciplinar e consolidar as hipéteses em que a CON-
JUR devera obrigatoriamente se manifestar, bem como regulamentar
a forma pela qual |he serdo encaminhadas as consultas juridicas; e

ministrativas do Ministério e suas entidades vinculadas, podendo,
quando necessario, estabelecer prazo para cumprimento de diligéncias
ou prestacéo de |nformagoes necessarias & instrucéo de procedimentos
administrativos ou processos judiciais submetidos a sua apreciagéo.

Art. 10. Aos Coordenadores-Gerais, em exercicio na CON-
JUR, incumbe:

- assessorar direta e imediatamente ao Consultor-Juridico:

a) nas matérias de competéncia da Coordenacdo-Geral;

b) nas matérias de competéncia origindria do Ministro da
Salide;

¢) nas questdes de distribuicdo e avocagdo de processos e
acompanhamento de prazos no ambito da Coordenacédo-Geral;

d) nas agBes de interlocucdo e relacionamento institucional
com 0s 6rgdos técnicos do Ministério da Salde e demais 6rgéos de
atuacdo contenciosa da Advocacia-Geral da Unido nas matérias de
competéncia da Coordenacéo-Geral; e

€) na organizacdo e elaboracdo das manifestagdes juridicas
referencials que servirdo de pardmetro aos membros da Advocacia-
Geral da Unido em face das informagdes e subsidios para instrucéo de
acles judiciais e extrajudiciais, observadas as competéncias estabe-
lecidas no Regimento Interno.

Il - submeter ao Consultor Juridico pareceres, informagoes,
notas e planos de trabalho, bem como relatérios das atividades de-
senvolvidas nas respectivas unidades;

Il - acompanhar e orientar a aplicacdo dos pareceres nor-
mativos de matérias concernentes a sua area de atuagao; e

IV - redlizar outras atividades que |hes forem determinadas
pelo Consultor Juridico.

Art. 11. Aos membros da Advocacia-Geral da Unido, em
exercicio na CONJUR, incumbe:

| - elaborar estudos e manifestages juridicas sobre as ques-
tBes suscitadas nos documentos e processos que lhes sgjam distri-
buidos para andlise, submetendo-0s a0 seu superior hierérquico, ob-
servado o disposto neste Regimento Interno e nas demais normas que
regem a materia; e

Il - cumprir os encargos e demais atividades juridicas cor-
relatas que lhes sgjam atribuidas pelo Consultor Juridico e demais
dirigentes.

Paragrafo Unico. nos casos de mero encaminhamento e pe-
dido de providéncias administrativas fica dispensada a submissdo do
ato de aprovagdo do superior hierérquico.

Art. 12. Aos demais integrantes da CONJUR, compete exe-
cutar as atividades que |hes sgjam atribuidas pelo Consultor Juridico
e demais dirigentes.

b Art. 13. Ao Assessor Especial de Controle Interno incum-
=

| - acompanhar e monitorar o atendimento as diligéncias dos
6rgaos de controle;

Il - apoiar os dirigentes das unidades organizacionais do MS
e auditorias internas das entidades vinculadas quanto a agBes, mé-
todos e instrumentos referentes as éreas de controle, risco, trans-
paréncia e integridade da gest&o;

Il - atuar na interlocugdo com os 6rgdos de controle, interno
e externo, quanto a agdes no ambito do Ministério da Salde nas areas
de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

IV - orientar os dirigentes das unidades organizacionais do
Ministério da Salde quanto as agBes necessdrias a prestagdo de in-
formagBes, esclarecimentos e justificativas aos 6rgdos de controle;

V - exercer a interface institucional com os 6rgéos de con-
trole, interno e externo, no apoio as auditorias realizadas no &mbito
do Ministério da Salde;

VII - apoiar e orientar a Secretaria-Executiva na coordenagéo
da Rede Interna de Controle do Ministério da Salde;

encaminhamento, ao Tribunal de Contas da Unido, dos processos de
Tomadas de Contas, inclusive a Tomada de Contas Especia das
unidades organizacionais e entidades vinculadas a0 Ministério da
Salide; e

VI - executar outras atividades especificas relacionadas as
areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gest&o.

CAPITULO 11l

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Cabera as Secretarias do Ministério da Salde, em
sua &rea de atuagdo, exercer o controle primério e finalistico de seus
programas no gue se refere a0 monitoramento, regulagdo, controle e
avaliagdo das ages e servigos de salde financiados com os recursos
repassados pela Uniéo.

Art. 15. Cabera as unidades técnicas, em sua érea de atuagéo,
analisar e emitir parecer sobre projetos de Apoio a0 Desenvolvimento
Institucional do SUS apresentados pelas entidades com reconheci-
mento de exceléncia e acompanhar a execucdo dos projetos aprovados
pelo Secretario-Executivo.

Art. 16. Cabera as unidades do Ministério da Salide, em sua
area de atuacdo, submeter a andlise da Consultoria Juridica os atos
normativos, previamente a sua publicaggo.

Art. 17. Caberéd as unidades que demandam compras de bens
e contratacdo de servigos a indicagdo, ao Departamento de Logistica
em Salde ou & Subsecretaria de Assuntos Administrativos, de ser-
vidor para atuar como representante da Administragdo no acompa-
nhamento e fiscalizag8o da execugdo do respectivo contrato.

Art. 18. Caberéa as unidades organizacionais do Ministério da
Salide redlizar a guarda setorial e a tramitagdo de documentos e
processos, em fase corrente, sob sua posse.

Art. 19. Caberd a cada Ndcleo Estadual do Ministério da
Salide desenvolver suas atividades alinhadas e sob a supervisio téc-
nica:

| - do Departamento de Articulaggo Interfederativa - DAI/SE
para as atividades de Apoio Institucional e Articulagdo Federativa;

Il - do Departamento Nacional de Auditoria do SUS - DE-
NASUS/SGEP para as atividades de auditoria e demais agdes de
controle, bem como as de promocéo do Sistema Naciona de - Au-
ditoria-SNA;

Il - da Diretoria-Executiva do Fundo Naciona de Salde -
FNS/SE para as atividades de Convénios; e

IV - da Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA/SE
para as atividades de Gestéo Administrativa.

Paragrafo Unico. A gestdo do Nicleo Estadual deverd se
reportar a Secretaria-Executiva para os atos de gest&o.

Art. 20. O Ministro de Estado da Salde, os Secretérios e o
Consultor Juridico decidirdo sobre as dividas e omissdes surgidas na
aplicagdo deste Regimento Interno nas respectivas unidades.

ANEXO XV 19 Assistente | FG-1
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DA'S FUNQ@ES, DE 14 Assistente 11 FG-2
CONFIANCA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA DO MINISTERIO DA SAUDE 16 Assistente 111 FG-3
UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO CARGO/FUNCAO NE/DAS
FUN’\%AO/ FCPE/FG
Ass&wot Inta de As 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
; suntos Internacio-
5 Assessor Especial DAS 102.5 nais de Saride
1 Diretor de Programa DAS 101.5 Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
2 Assessor DAS 102.4 . o
. 1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assessor Técnico DAS 102.3 Servi ) Chef DAS 1011
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 VIco € :
1 Assistente | FG-1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 1015 2 Assistente |1 FG-2
1 Assessor DAS 102.4 1 Assistente 111 FG-3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2 Assessoria de Co- 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
municacdo Social
Coordenacao-Ger. 1 Coordenador-Geral FCPE 1014 Coordenagio 1 Coordenador DAS 101.3
d0 Gabl nete do MI- Servico 4 Chefe DAS 101.1
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Divisio 3 Chefe FCPE 101.2 1 Assistente | FG-1
Servico 1 Chefe DAS 101.1 2 Assistente |1 FG-2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1 2 Assistente 111 FG-3
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Aria Parla- 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 1 Assistente DAS 102.2
mentar
o Servico 6 Chefe DAS 101.1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2 . L
. 4 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1 .
_ Servigo 10 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente | FG-1 . .
. 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente || FG-2 N
. Secéo 5 Chefe FG-1
2 Assistente 111 FG-3 .
15 Assistente | FG-1
; ; ; 3 Assistente 111 FG-3
Assessoria de Ceri- 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
monial
Divisao Chefe DAS 101.2 Coordenagéo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
L de Administracdo e
Divisdo Chefe FCPE 101.2 Logistica
Servigo Chefe DAS 101.1 Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA- 1 Secretério-Executivo NE Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
EXECUTIVA L
2 Diretor de Pr. DAS 1015 Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
iretor de Programa .
A g OAS 1002 Servico 1 Chefe DAS 101.1
SSESSor .
. Servico 1 Chefe FCPE 101.1
2 Assessor Técnico FCPE 102.3 . o
. 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 Assistente DAS 102.2 .
. . 7 Assistente | FG-1
2 Assistente Técnico DAS 102.1 .
. . 2 Assistente 11 FG-2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 .
i 4 Assistente 11 FG-3
4 Assistente | FG-1
5 Assistente 11 FG-2
Coordenaggo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Materia e Patri-
monio
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4 ~
. Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3 .
. 1 Assistente FCPE 102.2
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 .
) Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1 . o
. L. 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1 .
. . Servico 2 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 N
. Secéo 1 Chefe FG-1
4 Assistente | FG-1
6 Assistente 11 FG-2 . .
. Subsecretaria de 1 Subsecretario DAS 1015
4 Assistente |11 FG-3 Planejamento e Or-
gamento
1 Proj DAS 101.4
Subsecretaria de, 1 Subsecretério DAS 1015 Gerente de 9|eto S 10
@astsuntos Adminis- 1 Assessor Técnico DAS 102.3
rativos
L Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2 .
. . 1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1 L
. . Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 . .
. 2 Assistente Técnico FCPE 102.1
3 Assistente | FG-1 . L
. 1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Assistente 11 FG-2 .
. 4 Assistente 111 FG-3
2 Assistente 111 FG-3
Coordenacédo 1 Coordenador DAS 101.3 ~
. Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2 de Plangamento
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 3 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 1 Assistente Técnico DAS 102.1
de Documentagao e . .
Informacéo 2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3 4 Assistente | FG-1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisio 3 Chefe FCPE 101.2 Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
. . de Orcamento e Fi-
1 Assistente Técnico DAS 102.1 nangas
Servigo 2 Chefe DAS 101.1 Coordenacéo 3 Coordenador FCPE 101.3
Servico 6 Chefe FCPE 101.1 3 Assistente FCPE 102.2
Secdo 2 Chefe FG-1 4 Assistente Técnico DAS 102.1
7 Assistente | FG-1 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
6 Assistente 11 FG-2 1 Assistente | FG-1
4 Assistente 111 FG-3 2 Assistente |1 FG-2
2 Assistente 11 FG-3
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Gestao de Pes K . . K )
soas Diretoria-Executiva 1 Diretor-Executivo DAS 101.5
~ do Fundo Nacional
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3 de Salide
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3 2 Gerente de Projeto DAS 101.4
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2 Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
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Divisdo Chefe FCPE 101.2 Coordenagéo 4 Coordenador FCPE 101.3
Assistente | FG-1 2 Assistente Técnico DAS 102.1
Assistente 11 FG-2
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
= de Programas e
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Projetos de Coope-
deaIAnaI lsede Ilzor- racao Técnica
maliz e Inves-
ti men?ggo Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3 1 Assistente DAS 102.2
Divisio 3 Chefe FCPE 101.2 1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Assistente 11 FG-2 1 Assistente 11 FG-3
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Departamento de 1 Diretor DAS 101.5
de Execucéo Orca Monitoramento e
mentérig, Financeira Avaliacdo do SUS
e Contébil
1 Assessor Tecnico DAS 102.3 Coordenaco-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacso 3 Coordenador DAS 101.3 de Monitoramento e
L Avaliacao
Divisé 1 (Chele DAS 101.2 1 |Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 6 Che.fe FCPE 101.2 1 Assistente FCPE 102.2
3 Assistente | FG-2 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente 11 FG-2
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
S d
0 de Investimentos 5
Al Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Andlise de Contas de Q&d% o Infor-
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3 macéo Estrategica
Divisio 3 Chefe FCPE 101.2 Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Departamento de 1 Diretor DAS 1015 1 Assistente |1 FG-2
Logistica em Saude
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 Departamento de 1 Diretor DAS 1015
Divisio 4 Chefe FCPE 101.2 Informetica do SUS
8 Assistente | FG-1 Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
3 Assistente 11 FG-2 Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente 111 FG-3 1 Assistente FCPE 102.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 1014 5 Assistente | FG-1
de Gestao e Plane-
jamento Logistico
em Saude Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
de Andlise e Manu-
encao
Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Coordenaco 2 Coordenador FCPE 101.3
de Andlise das Con- i
tratacoes de |nsu- 2 Assistente DAS 102.2
mos Estratégicos S
para Saude Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2 5 Assistente | FG-1
Coordenaggo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Licitagoes e de Gestao de Proje-
ContrEats?sa[t de Insu- tos
B"a?g Sal{deeglcos Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisio Chefe FCPE 101.2 Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
de Infraestrutura
- Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
dCeOOArgr?Pa%%err]ale 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Divisio 5 Chefe FCPE 101.2
Distribuicao de In- S
SUMOS EST21661C05 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
para Salide 1 Assistente DAS 102.2
Central de Armaze- 1 Chefe de Centra DAS 101.3 ;
n@e&n Ie DIS[I'IbUé— 1 Assistente | FG-1
a0 de Insumos Es- i _
ﬁ’atégicos para Sau- 1 Assistente 111 FG-3
e
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3 Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
L de Disseminacdo de
Divisdo Chefe FCPE 101.2 |nf9rma;oes em
Servico Chefe FCPE 101.1 Salide
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Departamento de. 1 Diretor DAS 101.5 Divis®o 1 Chefe FCPE 101.2
Economia da Satide, 1 Assistente DAS 102.2
Investimentos e De-
senvolvimento 3 Assistente | FG-1
Servigo Chefe FCPE 101.1
Assistente 111 FG-3 Departamento de 1 Diretor DAS 101.5
Articulagao Interfe-
derativa
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
de Economia da )
Saide Servico 1 Chefe DAS 101.1
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Assistente Técnico DAS 102.1 8(E)|§§EGEDORIA- 1 Corregedor-Geral FCPE 101.4
Assistente | FG-1
ssistente Coordenacio 2 Coordenador FCPE 101.3
Assistente 11 FG-2
de Coo 80 In- :
S feoaprag ATENCAO A SAD-
1 Assistente DAS 102.2 1 Gerente de Projeto DAS 101.4
2 Assessor DAS 102.4
Coordenﬁé&ﬁergl 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 1 Assessor Técnico DAS 102.3
de Contratualizacdo . .
Interfederativa 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessor Técnico DAS 102.3 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
dCOOAr?tenal‘;éO:Ggal 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 1 Assessor Tecnico DAS 102.3
e Articulacdo de Achi
Instrgment%gs G 1 Assessor Técnhico FCPE 102.3
\(;aﬂao Interfederati- Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Assi DAS 102.2
1 Assessor Técnico DAS 102.3 3 Sgsmte S 10
1 Assistente FCPE 102.2
" Servico 1 Chefe DAS 101.1
! Est i . L.
Nicleos LAS 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 8 Coordenador DAS 101.3 3 Assistente | FG-1
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2 1 Assistente 111 EG-3
Servigo 34 Chefe FCPE 101.1
Secdo 94 Chefe FG-1 Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Plangamento e
Orgcamento
JCL(J)é\Il%lTJCIZ_XORIA 1 Consultor Juridico DAS 1015 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 1 Assigtente 11 FG-2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
4 Assistente | FG-1 Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
. de Informacéo e
1 Assistente 11 FG-2 Monitorameénto de
] Servicos e Redes de
1 Assistente 111 FG-3 Atencdo a Salde
5 - Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
dcg%gﬁs%ﬁ%s 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 ga ﬁol iti?:% Nagiondl
Disciplinares e de e Humanizacéo
Pessoal
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3 Departamento de 1 Diretor DAS 1015
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Atencéo Basica
Divisdo 2 |Chefe FCPE 1012 goorje”a‘;f" i goorje”:or FDcAplsz 11%111
oordenacdo oordenador .
Servico 2 Chefe DAS 101.1 .
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
EaevieR
e e Atos Nor- ~
i Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
mativos de Ges_% da Aten-
Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3 Gao Basica
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
de Andlise Juridica Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de LicitacOes, Con- de Saide Bucal
tratos e Instrumen-
tos Congéneres
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Acompanhamen-
to e Avaliagdo da
Coord ao-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Atengao Basica
acdo-Ger - . )
d_g _oArngnntos Judi- 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
cias
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisio 1 [Chefe DAS 101.2 (e miimentacéo e
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
ASSESSORIA ES 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5
PECIAL DE CON-
TROLE INTERNO Rtepargarnﬁnto_(tjale 1 Diretor DAS 1015
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 & de Urgencia 2
Servico Chefe DAS 101.1 1 Assessor Técnico DAS 102.3
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1 Assistente FCPE 102.2 2 Assistente 11 FG-2
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2 1 Assistente 111 FG-3
3 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente | FG-1 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
. de Regulacao e
1 Assistente |11 FG-3 Avaliacdo
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014 2 Assessor Téchico FCPE 102.3
de Urgencia e
Emergencia 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente FCPE 102.2 Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Plangamento e
Programacéo das
Coordenagéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Agbes de Salide
fle Atenceo Hospitar 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
; Departamento de 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2 Fgr:gﬁ 20 de En
; idades Beneficentes
1 Assistente FCPE 102.2 de AsSsténcia So-
2 Assistente 11 FG-2 cial em Salde
1 Assistente 111 FG-3 Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente 111 FG-3
Regmalgrnento da% 1 Diretor DAS 1015
ca%°%‘grd°e%ﬁa’cg‘s - Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Andlise e Gestéo
2 Assessor Técnico DAS 102.3 tde?ﬂ 200&3305 eSs
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
i Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2 de Certificacdo
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Departamento de 1 Diretor DAS 101.5
~ Aten Especiali-
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014 zada e Tematica
de Salde das Mu-
lheres Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
de Saude da Crian-
e Aleitamento
aterno
Coordenagéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
i:je aﬁ\tenga) Especia-
Coordenaggo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014 ==
de Salde dos Ado- 1 Assessor Técnico DAS 102.3
lescentes e Jovens
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Saude da Pessoa Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
com Deficiéncia de Sangue e Hemo-
derivados
Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 1 Assessor Tecnico DAS 102.3
de Saide Mental,
Alcool e outras
Drogas Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
do Sistema Nacio-
nal de Transplantes
Departamento de 1 Diretor DAS 1015 Acni
Rggul a’ééo’t Alvalti‘ 2 Assessor Técnico DAS 102.3
e Controle de .
?s)temas Assgente — FCPE 102.2
1 Assessor Técnico DAS 102.3 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1 8%%%;?3”‘%%; 1 Diretor DAS 101.5
. no 0 do Rio
1 Assistente | FG-1 de Janeiro
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
ggglgestnéargn%(s}ggrﬁl] ! 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Divisio 1 Chefe ECPE 101.2
formagdo 10 |Assistente | FG-1
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2 Coordenacio-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
3 Assistente Técnico DAS 102.1 de Administracéo
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
2 Assistente 11 FG-2 Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
de Contrsci) S? de Ser- de Assisténcia
VIGoS € Sistemas : Divisio 1 Chefe DAS 101.2
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2 . X X
. o Hospital Federa de 1 Diretor de Hospital DAS 101.4
3 Assistente Técnico DAS 102.1 Ipanema
3 Assistente Técnico FCPE 102.1 Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
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Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2 !jnst_il_tuto l\étaclion_al 1 Diretor de Instituto DAS 101.4
e Traumatologia e
Servigo 6 Chefe FCPE 101.1 Ortopedia Jami
] Haddad
2 Assistente | FG-1 ) o
Secio 3 Chefe FG-1 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 4 Coordenador DAS 101.3
Hospital Federal da 1 Diretor de Hospital DAS 1014 Divisto 2 [Chefe DAS 101.2
Lagoa Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3 Servico 3 Chefe ECPE 1011
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2 2 Assistente 111 FG-3
Servico 7 Chefe FCPE 101.1
S Assistente | FG-1 SECRETARIA DE 1 Secretario DAS 1016
EDUCACAG NA
Hospital Federal do 1 Diretor de Hospital DAS 101.4
P P SAUDE
Coordenacio 2 Coordenador DAS 1013 Diretor de Programa DAS 101.5
Divisio 2 Chefe ECPE 101.2 Assessor Téchico FCPE 102.3
Servico 7 Chefe FCPE 101.1
7 Assistente | FG-1 Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Eos(;j)ital Eed%eral 1 Diretor de Hospital DAS 1014 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
n
arcos0 FoNtes 12 |Assisente | FG-1
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3 .
. Assistente 111 FG-3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2 .
. Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servico 7 Chefe FCPE 101.1
3 Assistente | Fe-1 Coord ao-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
e 3o o1 Conydensio Cea cordeedr-Ges .
Orcamento
Hospital Federal 1 Diretor de Hospital DAS 101.4 Assessor Téonico ECPE 102.3
o8 g vidores do Assistente DAS 102.2
1 Assistente DAS 102.2 -
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3 8@%""{]‘;@3“‘32@0 1 Diretor DAS 1015
Coordenagédo 1 Coordenador FCPE 101.3 na Satide
Divisio 6 Chefe DAS 101.2 1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisio 2 Chefe FCPE 101.2 1 Assessor T&cnico FCPE 102.3
Serwco 2 Chefe FCPE 101.1 Servico 1 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente I FG-3 2 Assistente | FG-1
i i i Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Iéigﬁq;ljtglederal de 1 Diretor de Hospital DAS 1014 deAcH eg;E ratedl-
i cas em Educagdo na
1 Assistente DAS 102.2 Satide
Coordenacéo 4 Coordenador DAS 101.3 1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 8 Chefe DAS 101.2 ngc’)A(dgés ”ec(r?lecraaé 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 ggu (IjEEiuca@éo na
Servico 1 Chefe FCPE 101.1 o
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistent FCPE 102.2
Instituto Nacional 1 Diretor-Geral DAS 1015 ssistente
de Cancer José
Alencar Gomes da .
Silva (D;%ajtamgntoR de | 1 Diretor DAS 1015
1 Assistente DAS 102.2 ) 90 Frapaiho e
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.3 de
Coordenacéo 6 Coordenador FCPE 101.3 N
Hospital 4 |Diretor de Hospital FCPE 101.3 Goaudenacén- Gerd | 1 |Coordenador-Gerdl FCPE 1014
Centro 1 Chefe de Centro FCPE 101.3 Iho em Saide
Divisio 32 Chefe FCPE 101.2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Servigo 33 Chefe DAS 101.1 Assistente FCPE 102.2
Secdo 44 Chefe FG-1
gOOI{dm?QaD'G re 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
a Regulacdo e Ne-
Instituto Nacional 1 Diretor de Instituto DAS 101.4 ociagao do Traba-
de Cardiologia 0 em e
1 Assistente Técnico DAS 102.1 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo 4 Coordenador DAS 101.3 Assistente DAS 102.2
Divisio 3 Chefe DAS 101.2 1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1 H?ﬁ%{%ﬂeﬁg) éi% N 1 Diretor DAS 101.5
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1 gul 20 da Provisdo
) e Profissionals de
2 Assistente 111 FG-3 Sande
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Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Departamento de 1 Diretor DAS 101.5
de Regulacao e _ Gestéo e Incarpora
Gestao da Provisdo ¢a0 de Tecnologias
ggu Igroflssonals de em Salde
e
Coordenaggo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Coordenagao 3 Coordenador FCPE 101.3
de Execucao de
Acbes Pedagogicas
Cloorde{la@o ((jje Im- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ementacao das Ari
Rgﬁes d%% Progra- gECRE(I—)AEIS/i\'R?AE 1 Secretario DAS 101.6
rlgrasf,de Prqwaao de TEGICA E PARTI-
ofissionais de
Salide CIPATIVA
1 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA DE 1 Secretério DAS 101.6
CENGIA NENO- Gabinete 1 |Chefe de Gabinete DAS 101.4
MOS ESTRATEGI- 1 |Assessor Técnico DAS 1023
1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014 Divisso 1 Chefe DAS 101.2
3 Assessor Técnico FCPE 102.3 4 Assistente | FG-1
6 Assistente | FG-1 1 Assistente 11 FG-2
Departamento de 1 Diretor DAS 101.5 Coordenagio-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Gitics & theumos de Prancjamento e
Estratégicos Tc‘arilento
2 |Assessor Téonico FCPE 102.3 Divisdo Chefe DAS 101.2
Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Assistente | FG-1
de Assisténcia Far-
macéutica Basica
5 Departamento de 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagio 1 Coordenador FCPE 101.3 Oa.ei o G do
SUS
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Divisdo Chefe DAS 101.2
de Assisténcia Far- .
macéutica Ee Medi- Servigo Chefe FCPE 101.1
t ogi- .
S%?e” 0s Estrategi Assistente |1 FG-2
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
do Componente Es- de Plangamento e
pecidizado da As- Operacignalizagdo
?stenaa Farmacéu- das Ouvidorias
ica
1 Assistente | FG-1
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Monitoramento Departamento_de 1 Diretor DAS 101.5
das Politicas Nacio- Apoio a Gestdo
nais de Assistencia Participativa e ao
Farmacéutica e de Controle Social
j camentos
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Departamento de 1 Diretor DAS 1015 2 Assistente DAS 102.2
Gioncia e Tecnolo- 1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 3 Assistente |1 FG-2
de Gestao do Co-
nhecimento em
Cilgnaa e Tecnolo- Coordenagio-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
g de Apoio ‘a0 Con-
trole Social, a Edu-
cacdo Popular em
Coordenago-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Satide e as Politicas
de Fomento a Pes- de Equidade do
gui?ealA\(aliagéo SUS
Sgu d%cno ogias em 2 Assistente | FG-1
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Departamento Na- 1 Diretor DAS 101.5
. cional de Auditoria
Departamento do 1 Diretor DAS 101.5 do SUS
Complexo Industrial
gel novacéo em Saul- Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
5 A r Técnico FCPE 1023 Diviséo 1 Chetfe FCPE 101.2
2 Assistente DAS 102.2
dCooErdenagéo-(i‘aeral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Servico 1 Chefe FCPE 101.1
e Equipamentos e i Acni
¥ a,te% s & 1 Assigtente Técnico FCPE 102.1
Satide 2 Assistente | FG-1
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagio-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 de Auditoria
de Assuntos Regu- e
|atdrios 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 Coordenacéo 3 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 1 Assistente Técnico DAS 102.1
de Base Quimica e .
Biotecnologica 4 Assistente | FG-1
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((j:o%rdenaga(}%eral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 dCO(I)r(];ImaQéQ-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
e Promo¢ao do e Informacoes e
Sistema Nacional de Andlise Eg?demiolé-
Auditoria gicas
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Departamento de 1 Diretor DAS 1015
Gestao da Vigilan-
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 cia em Salde
de Monitoramento
de Recomendaco
de Auditoria Coordenaco-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Assistente DAS 1022 de L abaratarios de
Assistente Técnico DAS 102.1 Coordenacio 2 Coordenador DAS 1013
1 Assistente | FG-1
\S/IIE((BZIFIQ_EAT’\/-I\SIAA IIEDI\IIT: 1 Secretério DAS 101.6
SAUDE Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Desenvolvimento
1 Assessor Técnico DAS 102.3 gr% ES%rc{I/eiggglogla
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2 Deprtamento de 1 Diretor DAS 1015
2 |Asdistente Técnico DAS 102.1 \F/,;',gl' ancia, Preven
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 [hfeccoes s
3 Assisiente Técnico FCPE 102.1 veis, do HiviAids.e
1 Assistente | FG-1
dCoc’)A(dmat;ég(gte[al 1 Coordenador-Geral DAS 1014
e AcOes Estratégi-
Coordenacéo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014 cas e(r;n IST, Ajolesg e
dOecmIr%neﬁjt%mento e Hepatites Virais
1 Assistente Técnico DAS 102.1
\E}%R?g‘n%,‘;eﬁg% de L Diretor DAS 1015 gog;dal”lggép-Gelg?l 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
issi- e Vigilancia e Pre-
\'?é??"?as Transmiss ven(;a"% de IST, Aids
e Hépatites Virais
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 i e
do D,oeng;as?o:l'rans- 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
missivels
Assessor Técnico FCPE 102.3 Departamento de 1 Diretor DAS 101.5
. Vigilancia em Sal-
Assistente | FG-1 de’Ambiental e
Salde do Trabalha
dor
((j:oog?enaqé&('\;leral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
lebdg%grrg?oleaﬁg} ngc\);Idglﬁgﬁ%%%ral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
uberculose Salide’ Ambiental
2 Assessor Técnico FCPE 102.3 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014 30- -
% raagmag_N o ngoSrgueggggg _(I_Brgjala_ 1 Coordenador-Geral DAS 1014
nal de Tmunizagtes Thador
Assessor Técnico FCPE 102.3 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente | FG-1 1 Assistente FCPE 102.2
Coordena(}:m_eerd 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Instituto Evandro 1 Diretor de Instituto DAS 101.4
de Hanseiiase e Chagas
Doencas em Elimi- 2 |Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assessor Técnico ECPE 102.3 Servico 3 Chefe DAS 101.1
Secéo 9 Chefe FG-1
Setor 6 Chefe FG-2
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 1014
dos Pro rargastN:Ijr
g{%‘g\/sengao %ZF&S, Centro Nacional de 1 Diretor de Centro DAS 101.3
laria e_d_z(ajs Dogn Primatas
fansmitidas pelo 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 Assessor Técnico FCPE 102.3 Servigo 3 Chefe DAS 100.1
Secéo 5 Chefe FG-1
Departamento de 1 Diretor DAS 1015
Vi%':i)(leégci ? aegle\?éeg_ %EBAEJ% FE ASAFL% 1 Secretério DAS 101.6
F{ansmigsi\c/’eisqg,d DE INDIGENA
0mogao da Saude
¢ - 1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
Assessor Técnico FCPE 102.3 14 Assistente | FG-1
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente | FG-1 Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
\O/pQ{gma%cggerd de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
igilancia oen
e Rgrav_os Néo Tra)ggs Coordenagéo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
misSivels e Promogéo de Plangamento e
da Salide Orcamento
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Departamento_de 1 Diretor DAS 1015 Divisdo 21 Chefe FCPE 101.2
Atencao a Saide
Indigena Casa de Salde Indi- 44 Chefe FCPE 101.1
Casa de Satide Indi- 1 Chefe DAS 101.1 gena
gena Servigo 63 [Chefe FCPE 101.1
dCooAr?enag;éoF;rGer,aJ_ 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Secdo 21 Chefe FG-1
e Atencao Primaria .
& Saiideindigena 35 Assistente FG-1
Divisio 2 Chefe FCPE 101.2
X Tipo Il 13 Coordenador Distrital de Satide Indige- DAS 101.3
Departamento_de 1 Diretor DAS 1015 na
Gestao da Saide In-
digena Divisdo 13 Chefe FCPE 101.2
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2 Casa de Saide Indi- 17 Chefe FCPE 101.1
gena
Coordenacéo-Gera 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 i
ge Ap,czij g%?}estéo Servigo 42 Chefe FCPE 101.1
a Salide Indigena 1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Secéo 13 Chefe FG-1
Departamento de 1 Diretor DAS 101.5 26 Assistente | FG-1
Saneamento e Edifi-
cacOes de Saide In-
digena
Secretaria-Executiva 1 Secretério-Executivo DAS 101.4
do Conselho Nacio-
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 nal de Saude
de Saneamento e |
Edificacoes de Sal- Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
de Indigena .
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente | FG-1
Distritos Sanitarios ;
Especials Indiqenas 2 Assistente 11 FG-2
Tipo | 21 Coordenador Didtrital de Salde Indigena DAS 101.4 2 Assistente 11 FG-3
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