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N EDITAL PF no. 004/2017 N
CONVOCAGCAO DE INTERESSADOS A SELECAO PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA — PESSOA FISICA

O CONASS:

O Conselho Nacional de Secretarios de Saude é uma entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, que se pauta pelos principios que regem o direito publico; e que
congrega os Secretarios de Estado da Saude e seus substitutos legais enquanto
gestores oficiais das Secretarias de Estado da Saude (SES) dos estados e Distrito
Federal.

MISSAO:

E missdo do CONASS articular, representar e apoiar as Secretarias Estaduais de
Saude, no ambito do SUS, promover a disseminacao da informacao, producao, difusdo
do conhecimento, inovacgéo e incentivo a troca de experiéncias.

VISAO DE FUTURO:
Ser reconhecido como principal referéncia técnica e politica do conjunto das

Secretarias Estaduais de Salde e por sua capacidade de inovacdo nas politicas
publicas perante as instancias do sistema de salde e a sociedade.

1. PROJETO:

Programa de Apoio as SES. Projeto de Reestruturacdo Gerencial das SES.

2. OBJETO DA CONTRATACAO:

Contratagdo de consultoria técnica de pessoa fisica na seguinte area temética:
Organizacdo do Fundo Estadual de Saude (FES), para apoiar tecnicamente as
Secretarias Estaduais de Saude do Acre, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e das
SES da Amazonia Legal.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A regulamentagdo da Emenda Constitucional n°® 29/2000, por meio da Lei
Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, buscou, além de definir os conceitos
basicos de acbes e servicos de saude, quantificar e garantir o financiamento das
despesas essenciais com o Sistema Unico de Salde — SUS, com fontes estaveis de
custeio, conforme idealizado pela Constituicdo de 1988.

Dentro desse contexto, a nova Lei buscou também fixar regras, diretrizes e
condicbes para ndo somente identificar as despesas que devam ser consideradas
como “acdes e servicos publicos de saude”, para fins de apuragdao do minimo
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constitucional, mas também para a “movimentacdo” desses recursos dentro do
Sistema, e entre 0s Subsistemas, estaduais e municipais, integrantes.

Vale dizer, a movimentacdo dos recursos deve se dar com eficiéncia,
celeridade e transparéncia, assegurando as minimas condi¢cbes para o exercicio do
controle e da fiscalizacdo, tanto pelos 6rgaos do controle governamental, quanto pelo
controle social, 0 que pressupde a assuncao da responsabilidade dos gestores perante
a sociedade, que indica a prestacédo de contas da gestdo. O que nao deixou de ser um
grande aprimoramento legal no sentido de imprimir condigdes de melhoria geral do
SUS na direcdo do atendimento das necessidades da populacéo.

Nesse sentido, avulta os papeis institucionais, ou operacionais, do fundo e do
conselho de saude na movimentacdo e acompanhamento da execucdo dos recursos
financeiros alocados as ac¢bes e servicos publicos de saude, dai considerar-se
imprescindivel propor a organizacédo do fundo estadual de saude as normas, padrbes e
exigéncias contidas na Lei Complementar n® 141/12.

Sabe-se que a LC 141/12 exalta o papel do planejamento dentro do SUS, o que
ja vinha sendo tratado pelas Leis Federais n° 8080/80 e 8142/90. Por sua vez, o
planejamento consubstancia-se pela elaboracédo de plano de acdo mediante o qual se
d& inicio a execuc¢do das acdes estabelecidas no planejamento estratégico.

Trata-se de uma ferramenta pela qual se definem as “acgbes”, a serem
executadas pelos gestores estaduais, durante um periodo de tempo (aproximadamente
um ano — podendo ser plurianual), assim como indicam atividades a serem
desencadeadas, acompanhadas de metas e resultados esperados, bem como os seus
meios de verificacdo, além dos recursos financeiros implicados e 0s responsaveis e
parcerias necessarias para a execucao dessas acoes.

O plano de acéo deve indicar, como o proprio nome diz, medidas que devem
ser adotadas geralmente num curto prazo, descrevendo como colocar em pratica as
acOes estratégicas, o que ndo impede de ser projetado a médio e longo prazo também.

Por essa razdo, os planos de acdo a serem construidos revestem-se de
extrema importancia, tdo fundamental que estd ligado ao planejamento estratégico,
tanto em termos de medidas de correcdo de problemas quanto para sua prevencao,
como auxiliar ao atingimento dos objetivos do SUS.

Por isso avulta-se o papel do Conselho Nacional de Secretarios de Saude —
CONASS de contribuir para que os Estados, subsistemas estaduais do SUS, mais
precisamente, as Secretarias Estaduais de Saude — SES e seus Fundos Estaduais de
Saude tenham diretrizes seguras para realizarem a organizacdo dos seus fundos de
saude dentro das condi¢cdes e normas estabelecidas pela Lei Complementar n® 141/12.

Assim, o CONASS por meio do Programa de Apoio as SES - Projeto de
Reestruturacdo Gerencial das SES deve auxiliar as secretarias estaduais de saude a
elaborarem planos de acao e identificarem instrumentos capazes de contribuir para o
alcance dos seus objetivos.

Os planos de acdo devem contemplar o Fundo Estadual de Saude, nos termos
do art. 14, como ‘“instituido por lei e mantido em funcionamento pela administracao
direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, devendo-se
constituir “em unidade or¢camentaria e gestora dos recursos destinados a agbes e
servigos publicos de saude”, e para tanto deve se organizar minimamente para tornar-
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se capaz de assumir as suas prerrogativas explicitas e implicitas. Nesse sentido deve
ser enfocado em seus aspectos legais e organizacionais.

4. PERFIL DESEJADO DO(S) CONSULTOR (ES) A SER(EM) CONTRATADO(S):

= Formacao superior em area das ciéncias econdémicas e/ou da administracao.

= Experiéncia em gestdo orcamentaria e financeira do SUS.

= Experiéncia em gestédo de fundos de saude por mais de 10 anos.

= Experiéncia em apoiar as SES na organizacdo dos Fundos Estaduais de Saude —
FES.

5. NUMERO DE VAGAS NESTA SELECAO

01 (uma).

6. DATA PREVISTA DE INICIO DA CONSULTORIA

18/08/17

7. METODO DE SELECAO

> A SELECAO DESSE PROCESSO SELETIVO se dara mediante analise curricular
e entrevista, devendo ser obedecidos 0s seguintes critérios de pontuacao:

e Andlise curricular = 50 pontos
e Entrevista = 50 pontos
e Total = 100 pontos

— Somente participara da ANALISE CURRICULAR o candidato que cumprir
0s pré-requisitos — (Consta do edital: “o atendimento do perfil desejado do
candidato é pré-condigdo para a analise curricular’).

> QUANTO A ENTREVISTA:

e Participara o candidato que obtiver a pontuagcdo minima de 25 pontos na
analise curricular.

e Sera realizada por uma banca composta por 3 (trés) entrevistadores.

e Sera composta por 5 (cinco) perguntas, valendo 10 (dez) pontos cada,
previamente elaboradas e idénticas para todos os candidatos, abordando:

A area tematica do Edital;

As atividades a serem desenvolvidas na consultoria;

O perfil desejado do consultor;

Conhecimento do que é o CONASS;

Disponibilidade necessaria para dedicacdo ao projeto, inclusive para
viagens.

0O O O O O
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Cada entrevistador atribuira, individualmente, uma nota para cada questao
gue podera ser 10, 5 ou 0, de acordo com o desempenho do candidato.

A nota final da entrevista sera a meédia dos valores atribuidos pelos
entrevistadores (maximo de 50 pontos).

Devera ser realizada a distancia, por meio de videoconferéncia a ser gravada.
Ao ser selecionado para a entrevista, o candidato recebera e-mail contendo o
dia e horario de sua realizacdo, bem como o link de acesso para a
videoconferéncia.

O sistema de videoconferéncia usado pelo CONASS (Add-in do Adobe
Connect) é uma ferramenta Web, e tem como finalidade principal o uso em
computadores, notebooks, tablets e smartphones com camera, caixas de som
e microfone.

Caso haja dificuldade de acesso ao link de videoconferéncia, o candidato
devera entrar em contato telefénico com a Geréncia Administrativa do
CONASS, por meio do telefone (61) 3222.3000, em até 15 minutos contados
a partir do horario pré-estipulado para o inicio da entrevista. O candidato que
nao entrar em contato neste periodo sera considerado como desistente e
automaticamente desclassificado.

» REQUISITOS DO SISTEMA:

O Add-in Adobe Connect deve ser instalado a partir do link:
(http://www.adobe.com/go/adobeconnect 9 addin_win).

O navegador de sua preferéncia devera estar atualizado, assim como 0s
plug-ins Adobe Flash Player e Java.

Windows

» 1.4GHz Intel® Pentium® 4 ou processador mais rapido (ou
equivalente) para o Microsoft® Windows 7, Windows 8 ou
Windows 8.1.

= Windows 10, 8.1 (32-bit / 64-bit), 8.0 (32-bit / 64-bit), Windows 7
(32-bit / 64-bit).

= 512 MB de RAM (1 GB recomendado) para o Windows 7 ou
Windows 8.

= Microsoft Internet Explorer 8 ou posterior; navegador do
Windows Borda; Mozilla Firefox; Google Chrome.

Mac OS
= 1.83GHz Intel Core ™ Duo ou processador mais rapido.
= 512 MB de RAM (1 GB recomendado).
= Mac OS X 10.8, 10.9, 10.10.
= Mozilla Firefox; Apple Safari; Google Chrome.

Linux
» Ubuntu 14.04; Red Hat Enterprise Linux 6; OpenSuSE 13.1.
* No Add-in suporte para Linux. Usuarios no Linux podem
participar de reunides no browser.
= Google Chrome.


http://www.adobe.com/go/adobeconnect_9_addin_win
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= Adobe Flash Player 23.0.

Virtual Environment
= Citrix XenApp 7.5

Mobile

= A Apple dispositivos suportados: iPhone 5S, iPhone 5, iPhone
4S, iPad com tela Retina, iPad 3, iPad 2, iPad mini e iPod touch

(42 e 52 geracao).

= A Apple suportados versdes de SO resumo: iOS 6 e superior.
= Motorola DROID RAZR MAXX, Motorola Atrix, Motorola Xoom,

Samsung

» Galaxy Tab 2 10.1, Samsung Galaxy S3 e S4, Nexus 7 tablet:

Android dispositivos suportados.

»= Android suportado resumo versdes de SO: 2.3.4 e superior.

> QUADRO DE PONTUACAO PARA A SELECAO COM ANALISE CURRICULAR E
ENTREVISTA:

e O processo seletivo com analise curricular + entrevista vale 100 pontos, sendo
50 para ANALISE CURRICULAR e mais 50 para ENTREVISTA.

e Participara da entrevista o candidato que obtiver, na analise curricular, 0 minimo
de 25 pontos.

l.b ITENS DE  SELECAO NA  ANALISE Méximo de
CURRICULAR Pontos por
Item
Bloco 1 -39 pontos
1.1- Experiéncia profissional na area tematica da
selecéo. 24 pontos
(Critério: 3 pontos para cada ano de experiéncia,
até no maximo 24 pontos)
1.2— Experiéncia profissional em servigos
prestados a instituicdes de gestao de sistemas
e politicas de saude:
e Gestao Estadual 06 pontos
e Gestdo Municipal 03 pontos
e Gestao Federal 06 pontos
Bloco 2 — 11 pontos
2.1) Formacédo Académica:
Doutorado na area da saude. 04 pontos
Mestrado na area da saude. 03 pontos
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Especilialiagdo na area da saude. 02 pontos

2.2) Publicacbes na éarea tematica da selecado | 02 pontos
(Critério: 1 ponto por publicacdo até no maximo 2
pontos)

PONTUACAO POSSIVEL 50 pontos
NA ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO POSSIVEL 50 pontos
NA ENTREVISTA

PONTUACAO TOTAL POSSIVEL 100 pontos

8. ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

>

Participacdo em 04 oficinas, sendo 01 com cada equipe dirigente das SES Acre,
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, em conjunto com a Assessoria Técnica do
CONASS, e 01 com a SES da Amazonia Legal. A oficina em cada SES tem a
finalidade de apoiar a construcdo do Plano de Acdo para enfrentamento dos
problemas identificados na organizacao dos Fundos Estaduais de Saude (FES), das
SES AC, MT e MS e a elaboracdo de normativas referentes ao Fundo Estadual de
Saude. A oficina com as SES da Amazobnia Legal tem a finalidade de abordar a
adequacao dos FES a LC 141/12.

Elaboracdo de documentos técnicos referentes a participagdo nas oficinas de apoio
as SES Acre, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e na Oficina com as SES da
Amazobnia Legal.

Elaboracdo de normativas referentes ao Fundo Estadual de Saude.

9. DESCRICAO DOS PRODUTOS ESPERADOS

PRODUTOS: 04 (quatro) documentos técnicos, contendo:

1) Plano de Acao para enfrentamento dos problemas identificados na organizacéo
dos Fundos Estaduais de Saude (FES) e as Normativas referentes ao FES da
SES/AC.

2) Plano de Acédo para enfrentamento dos problemas identificados na organizacéo
dos Fundos Estaduais de Saude (FES) e as Normativas referentes ao FES da
SES/MT.
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» 3) Plano de Acado para enfrentamento dos problemas identificados na organizacéo
dos Fundos Estaduais de Saude e as Normativas referentes ao FES da SES/MS.

» 4) OrientacgOes referentes a adequacédo dos FES a LC 141/12 das SES da Amazodnia
Legal.

» CRONOGRAMA DE ENTREGA DOS PRODUTOS:

o PRODUTO UNICO: 04 (quatro) documentos técnicos, devendo ser entregues
até o dia 07/10/17.

e O cronograma de atividades e entrega de produtos, durante a vigéncia da
consultoria, podera ser alterado de comum acordo entre as partes, dependendo
das necessidades surgidas no desenvolvimento dos projetos.

10. VIGENCIA DA CONSULTORIA

Vigéncia do contrato: 2 meses = 18/08/17 a 17/10/17, sendo até o dia 07/10/17 para
elaboracdo e entrega do (s) produto (s) e os 10 dias restantes (até 17/10/17) para
analise técnica pelo solicitante e atestado de cumprimento do (s) produto (s) pelo
Coordenador Técnico.

11. VALOR BRUTO TOTAL DO CONTRATO

R$ 43.040,00 (quarenta e trés mil e quarenta reais) brutos.

e As passagens e diarias de viagens a trabalho necessarias ao cumprimento do
contrato correrdo por conta do CONASS.

12 . FORMA DE PAGAMENTO:

» O pagamento sera efetuado em 01 (uma) parcela, ao final do contrato, no valor
bruto supracitado, mediante apresentacao dos quatro documentos técnicos.

e O pagamento de cada parcela se dard apos a analise técnica do respectivo
produto pelo solicitante e o ATESTADO de seu pleno cumprimento pelo
Coordenador Técnico do CONASS; e sua solicitagdo encaminhada a CDI para
tramites internos.

s O pagamento sera feito no prazo de até 10 dias uteis, apés o ATESTADO
chegar a CDI.

e O consultor se responsabilizara por assinar os recibos de RPA de cada parcela,
das diarias recebidas e envia-los ao CONASS.
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13. FONTE PAGADORA

» A presente contratagdo tera como fonte financiadora:
TC 60/0OPAS — SCON2016-03677 (= CAC 5)

14. SOLICITANTE DA CONSULTORIA

Viviane Rocha de Luiz

15. COORDENADOR (A) DO SOLICITANTE

Rene José Santos

16 . CONDICOES PARA INSCRICAO:

a) O candidato devera enviar e-mail até o dia 31/07/17 para o endereco eletrénico
recursoshumanos@conass.org.br contendo manifestacdo do seu interesse em
participar da selecdo convocada por este edital;

b) No item “assunto” do e-mail o candidato deve colocar o niumero do Edital de
interesse (Edital PF004-2017);

c) Anexar curriculo atualizado contendo pelo menos as seguintes informacdes:
e Dados Pessoais: nome completo; CPF; e-mail para contato; endereco para
correspondéncia; sexo; estado civil; data de nascimento; telefone fixo; telefone

celular.
e Formacao escolar: graduacao superior (curso, instituicdo e ano de concluséo);
pés-graduacdo (especializacdo; mestrado; doutorado — especificar curso,

instituicdo e ano de concluséo).

Area(s) de interesse.

Experiéncia profissional na area teméatica da selecéo.

Publicacdes na area tematica,;

Servigos prestados a instituicdes de gestdo de sistemas e politicas de saude (se
for consultoria técnica na area da saude).

17. MODALIDADE DO CONTRATO

» A forma de contratacdo sera na modalidade de Recibo de Profissional Autbnomo
(RPA) e os pagamentos estardo vinculados a entrega dos produtos acima indicados
e a respectiva aprovacgao.

18. DISPOSICOES GERAIS

| — Durante o processo de contratacdo o candidato selecionado sera instado a
comprovar todas as informac¢des declaradas no curriculo, relativas ao atendimento
integral da qualificacdo obrigatoria listadas no edital, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos;
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Il — O candidato selecionado deverd assinar uma declaracéo, em formulério padrao a
ser fornecido, informando se possui, ou nao, outros vinculos (publicos ou privados), a
respectiva carga horaria contratada, se € aposentado ou autbnomo e a disponibilidade
de carga horaria para a execucao da referida consultoria
¢ (Modelo no anexo V do Regulamento de contratacdo de consultor PF, a ser
fornecido pelo CONASS).

[l — O CONASS poderd solicitar, a seu juizo, a comprovacao da formagéo do candidato
mediante a apresentacédo de diplomas/certificados validos e devidamente reconhecidos
pelo MEC, devendo ser apresentadas copias autenticadas;

IV — O CONASS poderd solicitar, a seu juizo, a comprovacdo da experiéncia
profissional requerida, mediante apresentacdo de documentacdo que explicite o tempo
e as atividades desenvolvidas (Contrato de Trabalho; Declaragdo do Empregador),
devendo as mesmas ser apresentadas em cépias autenticadas;

V — A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relacdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao juridica;

VI — A presente selecdo, ndo obriga o CONASS a preencher todas as vagas
disponibilizadas, sendo certo que o preenchimento das mesmas, se dara mediante a
necessidade do CONASS;

VIl — ApOs a selecdo dos consultores, ndo necessariamente todos serdo imediatamente
chamados para a efetivagcdo da contratacdo, podendo, a mesma ser efetivada a
qualquer tempo, dentro do prazo de validade do presente instrumento convocatorio.

19. DATA DA INSERCAO DESTE EDITAL NO PORTAL DO CONASS NA INTERNET:

» Inserido no portal do CONASS, na internet, em 25/07/17.

[CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE]




