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‘CONASS

Conselho Nacional de Secretarios de Soude

lATA DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL no. 007/2017

Nos termos do REGULAMENTO DO CONASS PARA CONTRATACAO DE CONSULTORES PESSOA
FISICA, a Comissao de Selecao constituida para o processo seletivo estabelecido no EDITAL n°
007/2017, de 31 de outubro de 2017, reuniu-se na sede do Conselho Nacional de Secretarios de Satde,
em Brasilia, DF:

* Dia 08 de novembro de 2017, para analise de curriculos.

e Dia 13 de novembro de 2017, para entrevista do(s) classificado(s) na analise curricular.

O referido Edital, anexo, compde esta ATA.

Neste Edital a area tematica considerada para a pontuagdo na analise curricular foi: Apoio a
Organizagao do Fundo Estadual de Satde (FES).

A Comissao de Selegao foi composta pelos seguintes profissionais do CONASS, nos termos do artigo
9 do Regulamento:

1) Viviane Rocha de Luiz

2) Tereza Cristina Lins Amaral

3) Cirlene Rossi Lacerda

Os critérios de sele¢do basearam-se no seguinte METODO, previsto na secéo Ill do Regulamento:
* Analise de Curriculo: pontuagdo maxima = 50 pontos e pontuagdo minima = 25 pontos;
e Entrevista: pontuagdo maxima = 50 pontos;
e Analise de Curriculo e Entrevista = 100 pontos.

Durante o periodo de inscrigdo 01 candidato se apresentou para concorrer a 01 vaga.
O processo seletivo apresentou o seguinte resultado:

» Selecionado: Sady Carnot Falcao FiLho. com 91 pontos.

Assinatura da Comissao de Selegao: ~3r A ”Z 4

1) Viviane Rocha de Luiz = - i

2) Tereza Cristina Lins Amaral 2 KMOQULGUL@L

\_'\4

3) Cirlene Rossi Lacerda = -

. i Frutu
Homologo o resultado da presente selegio: Ju(d‘}gw,cuiw

Jurandi Frutuoso Silva — Secretario Executivo

Brasilia, 13 de novembro de 2017.



"SONASS

nselho Nacional de Secretarios de Saude

PLANILHA DE APURAGAO DA SELEGAO DE CONSULTOR

EDITAL 007/2017 (TR 09/2017) => Fonte: CARTA ACORDO 5
Analise curricular: 08/11/2017, as 10:00

Entrevista: 13/11/2017, as 08:24

Numero de inscrigées: 01 (uma)

1

Sady Carnot Falcao Filho

ILb|  ITENS DE SELECAO NA ANALISE CURRICULAR Miximode |Candidato Sady
pontos por item
Bloco 1 - 39 pontos
1.1- E_xperl.e'n‘c:la profissional na area tematica da _ ’ 24 pontos 24
selecao (critério: 3 pontos para cada ano de experiéncia, até
no maximo 24 pontos).
1.2 - Experiéncia profissional em servigos prestados a
instituicoes de gestao de sistemas e politicas de satde:
e Gestdo Estadual 6 6
e Gestdo Municipal 3 3
e Gestao Federal 6 6
Bloco 2 - 11 pontos
2.1 - Formacao Académica: na area da saude,
prioritariamente na area tematica da selegao.
e Doutorado 4 0
e Mestrado 3 0
e Especializagao 2 0
2.2 - Publicagbes na area tematica da selecgao (critério: 1 2 2
ponto por publicacdo, até no maximo 2 pontos).
PONTUA(;iO TOTAL NA ANALISE CURRICULAR 50 pontos 41
=
PONTUACAO NA ENTREVISTA 50 pontos 50
TOTAL DE PONTOS NA SELEGAO 100 pontos 91

Comissédo de Selecao: Viviane, Tereza Cristina e Cirlene
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