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CONASS

Conselho Nacional de Secretdrios de Saude

ATA DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL no. 001/2018

Nos termos do REGULAMENTO DO CONASS PARA CONTRATACAO DE CONSULTORES
PESSOA FISICA, a Comissdo de Selegdo constituida para o processo seletivo estabelecido no
EDITAL n°® 001/2018, de 23 de fevereiro de 2018, reuniu-se na sede do Conselho Nacional de
Secretarios de Saude, em Brasilia, DF:

e Dia 02 de marco de 2018, para analise de curriculos.

e Dia 08 de marco de 2018, para entrevistas dos classificados na analise curricular.

O referido Edital, anexo, compde esta ATA.

Neste Edital a area tematica considerada para a pontua¢do na andlise curricular foi: Planificacdo da
Atengdo a Satide com a Atengdo Especializada.

A Comissio de Selecdo foi composta pelos seguintes profissionais do CONASS, nos termos do artigo
34 do Regulamento:

1) Maria José de Oliveira Evangelista

2) Eliana Maria Ribeiro Dourado

3) Carla Ulhda André

Os critérios de selecfio basearam-se no seguinte método, previsto no Regulamento de Compras e
Contratagdes de Bens e Servigos, art. 36, item 1I:

( ) Anélise de Curriculo: pontuagdo maxima = 50 pontos e pontuagdo minima = 25 pontos;
() Entrevista: pontuagéo maxima = 50 pontos;
(X) Analise de Curriculo ¢ Entrevista = 100 pontos.

Durante o periodo de inscri¢do 65 candidatos se apresentaram para cONcorrer a 12 vagas.

O processo seletivo apresentou o seguinte resultado:

Y

Selecionado 1: Ana Angélica Ribeiro de Meneses e Rocha, com 100 pontos.
Selecionado 2: Alzira Maria D’ Avila Nery Guimardes, com 100 pontos.
Selecionado 3: Sandra Denise de Moura Sperotto, com 98 pontos.

Selecionado 4: Marta Oliveira Barreto, com 98 pontos.
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Selecionado 5: Leane de Carvalho Machado, com 98 pontos.

Selecionado 6: Eliane Regina da Veiga Chomatas, com 98 pontos.
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Selecionado 7: Maria Zélia Soares Lins, com 98 pontos.
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Selecionado 8: Ademilde Machado Andrade, com 98 pontos.
Selecionado 9: Sénia Maria Souza, com 95 pontos.
Selecionado 10: Maria Angela Leite Chaves, com 94 pontos.

Selecionado 11: Priscila Rodrigues Rabelo Lopes, com 94 pontos.
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Selecionado 12: Myllena Maria Tomaz Caracas, com 79 pontos.



Assinatura da Comissio de Selecio:
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1) Maria José de Oliveira Evangelista: <=~
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2) Eliana Maria Ribeiro D
3) Carla Ulhda André: -M-%/{ﬂm
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Jurandi Frutuoso Silva — Secretario Executivo

Homologo o resultado da presente seleciio:

Brasilia, 14 de marco de 2018.
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*CONASS

Consalha Nacional de Secretérios de Soude
PLANILHA DE APURAC:\O DA SELEQaO DE FACILITADOR
ANALISE CURRICULAR REALIZADA DIA 02/03/2018, AS 13:30
ENTREVISTAS REALIZADAS DIA 08/03/2018 DAS 09:00 AS 17:00
EDITAL 001/2018 (TR 02/2018) => Fonte: oGU
NUMERO DE INSCRIGCES: 65 (SESSENTA E CINCO)

1 SANDRA DENISE DE MOURA SPEROTTO

2 CLARICE FATIMA BUTINI WIEBBELING

3 MONIQUE ALVES PADILHA

4 MYLLENA MARIA TOMAZ CARACAS

5 LEANE DE CARVALHO MACHADO

6 LUCIA HELENA PONTES DE OLIVEIRA LAMBERT

7 LIVIA FERNANDES PROBST

8 MARIA ANGELA LEITE CHAVES

g DENIS ROSSMANN DOMENISKI

Méximo de Candidato 1 Candidato 2 Candidato 3 Candidato 4 Candidato 5 Candidato 6 Candidato 7 Candidato 8 | Candidato 9
Lb A ICULAR Sandra Clarice Monique Myllena Leane Lucia Helena | Livia Probst | Maria Angela Denis
ITENS DE SELEGAO NA ANALISE CURRICU POQ:OS POT | sperotto Wiebbeling Padilha Caracas Machado Lambert Chaves Domeniski
item
|Bloco 1 - 39 pontos
1.1- Experié.nf:ia profissional na area tematica da . 24 pontos
selegdo (critério: 3 pontos para cada ano de experiéncia,
Jaté no maximo 24 pontos). 24 24 24 24
1.2 - Experiéncia profissional em servicos prestados a | (totalde 15
instituigbes de gestao de sistemas e politicas de sadde: | pontos assim
distribuidos)
o Gestdo Estadual 7 7 7 7 7
o Gestao Municipal 7 7 7 i 7
e Gestao Federal 1 0 0 0 0
g we Perfil rfil Perfil Perfi Perfil na
2.1 - Formagéo Académica: na area da satde. e _l_nio se Pei qﬁ_o e !.néo se:) e ." I¥lD g ¢ .|_n Sk
qualifica para| se qualifica qualifica para |qualifica para qualifica para
e Doutorado 1 0 0 0 e 0
« Mésteado P 2 analise. para andlise. 0 P analise. analise. o analise.
e Especializacao 4 4 4 4 4
2.2 - Publicagdes na area tematica da selegao (critério: 1 P
ponto por publicagdo, até no maximo 2 pontos). 2 2 2 2
50 pontos
PONTUACAO TOTAL NA ANALISE CURRICULAR 48 44 48 44
50 pontos
PONTUACAO NA ENTREVISTA 50 35 50 50
TOTAL DE PONTOS NA SELECAO 100 pontos 98 79 98 94
COMISSAQ DE SELEGAOQ: Maria José, Eliana Dourado e Carla Ulhda
e
e
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“CONASS

Conseltha Nacional de Secretarios de Soude
PLANILHA DE APURAG;\O DA SELE(};\O DE FACILITADOR
ANALISE CURRICULAR REALIZADA DIA 02/03/2018, AS 13:30
ENTREVISTAS REALIZADAS DIA 08/03/2018 DAS 09:00 AS 17:00
EDITAL 001/2018 (TR 02/2018) => Fonte: OGU
NUMERO DE INSCRIGOES: 65 (SESSENTA E CINCO)

10 CRISTINA MARCIA DA SILVA

11 ADEMILDE MACHADQO ANDRADE

12 ALZIRA MARIA D'AVILA NERY GU|MARAES

13 CECILIA GUIMARAES VILAVERDE LOPES

14 JOEFERSON ALVES PINHEIRO

15 GABRIELLA BARRETO SOARES

16 MARTA OLIVEIRA BARRETO

17 MANUELLA RIBEIRO LIRA RIQUIERI

18 AURILIVIA CAROLINNE LIMA BARROS

Maximo d Candidato 10 | Candidato 11 | Candidato 12 | Candidato 13 | Candidato 14 | Candidato 15 | Candidato 16 | Candidato 17 | Candidato 18
.b ITENS DE SELEC};\O NA ANALISE CURRICULAR pontlos poer Cristina_Marcia Ademilde Alzi_ra Maria | Cecilia Lopes Jo.efer§on Gabriella Marta Barreto Me_mu_ell:ci Aurilivia
it da Silva Andrade Guimardes Pinheiro Soares Riquieri Barros
em
|Bloco 1 - 39 pontos
1.1 - Experiéncia profissional na area tematica da 24 pontos
selegao (critério: 3 pontos para cada ano de experiéncia,
até no maximo 24 pontos). 24 24 6 24 15
1.2 - Experiéncia profissional em servicos prestados a (total de 15
instituicdes de gestdo de sistemas e politicas de satde: | pontos assim
distribuidos)
e Gestao Estadual 7 7 7 0 I 0
e Gestao Municipal 7 7 7 7 7 7
o Gestao Federal 1 0 1 0 0 0
Bloco 2 - 11 pontos T— .
2.1 - Formagdo Académica: na area da salde. Perﬁl e " .I ndo se Perf.ll. Sidiee Perﬁl niase
qualifica para qualifica para qualifica para qualifica para
i ] andlise : ! analise 0 analise g analise :
e Mestrado 4 . 4 4 ’ 4 ’ 4 ’ 0
e Especializagao 4 4 4 4 4 4
2.2 - Publicagbes na area tematica da sele¢ao (critério: 1 D)
ponto por publicagao, até no maximo 2 pontos). 5 2 0 2 0
< 50 pontos
PONTUACAO TOTAL NA ANALISE CURRICULAR 48 50 21 48 26
50 pontos
PONTUACAOQ NA ENTREVISTA 50 50 0 50 35
TOTAL DE PONTOS NA SELECAQ 100 pontos 98 100 21 98 61
COMISSAQ DE SELECAQ: Maria José, Eliana Dourado e Carla Ulhoa
e C (6 A U.Lééwa.wcbdd» -
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CONASS

Conselho Nacional de Secratcrios de Soude

PLANILHA DE APURAGAO DA SELEGAO DE FACILITADOR

ANALISE CURRICULAR REALIZADA DIA 02/03/2018, AS 13:30

ENTREVISTAS REALIZADAS DIA 08/03/2018 DAS 09:00 AS 17:00
EDITAL 001/2018 (TR 02/2018) => Fonte: OGU
NUMERO DE INSCRIGOES: 65 (SESSENTA E CINCO)

19 ELIANE REGINA DA VEIGA CHOMATAS
20 FLAVIA DE JESUS NEIVA SAMPAIO
21 LEANDRO FARIAS RODRIGUES
22 SERGIO VINICIUS CARDOSO DE MIRANDA -
23 CYNTHIA MOURA LOUZADA FARIAS
24 MATEUS SILVEIRA RIBEIRO
25 MARIA DE LOURDES COELHO ALENCAR BARRETO
26 TATIANA CLARKSON MATTOS
27 NADIA BOMFIM DO NASCIMENTO
Maximo de Candidato 19 | Candidato 20 | Candidato 21 | Candidato 22 | Candidato 23 | Candidato 24 | Candidato 25 | candidato 26 | Candidato 27
b ITENS DE SELEGAO NA ANALISE CURRICULAR po::os por Eliane Flévia' Lea:.uiro Sérgio Miranda Cynthia Farias | Mateus Ribeiro Maria de Tatiana Mattos Nz}dia
5 Chomatas Sampaio Rodrigues Lourdes Nascimento
i item Bacreto
Bloco 1 - 39 pontos
1.1 - Experiéncia profissional na area tematica da 24 pontos
selegao (critério: 3 pontos para cada ano de experiéncia,
até no maximo 24 pontos). 24
1.2 - Experiéncia profissional em servigos prestados a (total de 15
instituigdes de gestdo de sistemas e politicas de satde: | pontos assim
distribuidos)
e Gestao Estadual 7 7
e Gestao Municipal 7 7
» Gestdo Federal 1 0
Bloco 2 - 11 pontos ) o — ) _
2.1 - Formagao Académica: na rea da satide. Perf_ll_n.’m se | Pe i néo se Perfil ndo se e _|I néo se Perf.il-néo se Perf_ll_néo se | Pe .ll'nﬁo se Perﬁl_néo se
qualifica para | qualifica para : qualifica para | qualifica para | qualifica para | qualifica para qualifica para
e Doutorado 4l 0 : p qualifica. _ - : h A
analise. andlise. analise. andlise. analise. analise. analise.
e Mestrado 4 4
» Especializacao 4 4
2.2 - Publicagdes na area tematica da selegéo (critério: 1 2
ponto por publicagao, até no maximo 2 pontos). 2
50 pontos
PONTUACAO TOTAL NA ANALISE CURRICULAR 48
50 pontos
PONTUAGCAO NA ENTREVISTA 50
TOTAL DE PONTOS NA SELEC}AO 100 pontos 98
COMISSAQO DE SELECAQ: Maria José, Eliana Dourado e Carla Ulhda
,_-——_—'""
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CONASS
Conselha Nacional de Secretérios de Soude
PLANILHA DE APURAGAO DA SELEGAQ DE FACILITADOR
ANALISE CURRICULAR REALIZADA DIA 02/03/2018, AS 13:30
ENTREVISTAS REALIZADAS DIA 08/03/2018 DAS 09:00 AS 17:00
EDITAL 001/2018 (TR 02/2018) => Fonte: OGU
NUMERO DE INSCRIGOES: 65 (SESSENTA E CINCO)
28 SONIA MARIA SOUZA
29 ANGELA RAQUEL NIEHUES
30 ROSANE DE LUCCA MAERSCHNER
31 MAUREN PINTO GONGALVES
32 PAULA BERTOLUCI ALVES PEREIRA
33 KYZZE CORREIA FONTES
34 ANA ANGELICA RIBEIRO DE MENESES E ROCHA
35 MARIA ZELIA SOARES LINS
36 CARLOS ROBERTO SOARES FREIRE DE RIVOREDO

Maximo de Candidato 28 | Candidato 29 | Candidato 30 | Candidato 31 | Candidato 32 | Candidato 33 | Candidato 34 | Candidato 35 | Candidato 36
I.b TENS DE SELECAO NA A E CURRICULAR Sénia Souza Angela Rosane Mauren Paula Pereira | Kyzze Fontes | Ana Angélica Maria Zélia |Carlos Roberto
: 9 SELEC RAEISER Y poqit:os B Niehues Maerschner Gongalves Rocha Lins Rivorédo
item
Bloco 1 - 39 pontos
1.1 - Experiéncia profissional na area tematica da 24 pontos
selegao (critério: 3 pontos para cada ano de experiéncia,
até no maximo 24 pontos). 24 24 24 24
1.2 - Experiéncia profissional em servigos prestados a (total de 15
instituigoes de gestdo de sistemas e politicas de sadde: | pontos assim
distribuidos)
e Gestao Estadual i Fi 7 7 7
e Gestao Municipal 7 7 7 7 7
e Gestao Federal 1 1 0 1 0
|Bloco 2 - 11 pontos .
% . Perfil ndo se Perfil ndo se | Perfil ndo se | Perfil ndo se Perfil ndo se
2.1 - Formagédo Académica: na area da saude. . i Lo i A
qualifica para qualifica para |qualifica para | qualifica para qualifica para
RS J 2 analise 0 analise analise anlise : 0 analise
e Mestrado 4 0 ) 4 ’ ’ . 4 4 ’
e Especializagdo 4 4 4 4 4
2.2 - Publicagbes na area tematica da selegao (critério: 1 2
ponto por publicagdo, até no maximo 2 pontos). 5 2 2 2
50 pontos
PONTUACAO TOTAL NA ANALISE CURRICULAR 45 48 50 48
50 pontos Perfil nao se
PONTUACAO NA ENTREVISTA 50 qualifica. 50 50
TOTAL DE PONTOS NA SELEGAO 100 pontos 95 48

COMISSAD DE SELEGAQ: Maria José, Eliana Dourado e Carla Ulhoa
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CONASS

Conselho Nacional de Secretcrios de Saude

PLANILHA DE APURAGAO DA SELEGAO DE FACILITADOR

ANALISE CURRICULAR REALIZADA DIA 02/03/2018, AS 13:30

ENTREVISTAS REALIZADAS DIA 08/03/2018 DAS 09:00 AS 17:00

EDITAL 001/2018 (TR 02/2018) => Fonte: OGU

NUMERO DE INSCRIGOES: 65 (SESSENTA E CINCO)
37 ROSIANE SCARPATT TOFFOLI
38 MARA SILVIA TAIOQUI FIORUCI
39 PRISCILA RODRIGUES RABELO LOPES
40 ELIANE PEREIRA DA SILVA
41 MARIA DA CONCEICAO MARINHO DE FARIAS REGO
42 ANDRESSA MORELATO CITELI
43 MONICA PINTO DO CARMO
44 LUCILEIA ROSA ELLER
45 JESSICA CORDEIRO LUIZ

Méxi d Candidato 37 | Candidato 38 | Candidato 39 | Candidato 40 | Candidato 41 | Candidato 42 | Candidato 43 | Candidato 44 | Candidato 45
Lb ITENS DE SELEQAO NA ANALISE CURRICULAR po:tl:'sopoer Rosiane Toffoli] Mara Fioruci | Priscila Lopes | Eliane Silva Maria Régo |Andressa CitelilM6nica Carmo Lucil;::lerRosa Jessica Luiz
item
|Bloco 1 - 39 pontos
1.1 - Experiéncia profissional na area tematica da 24 pontos
selegdo (critério: 3 pontos para cada ano de experiéncia,
laté no maximo 24 pontos). 24 24
1.2 - Experiéncia profissional em servigos prestados a (total de 15
|instituigGes de gestdo de sistemas e politicas de saiide: | pontos assim
distribuidos)
e Gestao Estadual 7 7 7
o Gestdo Municipal 7 7 7
e Gestdo Federal 1 0 0
Bloco 2 - 11 pontos X § .
2.1 - Formacio Académica: na 4rea d ad Perfil nao se | Perfil ndo se Perfil nao se | Perfil nao se | Perfil ndo se | Perfil ndo se | Perfil ndo se
.D-uto adoc MGE-AIa arcaicaisataes 7 qualifica para | qualifica para 0 ) qualifica para | qualifica para | qualifica para | qualifica para | qualifica para
i MZS::; - ) analise. analise. . - analise. analise. andlise. andlise. analise.
e Especializacao 4 4 4
2.2 - Publicagdes na area tematica da selegdo (critério: 1 2
ponto por publicacéo, até no méximo 2 pontos). 5 1
50 pontos
PONTUACAO TOTAL NA ANALISE CURRICULAR 44 43
50 pontos
PONTUACAO NA ENTREVISTA 50 30
TOTAL DE PONTOS NA SELEGAO 100 pontos 94 73 ‘

COMISSAQ DE SELECAO: Maria José, Eliana Dourado e Carla Ulhda
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CONASS

Conselha Nacional de Secretrios de Soude

PLANILHA DE APURAGAO DA SELEGAO DE FACILITADOR

ANALISE CURRICULAR REALIZADA DIA 02/03/2018, AS 13:30
ENTREVISTAS REALIZADAS DIA 08/03/2018 DAS 09:00 AS 17:

EDITAL 001/2018 (TR 02/2018) => Fonte: OGU

NUMERO DE INSCRIGOES: 65 (SESSENTA E CINCO)
46 TANDARA MACHADO OUTEIRQ
47 LIDIA DA SILVA PEREIRA DE OLIVEIRA
48 VANIA PRIAMO
49 VANESSA NOLASCO FERREIRA
50 JOYCE DE ANDRADE DAS FLORES
51 RAYANE TAVARES DA SILVA PERGENTINO
52 TAFAREL GOMES PEREIRA
53 SUYANE DE SOUZA LEMOS
54 RAQUEL FATIMA TEIXEIRA E SILVA

00

Méixi d Candidato 46 | Candidato 47 | Candidato 48 | Candidato 49 | Candidato 50 | Candidato 51 | Candidato 52 | Candidato 53 | Candidato 54
I.b ITENS DE SELEGAO NA ANALISE CURRICULAR :tomso f_ Tand?ra Lidia Oliveira | Vania Priamo Vanes_sa Joyce Flores Rayan_e Tafarel Pereira Suyane Raquel Silva
po PO Outeiro Ferreira Pergentino Lemos
item_
Bloco 1 - 39 pontos
1.1- Exper?é’nf:ia profissional na area tematica da _ 24 pontos
selecao (critério: 3 pontos para cada ano de experiéncia,
até no maximo 24 pontos).
1.2 - Experiéncia profissional em servigos prestados a (total de 15
instituicoes de gestio de sistemas e politicas de saide: | pontos assim
distribuidos)
e Gestao Estadual 7
e Gestao Municipal 7
» Gestao Federal 1
Bloco 2 - 11 pontos
e g . Perfil ndo se | Perfil ndo se | Perfil ndo se | Perfil ndo se | Perfil ndo se | Perfil ndo se | Perfil ndo se | Perfil ndo se | Perfil ndo se
2.1 - Formagao Académica: na area da saude. ik s L . X = e B L
Doutorad 7 qualifica para | qualifica para | qualifica para | qualifica para | qualifica para | qualifica para | qualifica para | qualifica para | qualifica para
Bk analise. andlise. analise, analise. andlise. analise. analise. analise. analise.
e Mestrado 4
e Especializagao 4
2.2 - Publicagdes na area tematica da selegéo (critério: 1 2
ponto por publicagdo, até no maximo 2 pontos).
50 pontos
PONTUAGCAO TOTAL NA ANALISE CURRICULAR
50 pontos
PONTUACAO NA ENTREVISTA
TOTAL DE PONTOS NA SELEGAO 100 pontos
COMISSAO DE SELECAO: Maria José, Eliana Dourado e Carla U hﬁa
IR
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CONASS

Conselho Nacienal de Secratarios de Soude

PLANILHA DE APURAGAO DA SELEGAO DE FACILITADOR
ANALISE CURRICULAR REALIZADA DIA 02/03/2018, AS 13:30
ENTREVISTAS REALIZADAS DIA 08/03/2018 DAS 09:00 AS 17:00
EDITAL 001/2018 (TR 02/2018) => Fonte: OGU
NUMERO DE INSCRIGOES: 65 (SESSENTA E CINCO)

55 MARIANA KLIEMANN MARCHIORO

56 MARIA EUNICE WAUGHAN DA SILVA

57 CAMILA DA SILVA DE OLIVEIRA

58 ELIANE GOMES DOS SANTOS

59 RENATA PASCOAL FREIRE

60 JANAINA ALVES SANTOS

61 MARIA JOSE SILVA

62 TAMARA MARIA PINHEIRO

63 CRISTIELLE ROSA DE SOUZA

64 CRISTIANE LOPES DE SOUZA

65 MARIANE TASSIANE DE VASCONCELOS CAETANO

Maximo de Candidato 55 | Candidato 56 | Candidato 57 | Candidato 58 | Candidato 59 | Candidato 60 | Candidato 61 Candidato 62 | Candidato 63 | Candidato 64 | Candidato 65
Lb NS i ALIS LAR Mariana Maria Eunice |Camila Oliveira] Eliane Santos | Renata Freire |Janaina Santos| Maria Jose | Tamara Maria Cristielle Cristiane Mariane
ITENS DE SELEGAQ NAANALISE GURRICY po“i:c's POT'l  marchioro Silva Silva Pinheiro Souza Souza Caetano
em
Bloco 1 - 39 pontos
1.1 - Experiéncia profissional na area tematica da 24 pontos
selegao (critério: 3 pontos para cada ano de experiéncia,
até no maximo 24 pontos).
1.2 - Experiéncia profissional em servigos prestados a
instituicoes de gestio de sistemas e politicas de otale 1.5
ide: pontos assim
$alidle: distribuidos)
e Gestao Estadual 7
e Gestdo Municipal 7
e Gestao Federal 1
Bloco 2 - 11 pontos )
2.1 - Formacio Académica: na area da satde Perfil ndo se | Perfil ndo se | Perfil ndio se | Perfil ndo se | Perfil nao se | Perfil nao se | Perfil nao se | Perfil ndo se | Perfil ndo se Perfil ndo se | Perfil ndo se
choutoradc;; ’ : 1 qualifica para | qualifica para |qualifica para|qualifica para| qualifica para qualifica para|qualifica para|qualifica para |qualifica para|qualifica para qualifica para
& Mostiada 4 analise. analise. andlise. analise. analise. analise. analise. analise. andlise. analise. andlise.
e Especializagéo 4
2.2 - Publicagdes na area temética da selegéo (critério: 2
1 ponto por publicagio, até no maximo 2 pontos).
, 50 pontos
PONTUAGAO TOTAL NA ANALISE CURRICULAR
7 50 pontos
PONTUACAQO NA ENTREVISTA
TOTAL DE PONTOS NA SELEGAO 100 pontos
COMISSAO DE SELECAO: Maria José, Eliana Dourado e Carla Ulhoa
&aUﬂﬁﬁfAj —=




