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‘CONASS

Conselho Nacional de Secretdrios de Saude

|ATA DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL no. 008/2018

Nos termos do REGULAMENTO DO CONASS PARA CONTRATACAO DE CONSULTORES PESSOA
FISICA, a Comissdo de Selecdo constituida para o processo seletivo estabelecido no EDITAL n°
008/2018, de 26 de novembro de 2018, reuniu-se na sede do Conselho Nacional de Secretarios de
Salde. em Brasilia, DF, dia 05 de dezembro de 2018, as nove horas e trinta minutos, para analise de
curriculos.

O referido Edital, anexo, compéde esta ATA.

O Objeto desse Edital é a contratagdo de Editor Cientifico, habilitado para a supervisdo geral do
processo de preparacao, edicdo e langamento de dois numeros tematicos das revistas editadas pelo
CEBES.

A Comissio de Selegdo foi composta pelos seguintes profissionais do CONASS, nos termos do artigo
34 do Regulamento:

1) Fernando Passos Cupertino de Barros
2) Alethele de Oliveira Santos
3) Adriane Aparecida Cruz Romar

Os critérios de selecdo basearam-se no seguinte METODO, previsto na se¢éo Il do Regulamento:
e Analise de Curriculo: pontuagdo maxima = 50 pontos e pontuagdo minima = 25 pontos;
e Entrevista: pontuagdo maxima = 50 pontos;
¢ Analise de Curriculo e Entrevista = 100 pontos.

Durante o periodo de inscricdo 03 candidatos se apresentaram para concorrer a 02 vagas.

O processo seletivo apresentou o seguinte resultado:

» Na analise curricular os candidatos nao atenderam ?o perfil constante do edital.
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Homologo o resultado da presente selegao:

Jurandi Frutuoso Silva — Secretario Executivo

Brasilia, 19 de dezembro de 2018.
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*CONASS

Conselho Naocional de Secretérios de Saude
Planilha de Apuragio da Selegdo de Consultor

Analise curricular realizada dia 05/12/2018, as 09:30

Entrevista: ndo houve

Edital 008/2018 (TR 13/2018) => Fonte: OGU

Perfil desejado para a contratacao:

N&o possuir vinculo publico na ativa

Nivel académico de doutorado na area da salide, com experiéncia comprovada no processo de
acompanhamento do fluxo editorial de periédicos cientificos.

Ndmero de Vagas: 02 (duas)

Numero de inscrigbes: 03 (trés)
1-  Maria Lucia Frizon Rizzotto

2- Ligida Antonia Rolim de Sa
3- Ana Maria Costa
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Comisséo de selegdo: Fernando Cupertino, Alethele e Adriane



