‘CONASS

Conselho Nacional de Secretarios de Saude

|ATA DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL no. 011/2018

Nos termos do REGULAMENTO DO CONASS PARA CONTRATACAO DE CONSULTORES PESSOA
FISICA, a Comissao de Selecdo constituida para o processo seletivo estabelecido no EDITAL n°
011/2018, de 26 de novembro de 2018, reuniu-se na sede do Conselho Nacional de Secretarios de
Saude, em Brasilia, DF:

e Dia 05 de dezembro de 2018, para analise de curriculos.

e Dia 19 de dezembro de 2018, para entrevistas com os classificados na analise curricular.

O referido Edital, anexo, compde esta ATA.

O Objeto desse Edital € a contratacdo de consultoria técnica de pessoa fisica: coordenador de area
administrativa, com experiéncia no acompanhamento e execucdo de projetos na area da saude e em
projetos editoriais.

A Comissao de Selegao foi composta pelos seguintes profissionais do CONASS, nos termos do artigo
34 do Regulamento:

1) Fernando Passos Cupertino de Barros
2) Alethele de Oliveira Santos
3) Adriane Aparecida Cruz Romar

Os critérios de selecdo basearam-se no seguinte METODO, previsto na secao Ill do Regulamento:
* Analise de Curriculo: pontuagdo maxima = 50 pontos e pontuagdo minima = 25 pontos;
e Entrevista: pontuacdo maxima = 50 pontos;
e Analise de Curriculo e Entrevista = 100 pontos.

Durante o periodo de inscricdo 04 candidatos se apresentaram para concorrer a 01 vaga.
O processo seletivo apresentou o seguinte resultado:
~ Selecionado: Cristina Maria Vieira de Almeida Santos, com 91 pontos.

Assinatura da Comissao de Selegao: / ) / /
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Homologo o resultado da presente selegao:
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Jurandi Frutuoso Silva — Secretario Executivo

Brasilia, 20 de dezembro de 2018.
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‘CONASS

Conselho Nocional de Secretérios de Soude
Planilha de Apuragio da Selecio de Consultor

Analise curricular realizada dia 05/12/2018, as 10:15

Entrevistas realizadas dia 19/12/2018

Edital 011/2018 (TR 16/2018) => Fonte: OGU

Perfil desejado para a contratagdo: COORDENADOR DE AREA ADMINISTRATIVA
N&o possuir vinculo publico na ativa

Profissional com nivel académico de graduagao no ensino superior

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero de inscricdes: 04 (quatro)

1-  Cristina Maria Vieira de Almeida Santos
2-  Francisca Miriane de Araujo Batista

3-  Gloria Maria Souza de Oliveira

4- Ligida Anténia Rolim de Sa

i Maximo de Candidato 1 Candidato 2 Candidato 3 Candidato 4
Il.b IT LISE CURRICULAR -
ENS DE SELEGAO NA ANA DoRtGE tor e Cristina Franclsca Gléria Ligida
Bloco 1 - 39 pontos
1.1 - Experiéncia profissional_no gbjeto do TR _(critério: 3 36 pontos 36 g 27 0
pontos para cada ano de experiéncia, até no maximo 36 =
ontos). o
Q
1.2 - Experiéncia profissional em servicos prestados a %
instituigdes de gestao de sistemas e politicas de salde: 3
o
» Gestdo Estadual 1 0 E 1 0
* Gestao Municipal 1 0 ; 0 0
¢ Gestéo Federal 1 1 § 1 0
Bloco 2 - 11 pontos =
2.1 - Formagao Académica: %
* Doutorado 1 0 g 0 0
» Mestrado 1 0 E 0 0
e Especializagdo na area da saude 1 1 g 1 0
» Graduacao em curso de nivel superior 8 8 § 8 8
2.2 - Publicacdes na area objeto da selegao (critério: 1 ponto Y
por publicacéo, até no maximo 2 pontos). 0 0 |5 0 0
PONTUACAO TOTAL NA ANALISE CURRICULAR 50 pontos 46 § 38 8
PONTUACAO NA ENTREVISTA 50 pontos 45 = 35
TOTAL DE PONTOS NA SELECAO 100 pontos 91 73
Comisséo de sele¢ao: Fernando Cupertino, Alethele Santos e Adriane Cruz
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