@ MAPA ESTRATEGICO s

Secretaria

MATO GROSSO e o

de Saude

Governo de

A Mato
Grosso

Missao: Coordenar a Politica Estadual de Saude Visao: Ser reconhecida como
em parceria com municipios e unido visando a instituicao de exceléncia pela
melhoria da qualidade de vida da populagao de gestao inovadora, moderna,
acordo com os principios do SUS democratica e resolutiva do SUS

REFERENCIAL
ESTRATEGICO

Valores: Etica; Cooperacdo; Transparéncia; Compromisso e Respeito & Vida

Contribuir com agodes de saude para a elevagao da

expectativa de vida da populagdo Promover o acesso da
populagido aos servigos

de qualidade

RESULTADOS
PARA A
SOCIEDADE

Elevar a satisfagao da sociedade com relagao ao SUS

Elevar a capacidade das Ampliar as acdes de gestdo do trabalho e
diversas areas da SES na educacgio em satide, com foco na
producéo e analise de dados valorizacéo dos servidores e na qualificacéo
para subsidiar as tomadas das acgoes de saude realizadas pelo estado

de decisao e municipios

PROCESSOS

Apoiar técnica e financeiramente a Atengao
Primaria a Saude dos municipios para que se
torne mais resolutiva

Apoiar a estruturagao e o
funcionamento das Redes de
Atencao a Saude nas dezesseis
regides de saude, por meio de

transferéncia de capacidade
técnica e financeira com objetivos, Apoiar tecnicamente a incorporagao das

metas e responsabilidades acoes de vigilancia em saude nos
definidas e monitoradas processos de trabalho dos servigos
estaduais e municipais de saude

GESTAO E
REGIONALIZACAO

Qualificar a aplicagao dos recursos publicos priorizando
as areas de maior vulnerabilidade

Elaboracao: Equipe técnica da Secretaria de Estado da Satide do Mato Grosso (gestdo 2019-2022) e Leonardo Guiréo Junior, facilitador do HAOC.

Planejamento Estratégico das Secretarias Estaduais de Satde: Diretrizes e Resultados
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