
CREDENCIAMENTOS
PROGRAMA MAIS MÉDICOS

SECRETARIA DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE
SAPS/MS



NOVOS CREDENCIAMENTOS DE
EQUIPES E SERVIÇOS



CREDENCIAMENTOS

Fonte: Gerencia APS, data de referência da extração em 14/03/2023

56.956
SERVIÇOS E
EQUIPES 

23
ESTRATÉGIAS

R$1,7Bi
 EM 2023



ESTRATÉGIAS QNT.

ESF 1.444

EAP 2.971

ACS 30.662

ESB 40H 2.057

ESB CH FLEXIBILIZADA 1.540

UOM 10

CNR 35

Informatiza APS - ESF 14.477

Informatiza APS - EAP 1.812

Informatiza APS - UBSF 6

UBSF 13

USF ou UBS 60 horas
  Simplificado 

619

USF com 60 horas 204

ESTRATÉGIAS QNT.

USF com
  60 horas com saúde bucal

175

USF com 75 horas com saúde
  bucal

6

CEO Municipal 19

CEO Implantação Municipal 4

CEO Adesão a RCPD Municipal 43

CEO Alteração Municipal 2

LRPD Municipal 552

eAPP Municipal 203

eAPP Estadual 86

eSFR 16

CREDENCIAMENTO
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CREDENCIAMENTOS

27
UNIDADES

FEDERATIVAS

3.864
MUNICÍPIOS

Fonte: Gerencia APS, data de referência da extração em 14/03/2023



ACS e Equipes Dez/2022 Credenciamento

ACS 265.075 30.634

eSF 48.606 1.444

eAP 3.774 2.971

eCr 173 30

Total 35.079

Programas Dez/2022 Credenciamento

Informatiza APS 22.602 16.295

Saúde na Hora 1.587 1.004

Total 16.299

Fonte: Gerencia APS, recebidos até 31/12/2022 e avaliados pela área técnica.

ABRANGÊNCIA
DO CUIDADO



Pop. Ribeirinha Dez/2022 Credenciamento

eSFR 203 34*

UBSF 37 13

Total 47

Pop. Privada de
Liberdade Dez/2022 Credenciamento

eAPP 320 289

Und. PNAISARI 131 13

Total 302

Fonte: Ofícios de pactuação regional e municipal, recebidos até 31/12/2022.

ACESSO E
EQUIPE



SAÚDE
BUCAL

Fonte: Ofícios Municipais recebidos até 31/12/2022 e avaliados pela área técnica.

Equipes Dez/2022 Credenciamento

eSB 27.638 2.067

eSB dif. 615 1.546

Total 3.613

Serviços
Odontológicos Dez/2022 Credenciamento

UOM 103 10

CEO 1.158 19

CEO RCPD 475 43

LRPD 3.241 552

Total 624



CREDENCIAMENTO EM ATÉ 6
COMPETÊNCIAS

CREDENCIAMENTO VIA OFÍCIO
(eSF, eAP, eCR, eSB, ACS)

VIGENTE

MAIS AGILIDADE E TRANSPARÊNCIA
PORTARIA 242 GM/MS

CREDENCIAMENTO EM
ATÉ 3 COMPETÊNCIAS

REALIZAÇÃO POR e-GESTOR
(eSF, eAP, eCR, eSB, ACS)

Período de transição por três
competências

PROPOSTA

13 DE MARÇO DE 2023



Institui a Estratégia Nacional de Formação
de Especialistas para a Saúde, no âmbito do
Programa Mais Médicos, e altera a Lei nº
12.871, de 22 de outubro de 2013

I - Diminuir a carência de profissionais de atenção
primária à saúde nas regiões prioritárias para o

SUS, a fim de reduzir as desigualdades na área da
saúde;

 
II - Fortalecer a prestação de serviços na atenção
primária à saúde no País, de modo a promover o

acesso de primeiro contato, a integralidade, a
continuidade e a coordenação do cuidado,

qualificado pela orientação familiar e comunitária
e reconhecendo às características culturais e

tradicionais de cada território atendido;
 

III - Promover o acesso da população indígena às
ações e aos serviços de saúde e saneamento,
fortalecendo a atenção primária à saúde no
âmbito do Subsistema de Atenção à Saúde

Indígena; e
 

IV - Ampliar o escopo de práticas da atenção
primária à saúde através do aprimoramento e da

formação de especialistas para o SUS.

MAIS MÉDICOS
PARA O BRASIL
MEDIDA PROVISÓRIA Nº 1.165
20 DE MARÇO DE 2023



O programa retorna com o desafio de garantir profissionais qualificados nas regiões
remotas do país

NOVO MAIS MÉDICOS
ÁREAS DE DIFÍCIL PROVIMENTO

O governo federal, por meio do Ministério da Saúde, tem o compromisso de preencher
as lacunas e proporcionar um SUS mais completo para a população brasileira

MAIS DE 5 MIL EQUIPES DE
SAÚDE SEM MÉDICOS



Necessidade de novas regras para a definição de critérios para o dimensionamento de
vagas do Programa Mais Médicos para o Brasil.

NOVO MAIS MÉDICOS
NOVA REGULAMENTAÇÃO

REVOGAÇÃO
Portaria GM/MS Nº 4.407
20 de dezembro de 2022

Portaria GM/MS Nº 3.352
2 de dezembro de 2021



NOVO MAIS MÉDICOS
Manutenção de até 1.000 médicos, que sem
prorrogação sairiam até junho de 2023

Retomada de uma estratégia de formação de
Médicos de Família e Comunidade e Especialistas
em Saúde da Família e Comunidade

Incentivos de fixação para permanência em 48
meses, ao término das etapas de especialização 

Fortalecimento das Comissões de Coordenação
Estadual do Mais Médicos e Supervisão



96 MILHÕES DE BRASILEIROS
BENIFICIADOS

5.290 VAGAS DE REPOSIÇÃO

MAIS DE 28.000 MÉDICOS ATÉ O FINAL DE 2023

NOVO MAIS MÉDICOS

305 VAGAS NOVAS PARA DSEI
1.000 VAGAS NOVAS PARA AMAZONIA LEGAL



NOVO MAIS MÉDICOS
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Os beneficiados pelo FIES que participarem e permanecerem no programa
vão receber incentivos

Oferta de aperfeiçoamento, especialização, mestrado e residência para
milhares de profissionais atuantes no cuidado integral da saúde

Os médicos do FIES aprovados e que cumprirem o programa de residência
em Medicina de Família e Comunidade em áreas de vulnerabilidade
também vão receber auxílio do Ministério da Saúde



NOVO MAIS MÉDICOS
INCENTIVO À PERMANÊNCIA

Aumento dos ciclos – passa de 3
para 4 anos no programa

Disponibilização de prorrogação de
prazo para médicos já atuantes

Prova de título Licença maternidade e paternidade

Bônus de fixação de até 20% para profissionais que atuarem em áreas
remotas do país, a partir de 36 meses de participação no programa



NOVO MAIS MÉDICOS
INCENTIVO FINANCEIRO - FAIXAS DE CLASSIFICAÇÃO

A vulnerabilidade social como valoração para a priorização de municípios

Percentual da população SUS dependente

Cobertura e composição da Saúde da Família nos municípios;

População coberta pelo Programa Bolsa Família

Os pedidos de credenciamento de equipes e a condição de não ultrapassar o
teto de credenciamento de equipes da APS



SEM INCENTIVOS PARA MÉDICOS E
RESIDENTES DO FIES

ESPECIALIZAÇÃO COMO OFERTA
EDUCACIONAL

RECEBIMENTO DE AUXÍLIO DO INSS
DURANTE A LICENÇA MATERNIDADE

INCENTIVO PARA PAGAMENTO DA
DÍVIDA DO FIES

LATO SENSU + MESTRADO + PROVA DE
TÍTULO

LICENÇA MATERNIDADE E PATERNIADE
SEM COMPENSAÇÃO DO PERÍODO

FALTA DE INCENTIVO DE FIXAÇÃO
INCENTIVO FIXAÇÃO PARA
PERMANÊNCIA DE 4 ANOS

CICLOS DE TRÊS ANOS,
PRORROGÁVEL POR IGUAL PERÍODO

CICLO DE QUATRO ANOS,
PRORROGÁVEL POR IGUAL PERÍODO

NOVO MAIS MÉDICOS
INCENTIVOS - COMPARATIVO
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5.290VAGAS DE
RESPOSIÇÃO

Fonte: Gerencia APS, data de referência da extração em 29/03/2023

NOVO MAIS MÉDICOS
DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS

2.091 MUNICÍPIOS 34 DSEI

305 VAGAS DE
AMPLIAÇÃO EM DSEI 1.000 VAGAS NA

AMAZÔNIA LEGAL




