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Por que queremos
um Novo

planejamento
estratégico?

e Sistematizar e comunicar a
identidade da atual gestao

e Marcar aretomada do orgulho
e da motivacéao para gerar
resultados




Ser um processo participativo

Ter um planejamento conhecido por todos
Dimensdes assisténcia e gestao com igual relevancia
Evidenciar interconexdes

Suprir as equipes de diretrizes claras

— - MINAS oo,
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Etapas concluidas

Laboratoério Visao, missao
de Objetivos e objetivos
Estratégicos estratégicos

Conversas de
Conhecimento

Janeiro/23

Priorizacao

Entrevista de Votacao dos
Percepcgoes Valores
Estratégicas Estratégicos

de
problemas

— - MINAS e,
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Conversas de

Conhecimento
Ter clareza Nivelar Focoem
dos informacoes dados e
problemas entreasareas | | informacées
g enfrentados 5
o
TTEAS DE
APRESENTADOS PARTICIPANTES
susmam o A MINASC




Etapas concluidas

Laboratoério Visao, missao
de Objetivos e objetivos
Estratégicos estratégicos

Conversas de
Conhecimento

Janeiro/23

Priorizacao

Entrevista de Votacao dos
Percepcgoes Valores
Estratégicas Estratégicos

de
problemas
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Validacao e Priorizagao

de Problemas

—

Problemas
levantados de
forma
participativa

<

—

.

Analiseda
carteira 2022

k

— -

PES
PMDI
Plano de

23 > 13

APRESENTADOS

Governo

T

PRIORIZADOS




Etapas concluidas

Laboratorio Visao, missao
de Objetivos e objetivos
Estratégicos estratégicos

Conversas de
Conhecimento

Janeiro/23

Entrevista de Votacao dos
Percepcgoes Valores
Estratégicas Estratégicos

Priorizagao

de
problemas

——— MINAS e,
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_Laboratério de
Objetivos Estratégicos

Passado
Coleta de memorias e experiéncias anteriores

Presente
Causas e consequéncias
O que fazemos, o que ndo fazemos

Futuro
Analise de tendéncias
Elaboracéo de objetivos

PARTICIPANTES




Etapas concluidas

Laboratoério Visao, missao
de Objetivos e objetivos
Estratégicos estratégicos

Conversas de
Conhecimento

Janeiro/23

Entrevista de Votagao dos
Percepcoes Valores
Estratégicas Estratégicos

Priorizagao

de
problemas
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Entrevista de
Percepcdes Estratégicas

—

-
Compartilhar . .
resultados da Avaliar o ciclo

etapa 2021-2022
anterior

k )

- — —- —
Coletar _ Definir
diretrizes e identidade
perspectivas organizacional

L L

o
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Etapas concluidas

Laboratorio Visao, missao
de Objetivos e objetivos
Estratégicos estratégicos

Conversas de
Conhecimento

Janeiro/23

Entrevista de Votacao dos
Percepcgoes Valores
Estratégicas Estratégicos

Priorizagao

de
problemas
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Visao, missao e

objetivos estratégicos

- -
Agregar . N
percepgoes Extrair
das equipes e prInCIp?tens
da alta gestdo conceitos
- k
- —  — .
Traduzir
percepcoes Encontrar as
oM palavrasideais
aflmq§oes pararedigi-las
| estratégicas N




Etapas concluidas

Laboratoério Visao, missao
de Objetivos e objetivos
Estratégicos estratégicos

Conversas de
Conhecimento

Janeiro/23

Entrevista de Votacao dos
Percepcgdes Valores
Estratégicas Estratégicos

Priorizagao

de
problemas

——— MINAS e,
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Votagao: valores

estratégicos
- — =
Listainicial Conhecero
coletadanas que motivae
etapas iInspiraas
anteriores equipes

IVIAISID B 8
570 .©.
PARTICIPANTES ESCOLHIDOS
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Conversas de Lalz)?or'attc.)rlo de \ehgg?e' trir:,ls:ao
Conhecimento JANR JA
Estratégicos estrategicos

5 1670

Priorizagéo de Entrevista de Votagao dos

problemas Percepcgoes Valores PARTICIPAGOES

Estratégicas Estratégicos
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m Transformar a maneira de pensar e fazer saude publica em Minas Gerais
para entregar solugdes consistentes e eficazes ao cidadao

& &
E":’ (&)

O QUE QUEREMOS VISAO O QUE QUEREMOS

@ PARA O SUS TORNAR REAL F’ARP« A S_ES_
raallill O SUS IDEA L [

problemas estruturais, com foco am —
resultodos reqis para o cidadfo

== ad

VALORES

Humanizagio

VALORES

Foco em resultados

Resolubilidade

Foco no cidad&o Decisdo informoada por evidéncias




Sl

Fromover o ocesso as redes
assistenciais, de acordo

mearbimortalidade

Aproximar os servigos

de saldde do cidadao,

por meio de uma Atengio
Primdria universal

vm cuidade humanizado

OBJETIVOS SUS

&

Reduzir as taxas de mortalidade
materna e infantil oos menores
niveis da série histérica

Modernizar e agilizar
a assisténcia por meio
da implantagdc de
tecnologias de sadde

£

Ter redes de sadde
prioritdrios estruturadas

e resolutivas

E

20235 -2026

Alcangar o maior nivel
de cobertura vacinal,

para prevenir internages
e Sbitos

Garantir a participagio

social na construgdo e na

implementagdo das
politicas de saGde

Formar equipes de alto

desampenho que dominem
os processos de trabalho

2 05 executern de forma

=)

(A

GQualificar o relacicnamento
institucional com atores
externos para subsidiar a

construgdo de politicas que
garantam o acesso 4 saolde

Manter equipes satisfeitas
& que se orgulhem de
trabalhar na SES

OBJETIVOS SES

E;

Ser destoague nas
agendas positivas do
gowverno por meio da
disseminagio de
conteddos e entregas
de qualidade

785

Prover a forga de
trabalho necessdria

para o alcance dos
resultodos




PLANEJAMENTO CARTEIRA
ESTRATEGICO ESTRATEGICA DE

PROJETOS

2023/2026
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TORNAR REAL I
O SUS IDEAL

Grupos de Trabalho para discussao de estratégias
Incorporar inovagdes para superacgao de desafios
Planejamento em ondas

Foco em entregas ageis

o MINAS e
susugm = A GERAIS +i5




TORNAR REAL ‘
O SUS IDEAL E

Fase 2 - Etapas concluidas

Grupos de
Trabalho para
discussao de

Iniciativas

Estruturacao
dos novos Pactuacao

projetos

>
03 Julho/23

Apresentagao Definigao da

das propostas carteira
ao Gabinete estratégica




TORNAR REAL ‘
O SUS IDEAL F

2023-2026

Grupos de Trabalho

- . _ - —
Discussao 3 i
focadanos | | Eatersiode | Sugestaode
objetivos Brojeto indica

k ) S

5
CRUPOS 1 90 ESTRATECIAS

DE TRABALHO PARTICIPANTES APRESENTADAS




TORNAR REAL
O SUS IDEAL

Estruturacao de Novos Projetos

.
— — | _l. — — |
Priorizagao Definicéo de Elaboragao Critérios
das mgrcos, dos Planos de
- . utos e Projeto Vinculac3 '
estratégias jpro ] inculagéo aos compromissos
o 5 prazos { \/ estratégicos

\/ Esforco de implementacgéo

\/ Impacto financeiro

44 — 22

STRATERAS PROJIETOS

APRESENTADAS CONSOLIDADOS

) MINAS o,
5”5+ “= A GERAIS




TORNAR REAL ‘
O SUS IDEAL E

9 R

Gerente do Projeto AEST

Atores e papeis

| @

Subsecr;tério(a) Lider do Objetivo

Viséo sistémica dos Visao focada no
projetos e objetivo estrategico.
processos de Lidera as discussdes
trabalho da sua area. sobre o tema.
Garantir o
cumprimento dos
COMPromMissos.

Mobiliza esforcos para Oferece metodologia
a execucao do projeto, @ de gestéo de projetos,
concentra as monitora cronograma,
Informacdes sobre o orcamento e escopo,
andamento das distribui e coleta
atividades e Informacdes, apoia a
representa o projeto solucéo de problemas
externamente. e facilita a execucéo

i MINAS ::os
susmgm - A GIERATS i




APS Para Todos

Gerente: Dhebora Bastos - SUBRAS

Desdafios

Assegurar a APS seu papel como

-~

ordenadora do cuidado, de

forma que o cidadao reconheca a
Atencao Primaria como _
resolutiva e humanizada. Reestruturacao

da PEFAP

Observatério de

Boas Praticas na
APS

Publicagao de

e Nova edital e
: deliberagéo e langamento do
Ampliar a resolubilidade na APS resolucéo da Repositorio
PEFAPS virtual do

por meio da revisao da Politica
Estadual de Financiamento,
estabelecimento do Observatorio
de Boas Praticas, adocao do
Centralizador e-SUS APS e a
expansao do programa Saude em
Rede.

Observatério

Expansdodo

Saude em Rede

Implementagéao
da estratégia de
expansao

Percepg&o do
Usuario

Celebragao de
parceria com
Secom e OGE

1l
SUS Nl
|

Acesso aos
Dados

Celebragao de
parceria para
implementagéao
do
Centralizador

MINAS o
EEEEEEEEEE



SUS em Redes - \ 2 3]

Gerente: Luiza Miranda - SUBRAS

Desafio

Estruturar as linhas de cuidado
do cancer de mama, colo de

Utero e prostata, considerando Promogéio e Rastreamento e
as altas taxas de mortalidade. Prevencdio Diagnéstico

Tratamento Integracéo Estudos

Preliminares

I\:ggi':f ggf: Bgnifigagéo por Bonificagao por Financigm.ento D'agRr;?f'e‘:ﬁ: ek
promocao e diagndstico até  tratamento até do profissional Oncologia
prevencio do 30 dias 60 dias Integrador
ESCOPO cancer de
mama Estud’o para
Aprimorar a assisténcia médica Criagao de istra:ceglag de
oncolégica de mama, colo de servigos de " egne sod -
’ extensao de cancer de

utero e prostata através de mamografia prostata

fluxos de encaminhamento
eficazes e incentivos estaduais
para aumentar o acesso ao
rastreamento, facilitar o

diagndstico precoce e reduzir o
tempo de inicio do tratamento.

o O | MINAS v,
O{E§ SUS i A GERAlS
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Projeto Aurora

Gerente: Lirica Mattos - SUBRAS

Desafio

Reduzir o niUmero de ébitos
maternos e infantis por
causas evitaveis aos
menores indices historicos
em todo o territdério de
Minas Gerais.

Escopo
Estruturar e aprimorar a Rede
Materno-Infantil, incluindo a
expansao da carteira de
exames pré-natal, a
organizacao da rede de
medicina fetal, o lancamento
de um portal digital para
ampliar o acesso a informacao
e a realizacao de capacitacoes
e ciclos de ensino.

-~

Linha de

cuidado
Materno-Infantil

Publicagédo da
Linha de Cuidado
Materno- Infantil

Qualificacéio da Inovacdo e

Assisténcia Comunicagéo

Publicagéo da
Carteira Ampliada Langcamento do

de Exames do Pré- Portal Aurora
Natal de Alto Risco

Publicagéo da
Rede de Medicina

Fetal

Estratégia Zero
Morte Materna
por Hemorragia

L] GOVERNO
SUS ‘r SAUDE A M I NAS EEEEEEEEEE



Regionaliza SUS/MG

Gerente: Thales Ulhoa - SUBR

Desafio

Fortalecer a instancia regional
na tomada de decisao pela
alocacao dos recursos em
Saude, viabilizando uma
assisténcia em redes que se
adeque as necessidade dos
territorios.

Escopo

Conhecer o SUS real para
estabelecer os parametros do
SUS ideal, priorizando a
regionalizacao da saude e o
protagonismo dos territorios
na alocacao dos recursos em
Saude.

Sintese
Gerencial

Levantamento de Definicdo de Modelo
Indicadores e Governancga
Definigdo de Discussao da

Clusters Sintese no Territorio
Definigao de Definicao da
Regionais Alocagéao do Recurso

Construgéao do Plano

Sintese Publicizada de Acio

O

2023-2028

N
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Vacina Mais Minas N

Gerente: Jaqueline Oliveira - SUBVS

Desafio

Aumentar a cobertura

vacinal em Minas Gerais, Vacina+t Vadna+ Dad Vacina+t Vacina+t Vacina+t
ampliar o acesso da Inovacdo s = Comunicagédio Politica Pdblica Mobilizacdio

populacao as vacinas e
produzir informacoes claras

FAQ do

sobre a imunizacéo. Cardapio de Observatoério da Zé Gotinha em Politica Estadual 2?:3 :ceirggr?:s
Solugdes Digitais Vacinagao canais digitais do de Imunizagao P Escolas
governo

Caderneta Digital Monitoramento
Mineira Vacimoveis

Esc
Forr:erc:: informacoes de
forma transparente para
combater a hesitacao
vacinal, além de promover o
acesso facilitado do cidadao
as vacinas por meio de
estratégias inovadoras de
imunizacgao.

- MINAS oo
SUS e A GERAIS



Saude Digital

Gerente: Clara Diniz - AEST

Desafio

Auséncia de servicos de
Telessaude integrados as
Redes prioritarias com foco
no aumento da
resolubilidade nos trés
niveis de atencao.

Escopo

Disponibilizar o servigo de
teleconsultoria para as
linhas prioritarias na APS e
AAE, para o atendimento de
urgéncia e emergéncia nas
linhas de SCA e AV(C, além da
regulamentacao da
telessaude em Minas Gerais.

(Y Y
[ ]

N =9)w B
-o o-

Piloto
Telessaude
Linha Materno-
Infantil

Deliberacéo
CIB-SUS

Implementacéo
da teleconsultoria
em 8
macrorregioes

Expansao da

Teleconsultoria R LmhasRc!e d
na APS esposta Rapida
(M1, HAS/DM, DRC)
Definigdo do Resolucéo
modelo para Telessaude IAM-
continuidade da SCA
politica

Diretrizes para
Telessaude

NT das Diretrizes de
teleconsultoria
para a Rede de

Queimados

MINAS o
SAUDE A EEEEEEEEEE



SimpliVISA

Gerente: Leonardo Verona - SUBVS

Desafio

Promover a transformacao
digital na VISA, tornar a
governanca do Sistema de
Vigilancia Sanitaria mais eficaz
e descentralizada e reduzir a
burocracia.

Escopo

Aproximar a VISA do cidadao
por meio de acoes inovadoras
de comunicacao, simplificacao,
modernizacao e
descentralizacao dos servicos
prestados.

Transformacdo
Digitale
Inovacdo

VISA Digital:
digitalizagao e
revisdo dos
servigos

Chatbot da VISA

IA para avaliagao
prévia de projeto
arquitetonico

SimplificacGo e
Comunicagdo

Simplificagédo de
processos

Revisao de
normativas

Avaliacédo de
processos de
fiscalizagao

Cartilhas digitais
em linguagem
simples

Gestdo da
Quadlidade

Implantagéo de
processos para
Certificagao ISO

Fomento a

Regularizacéio Descentralizagéo

Classificagao de

Risco Ampliada VISA Consorcios

MINAS o

’ DIFERENTE.

wine 4
ERAI EFICIENTE.

O

2023-2028

N
SUS Nl
|



Farmacia Aqui Perti \

Gerente: Isabela Diniz - SUBASS

Desafio

Melhorar o acesso do cidadao aos
medicamentos, garantindo o uso
racional e a eficiéncia na gestao dos
recursos disponiveis.

Ampliacdo das Revisao da Politica Estruturacéio dos

Estratégias de de Assisténcia

Acesso Farmacéutica Pontos de Acesso

Estudo de novas Revisdo da Mapeamento dos

estratégias de REMEMG - 1° fase pontos de acesso

; ampl'lcagl'flo e e da oferta de
escentralizagéo medicamentos

do acesso

Escopo
Facilitar o acesso a medicamentos
disponibilizados ou financiados pela
SES, por meio da revisao e
estruturacao dos pontos de acesso,
com foco na desburocratizacao,
insercao de elementos de saude
digital e aproximacao do usuario no
ponto de atencao mais adequado.

Farmdcia Digital

Contratualizagéao
da solugéo
tecnolégica para
solicitacdo de
medicamentos

19 fase de
implementacgéao do
sistema

MINAS cuv
- DIFERENTE.
ERAIS =C:5-



Regulacdo 4.0. :

Gerente: Laura Reis - SUBASS

Desafio

Superar a tecnologia legada do
SUSfacilMG e desenvolver sistema
com IA e interoperabilidade de dados
para substitui-lo, bem como otimizar a
capacidade operacional da regulacao
assistencial.

Observatério da Reestruturacdo do
Nova Ferramenta Demanda por Sistema de

de Regulagdo

Assistencial Acesso a Regulaglia

Assisténcia Assistencial

. Elaboracao do
Instrumento de Desenvolvimento

) i modelo de
contratagao dos painéis para governancga e
ESCOpO monitoramento operacées
dos indicadores

Transformar e otimizar as Desenvolvimento

estratégias do Sistema Estadual de do médulo
Regulacao Assistencial, a partir da hospl'gala.r de
urgéncia

substituicao do SUSfacilMG por uma
ferramenta mais moderna e
adequada as necessidades do SUS-
MG, bem como pela reestruturacao
dos processos de governanca e
operacao das Centrais Regionais de
Regulacao Assistencial.

Fortalecimento
da Regulacéo

Assistencial

Contratacéao da
prestacao de
servigos de
pareceristas e
outros

MINAS o
SAUDE A EEEEEEEEEE



SUS Escolha

Gerente: Ludmilla Diniz - SUBASS

Desafio

Promover autonomia do usuario do
SUS/MG na escolha e avaliagao do
hospital em seu atendimento.

Escopo
Oportunizar a escolha dos
hospitais pelos usuarios do SUS-
MG e a avaliacao dos servicos
prestados, por meio de uma
ferramenta informatizada,
proporcionando maior
envolvimento dos cidadaos em seu
tratamento de saude e
incentivando a qualificacao da
assisténcia, respeitando os fluxos
regulatérios.

Implementacdo do
SUS Escolha

Estruturacdo do

SUSEscolha

Pactuagao do Execucéo do

piloto em CIB- piloto com
SUS implementacéao
do sistema

Avaliagao do
piloto pela SES

N
SUS Nl
|
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Opera Mais

Gerente: Rosana Parra - SUBRAS

Desafio

Ampliar o numero de cirurgias
eletivas hospitalares para
pacientes SUS-MG.

Escopo
Ampliar o acesso a cirurgias
eletivas hospitalares por meio de
estratégias para potencializar a
capacidade operacional da rede
SUS-MG e para viabilizar a
realizacao de cirurgias eletivas em
prestadores privados via
consoércios publicos.

Otimizac¢do da

Capacidade
Operacional da
Rede SUS-MG

Diagnéstico da
capacidade
operacional da
rede

Definicdo de
estratégias de
otimizagéo da

rede

Amplia¢éo da
rta via
Consorcios

N
SUS Nl
|
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Hospitais de Pequen .

Gerente: Rosana Parra - SUBRAS

Desafio

Ampliar a efetividade e garantir
papel estratégico dos hospitais de
pequeno porte na atencao

hospitalar nos territoérios.

Revisdao da Politica

Pactuacgao das
diretrizes da
politica em CIB-
SUS

Escopo
Revisar os critérios, as tipologias e
a metodologia de financiamento
do Moédulo Hospitais Plataforma,
da politica hospitalar Valora Minas,
de forma a otimizar e vocacionar
os Hospitais de Pequeno Porte nas
Redes de Atencgao a Saude.

Oficinas com os
gestores
municipais

Revisao dos Adesdo e

Beneficiarios Pagamento

Pactuacgéo dos

beneficiarios em Adesao dos
CIB-SUS beneficiarios

. GOVERNO
SUS . vt g MINAS oume.




Linhas de Resposta

Gerente: Leticia Freitas - SUBRAS

Desafio

Reduzir morbimortalidade
relacionada a Sindrome
Coronariana Aguda (SCA), Acidente
Vascular Cerebral (AVC),
Traumato-Ortopedia.

Escopo

Estabelecer na Rede de Urgéncia e
Emergéncia linhas de resposta
rapida para o SCA, AVC e
Traumato-Ortopedia por meio da
elaboracao de protocolos
assistenciais e de regulacao pré-
hospitalar e hospitalar,
qualificacao do SAMU192 e
ampliacao e qualificacao da rede
de urgéencia, de forma a reduzir a
morbimortalidade.

» apida

Protocolos

Elaboracgéao de
protocolo
assistencial e de
regulagéo de SCA

Pactuagéao dos

protocolos de SCA

em CIB-SUS

Publicagéo do
protocolo de
regulagcéo de SCA
no SUSfacilMG

Estruturacdio da
Rede de Urgéncia

Quualificacdo

SAMU 192

Diagnéstico de
vazio assistencial
da Alta
Complexidade
Cardiovascular

Pactuagéao dos
critérios de
ampliagao de
Unidades de
Servigo Moével de
U.E. em CIB-SUS

Proposta de
alteragéo da Rede

Di dsticod
L de Cardiologia

demanda de
transporte

interhospitalar Repactuagao da

Rede de
Deliberagao CIB- Cardiologia em
SUS de CIB-SUS
financiamento de
UsSI

N
SUS Nl
|

Incentivo a
Habilitacoes em

AVC

Proposta de
incentivo para
trombectomia

MINAS v
SAUDE A EEEEEEEEEE



Logistica e

Gerente: Glénia Duarte - SILC

Desafio

Dificuldade de prover o
abastecimento de
medicamentos e insumos de
saude em tempo habil e
oportuno, com qualidade e
quantidade adequada, por
meio de uma cadeia logistica
eficiente e moderna.

Escopo
Definir e implementar um
modelo de modernizacao e
aprimoramento da cadeia
logistica de medicamentos e
insumos de saude da SES-MG,
visando garantir o
abastecimento adequado dos
programas de saude do SUS-
MG.

MoS

Conhecimento da

Delimitacdio de
situacdo

solucoes

Diagnéstico da
cadeia logistica de
medicamentos e
insumos

Definigdo do novo
modelo de gestéo

||
SUS Nl
u

O&

2023-2026
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Dados

Gerente: Guilherme Amaral - ATl

Desafio

Auséncia de cultura de dados
e de governanca de dados na
SES-MG, além de dificuldades
de consolidacao, acesso e

analise de dados de saude.

Alfabetizacéo

em Dados

estratégia de

Escopo

Reestruturar o Nucleo de
Inteligéncia e Governanca
de Dados segundo as
diretrizes do CIEGES,
promover a alfabetizacao
em dados e implementar da
Rede Mineira de Dados em
Saude, configurando um
novo modelo de governanca
de dados em Saude.

Certificagao de
multiplicadores da

dados SES-MG

Governanca de

Dados em
Saude

Assessment e
Plano de Agéo

para novo modelo

de governancga

Rede Mineira de

Dados em Saude
(RDS)

Diagnéstico
Municipal de
Maturidade de
Dados em Saude

Contratagao de
empresa para
implementagéo
da RDS

1l
SUS Nl
u

MINAS
GERAIS
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Pauta

Gerente: Karen Moreira - ASCOM ﬂ&ﬂ

Desafio

Necessidade de fortalecimento
da imagem institucional da SES

e de atualizagao estratégica de
suas plataformas como site e
redes sociais, além da
sistematizacao do
monitoramento da midia e
fortalecimento das acoes de
mobilizacao social.

Melhorias no Impulsionamen-

site da SES to das Redes
Sociais

SUS, camera,
acdo!

Programa Piloto  Atualizagao dos _Relatério NG e
Dengue contetidos do site diagnéstico e Monitoramento
ESCOPO plano de agdo de de Pautas da SES
estratégias para na midia

Aprimorar as ferramentas de
comunicacao da SES-MG,
incluindo site e redes sociais;
aproximar a populacao das
politicas de saude, por meio de
pautas positivas veiculadas na
midia, com analise dos
desdobramentos e reputacao e
fortalecer a mobilizagao social
nos territdrios, alinhadas com
os projetos estratégicos.

Formalizagao da Reestruturacgéo redes sociais

parceria do site
Sala de Imprensa

||
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Comunicagéo

regionalizada e
mobilizacdo
social

Acdes de
comunicagéo e
mobilizagao no

ambito dos
projetos
estratégicos

MINAS o
DIFERENTE.

ESTADO
EFICIENTE.



do Gasto .

Gerente: Alejandro Rezende - SPF

Desafio

Necessidade de
aprimoramento e revisao na
forma de financiamento
estadual da saude e
insuficiéncia de dados
sistematizados para tomada
de decisao.

Reestruturacdo Nideo de

Economia da

da Politica de InformagGes de
Financiamento financiamento .
Saude

da SES

Esc Revisado do Relatério do Plano de

Atualizar as normas de Decreto 48.600 Dlagnostlc.o.do Implantagéo do

transferéncia, controle e Gasto Municipal NES-MG
em Saude -

avaliacao dos recursos
financeiros, associado ao
desenvolvimento do novo
SIGRES, além de qualificar e
fornecer informacoes
orcamentarias e financeiras,
estruturando um Nucleo de
Economia em Saude, com vistas
a melhoria continua da
qualidade do gasto da SES-MG.

Contratagao de SIOPS e Lei 171

empresa para
desenvolvimento
do novo SIGRES

. GOVERNO
Susm e A MINAS oo

O&
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SES/MG

Gerente: Ana Julia Andrade - SUBR

Desafio

Operacionalizar as
mudancas estabelecidas
pelo Decreto n° 48.661/23,
criando condi¢des para o
exercicio do
protagonismo regional na
gestao do SUS.

Escopo

Coordenar as agoes
necessarias para
operacionalizar a mudanca
organizacional da SES, com o
objetivo de que a légica da
regionalizacao tenha
predominancia nas politicas,
processos e atividades da
secretaria.

Nivelamento
@ Conceitual

Oficinas de
alinhamento

Consolidado dos
processos que
foram alterados

Controle de
Implementacdo

Priorizagao dos

Processos
. processos
Basilares basilares
Transi¢do de Mapeamento
Politicas das politicas
Estruturae Reviséo da
Competéncia Resolugéo n°
das URS 7076/20
Tornando a Criacéo do

VR UEHEE R GMUD regionais

Monitoramento Definicao de
e Avdlia¢éo da metas e
Mudanca indicadores

O

Material de
comunicagéao

Mapeamento
dos riscos

Mapeamento
dos processos

Ordenacéo da
transigéo das
politicas

Sistema de
Gestao da
Qualidade
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e PROJETOS
- SETORIAIS Projeto Mol
Estratégico L]

PROCESSOS

Projeto
PROCESSOS Estratégico

PROJETOS

SETORIAIS Projeto
Estratégico OUTROS

(

' CARTEIRA
ESTRATEGICO DF PROJETOS
SUBASS

DE SUBSECRETARIOS E
CHEFIA DE GABINETE

Projetos Estratégicos ﬁ Eoncieil N A O/_
Projetos Setoriais @ Estratégico _

Processos PROJETOS W Projeto -

- -~ SETORIAIS Estratégico Proieto POLITICAS/
Politicas e Resolugdes IS RESOLUGOES
Outros POLITICAS/

RESOLUCOES

PROCESSOS

_ : MINAS o
SAUDE ’
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Ly MONITORAMENTO

Projetos

Pauta
Compartilhada

Reuniao de
"' Monitoramento

Semanal k Colegiado

i

PO rtfé I io Serlzmzl:\r;ilégom

Despachos

Reunioes de

Subsecretarios Entregas
Atualizacao das Fichas
de Iniciativas Estratégicas | Pontos
& ¢ Criticos
. A MINAS s
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Portfélio Estratégico

SES/MG
% /portfoliosesmg

Portfolio Estratéegico SES/MG
Linktree. Make your link do more.

¥ Linktree /Jun 10
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