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INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO SUS

E o instrumento central de
planejamento para definicao
e implementacdao de todas as
iniciativas no ambito da
saude da gestdo do SUS para o
periodo de 4 anos.

E o instrumento que apresenta
os resultados alcangados
com a execuc¢ao da PAS,
apurados com base no
conjunto de diretrizes,
objetivos e indicadores do
Plano de Saude .

PES

PAS

E o instrumento que
operacionaliza as intengdes
expressas no Plano de
Saude e tem por objetivo
anualizar as metas do Plano
de Saude e prever a alocagao
dos recursos orgamentarios
a serem executados.

E um instrumento de
monitoramento e
acompanhamento da

execucao da PAS.
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OBJETIVC DO SISTEMA
Uma ferramenta tecnolégica para gestores(as) e técnicos
(as) da SES/PE utilizarem no processo de planejamento,

monitoramento e avaliacdo de suas acdées para o Plano
Estadual de Saude.

LANCAMENTO DO SISTEMA

31 de outubro de 2023

Seminario Estadual de Planejamento em Saude:
Desafios para instituir Cultura de Planejamento

________

m peplanejasus.saude.pe.gov.br
%



https://peplanejasus.saude.pe.gov.br

EQUIPE DA GESTAO - 2024

GOVERNADORA
Raquel Teixeira Lyra Lucena

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
Zilda do Rego Cavalcanti

SECRETARIOS EXECUTIVOS
Secretario Executivo de Vigilancia em Saude - Bruno Issao Matos Ishigami
Secretaria Executiva de Regulacao em Saude - Fabiana Wanderley
Secretaria Executiva de Atencao a Saude - Domany Cavalcanti
Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude -
Chrystiane Kelli Araujo Barbosa
Secretario Executivo de Gestao Estratégica e Coordenacao Geral - Anderson
Bruno de Oliveira
Diretor Geral de Gestao Interfederativa e Participativa - Renan Freitas
Secretario Executivo de Administracao e Financas - Rodrigo Antunes Lira
Diretor Geral de Inovacao e Informatizacao em Saude - Rodrigo Brennand




EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA NO DESENVOLVIMENTO DO SOFTWARE

 Lidiane Rodrigues Gonzaga
 Roberto Silva de Almeida

« Carolina Moreira

Tamires Soares

Eduarda Barros

Fausto Feitosa

Kawhan Laurindo

Klistens Lima

Marcela Wanderley

Rayssa Coimbra




ORGANIZACAO DO PES 2024-2027
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Ocorreu o desdobramento das 564 proposicoes cm 1.478 itens que
foramn analisadas e programadas acdes pelas 06 Secretarias
Executivas ¢ suas 31 Diretorias, cm novembro de 2023.

COVERNO




D1 ( 93 ACOES
D2 ( 69 ACOES

NG D3 | 40 ACOES

ESTADUAL . 555 ACOES
DE SAUDE D4 79 AQOES

2024-2027

D5 (268 ACOES
D6 06 ACOES

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

437 ACOES

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE




ACESSANDO O SISTEMA

« Para acessar o sistema PE PlanejaSUS abra seu navegador da
internet e digite o seguinte endereco:

m peplanejasus.saude.pe.gov.br
|
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TELA PRINCIPAL

« A tela principal do PE PlanejaSUS contém um menu com as
funcionalidades que o sistema oferece.

- Também é exibida informag¢des acerca do que é o programa e sua
base legal.
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CONFIGURACAO — PARAMETROS DO SISTEMA

« A funcionalidade de configuracao permite que os administradores

=SrL
[PE|

definam os parametros do sistema; visualize, cadastre e altere
dados dos wusuarios, das diretrizes, abrangéncia, objetivos
estratégicos, area técnica e permissao de acesso.

«JA sus

Cadastrar Parametro do Sistema

ta Limite da Programacdo
Data Limite da Programacio *




CONFIGURACAO — USUARIO

« A funcionalidade “USUARIO” permite ao administrador: pesquisar,
visualizar, cadastrar, alterar e excluir cadastros.
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CONFIGURACAO - DIRETRIZ

« A funcionalidade “DIRETRIZ” permite ao administrador: pesquisar,
visualizar, cadastrar e alterar as Diretrizes do Plano Estadual de Saude.

BPI- Plano de
3 JA 5US 2024 - 2027 -

. Filtros de Pesquisa
o *
Diretriz
- Blar A Safide 2024 - ‘ Pesquisar | MNovo Cada
N Relagdo de Diretrizes Qtd. Registros: 6
Diretriz

Diretriz 1: Atencdo primdria em sadde como ordenadora do cuidado e fortaledmento das politicas estratégicas e de equidade;

Diretriz 2: Aperfeigpamento das redes de atencdo a sadde como caminho para o acesso regionalizado;

Diretriz 3: Fortalecimento da politica de assisténcia farmacéurtica;

Diretriz 4: Deserwolimento das agbes estratégicas de vigildncia em sadde;

Diretriz 5 Qualificacdo e inovagdo dos processos de governanca e gestio estratégica e participativa na sadde

Diretriz & Ampliagdo dos investimentos em salde de forma regionalizads;




CONFIGURAGCAO — ABRANGENCIA

- A funcionalidade “ABRANGENCIA” permite ao administrador: pesquisar,
visualizar e alterar as abrangéncias do Plano Estadual de Saude (12 Regides
de Saude, 04 Macrorregioes e Estadual).

ERPLA . = Planodesaid = 4
GIN JAsus 2024 - 202 -
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Filtros de Pesquisa
&

Abrang

| uisar H Movo

Relacado de Abrangéncias Qtd. Registros: 17
Abrangéncia

REGIEO DE saUDE

REGIAOD DE SALIDE

REGIED DE SAUDE
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CONFIGURACAO — OBJETIVO ESTRATEGICO

« A funcionalidade “OBJETIVO ESTRATEGICO” permite ao administrador:
pesquisar, cadastrar, visualizar e alterar os 50 objetivos estratégicos do
Plano Estadual de Saude.

G3N -JAsus 2024 - 20; -
Filtros de Pesquisa

Objetivo Estratégico

‘ Pesquisar H MWovo Cadastro

Relacdo de Objetivos Estratégicos Qtd. Registros: 50

Objetivo Estratégico

3. Ampliar a C m d




CONFIGURACAO — AREA TECNICA

« A funcionalidade “AREA TECNICA” permite ao administrador: pesquisar,
cadastrar, visualizar e alterar as 198 areas técnicas cadastradas (Secretarias
Executivas e Diretorias).

o
-

= pPL
PE] JiA sus

Filtros de Pesquisa

Relacio de Areas Técnicas Qtd. Registros: 198




CONFIGURACAO — PERMISSAO DE ACESSO

« A funcionalidade “PERMISSAO DE ACESSO" possibilita ao administrador:
configurar o perfil de acesso, as funcionalidades e operac¢des realizadas
pelo usuario no sistema.
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CONSELHO DE SAUDE

« Contém informacoes referente ao Conselho Estadual de Saude, sua
base legal, composicao e um painel de indicadores.
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Controle Social
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PLANO DE SAUDE

* Neste item, inicialmente, as areas técnicas programaram suas acgoes,
analisando as proposicoes advindas do Plano de Governo, da 10 CES
e das deliberacoées do CES.
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PLANO DE SAUDE

* Neste item, inicialmente, as areas técnicas programaram suas acgoes,
analisando as proposicoes advindas do Plano de Governo, da 10 CES
e das deliberacoées do CES.
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PLANO DE SAUDE

Utilizado se a area técnica tiver acao a programar, na qual é

estratégico e abrangéncia, e citar a situacao atual da acao.

= Plano de Saode 1
AN JA sus -
“ Cadastrar Acio
-]
Frapasic
e
AL h
e
Diret Objetivo Estratégica *
hd W
Abrang Situagdo Atual
. v
s
Area Técnica
Selecione....
Relagdo de Aghes Oed. Registros: 4
Legenda: g ||
Agdo Diretriz Objetiva Estrapégica Sat
REALIZAR DIAGNOSTICO SITUACIONAL PARA IDEMTIFICAR A REDE Direeriz 5 Qualificagio = inovagdo dos processos de governanga e pestio &. Apoiar institucionalmente as Secretarias Municipais de Saade para o Aprovado - B | - |
=l|la

fortalecimenta regicnal do Estado

OFERTADA PELOS MUNICIPI. estrabégica e participativa na sadde




PLANO DE SAUDE

Neste item, ocorre o cadastro das metas (meta quadrienal, subfuncao orcamentaria,

programa no PPA, acdes orcamentarias, PPA e observacoées).
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Acdo

REALIZAR DIAGNOSTICO SITUACIONAL
PARA IDENTIFICAR A REDE OFERTADA
PELOS MUNICIPI...

Proposicido *

Diretriz

Diretriz 5: Qualificacdo e
inovagdo dos processos de
governanga e gestio
estratégica e participativa
na salde

Objetivo Estratégico

8. Apoiar institucionalmente as
Secretarias Municipais de Sadde
para o fortalecimento regional do
Estado

Plano de Sadde o
2024 - 2027 L

Status

Aprovado

Plano de Saade ™

Reorganizar as ofertas dos servigos de saldde, de acordo com as linhas de cuidado. garantindo a continuidade da ateng3o integral do tratamento através do aumento

n

AgSo *

REALIZAR DIAGNOSTICO SITUACIONAL PARA

Meta Quadrienal

01 Diagndstico Situacional

Programa no PPA

0510, 0518, 0528

FRA

a,00

Ohbservacdo

OFERTADO PELO CTASSAE E OFERTADAS

m HIV/AIDS, entre outros) e as grandes emergéncias com aportesgarantia de financiamento e recurso:

Subfuncio Orcamentaria

01.205

L

122,

Acdes Orcamentarias (LOA)

4405, 4217, 2164, 2085, 4722

Walor Executado

40,00

MNSUFICIENTE PELA DEMARNDA DA REC

njunto de especialidades/diagndstico, considerando a parametrizacio de atendimento de pessoas com defici@ncia, (tea. transtorno mental, pessoas que vivem
= financeiros tripartite.

DENTIFICAR A REDE OFERTADA PELOS MUNICIPIOS AOS PACIEMTES DE TEA, TRANSTORMC MENTAL, HIV/AIDS.




PLANO DE SAUDE

« E descreve a Programacao Anual de Saude ( meta, quadrimestre de execugdo, POAS,

valor executado, observacgoes).

al:l'_ Plano de Sadde ®
53 JA sus 2024 - 2027 L1
OFERTADO PELO CTA/SAE E OFERTADAS INSUFICIENTE PELA DEMANDA DA REG
# Inicio
¥ Configuraca ¥ N .
Programacgdo Anual de Salde
b onselho de 5adde

Quadrimestre de

. Plano de Satide 2024 - PAS  Meta execugdo POAS Valor Executado Observagdo

2024 1,00 1° Quadrimestre v 0,00 10,00 REALIZAR DIAGNOSTICC
= Programagdo Anual de
2025 | gog Selecione... v 0,00 10,00

2026 | g.00 Selecione... v | 000 10,00

2027 .

0,00 Selecione... v 0,00 10,00




PLANO DE SAUDE

ege ~ ~ o
Y S Utilizada quando nao houver programacao, devendo citar
J L DL ol
uma justificativa pela nao programacao.

ﬂPI_ Plano de Sadde s
PE JA sus 2024 - 2027 L
“ ’ Justificar
o Configuraca »
a5 Conselho de Salde Origem *

10® CES
= Plano de Sadde

Proposicao *

-_ Hene e sanee s Fortalecimento e ampliacdo do Programa de Sadde na Hora, que busca ampliar o acesso aos servigos em horario estendido, garantindo seguranca e gratificagées aos
- profissionais que atuam no referido horario e garantir participacdo dos sindicatos e conselhos dos trabalhadores na elaboracdo do programa.
& Programacdo Anual de

Justificativa

Esta proposicao nao faz parte do rol da Diretoria.




PLANO DE SAUDE 2024-2027

- Permite que os gestores realizem pesquisa sobre as agdées programada e
exportem relatério (ano, diretriz, objetivo estratégico, abrangéncia,
secretaria executiva, diretoria, area técnica e acao).

ﬂl:l'_ Plano de Saide @
PE| JA sus 2024 - 2027 L
A . .
Filtros de Pesquisa
& fi >
Ano Diretriz
] o )
2024 hd Selecione... hd
Pla . . -
Ohjetivo Estratégico Abrangéncia
Flz a Selecione... hd Selecione... hd
Secretaria Executiva Diretoria
Program
Selecione... hd Selecione... hd
Area Técnica Acdo
selecione... w Selecione...
Respondido Sim
Nao
® Todos




PLANO DE SAUDE 2024-2027

Permite a exportacao do relatério pelo microsoft

excel contendo as variaveis selecionadas.

£ E I E F

1_|Agbes do Plano de Saide 1

2

3 | Data Emiss8o: 10/06/2024

4

5

& Diretriz Objetivo Estratégico Agao Abrangéncia Situagdo Atual Meta GQuadrienal Unidade da Meta
7 DOiretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 285, Fartalecer as Politicas Estratégicas e de E Qualificar profizsionais da Atengda Primaria £ ESTADUAL oo 1000 profissionais Mamero

& Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 25. Fartalecer as Politicas Estratégicas & de E Qualificar profizsionais da atengio Especializ. ESTADUAL o 1000 profissionais Mamera

4 Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 25. Fartalecer as Politicas Estratégicas e de E Implementar servigos de Triagem Auditiva e ESTADUAL ] T semvigos Miamero

10 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 25. Fortalecer as Politicas Estratégicas e de E Implantar plataforma de rastreio para direcion ESTADUAL o 1plataforma Mimero

1| Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 26, Fortalecer as Politicas Estratégicas e de E Qualificar profissionais da Atengdo Especializ ESTADUAL oo 1000 profissionais Mamera

12 Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 26, Fortalecer as Politicas Estratégicas e de E Implantar 4 [quatro) Centros especializados e ESTADUAL " 4 CER Mimero

13 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 25, Fortalecer as Politicas Estratégicas e de E Implantar 2 Oficinas Ortopédicas pela Fiede de ESTADUAL 2 2 oficinas Mamera

14 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 5. Ampliar a oferta de procedimentos e servign Gualificar gestares e profissionais de zalde d ESTADUAL ] 200 profissionais Miamero

15 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 25. Fortalecer as Politicas Estratégicas e de E Implantar fluzo para a organizagio do protocc ESTADUAL ] 1Fluzo Mimero

16 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 3. Aprimorar a Agio Requlatdria na Gestio E: Regular na integralidade a oferta de vagas dos ESTADUAL ] 1002 de vagas Fercentual
17 Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 32, Garantir a execugao dos Programas/Praje Implantar um Programa Estadual para as criar ESTADUAL ] 1Programa Implantado Mimero

13 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 9. Aprimorar a Agio Requlatdria na Gestio E: Ofertar suparte especializada de neurocirurgii ESTADUAL ] 003 dos casos elegiveis Perzentual
18 | Diretriz 2 Aperfeigoamento das redes de aten 3. Fortalecer os espagos de planejamento e ¢ Constuir e pactuar o Plano Regional de Aten YIll REGIA0 DE SA00E M3a ha CER na ¥l Fegiio de Saldde 1planc Mamero
20 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 31 Fortalecer oz espagos de planejamento & ¢ FORTALECER A REDE DE ATEMGAD PSIC W REGIAD DE SAUDE o Fions: Percentual
21 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 46 Qualificar as Fedes de Atengda prioritirias Qualificar as equipes daos SAPS que integram ESTADUAL ] 12 equipes Miamero
22 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 5. Apoiar institucionalmente as Secretarias M Fealizar reunides com az 12 Geréncias Regior ESTADUAL 5 12 Reunides Mamero
23 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 23 Fortalecer o Programa de Seguranga do F Realizar agdes para fomentar a cultura de seg ESTADUAL o 1€ Agles Mamera
24 Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 28, Fortalecer o Programa de Seguranga do F Qualificar oz profissionais de salde e colabor ESTADUAL Aooo 1400 profissionais Mimero
25 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 23 Fartalecer o Programa de Sequranga do F Realizar agdes para incentivar o envalvimente ESTADUAL Fis0 200 Agdes Mamera
26 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 2% Fortalecer o Programa de Seguranga do F Incentivar a adeso dos servigos darede esta ESTADUAL "o 652 de ades o dos servigos Fercentual
27 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 42, Potencializar as agdes da Escola de Gove OFERTAR PARA O COLEGIADO INTEGRAI ¥ REGIAD DE SAUDE ] 8 Oficinas Mimero
28 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 3. Fortalecer o3 espagos de planejamento & ¢ Implementar Ouvidoria do SUS na IV Regido d 1Y REGIA0 DE SAUDE ] 04 aples Mamera
29 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 3, Apoiar institucionalmente as Secretarias M Realizar atividades de educagio permanente « ¥Il REGIA0 DE Sa0DE ] 04 atividades Mimero
30 | Diretriz 2: Aperkeigoamento das redes de aten 49, Feestruturar a Rede Materna-Infantil Qualificar o profissionais da assisténsia pré- ESTADUAL Fraga 400 profissionais Mamera

31 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 46, Qualificar as Fedes de Ateng3ao prioritirias Gualificar oz profissionais de zalde na linha d ESTADUAL a4k EO0 profissionais Miamero
32 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 25 Fartalecer as Politicas Estratégicas e de E Qualificar oz profissionais de zadde na azsist ESTADUAL Fa042 400 profiszionais Mamers
33 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 25. Fortalecer as Foliticas Estratégicas e de E Qualificar os profissionais de salde na abord: ESTADUAL "iE02 400 profissionais Miamero
34 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 49. Feestruturar a Rede Materna-Infantil Promower agdes de qualificag o da atengio : ESTADUAL 2104 3 agles Mamero
35 | Diretriz 2: Aperfeigoamenta das redes de aten 43, Reestruturar a Rede Materno-Infantil Qualificar o profissionais de saldde em boas ESTADUAL ] 400 prafissionais Mamera
2E | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 7. Aperfeigoar as agdes do Frojeto Boa Yis3: REALIZAR OFICIMNAS SEMESTRAIS DE QU ESTADUAL ] 02 oficinas Mimero
37 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 46, Qualificar 25 Redes de Atengo prioritaria: Capacitar os profissionasis de salde, sobre o1 I REGIA0 DE SaUDE Insipiéncia na integrag o intersetarial 1Encontra Mamera
3% | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 3. Aprimorar a Agio Requlatdria na Gest3o E: Implantar um instrumento de orientagia para ESTADUAL linstrumento himero
39 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 16 Fortalecer as agdes preventivas e assister Capacitar profissionais de salde que atuem r ESTADUAL Fao 200 profissionais Mimero
40 | Diretriz 2: Aperfeigoamento das redes de aten 46, Qualificar a5 Redes de AtengSo pricritiria: Implantar o Grupo Condutor Regional da Feds | REGIAD DE SA00E A implantar Mamera

41 | Diretriz &: Aperkeigoamento das redes de aten 5. Ampliar a oferta de procedimentos e servign Implantar 10 leitos de UTI adulto no Hospital B | MACRORREGIONAL o 10 Leitos Mimero
42 | Diretriz 2: Aperkeigoamento das redes de aten 5. Ampliar a oferta de procedimentos e servig Implantar o programa das carretas itinerantes, ESTADUAL - 1Programa Mamera
4 4+ M| Plan 1 ] 4




PLANO DE SAUDE 2024-2027

 Permite que os gestores realizem pesquisa sobre as acoes
programadas, como também, cadastrar o indicador das acoes.

Filltros de Pesquiies

Relag 5o de Aphes el kegianraa: 5




PLANO DE SAUDE 2024-2027

« Deve-se descrever o indicador da acao, a unidade da meta e
observacoes.

Cadastrar Indicador da AcSo

Indicador da Acdo *

Mumero de Lei Reformulada

Unidade da Meta *

NUmero

Observacio

s




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

« Permite que os gestores realizem pesquisa sobre as agcdées programadas e exportem
relatério (ano, diretriz, objetivo estratégico, abrangéncia, secretaria executiva,
diretoria, area técnica e acao) e cadastrem informag¢oes da meta.

(PE} JA sUs

Filtros de Pesquisa

Ollje
- w
b
w
Relacao de Programagbes
O rimestre d
Codigo Agho Ano Meta Execugio POAS
Reformular a Lei 17700, de 2023 do CES/PE RE 0,00
Qualificar profissionais da sadbde sobre os Impactos da LGETfobia na R 0,00

suionais da sadde
Sadde Mental da Populagia LGBT

_.-

Seleciene..

Gtd. Registros: 569

Executads  Anual (%) Status Observagdo
REO0O0 teste

N iadla | |
Rt 0,0 Equipe

Mulridiszipl

Atengio Prim




PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE

 Neste item, deve-se descrever as informacdoes da meta,
informando seu status (N3o iniciada, em andamento, concluida,
em atraso e cancelada), seu resultado e observacgoes.

Informacg@es da Meta

Status da Meta

MNao Iniciada

Resultado da Meta

1.00

Observacio Area Técnica

teste

Observacio Equipe de Plangjamento

teste







INTEGRAGCAO ENTRE SISTEMAS

Com a interoperabilidade dos sistemas, Pernambuco, consiguira realizar todo o
processo de Planejamento dos Instrumentos de Gestiao sistematizados com o
DIGISUS.

~

SES/PE e MS trabalham com
— | integrag¢ao de Sistemas.

Z
\
Ambos constroem e fazem parte
O QUE TEMOS EM ——— | do processo de Informatizacao do
COMUM? SUS.
Z
\

Disponibilizam de equipes com
—— | experiéncia em integraciao de
sistemas.




VANTAGENS DA INTEGRACAO DOS SISTEMAS

processos, eliminando a necessidade de

o' Eficiéncia Operacional, automatizando
entrada manual de dados em varios sistemas.

Proporciona flexibilidade nos sistemas, sem

oz interromper as operagoes existentes e
escalabilidade para suportar o crescimento
da proposta.

Inovacao Tecnolégica, acompanhando os

03 avancos da tecnologia, junto com a melhoria
da colaboracao entre departamentos para o
manejo adequado entre sistemas.

04 Garantir conformidade dos dados e seguranca.

Secretaria

icle




GOVERNO Dt

ESTADO DE MUDANCA

DGGIP

Diretoria

Geral de
Gestao
Interfederativa e
Participativa

© dggpses@gmail.co ® 08131840078
m



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35

