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POLITICA PARA REEMBOLSO DE PLANO DE SAUDE

1. INTRODUCAO

O CONASS — Conselho Nacional de Secretarios de Saude, através de sua estrutura
organizacional e de seus colaboradores, tem avancado muito no cumprimento de sua missao de
representar, assessorar e defender os interesses do SUS. Considerando o crescimento do CONASS nos
ultimos anos, bem como a necessidade e o desafio de aliar este crescimento a sustentabilidade
econdmico-financeira, é fundamental que a instituicdo invista no aperfeicoamento de seus processos
de trabalho, tornando-os cada vez mais eficientes e eficazes. Para tanto, faz-se necessario estabelecer
Politicas Institucionais que orientem sobre os procedimentos adequados para gestdo e controle dos
recursos e das a¢des do Conselho.

2. OBIJETIVO

Estabelecer as diretrizes e procedimentos para o reembolso mensal da despesa de plano de saude
dos funcionarios através da folha de pagamento deste Conselho.

3. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os funciondrios que possuem plano de saude de forma particular
elegivel para reembolso conforme os critérios definidos pelo CONASS.

4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Para ser elegivel ao reembolso do plano de saude, o funcionario deve:
e Estd devidamente registrado como beneficiario ativo de um Plano de Saude de sua escolha.

e Nao estar incluido no Plano de Saude oferecido pelo CONASS, conforme “Clausula 72- Auxilio
Saude” do aditivo do contrato de trabalho.

e Entregar mensalmente o comprovante do pagamento do plano de Saude ao setor de Recurso
Humanos até o dia 30 de cada més.

¥

5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACI\O DE REEMBOLSO
5.1. Registro do Plano de Saude

O funcionario devera entregar todos os documentos comprobatdrios, referentes a sua adesdo a
plano de saude no setor de Recursos Humanos do Conselho. Os documentos incluem:

e Contrato de plano de saude; e
e Fatura paga como comprovante de beneficiarios.
5.2. Comprovag¢ao Mensal

O funcionario deverd encaminhar ao setor de Recursos Humanos uma cdpia do comprovante d
pagamento referente até o dia 30 de cada més.

5.3. Aprovag¢ao do Reembolso

Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo A02B-61E4-F392-20B8.
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O setor de Recursos Humanos fara a conferéncia do comprovante e providenciara o reembolso,
conforme os critérios estabelecidos. Qualquer discrepancia ou falta de documentagdo serd
comunicada ao funciondrio para que a pendéncia seja sanada.

5.4. Inclusdo na Folha de Pagamento

O reembolso sera incluido na folha de pagamento do més subsequente a entrega do comprovante de
pagamento.

6. VALOR DO REEMBOLSO
6.1. O valor do reembolso serd fixado em RS 1.260,00 (hum mil, duzentos e sessenta reais) por més.

6.2. O valor do reembolso sera reajustado conforme o percentual de reajuste da apdlice do plano de
saude ofertado pelo CONASS, Bradesco Saude, conforme estabelecido na "Cldusula 72 - Auxilio
Saude" do aditivo ao contrato de trabalho.

7. REGRAS PARA O REEMBOLSO

7.1. O valor do reembolso é de RS 1.260,00 (mil duzentos e sessenta reais) por més, sendo esse o teto
maximo de pagamento pelo CONASS, mesmo que o funciondrio tenha optado por um plano de saude
de valor superior.

7.2. Caso o funciondrio comprove que o valor da mensalidade do plano de saude escolhido pelo
funciondrio seja for inferior ao valor estipulado pelo Conselho, serd reembolsado o valor
correspondente a fatura apresentada.

7.3. Caso apdlice do plano de saude escolhido incluir dependentes e o valor ultrapassar o teto maximo
pago pelo Conselho, o reembolso sera limitado a RS 1.260,00 (hum mil, duzentos e sessenta reais).

7.4. Fica facultado ao funcionario do plano de saude do Conass, a alteracao para o reembolso saude,
desde que haja a desisténcia do plano de saude do Conass, mediante altera¢do de Clausula do
contrato de trabalho.

7.5. Ndo haverd mais ingressos de funciondrios no plano de saude do Conass.

8. AUDITORIA E CONFORMIDADE

Todos os registros de reembolsos estardo sujeitos a auditoria independente para assegurar
conformidade com esta politica.

i Frutuo® Silva.
Para verificar as assinaturas va ao site https://assinaturas.certisign.com.br e utilize o cédigo A02B-61E4-F392-20B8.

Esta Politica de Reembolso entra em vigor na data de sua assinatura, validando os reembolso
efetuados a partir de junho de 2024.

mente por Jura

Brasilia, 23 de janeiro de 2025

JURANDI FRUTUOSO SILVA
Secretario Executivo do CONASS
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